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APRESENTAGCAO

O objetivo desta publicacdo € disponibilizar fontes de informac¢ado que contribuam
para a ampliagdo dos conhecimentos a respeito de temas atuais.

Para composicao desta bibliografia, foram utilizadas as seguintes fontes de
informagdo: Catalogo da Biblioteca do TRT4. A Bibliografia reune documentos de
doutrina sobre o tema em destaque. As ideias e opinides expostas nos artigos sao
de responsabilidade exclusiva dos autores e nao refletem a opinido do TRT4.

Os textos de acesso restrito podem ser solicitados pelo e-mail

biblioteca@trt4.jus.br.
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DOUTRINA

Rosts SINTESE

AROUCA, José Carlos. Contribuicdo para se pensar uma lei
sindical democratica [drive Z:]. Revista Sintese:

trabalhista e previdenciaria. Sdo Paulo, v. 32, n. 396, p.
9-29, jun. 2022.

Resumo: A CLT, proxima de completar 40 anos,é objeto de reformas projetadas
sem éxito por comiss&o de notaveis governantes, mas exitosa com a lamentavel
reforma do governo Michel Temer, que, em tempos de desemprego, limitou-se a
atender os defensores do patronato mais retrogrado e dificultar o acesso dos
trabalhadores a Justica do Trabalho para a defesa dos seus direitos. O texto
objetiva tragar as linhas basicas para uma revisdo do que tem de negativo, a
Convengéao n°® 87 da OIT uma interpretagdo conforme a viséo dos trabalhadores,
e nao da unidade capital/trabalho.

Plton Teieirade Azevedo Neto
Renata 0s6rio Caciquinfo Bittencourt
Gustavo fonso Oiveia

DIREITO
COLETIVO
DO TRABALHO
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AZEVEDO NETO, Platon Teixeira de; BITTENCOURT,
Renata Osoério Caciquinho; OLIVEIRA, Gustavo Afonso
(coord.). Direito coletivo do trabalho. Brasilia: Venturoli,
2023. 588 p. ISBN 9786588281611.

Resumo: E com indescritivel orgulho que apresentamos a obra intitulada Direito
Coletivo do Trabalho, resultado de esforgos coletivos de 49 autores das mais
diversas profissdes relacionadas ao Direito do Trabalho, os quais compdem a
esséncia do IGT (magistrados, procuradores do trabalho, auditores fiscais,
advogados, professores, estudantes). A obra encontra-se organizada em 27
capitulos, e teve inspiracdo e origem no chamado do prestigiado Instituto
Goiano de Direito do Trabalho — IGT, uma sociedade civil, cientifica, educacional
e cultural, sem fins lucrativos, fundada ha mais de trinta anos, atual detentora de
titulos de utilidade publica estadual e municipal, e cujo principal objetivo &
promover e estimular o estudo do Direito e do Processo do Trabalho. O Instituto,
do qual fazem parte todos os coordenadores, Gustavo Afonso Oliveira, seu atual
presidente, Platon Teixeira de Azevedo Neto, ex-presidente (biénio 2007/2009) e
atual Conselheiro Deliberativo, Renata Osoério Caciquinho Bittencourt, sua
Coordenadora Cientifica, cumpre com especial destaque seu papel democratico
de sociedade civil, entregando, de diversas maneiras, contribuigcdes para um
futuro mais justo, especialmente por meio dos estudos relativos ao trabalho
humano, por meio de eventos juridicos, de agdes sociais ou produgdes
cientificas, como a presente obra. Vislumbrando os grandes pontos de
enfrentamento, além da grande importancia do Direito Coletivo do Trabalho para
o cenario trabalhista, decidiu e fez acontecer esse livro com reflexdes
profundas, atuais e instigantes”. Vale a leitura e as muitas reflexdes!
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BESTETTI, Eduardo Moraes; FRASSON, Joelto. A decis&o
do STF sobre contribuicdo assistencial - tema 935. O
custeio e a oposicdo - breves consideragdes [drive Z].
Revista Féorum Justica do Trabalho, Belo Horizonte, v. 41,
n. 487, p. 57-72, jul. 2024.

Resumo: As formas e possibilidades de custeio sindical vém sendo moldadas
pela jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal. Desde a edigdo de Sumula
Vinculante sobre a contribuicdo confederativa, passando pelo entendimento da
constitucionalidade da alteracdo promovida pela Lei n° 13.467/2017 na
contribuicao sindical, até, mais recentemente, as duas diferentes decisdes sobre
a contribuicdo assistencial. Inicialmente, em 24.02.2017, foi declarada a
inconstitucionalidade da cobranga, aos empregados n&do associados, da
contribuicdo assistencial prevista no art. 513, “e”, da CLT, aprovada por
convengao ou acordo coletivo.

Mais recentemente, em 12 de setembro de 2023, no julgamento dos embargos
de declaracdo com efeitos infringentes, o STF deu provimento ao recurso para
reconhecer a constitucionalidade da cobranga também dos nao sindicalizados,
desde que assegurado o direito de oposi¢cdo, nos termos da ementa deste
artigo.

LIBERDADE SINDICAL

. w——

RECOMPILAGAO DE DECISDES DO ComITE
DE LIBERDADE SINDICAL DA OIT

BRASIL. Ministério Publico do Trabalho. Liberdade
Sindical: Recompilacdo de decisbes do Comité de
Liberdade Sindical da OIT. Brasilia : Ministério Publico do
Trabalho, 2023. 328 p.

Resumo: O Comité de Liberdade Sindical, 6rgao de carater tripartite, foi
criado em 1951, pelo Conselho de Administragcdo da Organizagéo
Internacional do Trabalho para o exame de queixas por violagdo da
liberdade sindical, apresentadas tanto pelos governos quanto pelas
organizacbes de empregadores ou de trabalhadores. Desde sua
criagdo, o Comité ja examinou mais de 3.200 casos, pertinentes a uma
ampla gama de aspectos da liberdade sindical e da prote¢cdo dos
direitos sindicais. Esta recompilacdao reine, de forma concisa, as
decisdes do Comité, facilitando, assim, sua consulta e atendendo a uma
solicitagcao efetuada pela Conferéncia Internacional do Trabalho, em sua
542 reunido, por uma resolugédo sobre direitos sindicais e sua relagao
com as liberdades civis. A recompilagdo tem como objetivo
conscientizar e orientar as reflexbes para o efetivo respeito aos
principios fundamentais de liberdade sindical e o reconhecimento efetivo
do direito de negociagéao coletiva.

Link:
https://mpt.mp.br/pgt/publicacoes/livros/recompilacao-de-decisoes-do-co
mite-de-liberdade-sindical-da-oit/@@display-file/arquivo_pdf.




DELGADO, Mauricio Delgado Godinho et al. (org.).
Democracia, sindicalismo e justica social: parametros

estruturais e desafios no século XX|. Sao Paulo:
JusPODIVM, 2022. 1007 p. ISBN 9788544239216.

DEMOCRACIA,

SINDICALISMO £
JUSTICA SOCIAL

Resumo: O presente livro é parte das pesquisas, estudos e dialogos
académicos desenvolvidos pelo Grupo de Pesquisa Interinstitucional sobre
Sindicalismo, liderado pelo Prof. Dr. Mauricio Godinho Delgado (coordenador) e
pelo Prof. Dr. Ricardo Macedo de Britto Pereira (vice-coordenador), sendo
composto por professores e alunos do Programa de Mestrado em Direito das
Relagdes Sociais e Trabalhistas do UDF, em Brasilia-DF, e também por
professores e pesquisadores de diversas outras universidades brasileiras e
estrangeiras, tendo registro no CNPq.

O Grupo de Pesquisa "Sindicalismo" (UDF/CNPq) vem realizando diversas
atividades e estudos sobre o Direito Coletivo do Trabalho e, em especial, sobre
o sindicalismo como elemento de estruturagdo da Democracia nas sociedades
ocidentais e os desafios que o movimento sindical tem enfrentado e precisa
superar no mundo contemporéaneo.

Sob tal perspectiva, este livro redne artigos de membros do Grupo de Pesquisa
sobre Sindicalismo (UDF/CNPq) e também de pesquisadores dedicados ao
estudo das instituicdes democraticas, do movimento sindical dos trabalhadores
e do Direito Coletivo do Trabalho, mesmo que externos ao Grupo de Pesquisa
mencionado. Estes estudos discutem e analisam, de forma ampla, diversos
aspectos concernentes ao sindicalismo, envolvendo também as experiéncias
internacionais, especialmente aquelas que possam agregar reflexdes em favor
da melhor compreenséao dos desafios que se abatem sobre o assunto no Brasil.
Assim, os varios artigos aqui reunidos resultaram na construgdo de uma obra
diversificada que permite visualizar e discutir sobre multiplas dimensdes do
sindicalismo e das entidades sindicais. Trata-se, portanto, de uma relevante
contribuicdo para as reflexdes e pesquisas em torno das tematicas do Direito
Coletivo do Trabalho, as quais permanecem essenciais para compreender as
configuragbes e a relevancia do sindicalismo e suas entidades componentes na
contemporaneidade.

FELICIANO, Guilherme Guimardes; AQUINO, Gabriela
Marcassa Thomaz de. Revolugao 4.0: desafios e estratégias
para garantia da liberdade sindical e da protecédo dos
trabalhadores [drive Z:]. Revista LTr: Legislagdo do
Trabalho. S&o Paulo, v. 86, n. 2, p. 232-246, fev. 2022.
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Resumo: As transformacgoes trazidas pela 42 Revolugdo Industrial, assim como
todas as “revolug¢des” anteriores, impactam o mundo de trabalho. Diante desse
cenario de mudancga, em que ha a substituicdo de postos de labor e uma onda
de precarizacdo do trabalho, a busca por medidas de protecdo € essencial. O
presente estudo pretende colaborar com esse debate, tendo como foco os
desafios do sindicalismo na sociedade 4.0. Para isso, examina como as
revolugdes industriais anteriores impactaram o mundo do trabalho e quais as
diferengas da Revolugdo 4.0 em relagdo a todos as anteriores. Apds esse
panorama, identificam-se desafios a serem transpostos pelas entidades
sindicais, a fim de garantir maior efetividade em suas ac¢des e assegurar mais

Publicagéo Mensal de Legislagéo, Doutrina e




protecdo aos trabalhadores. Por fim, desenham-se algumas estratégias que
podem ser implementadas pelas entidades sindicais na busca por uma protegao
social de seus representados na era digital. Para tanto, realizou-se uma
pesquisa bibliografica e documental que evidenciou que a Revolugéo 4.0 impde
uma ressignificagcdo das préprias fungdes das entidades sindicais.

FERNANDES, Juliano Gianechini; BITENCOURT, Mérilan de
Deus. Sistema sindical brasileiro e a lei n® 13.467/2017:
controvérsias constitucionais. Revista da Academia
Sul-Riograndense de Direito do Trabalho, Porto Alegre, v. 5, n.
5, p. 75-95, 2023.

Resumo: O presente artigo tem como escopo abordar o sistema sindical
brasileiro, adentrando-se na liberdade sindical e na contribuicdo sindical
compulséria. Conceitua-se e demonstra-se em qual sistema sindical de fato &
efetivo o principio da liberdade sindical. Traz-se a polaridade entre a unicidade e
a pluralidade sindical. Aborda-se as alteragdes trazidas pela Lei n. 13.467/2017
quanto a facultatividade da contribuicdo sindical. Analisa-se o posicionamento
do Supremo Tribunal Federal no recurso Extraordinario com repercusséo geral
(tema 935-RG) quanto a fonte de custeio dos sindicatos. Ao final, averigua-se se
tais alteragdes conferiram liberdade no sistema sindical brasileiro e se a Lei n.
13.467/2017 alcangou o seu objetivo.

FRAGA, Wilian. A advocacia trabalhista e sindical
A ADVOCACIA forjada na luta. Brasilia: Venturoli, 2023. 114 p.: il. ISBN
TRABALHISTA ¢ 9786588281338.

E SINDICAL **
FORJADA ® Resumo: O livro revela parte das memorias pessoais do advogado trabalhista
NA LUTA Willian Fraga, que, ao longo da sua trajetdria, se identificou com as lutas

- populares. O autor tem como objetivo incentivar jovens advogados a contribuir
STL ey para uma sociedade mais justa e igualitaria, por meio do Direito, como uma
nficindo ferramenta de justica social.

Dr. Cezar Brillo

Vikrurout

FRANCO FILHO, Georgenor de Sousa. O futuro das
relacbes sindicais e da negociagdo coletiva [drive:Z].
Revista Magister de Direito do Trabalho, Porto Alegre, v.
18, n. 107, p. 5-13, mar./abr. 2022.

Direito
do Trabalho
Resumo: Este estudo apresenta considera¢des sobre a evolugéo das relagdes
sindicais e dos processos de negociagdo coletiva ao longo da histéria mais
recente. Verifica-se o panorama atual das relagdes coletivas, especialmente em
decorréncia das novas tecnologias, da mesma forma como as questdes
pertinentes as plataformas digitais. Ao cabo, apontam-se algumas
consideragdes para tentar solucionar os problemas sindicais brasileiros,

sobretudo quanto a receita e representatividade.
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FREITAS, Claudio Frées de. Direito coletivo do trabalho. 3.
ed, rev, atual e ampl. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais,
2023. 480 p. ISBN 9786526003602.

Resumo: Trata-se da Unica obra no mercado juridico nacional que analisa,
detalhada e profundamente, todos os institutos de Direito Material e Processual
Coletivo Trabalhista, servindo como fonte de consulta para todos os operadores
do Direito do Trabalho e estando devidamente atualizada com a legislacdo
nacional e os mais recentes julgados do STF, TST e STJ. A obra aborda todos
os institutos de Direito Material e Processual Coletivo Trabalhista por meio de
profunda pesquisa e praticas patrias e estrangeiras, demonstrando-se diversos
pontos de interseccao e diferengcas em relagdo ao ordenamento juridico
portugués, francés, italiano, argentino, espanhol, dentre outros. Ademais, a obra
esta em conformidade com os editais de concursos publicos da Magistratura do
Trabalho e MPT e conta com adendo de questdes dos ultimos concursos
publicos das carreiras trabalhistas com respectivos gabaritos.
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JOAO, Paulo Sérgio; BRUNO, Flavia Dringoli. Autonomia
privada coletiva: condicbes de seu exercicio e limites
juridicos para negociar [drive Z:]. Revista de Direito do
Trabalho e Seguridade Social, Sdo Paulo, v. 49, n. 232, p.
179-192, nov./dez. 2023.

Resumo: O modelo de organizagdo sindical adotado no Brasil nem sempre
prestigiou a autonomia privada coletiva dos trabalhadores. A baixa adeséo de
associados ao sindicato funcionou como alibi para que a Justiga do Trabalho,
em muitas ocasides, desqualificasse as negociagdes coletivas, sobrepondo os
interesses individuais em detrimento da decisdo da assembleia. Todavia, com a
Constituicdo Federal de 1988 inaugurou-se, embora de forma timida e baseado
na antiga estrutura sindical, um modelo de maior responsabilidade aos
negociadores. A Reforma Trabalhista da Lei 13.467, de novembro de 2017,
introduziu, de forma mais intensa, a relevancia das negociagdes coletivas e
positivou a prevaléncia do negociado sobre o legislado, obrigando o Supremo
Tribunal Federal a julgar a constitucionalidade colocada em duvida por
entidades sindicais. Permanece, contudo, a reflexdo quanto ao contetdo do
negociado e eventual restricdo da eficacia juridica da autonomia da vontade
privada coletiva.

Camila Jorge

JORGE, Camila. Apagando o fogo: uma analise sobre o
uso do sindicato para destruir o direito do trabalho. Belo
Horizonte: RTM, 2022. 200 p. ISBN 9786555090970.

Resumo: Uma pessoa € Unica, em suas particularidades, mas também ¢é
composta por outras pessoas. Somos seres sociais, e foi gracas a isso que
evoluimos, superando as nossas fraquezas. No campo juridico, o direito do
trabalho € o melhor exemplo de que — como diz o provérbio — a unido faz a
forca. Ele nasceu, em grande parte, pelas maos dos trabalhadores. E um ramo
do direito vindo de baixo, como se costuma dizer, e que s6 se tornou possivel
gragas a um longo processo de organizagdo, em meio a greves e outras formas
de luta por parte da classe trabalhadora. Em todo o direito do trabalho o ponto




de partida é a unido dos trabalhadores e o ponto de chegada deve ser a
melhoria das condigdes destes. E esta a esséncia desse ramo do direito. O
presente livro busca enfatizar a relagdo entre a forga do grupo — representado
pelo sindicato — e o direito do trabalho. Tomando como referéncia principal a Lei
n. 13.467/17, que instituiu — ainda que de forma limitada — a prevaléncia do
negociado sobre o legislado, — o livro pretende identificar se ha efetivamente
igualdade de armas entre os sujeitos no contexto da negociacéo coletiva e quais
séo os efeitos possiveis da nova realidade legislativa em relacéo as normas de
protecdo trabalhista, como um todo. Pretende, também, discutir a
(in)constitucionalidade dessa alteragdo e sugerir, a titulo de exemplos, e de
forma genérica, algumas das possiveis opgdes que restam ao intérprete e ao
proéprio sindicato.
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JUBILUT, Leonardo Collesi Lyra; CAMARGO, André;
COLLESI, Paula Castro. A relacao sindical apds a reforma
trabalhista: da teoria a pratica [drive Z:]. Revista de Direito
do Trabalho e Seguridade Social, Sao Paulo, v. 48, n.

222, p. 155-174, mar./abr. 2022.

Resumo: Uma breve analise dos desafios que empresas e entidades sindicais
enfrentam em um pais que, de forma timida, ainda aprende a lidar ndo apenas
com as novidades de uma realidade pos-pandemia, com menos contato pessoal
(tdo importante aos movimentos sociais), como, também, que, se de um lado
ainda luta contra as reformas e inovagdes trazidas pela Lei 13.467/2017, que,
entre tantas outras mudangas, impactou, de forma significativa, a realidade do
movimento sindical no pais, de outro lado, parece hesitar em utilizar das novas
ferramentas trazidas pela mesma lei.

LIMA, Francisco Gérson Marques de; ROLIM, Ana Paula
Franca; PONTES, Francisca Amélia de Souza. Género,
trabalho e negociagao coletiva: Brasil e Franca. Revista do
Tribunal Superior do Trabalho: Brasilia. Rio de Janeiro,

v. 89, n. 02, p. 223-238, abr./jun. 2023.

Resumo: Com o objetivo de analisar a negociacdo coletiva como instrumento
de enfrentamento a desigualdade de género na realidade laboral, investiga-se a
partir de revisdo bibliografica, por meio de método dedutivo, a experiéncia
normativa francesa e a brasileira, no que tange a previsdes legais aptas a
incentivar a participagdo feminina no movimento sindical e, consequentemente,
garantir maior representatividade as pautas de género nas negociagdes
coletivas.

Link:
https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/20.500.12178/220858/2023_rev_tst_
v0089_n0002.pdf?sequence=1&isAllowed=y




MARTINS, Sérgio Pinto. Negociagdo x legislado e direitos
absolutamente indisponiveis [drive Z:]. Revista Sintese:
trabalhista e previdenciaria. Sdo Paulo, v. 33, n. 404, p.
29-43, fev./2023.

Resumo: O presente artigo trata do negociado x legislado, analisando o Tema
1.046 do STF, que passa a mencionar direitos absolutamente indisponiveis.

LEGISLAGAO
DO TRABALHO

- LE«

MELO, Raimundo Simao de. O papel dos sindicatos na
defesa do direito do trabalho e a reforma trabalhista da Lei
n. 13.467/2017 [drive Z:]. Revista LTr: Legislacdo do
Trabalho. Sao Paulo, v. 88, n. 08, p. 957-965, ago. 2024.

Resumo: O presente artigo tratara do papel do Direito do Trabalho em cotejo
com o principio constitucional da dignidade da pessoa humana e o valor social
do trabalho: o papel dos sindicatos na defesa do Direito do Trabalho; da redugéo
a atividade sindical na reforma trabalhista de 2017; do problema da contribui¢cao
sindical e o impacto na negociagéo coletiva de trabalho, em especial quanto ao
intervalo para refeicdo e descanso; jornada de 12 horas de trabalho por 36 de
descanso e a representacdo de empregados.

Prevaléncia do
negociado sobre
o legislado

TRABALHADOR |
SINDICATO PRO']
)IREITOS TRAB/
VEGOCIACAQ PA
JOCIAL GREVE T

MOREIRA, Maria Luisa de Oliveira. Prevaléncia do
negociado sobre o legislado: analise acerca da
constitucionalidade do artigo 611-A da CLT. Sdo Paulo:
Dialética, 2022. 89 paginas. ISBN 9786525254227 .

Resumo: O presente livro busca investigar a prevaléncia do negociado sobre o
legislado decorrente da Reforma Trabalhista, instituida pela Lei n° 13.467 de
2017. A negociacao coletiva de trabalho, que antes era utilizada pelos sindicatos
patronais para agregar novos direitos a classe trabalhadora, eis que a
Legislagéo Constitucional e a infraconstitucional estipularam direitos conhecidos
como patamar minimo civilizatério, hoje sofre alteragbes. A entidade sindical
produz direitos atuando sobre duas vertentes: através de pressdes sobre o
legislador, para criar leis, e pressionando o empregador, por convengao e
acordo coletivo (fontes autdnomas de direitos trabalhistas), criando normas
juridicas dirigidas a situagdes trabalhistas futuras. Todavia, apds a Lei n°
13.467/17, passou-se a admitir negociagdo coletiva para suprimir e reduzir
direitos (in pejus). Foi inserido no artigo 611-A da CLT um rol exemplificativo de
direitos que podem ser negociados via convencdo coletiva de trabalho ou
acordo coletivo de trabalho. Assim, tem prevaléncia sobre o disposto em lei,
com as limitagdes estabelecidas pelos incisos do artigo 611-B da CLT, a partir
dos principios constitucionais e que regem o ordenamento juridico patrio. A
discussdo se dara no sentido de analisar se a prevaléncia dos direitos dos
trabalhadores negociados, através de acordos e negociacbes coletivas, é
constitucional, bem como se estd em consonéncia com normas referentes ao
Direito Coletivo do Trabalho.
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MOURAO, Amadeu Aron Citroni; MARCIANI, Rosa Maria.
Limites a cobranga impositiva de cota, participacao ou
contribuicdo negocial estabelecida em acordo ou convengéao
coletiva de trabalho, apds a Lei Ordinaria 13.467/2017

[drive Z:]. Revista de Direito do Trabalho e Seguridade
Social, Sdo Paulo, v. 49, n. 231, p. 279-305, set./out. 2023.

Resumo: Por intermédio de metodologia dedutiva e pesquisa bibliografica, o
artigo tem como objetivo definir se a réplica deve ser uma manifestagéo
necessaria no processo do trabalho, bem como estabelecer seu alcance e seus
efeitos. Diante da omissao da CLT, defende-se que deva ocorrer a importagao
do instituto da réplica previsto no CPC, na medida em, possui integral aderéncia
tematica e principiolégica com o processo do trabalho. O resultado da
investigacédo efetuada é no sentido de que oportunizar a réplica é procedimento
indispensavel para se atingir o contraditério na perspectiva substancial, para se
evitar a decisdo surpresa e para possibilitar que o autor possa influenciar o
magistrado. Outrossim, a réplica também funciona como mecanismo para
delimitar com precisdo os pontos controvertidos que serédo objeto de incursao
probatéria.

OLIVEIRA, Paulo Eduardo Vieira de; MENDONCA, Camila
Carvalho. Legitimidade do acordo do sindicato apos a
reforma trabalhista sob o viés do principio da ética do
discurso de Jurgen Habermas [drive Z:]. Revista LTr:
Legislagdo do Trabalho. Sao Paulo, v. 87, n. 3, p. 321-327,
mar. 2023.

Resumo: O presente artigo tem como objetivo questionar a relagéo entre a
teoria de Jurgen Habermas e as mudancas causadas pela reforma trabalhista
de 2017, de forma a averiguar se os acordos sindicais apds reforma séo
legitimos. Para alcangar os objetivos, utilizou-se da pesquisa bibliografica em
artigos cientificos, sites e livros, empregando-se o método analitico. Ao final,
pode-se concluir que o principio da ética do discurso e o da universalizagdo sao
a base para os demais e que para uma norma ser considerada legitima deve-se
ter uma fundamentagédo. A lei da reforma trabalhista de 2017, que alterou a
Consolidagao das Leis do Trabalho, afetou a receita dos sindicatos, que sdo os
responsaveis pelos acordos e convengdes coletivas entre empregado e
empregador, sendo-a considerada por varios autores como um retrocesso aos
direitos adquiridos pelos trabalhadores ao longo dos anos.

DEMOCRACIA,
SINDICALISMO E
JUSTICA SOCIAL

OLIVEIRA, Roberto Véras de. Reforma trabalhista: impactos
imediatos sobre os sindicatos e primeiras reacoes. In:
Democracia, Sindicalismo e Justica Social: parametros
estruturais e desafios no século XXI. Sdo Paulo:
JusPODIVM, 2022. p. 777-794. ISBN 9788544239216.

Resumo: O presente artigo tem como propdsito principal analisar as primeiras
repercussoes da Reforma Trabalhista aprovada em 2017 sobre o sindicalismo




brasileiro, assim como as estratégias por este utilizadas para enfrenta-la. Nao é
exagero dizer que a Lei 13.467/2017 alterou os fundamentos da regulacéo das
relagdes de trabalho no Brasil, langados a partir dos anos 1940. As pressoes
“modernizantes”, inspiradas nas politicas de corte neoliberal e que vém
repercutindo no pais desde os anos 1990, ganharam novos impulsos mais
recentemente, com a aprovagdo da Reforma e outras medidas da mesma
natureza (KREIN, GIMENEZ e SANTOS, 2018; VERAS DE OLIVEIRA, 2018).
Uma dimensao, dentre as mais relevantes, de suas repercussdes diz respeito
ao tema do sindicalismo, foco deste artigo.

PEREIRA, Alexandre Pimenta Batista. E dispensavel a
chancela sindical no pedido de demissdo da gestante?
[drive Z:]. Revista dos Tribunais, Sdo Paulo, v. 112, n.
1057, p. 151-162, nov. 2023.

Resumo: A garantia proviséria de emprego da gestante esta inserida no
horizonte protetivo de vedacdo a dispensa arbitraria de trabalhadores titulares
de estabilidade temporaria. Embora a Reforma Trabalhista tenha deixado de
lado, como regra, a homologacao da resciséo aos profissionais com mais de um
ano de labor, permanece a vigéncia do artigo 500 CLT, exigindo a chancela do
o6rgédo homologador no pedido de demissdo do estavel. A premissa tem por
norte evitar abusos e coagdo, propiciando o direito a informagdo para a
gestante, além de proteger o nascituro.
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PIRES, Emilio Eduardo Pereira; AIRES, Naiane de Araujo
Garcez. O fim da contribuigdo sindical compulséria no
modelo sindical brasileiro: evolugao ou retrocesso? [drive:Z].
Revista Férum Justi¢a do Trabalho, Belo Horizonte, v.

39, n. 461, p. 37-46, maio. 2022.

Resumo: O artigo analisa o fim da contribuicdo sindical compulséria para a
estrutura do modelo sindical brasileiro, realizada pela Lei n° 13.467/2017,
denominada de Reforma Trabalhista. Apds estudar a doutrina trabalhista, a
jurisprudéncia pertinente, e as orientacdes da Organizagao Internacional do
Trabalho - OIT sobre o tema, sustenta-se que a mudanca legislativa contribuiu
para a evolugdo do modelo sindical. Para alcangar o objetivo do trabalho foi
utilizado o método de abordagem dedutivo, bem como os procedimentos de
pesquisa bibliografica e pesquisa documental.
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PUGLISI, Maria Lucia Ciampa Benhame. O direito de
associagdo como um direito humano e a estrutura sindical
brasileira [drive Z:]. Revista de Direito do Trabalho e
Seguridade Social, Sdo Paulo, v. 51, n. 240, p. 217-235,
mar./abr. 2025.

Resumo: O Brasil é signatario das convengdes da OIT, mas ndo da Convengao
87 (Organizagédo Internacional do Trabalho, 2023), que é uma de suas
convencdes fundamentais. A estrutura sindical brasileira sobrevive desde o final
da década de 1920, consolidada em 1943 por getulio Vargas durante seu
governo ditatorial, sempre distante dos principios da liberdade de associagao.
Apods a Constituicdo Federal de 1988 a estrutura se manteve, com insercbes
constitucionais de uma liberdade que nao deixou o papel. A auséncia dessa
ratificagcdo viola os instrumentos que garantem os direitos humanos? Esse é o
tema deste artigo, que nao tem a pretensao de esgota-lo.
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RIBEIRO, Gabriela Campos; GADOTTI, Maria Lucia
Menezes. Representatividade sindical dos empregados
hipersuficientes [drive:Z]. Revista de Direito do Trabalho e
Seguridade Social, Sao Paulo, v. 48, n. 222, p. 321-350,
mar./abr. 2022.

Resumo: O presente estudo, apds fazer um breve esforgo histérico sobre o
tema, citando exemplos dos ordenamentos juridicos da lItalia, Alemanha,
Inglaterra, Espanha e Portugal, descreve os critérios utilizados pelo legislador
nacional para definir a figura do hipersuficiente. Em um segundo momento, o
presente trabalho analisa o entendimento doutrinario e jurisprudencial sobre a
caracterizagdo da hipersuficiéncia. Por fim, questiona o presente artigo se o
hipersuficiente € um trabalhador ao largo da representagéo sindical, trazendo as
principais clausulas de normas coletivas de trabalho, firmadas até o presente
momento, aplicaveis a esta categoria de trabalhadores.
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ESTUDOS EM HOMENAGEM AO PROFESSOR
RICARDO JOSE MACEDO DE BRITTO PEREIRA

&
THOTH

RODRIGUES, Paula Duarte Tavares; VASCONCELOS,
Denise Arantes Santos; VARANDAS, Daniela de Morais do
Monte (org.). Direito coletivo do trabalho: estudos em
homenagem ao professor Ricardo José Macédo de Britto
Pereira. Londrina: PR: Troth, 2023. 562 p. ISBN
9786559593958.

Resumo: Organizada por Daniela de Morais do Monte Varandas, Denise
Arantes Santos Vasconcelos e Paula Duarte Tavares Rodrigues, retine vinte e
seis artigos cientificos abordando diversas questdes referentes ao Direito
Coletivo do Trabalho. Os autores s&o advogados e advogadas, ministros e
ministras, professores e professoras, procuradores e procuradoras do trabalho,
dentre outros juristas. A proposta do livro é apresentar produgdes académicas a
respeito do tema que permeia a vida académica e profissional do
homenageado.




SIVOLELLA, Roberta Ferme. Direito coletivo do trabalho:
novas relagcdes, constantes desafios [drive Z:]. Revista
Forum Trabalhista: RFT. Belo Horizonte, v. 11, n. 46, p.
113-134, jul./set. 2022.

Resumo: O presente artigo pretende analisar as recentes alteragdes e debates
surgidos no seio das relacbes coletivas, com énfase no custeio do sistema
sindical, e na representatividade ente sindical sob o enfoque da Reforma
Trabalhista brasileira. A necessidade de garantir a representagéo efetiva dos
trabalhadores, por meio de entes estruturados, fortalecidos e identificados com
seus representados, é objetivo que se mostra cada vez mais premente na busca
da plena efetivagdo dos direitos sociais previstos no artigo 7° do diploma
constitucional. A analise das recentes escolhas publicas nesse campo, bem
como o papel dos atores sociais envolvidos sdo algumas das reflexdes que o
estudo que se apresenta visa a incitar.

SURLO, Gerlis Prata; LEITE, Carlos Henrique Bezerra. A
dispensa coletiva e a negociacgao sindical: uma analise
comparada entre Brasil, Portugal e Espanha sobre a
obrigatoriedade da observancia de procedimento prévio nas
despedidas em massa [drive Z:]. Revista Magister de
Direito do Trabalho, Porto Alegre, v. 19, n. 112, p. 160-181,
jan./fev. 2023.

Resumo: A Reforma Trabalhista equiparou as dispensas imotivadas individuais,
plurimas ou coletivas tomando dispensavel a participacdo dos sindicatos nos
términos de contrato de trabalho, mas a mudanca legislativa ndo garantiu
seguranga juridica a matéria diante de controvérsias jurisprudenciais. O
afastamento dos sindicatos nos processos negociais de despedimento coletivo
constitui violagdo de garantia fundamental de normas procedimentais e do
devido processo legal, enquanto instrumento de salvaguarda de interesses
individuais e sociais coletivos da categoria profissional. Com a retirada dos
sindicatos de processos negociais torna-se fundamental a analise comparada
da dispensa coletiva e a negociagao sindical entre Brasil, Portugal e Espanha
sobre a obrigatoriedade da observancia de procedimento prévio nas despedidas
em massa. A participagdo das entidades sindicais nos processos negociais
trabalhistas configura garantia procedimental na busca de igualdade de
oportunidades para celebragdo de determinados atos coletivos e mecanismo
assecuratério da maxima eficacia dos direitos e garantias fundamentais. Os
efeitos de natureza social, politica, econémica, juridica e as implicagbes nas
comunidades circunscritas transcendem os limites individuais, logo, a presenca
da entidade sindical na negociagéo coletiva configura requisito de validade para
a eficacia da dispensa coletiva sob pena de nulidade, com repercussdes em
reintegragdo de trabalhadores, pagamento de remuneragdo, beneficios
convencionados e indenizagdes.




ZAVANELLA, Fabiano; KAUFMANN, Marcus de Oliveira.
Novas (e velhas) formas de representacao coletiva:

REVISTA DE

DIREITO DO identificacao e dificuldades entre 0 monismo e o pluralismo
TRABALHO E . . .. .
SEGURIDADE SOCIAL [drive:Z]. Revista de Direito do Trabalho e Seguridade
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Resumo: O estudo se propde, a partir das premissas da Convengdo 135 da
OIT, a identificar, com origem nas estruturas do sindicalismo tradicional, o que,
sob uma visdo monista do fendbmeno das representagdes coletivas de
trabalhadores, seriam os organismos e instituicbes que serviriam ao propdsito
ﬁﬁﬁuﬁ}%‘” de uma representacao, quer tenham origem no proprio movimento sindical, quer
tenham origem em organismos paralelos, singulares ou coletivos, de perfil
unitario e que, com o sindicalismo, revelariam o caminho necessario para a
concretizagdo de um ambiente mais plural e democratico sob, agora, uma viséo
dualista.Diante da nova morfologia do trabalho, sob uma visdo mais pluralista,
mais apta a concretizar a democracia, o estudo provoca a compilagao das
vertentes de um sindicalismo associativo para uma visdo mais pluralista do
fenbmeno das representagdes coletivas de trabalhadores a partir dos locais de
trabalho, que viabilize a representacao do conjunto de trabalhadores, ainda que
desgarrados e desorganizados, nos modelos e formas de trabalho atuais.

A pedido do Des. Ricardo Martins Costa, Presidente do TRT4,
encaminho a Biblioteca, para ampla difusdo do e-book Liberdade

Sindical — Recompilagdo de Decisdes do Comité de Liberdade Sindical
da OIT.

O e-book encontra-se disponivel para acesso gratuito no portal do Ministério Publico
do Trabalho, por meio do seguinte link:
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Registro Bibliografico: 147481



https://mpt.mp.br/pgt/publicacoes/livros/recompilacao-de-decisoes-do-comite-de-liberdade-sindical-da-oit/@@display-file/arquivo_pdf
https://mpt.mp.br/pgt/publicacoes/livros/recompilacao-de-decisoes-do-comite-de-liberdade-sindical-da-oit/@@display-file/arquivo_pdf

Titulo: Autonomia privada coletiva : condi¢gdes de seu exercicio e limites juridicos para negociar [drive Z:]

Tipo do Material: Artigo de Periddico

JOAO, Paulo Sérgio; BRUNO, Flavia Dringoli. Autonomia privada coletiva: condicdes de seu exercicio e limites
juridicos

para negociar [drive Z:]. Revista de Direito do Trabalho e Seguridade Social, Sdo Paulo, v. 49, n. 232, p.
179-192,

nov./dez. 2023.

Registro Bibliografico: 139279

Titulo: Contribuigéo para se pensar uma lei sindical democratica [drive Z:]

Tipo do Material: Artigo de Periddico

AROUCA, José Carlos. Contribuigdo para se pensar uma lei sindical democratica [drive Z:]. Revista Sintese:
trabalhista e previdenciaria. Sdo Paulo, v. 32, n. 396, p. 9-29, jun. 2022.

Registro Bibliografico: 150658

Titulo: A decisdo do STF sobre contribui¢cao assistencial - tema 935. O custeio e a oposigao - breves
consideracgoes

[drive Z:]

Tipo do Material: Artigo de Periddico

BESTETTI, Eduardo Moraes; FRASSON, Joelto. A deciséo do STF sobre contribui¢cdo assistencial - tema 935. O
custeio e a oposicao - breves consideracgoes [drive Z:]. Revista Férum Justica do Trabalho, Belo Horizonte, v. 41,
n.

487, p. 57-72, jul. 2024.

Registro Bibliografico: 147896

Titulo: Democracia, sindicalismo e justica social : parametros estruturais e desafios no século XXI

Tipo do Material: Livro

Numero de Chamada: 34:331.88 D383 2022

DELGADO, Mauricio Delgado Godinho et al (org.). Democracia, sindicalismo e justiga social: parametros
estruturais

e desafios no século XXI. Sdo Paulo: JusPODIVM, 2022. 1007 p. ISBN 9788544239216.

Registro Bibliografico: 148113

Titulo: Direito coletivo do trabalho

Tipo do Material: Livro

Numero de Chamada: 34:331.88 F866d 3. ed. 2023

FREITAS, Claudio Frées de. Direito coletivo do trabalho. 3. ed, rev, atual e ampl. Sdo Paulo: Revista dos
Tribunais,

2023. 480 p. ISBN 9786526003602.

Registro Bibliografico: 151168

Titulo: Direito coletivo do trabalho

Tipo do Material: Livro

Numero de Chamada: 34:331.88 Dc598 2023

AZEVEDO NETO, Platon Teixeira de; BITTENCOURT, Renata Osoério Caciquinho; OLIVEIRA, Gustavo Afonso
(coord.).

Direito coletivo do trabalho. Brasilia: Venturoli, 2023. 588 p. ISBN 9786588281611.

Registro Bibliografico: 149870

Titulo: Direito coletivo do trabalho : estudos em homenagem ao professor Ricardo José Macédo de Britto Pereira
Tipo do Material: Livro

Numero de Chamada: 34:331 Dc 598 2023

RODRIGUES, Paula Duarte Tavares; VASCONCELOS, Denise Arantes Santos; VARANDAS, Daniela de Morais
do



Monte (org.). Direito coletivo do trabalho: estudos em homenagem ao professor Ricardo José Macédo de Britto
Pereira. Londrina: PR: Troth, 2023. 562 p. ISBN 9786559593958.

Registro Bibliografico: 140691

Titulo: Direito coletivo do trabalho: novas relagdes, constantes desafios [drive Z:]

Tipo do Material: Artigo de Periédico

SIVOLELLA, Roberta Ferme. Direito coletivo do trabalho: novas relagdes, constantes desafios [drive Z:]. Revista
Forum Trabalhista: RFT. Belo Horizonte, v. 11, n. 46, p. 113-134, jul./set. 2022.

Registro Bibliografico: 152181

Titulo: O direito de associagao como um direito humano e a estrutura sindical brasileira [drive Z:]

Tipo do Material: Artigo de Periddico

PUGLISI, Maria Lucia Ciampa Benhame. O direito de associagdo como um direito humano e a estrutura sindical
brasileira [drive Z:]. Revista de Direito do Trabalho e Seguridade Social, Sdo Paulo, v. 51, n. 240, p. 217-235,
mar./abr. 2025.

Registro Bibliografico: 141548

Titulo: A dispensa coletiva e a negociacao sindical: uma analise comparada entre Brasil, Portugal e Espanha
sobre a

obrigatoriedade da observancia de procedimento prévio nas despedidas em massa [drive Z:]

Tipo do Material: Artigo de Periddico

SURLO, Gerlis Prata; LEITE, Carlos Henrique Bezerra. A dispensa coletiva e a negociagao sindical: uma analise
comparada entre Brasil, Portugal e Espanha sobre a obrigatoriedade da observancia de procedimento prévio
nas

despedidas em massa [drive Z:]. Revista Magister de Direito do Trabalho, Porto Alegre, v. 19, n. 112, p. 160-181,
jan./fev. 2023.

Registro Bibliografico: 147465

Titulo: E dispensavel a chancela sindical no pedido de demiss&o da gestante? [drive Z:]

Tipo do Material: Artigo de Periédico

PEREIRA, Alexandre Pimenta Batista. E dispensavel a chancela sindical no pedido de demissédo da gestante?
[drive

Z:]. Revista dos Tribunais, S&o Paulo, v. 112, n. 1057, p. 151-162, nov. 2023.

Registro Bibliografico: 139372

Titulo: O fim da contribuigdo sindical compulséria no modelo sindical brasileiro: evolugédo ou retrocesso? [drive:Z]
Tipo do Material: Artigo de Periddico

PIRES, Emilio Eduardo Pereira; AIRES, Naiane de Araujo Garcez. O fim da contribui¢cdo sindical compulséria no
modelo sindical brasileiro: evolugéo ou retrocesso? [drive:Z]. Revista Féorum Justigca do Trabalho, Belo Horizonte,
V.

39, n. 461, p. 37-46, maio. 2022.

Registro Bibliografico: 139010

Titulo: O futuro das relagbes sindicais e da negociagao coletiva [drive:Z]

Tipo do Material: Artigo de Periddico

FRANCO FILHO, Georgenor de Sousa. O futuro das relagbes sindicais e da negociagéo coletiva [drive:Z].
Revista

Magister de Direito do Trabalho, Porto Alegre, v. 18, n. 107, p. 5-13, mar./abr. 2022.

Registro Bibliografico: 147310

Titulo: Género, trabalho e negociagéo coletiva : Brasil e Franga

Tipo do Material: Artigo de Periddico

LIMA, Francisco Gérson Marques de; ROLIM, Ana Paula Franga; PONTES, Francisca Amélia de Souza.
Género,



trabalho e negociagéo coletiva: Brasil e Francga. Revista do Tribunal Superior do Trabalho: Brasilia. Rio de
Janeiro,

v. 89, n. 02, p. 223-238, abr./jun. 2023.

Registro Bibliografico: 141679

Titulo: Legitimidade do acordo do sindicato apds a reforma trabalhista sob o viés do principio da ética do
discurso de

Jiurgen Habermas [drive Z:]

Tipo do Material: Artigo de Periédico

OLIVEIRA, Paulo Eduardo Vieira de; MENDONCA, Camila Carvalho. Legitimidade do acordo do sindicato apds
a

reforma trabalhista sob o viés do principio da ética do discurso de Jirgen Habermas [drive Z:]. Revista LTr:
Legislacéo

do Trabalho. Séao Paulo, v. 87, n. 3, p. 321-327, mar. 2023.

Registro Bibliografico: 146728

Titulo: Limites a cobrancga impositiva de cota, participagéo ou contribuicdo negocial estabelecida em acordo ou
convengao coletiva de trabalho, apds a Lei Ordinaria 13.467/2017 [drive Z:]

Tipo do Material: Artigo de Periddico

MOURAO, Amadeu Aron Citroni; MARCIANI, Rosa Maria. Limites & cobranca impositiva de cota, participagdo ou
contribuicdo negocial estabelecida em acordo ou convengéo coletiva de trabalho, apés a Lei Ordinaria
13.467/2017

[drive Z:]. Revista de Direito do Trabalho e Seguridade Social, Sdo Paulo, v. 49, n. 231, p. 279-305, set./out.
2023.

Registro Bibliografico: 141403

Titulo: Negociagao x legislado e direitos absolutamente indisponiveis [drive Z:]

Tipo do Material: Artigo de Periddico

MARTINS, Sérgio Pinto. Negociacao x legislado e direitos absolutamente indisponiveis [drive Z:]. Revista
Sintese:

trabalhista e previdenciaria. Sdo Paulo, v. 33, n. 404, p. 29-43, fev./2023.

Registro Bibliografico: 138755

Titulo: Novas (e velhas) formas de representagéo coletiva : identificagéo e dificuldades entre 0 monismo e o
pluralismo

[drive:Z]

Tipo do Material: Artigo de Periddico

ZAVANELLA, Fabiano; KAUFMANN, Marcus de Oliveira. Novas (e velhas) formas de representagao coletiva:
identificagéo e dificuldades entre o monismo e o pluralismo [drive:Z]. Revista de Direito do Trabalho e
Seguridade

Social, S&o Paulo, v. 48, n. 222, p. 247-263, mar./abr. 2022.

Registro Bibliografico: 150701

Titulo: O papel dos sindicatos na defesa do direito do trabalho e a reforma trabalhista da Lei n. 13.467/2017
[drive Z:]

Tipo do Material: Artigo de Periédico

MELO, Raimundo Simao de. O papel dos sindicatos na defesa do direito do trabalho e a reforma trabalhista da
Lein.

13.467/2017 [drive Z:]. Revista LTr: Legislagao do Trabalho. Sao Paulo, v. 88, n. 08, p. 957-965, ago. 2024.
Registro Bibliografico: 152589

Titulo: Prevaléncia do negociado sobre o legislado: analise acerca da constitucionalidade do artigo 611-A da CLT
Tipo do Material: Livro

Numero de Chamada: 34:331.884 M3838p



MOREIRA, Maria Luisa de Oliveira. Prevaléncia do negociado sobre o legislado: analise acerca da
constitucionalidade do artigo 611-A da CLT. S&o Paulo: Dialética, 2022. 89 paginas. ISBN 9786525254227
Registro Bibliografico: 148586

Titulo: Reforma trabalhista: impactos imediatos sobre os sindicatos e primeiras reagbes

Tipo do Material: Capitulo de Livro

OLIVEIRA, Roberto Véras de. Reforma trabalhista: impactos imediatos sobre os sindicatos e primeiras reagoes.
In:

Democracia, Sindicalismo e Justiga Social: parametros estruturais e desafios no século XXI. S&o Paulo:
JusPODIVM, 2022. p. 777-794. ISBN 9788544239216.

Registro Bibliografico: 138751

Titulo: A relagao sindical apos a reforma trabalhista : da teoria a pratica [drive Z:]

Tipo do Material: Artigo de Periédico

JUBILUT, Leonardo Collesi Lyra; CAMARGO, André; COLLESI, Paula Castro. A relagéo sindical apos a reforma
trabalhista: da teoria a pratica [drive Z:]. Revista de Direito do Trabalho e Seguridade Social, Sdo Paulo, v. 48, n.
222, p. 155-174, mar./abr. 2022.

Registro Bibliografico: 138759

Titulo: Representatividade sindical dos empregados hipersuficientes [drive:Z]

Tipo do Material: Artigo de Periddico

RIBEIRO, Gabriela Campos; GADOTTI, Maria Lucia Menezes. Representatividade sindical dos empregados
hipersuficientes [drive:Z]. Revista de Direito do Trabalho e Seguridade Social, Sdo Paulo, v. 48, n. 222, p.
321-350,

mar./abr. 2022.

Registro Bibliografico: 138937

Titulo: Revolugao 4.0: desafios e estratégias para garantia da liberdade sindical e da protegao dos trabalhadores
[drive

Z]

Tipo do Material: Artigo de Periédico

FELICIANO, Guilherme Guimaraes; AQUINO, Gabriela Marcassa Thomaz de. Revolugéo 4.0: desafios e
estratégias

para garantia da liberdade sindical e da protecéo dos trabalhadores [drive Z:]. Revista LTr: Legislagdo do
Trabalho.

Sao Paulo, v. 86, n. 2, p. 232-246, fev. 2022.

Registro Bibliografico: 147500

Titulo: Sistema sindical brasileiro e a lei n° 13.467/2017: controvérsias constitucionais

Tipo do Material: Artigo de Periédico

FERNANDES, Juliano Gianechini; BITENCOURT, Mérilan de Deus. Sistema sindical brasileiro e a lei n°
13.467/2017:

controvérsias constitucionais. Revista da Academia Sul-Riograndense de Direito do Trabalho, Porto Alegre, v. 5,
n.

5, p. 75-95, 2023.



