TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO l

Assessoria de Gestao Estratégica, (EB'STE&TEé‘gA)
Dados Estatisticos e Apoio as Acdes Institucionais ‘ —TRT 4° Regigo—

Ata de Reuniao

Projeto: Implantag¢do do SIGEP

Data: 29 de maio de 2017
Local: Sala 307-A

Hordrio: das 15h as 17h

Tatiana Krause — Diretoria-Geral

Andre Soares Farias — Secretaria de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdes
Cristina Schmidt — Secretaria de Gestao de Pessoas

Cristiano Kralik Angelini — Diretoria-Geral

Rubilar da Silva Jardim — Secretaria de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdes
André Marinho — Secretaria de Orcamento e Finangas

Paulo Ricardo Barreto Ferreira — Secretaria de Gestao de Pessoas

Mariana Chagas Rosa Nienow Pereira — Secretaria de Gestao de Pessoas

Roberta Reck — Secretaria de Gestdo de Pessoas

Debora Caetano Correa de Freitas — Secretaria de Gestdo de Pessoas

Andreia Gomes Candatem Machado — Secretaria de Gestdo de Pessoas

Ana Paula Pena — Secretaria de Gestdo de Pessoas

Luis Fernando Lourenco — Secretaria de Gestao de Pessoas

Margarete de Souza Domingues — Secretaria de Gestao de Pessoas

Claudia Camargo dos Santos — Secretaria de Gestdo de Pessoas

Luiz Andre da Costa Dorneles — Secretaria de Gestdo de Pessoas

Denise Umann Ladeira — Secretaria de Gestao de Pessoas

Marcia de Lima Costa — Secretaria de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdes
Marcelo Zambiasi — Secretaria de Tecnologia da Informacdo e Comunicagoes
Michel Barreto da Silva — Secretaria de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdes

Secretaria: Tatiana Duarte Pina — Assessoria de Gestdo Estratégica, Dados Estatisticos e Apoio
as Acodes Institucionais

Verificar pendéncias do projeto.

Assuntos tratados e deliberagées:

1. Validagao da ata do dia 22 de maio: documento aprovado.

2. Pendéncias:

Foi verificada a situa¢do de cada uma das pendéncias elencadas na ultima reuniao:

1 — Remeter a SETIC a tabela “de-para” relativa as pensdes alimenticias, para viabilizar a
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migracdo dos dados até 24 de Maio. Tarefa cumprida por André Marinho em 22 de Maio;

2 — SETIC prestara os esclarecimentos solicitados por Cristina na proxima reunido. Tarefa
cumprida nesta reunido, com a apresentacdo feita por Rubilar;

3 — Fazer com que o SIGEP busque informacgGes sobre os quintos no sistema da Folha de
Pagamento. Rubilar informou que a tarefa ainda ndo foi cumprida. Renova-se o prazo até 05
de Junho;

4 — Criar campo no sistema RH para lancar o cddigo que sera gerado pelo SIGEP. Rubilar
informou que a tarefa foi cumprida, criado campos nos sistemas RH e Folha.

3. Outros assuntos:

A reunido foi iniciada com a apresentacao feita pelo servidor Rubilar aos convidados da
Secretaria de Gestdo de Pessoas, explicando as correspondéncias de cadastro entre os
sistemas legado RH e Folha e o SIGEP, demonstrando as relacdes de equivaléncia entre os
sistemas e como proceder o preenchimento de cédigos em ambos os sistemas, de forma que
seja assegurado que os cédigos gerados automaticamente estejam sincronizados. Rubilar
apresentou o procedimento a ser feito no sistema RH e Folha em relagao ao cadastro de
dependentes, pensionistas e estagidrios, conforme apresentagdo anexa a esta ata. Algumas
duvidas foram esclarecidas e, na sequéncia, os convidados se retiraram e a reunido seguiu
com os demais presentes. Rubilar apresentou uma questdo para decisdo da equipe: o Portal
VOX contém um servico para que os usuarios procedam alteracbes de dados cadastrais.
Tendo em vista que essa ferramenta ndo tem correspondéncia com o sistema SIGEP, é
necessario decidir se ela serd retirada do ar ou se estabelecerdo procedimento para o
monitoramento de registro de alteracGes para serem manualmente reproduzidas no SIGEP.
Também foi registrado que existe uma demanda bem grande a ser cumprida, referente ao
recadastramento de dados dos servidores, que serdo acrescidos de dados especificos hoje
ndo constantes do sistema legado, tais como: pessoas com deficiéncia, cotistas, género, etc.
Cristina explicou que esses campos sé existem no sistema SIGEP. Questionou se é possivel
fazer uma migracdo especifica desses dados aos sistemas legado. Apds debates, a equipe
decidiu monitorar a ferramenta de atualizacdo de dados cadastrais do Portal VOX pelo
periodo de um més. O numero de utilizagBes sera avaliado, para que a equipe decida pela
manuteng¢do ou nao da ferramenta. Para a préxima reunido, a SETIC apresentara relatorio
contendo os campos de cadastro alterados online pelo préprio servidor, por periodo. Em
relacio a demanda de recadastramento de dados dos servidores, Farias propds que se
aguarde, e quando for o momento, se pense na solugao tecnoldgica mais adequada. A equipe
concordou com a sugestdao. Questdes sobre futuras migragdes foram tratadas. Cristina
guestionou a viabilidade técnica de bloqueio, quando do cadastro nas faixas 6 e 7, de modo
gue se evite sobreposicao de registros em caso de digitacao equivocada. A SETIC bloqueard o
cadastro de cddigos fora das faixas 700.000 e 800.000 do sistema RH. Registra-se, também,
que a SETIC investigara, até a préxima reunido, a possibilidade de que o sistema de relatorios
“Discoverer” acesse simultaneamente dois bancos de dados e tentara identificar modelos de
planilhas de importacdo de dados do sistema SGRH.

A seguir, Cristina requereu que seja estabelecido fluxo para encaminhar duvidas ou reportar
erros na migracao de dados ao SIGEP. Apds debates, a equipe decidiu que, nos dois casos, o
registro seras feito na ferramenta Assystnet. No caso de registro de erros, a equipe da SETIC
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fard analise preliminar e, caso constatado que se trata de erro do sistema, a SETIC reportard a
equipe, por meio da lista de e-mails do grupo SIGEP, para envio de “readmine” ao TRT2, o que
sera feito por Tatiana, da Diretoria-Geral. Em relacdo ao cadastro de dados relativos a
sucessores, os dados ainda ndo foram migrados para o SIGEP, tendo em vista que estd
pendente decisdo do TRT2 sobre o local no sistema em que serdo cadastrados. Cristina
requereu orientacdes sobre o cadastro de novos sucessores. Ficou estabelecido que Cristina
identificara o total de sucessores existentes no sistema RH atualmente e iniciara o cadastro de
novos sucessores na faixa 800.000 a partir do primeiro nimero subsequente encontrado na
contagem dos ja cadastrados. Para pensionistas civis, a SEGESP usara, no sistema RH, o codigo
do dependente gerado pelo SIGEP, acrescido de 700.000. Nos casos de cadastros de
estagiarios, a faixa utilizada é a 600.000.

4. Conclusdao e encaminhamentos:

A proxima reunido ordinaria serd no dia 05/06/17, as 15h, na sala 307-A.

Tarefa Responsavel Prazo

1 - Fazer com que o SIGEP busque Rubilar 05/06
informacdes sobre os quintos no sistema da
Folha de Pagamento.

2 — Oficiar ao TRT2 sobre os readmine's n3o Tatiana 05/06/17
respondidos.

3 — consultar Natacha, Barbara e Paulo sobre| Rubilar, Tatiana e 05/06/17
a concessao de acessos ao SIGEP. Cristina
4 — elaborar relatério quantitativo, por Rubilar 05/06/17

periodo, dos campos alterados online na
ferramenta de alteracdo de dados cadastrais
contida no Portal VOX.

5 — Investigar se o sistema de relatdrios Rubilar 05/06/17
“Discoverer” pode acessar simultaneamente
dois bancos de dados.

6 — lIdentificar modelos de planilhas de Rubilar 05/06/17
importacdo de dados do sistema SGRH.

7 — Bloquear cadastramento de cddigos, no Rubilar 05/06/17
sistema RH, fora das faixas fixadas.

8 — Reavaliar o item 4 daqui a um més. Rubilar 05/07/17

9 — Estudar forma de armazenar dados com Rubilar A partir de agosto de
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os “fundamentos legais para aposentadoria”. 2017

10 — Separar a numeracao dos cargos em
comissdo (CJ) da numeragcao das funcdes
comissionadas (FC).

Rubilar

A partir de agosto de
2017




RH
SIGEP / SGRH

Uso em paralelo dos sistemas
(29/05/2017 - Orientagdes gerais)



Relacao de equivaléncia RH x SGRH
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Problema

- Com o0 uso em paralelo dos sistemas de RH e
SIGEP/SGRH como garantir que os codigos gerados
automaticamente pelo dois estarao sincronizados?



SOI u 950 - RH (versdo 4.7.0.2)

- Desabilitar a geracao automatica do codigo no cadastro
de pessoal e permitir a sua digitacao e a criacao de




SOI u 950 - RH (versdo 4.7.0.2)

- Criacao de codigo de dependente no cadastro de
dependentes;




SOI u 950 - RH (versdo 4.7.0.2)

- Desabilitar a geracao automatica do codigo no cadastro
de estagiarios e permitir a sua digitacao;
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- Criacao de codigo de dependente no cadastro de
pensionistas;

& Cadastro de Pensionistas EIE_H
Cadigo | E240 |.-’-‘-.BILIEI RIBEIRO DE ALMEIDA NETO

Servidor | 100137 |DIONI LEANDRO GOMES DE ALMEID

Céd. Depend. SIGEF | E2401



Obrigado.



