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Ata de Reuniao

Projeto: Implantagdo do SIGEP

Data: 27 de margo de 2017
Local: Sala 307-a
Horario: das 15h as 17h

Tatiana Krause — Diretoria-Geral

Cristiano Angelini - Diretoria-Geral

Rubilar da Silva Jardim - Secretaria de Tecnologia da Informag¢do e Comunicacdes
André Farias - Secretaria de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdes

André Marinho — Secretaria de Orcamento e Financas

Eder Oliveira - Secretaria de Orcamento e Financas

Cristina Schmidt - Secretaria de Gestao de Pessoas

Romy Bruxel — Assessoria de Gestdo Estratégica

Definir a estratégia a ser adotada para a migracdo de dados do sistema atual para o SIGEP e
avancar na elaboracdo do TAP

Assuntos tratados e deliberag¢ées

1. Validagdo da ata e pendéncias da reunido do dia 20/3
Ata validada com alteracdes.
Atividade pendente com prazo vencido:

“Descrever a situacao detalhadamente, lancar no SGRH exemplos das situacdes existentes
neste Regional e que envolvem magistrados e informar a SETIC para a devida analise técnica”,
de responsabilidade da Cristina e com prazo de 22/3.

Cristina informou que a tarefa foi elaborada pela SEGESP, porém aguarda revisdao para ser
encaminhada para a SETIC. Durante a reunido foi esclarecido pelo Rubilar que as situacdes a
serem detalhadas devem contemplar também casos nos quais o magistrado foi servidor antes
de tornar-se juiz. Cristina ird complementar a tarefa, de modo a abranger também essa
situacdo. O prazo para completar a tarefa e encaminhar para a SETIC é até 29/3.

2. Identificagao dos dados essenciais que estdao no SIGEP e nao estao no SRH

Rubilar informou que a SETIC fez estimativa do tempo que levaria para separar, no sistema, o
cargo de magistrado dos cargos dos servidores. Para executar essa “quebra”, a SETIC necessita
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de uma semana. Essa separacdo precisa ser realizada antes das altera¢cGes das regras de
migracado e da nova migracao de dados.

Tatiana informou que a planilha com a relagdo parcial dos campos que estdo no SIGEP e ndo
estdo no SRH esta compartilhada com a SETIC. Rubilar disse que na planilha recebida estdo
misturados campos do SIGEP e regras de migracao. Tatiana contestou, dizendo que as regras
de migragao haviam sido discutidas a parte. Tatiana solicitou que seja feita estimativa de prazo
considerando os campos até o item “exercicio provisério”, inclusive. Informou que os campos
estdo sendo listados médulo a mdodulo, e que os proximos serdo acrescentados no final da
lista. Foi concedido prazo até o dia 3 de abril para que a SETIC estime o tempo necessario para
criar o mecanismo que ira extrair, armazenar e “devolver” esses dados para o SIGEP. Até o dia
10/4 sera possivel estimar o tempo requerido para executar o pacote inteiro, ou seja, para
criar os referidos mecanismos para todos os campos essenciais listados pela SEGESP e Tatiana.

Cristina esclareceu que a intencdo, ao elaborar a planilha, era focar nos dados com efeitos
financeiros, como férias, gratificacdo natalina, entre outros. No entanto, por enquanto nao
encontraram esses campos no sistema. Farias sugeriu que fosse postada essa dlvida no
Redmine. Cristina acredita que o Redmine ndo resolve dividas. Marinho sugeriu que Cristina
faca contato com algum TRT que esteja utilizando o sistema para esclarecer a questao.

Romy questionou se a SETIC ja tem condi¢Oes de avaliar se a estratégia de migracdo nimero 3
(que pressupsOe que todos os dados sejam inseridos no SIGEP e, a cada nova carga, retirados e
reinseridos) é viavel.

Farias esclareceu que, em alguns casos, a migracdo foi feita mediante a utilizacdo de
“sequence”, um cadigo sequencial que utiliza um conjunto de campos em sequéncia e que,
para esses casos, ja se sabe que a estratégia 3 ndo é viavel.

3. Termo de Abertura de Projeto

Foi validada a descri¢cdo do escopo do projeto como sendo:

“Migrar os dados do sistema RH e os dados da folha de pagamento para o SIGEP, homologar o
contelddo migrado e garantir a “usabilidade” do novo sistema”.

Como principais entregas, foram definidas:

- Mecanismo de extracdo e atualizacdo das informacgGes essenciais inexistentes no SRH e
que existem no SIGEP;

- Regras de migragao atualizadas;

- Migracao de dados para o SIGEP;

- Homologacao dos dados pelas areas de negdcio;

- SIGEP em utilizacdo pela SEGESP;

- FolhaWeb JT integrado com SIGEP e em utilizagao.

Os limites do projeto foram definidos como:
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O projeto ndo tratara de fazer melhorias no Sistema, mas podera encaminhar sugestoes de
melhorias ao CSJT;

O projeto ndo engloba mdédulos atualmente existentes no legado e para os quais ndo existe
previsao no SIGEP.

O prazo estimado sera definido apds a elaboracdo do cronograma.

4. Conclusdao e encaminhamentos

Romy ficou encarregada de listar, no cronograma, atividades ja discutidas em reunides e que ja
se sabe que serdo executadas.

Tarefa Responsavel Prazo

1 Identificar os dados essenciais que estdo no Cristina e Tatiana 31/3
SIGEP e n3o estao no SRH

2 Descrever a situacao detalhadamente, lancar Cristina 29/3
no SGRH exemplos das situagdes existentes
neste Regional e que envolvem magistrados e
informar a SETIC para a devida andlise técnica.
As situagdes devem incluir casos de
magistrados que ingressaram no TRT como

servidores.

3 Contatar TRT que utilize o SIGEP para Cristina 03/04
verificar onde estdo os dados com efeitos

financeiros

4 Estimar tempo requerido para alterar a regra Rubilar 03/04

de migracao citada no item 2

5 Estimar tempo para criar mecanismo de Rubilar 03/04 (campos até

extracdo, salvamento e reinsercdo dos dados “exercicio provisorio”)

que estdo apenas no SIGEP 10/04 (todos os campos
considerados essenciais)

6 Preencher parcialmente o cronograma do Romy 03/04

projeto

7 Verificar viabilidade técnica da adocdo da Rubilar 10/4

proposta n2 3 e estimar prazo para execugao




