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Ata de Reuniao

Projeto: Implantagao do SIGEP
Data: 13 de margo de 2017
Local: Sala 307-a

Hordrio: das 15h as 16h15

Tatiana Krause — Diretoria-Geral

Rubilar da Silva Jardim - Secretaria de Tecnologia da Informag¢do e Comunicacbes
André Farias - Secretaria de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdes

André Marinho — Secretaria de Orgamento e Financas

Eder Oliveira - Secretaria de Orcamento e Financas

Paulo Barreto Ferreira - Secretaria de Gestdao de Pessoas

Cristina Schmidt - Secretaria de Gestao de Pessoas

Gisele Sena - Secretaria de Gest3ao de Pessoas

Romy Bruxel — Assessoria de Gestdo Estratégica

Verificar pendéncias da reunido anterior; avancar na elaboracdo do TAP.

Assuntos tratados e deliberac¢ées

1. Validagdo da ata e monitoramento das pendéncias da reunido do dia 6/3

Feitos ajustes na ata, que em seguida foi validada. Sera encaminhada versdo final até o dia
15/3.

As atividades com prazo vencido foram cumpridas.

2. Nova carga do SIGEP para que passe a ser utilizado pela SEGESP

Na reunido do dia 6/3 havia sido definido que nos dias 1 e 2 de abril a SETIC faria nova carga
no SIGEP, e que no dia 3 de abril a SEGESP iniciaria a utilizacdo do sistema (modo de
producdo). No entanto, André Farias relatou que foi feita reunido, na SETIC, com as pessoas
envolvidas com o sistema, na qual foram analisadas as consequéncias de uma nova migracdo e
discutidas alternativas possiveis.

A discussdo refere-se a campos do SIGEP para os quais ndo ha dados correspondentes no
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sistema RH.

Segundo André relatou, caso fosse feita a migracdo dos dados da forma como inicialmente
definida, os dados que fossem inseridos no SIGEP apds a migracdo seriam zerados quando
uma nova migracdo fosse feita. E dado como certo que no futuro serdo necessarias novas
migracoes. A perda de dados que aconteceria nesta situacdo obrigaria a SEGESP a inserir
novamente os dados que havia inserido manualmente desde a migracao anterior.

Como alternativa, André apresentou proposta na qual seriam criadas “estruturas auxiliares”
com dados que ndo existem no sistema RH, mas estdao previstos no SIGEP. Essas “estruturas”
poderiam ser planilhas, formularios, outros sistemas ou novos campos no sistema RH. Quando
fosse feita nova migracdo do RH para o SIGEP, os dados armazenados nas “estruturas
auxiliares” também seriam migrados novamente. Diferente da estratégia anterior, na qual
alguns campos ficariam zerados, por esta estratégia os dados seriam preenchidos com os
dados provenientes das “estruturas auxiliares”.

Para a criacdo das “estruturas auxiliares” é necessario que a SEGESP identifique os campos que
existem no SIGEP e ndo existem no sistema RH e eleja, entre eles, os essenciais. Deve ser dada
prioridade para os campos que tém repercussao financeira. Cristina informou que o nimero
de campos é elevado, mas André salientou que é necessario priorizar, sob pena de levar-se um
tempo excessivamente longo na criacdo das estruturas auxiliares.

André defendeu que, apesar de essa estratégia levar a uma postergacdo da data da proxima
carga (ndo seria possivel fazer a carga nos dias 1 e 2 de abril), havera ganhos no futuro, com a
reducdo do retrabalho da SEGESP.

Houve concordancia com a estratégia alternativa proposta, com a seguinte ressalva: caso o
TRT20 tenha adotado uma terceira forma de migracdo que pareca ser mais vantajosa, o
assunto serad rediscutido.

Ficou combinado que no periodo de 20/3 a 31/3 servidores da SEGESP, acompanhados da
Tatiana, identificardo os campos para os quais terdo de ser criadas “estruturas auxiliares”. Essa
identificacdo sera feita para cada moddulo do SIGEP, e o resultado da andlise sera
disponibilizado em arquivo a ser compartilhado com a SETIC no Google Drive, a medida que for
sendo concluida.

Com base no rol de campos listados pela SEGESP, a SETIC estimara o tempo que levara para a
criacdo das “estruturas auxiliares”. A estimativa de prazo deverd ser informada para a gerente
do projeto até o dia 24/4.

3. Visita ao TRT20

No dia 14/3 Cristina, Tatiana e Rubilar embarcardo para Aracaju, para fazer visita técnica ao
TRT20 e conhecer como foi a implantagdo do SIGEP naquele Regional.

4, Conclusdo e encaminhamentos

Na préxima reunido do projeto, agendada para o dia 20/3, os servidores que participaram da
visita técnica irdo expor o resultado da visita e sera informada a decisdo final em relacdo a
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estratégia a ser adotada pelo TRT4 em relacdo a forma de migracdo de dados.

Tarefa Responsavel Prazo

Identificar os dados essenciais que ensejarao Cristina e Tatiana 31/3
a criacdo de estruturas auxiliares por ocasidao
das novas migragdes e disponibilizar arquivo
no google drive, compartilhado com a SETIC

Estimar prazo necessario para a criacdo de Rubilar 24/4
estruturas auxiliares para as informacdes
essenciais




