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Rio Grande do Sul DO TRT DA 4 REGIAO

INTEGRAR PARA CONSTRUIR UMA POLITICA DE TRABALHO DECENTE NA 42
REGIAO TRABALHISTA

/" Inscrigdes até o dia 24-11-2025, neste link

S TRI-42REGIA0 2 Eichy N

Rio Grande do Sul DO TRT DA 4" REGIAC

INSCRI%OEs /

INTEGRAR PARA CONSTRUIR
UMA POLITICA DE TRABALHO
DECENTE NA 4° REGIAO
TRABALHISTA

26-11-2025 (42-feira)

9h as 12hf14has 17h

6 horas-aula / 140 vagas
Local: Auditorio Ruy Cirne Lima, junto a Escola Judicial do TRT4
Av. Praia de Belas, 1432, prédio 3, 22 andar - Porto Alegre (RS)

16 e . .
E?}:f&.’a’;‘t?v%fa‘g £ Piblico-alvo: Magistradas|os) e servidoras(es) do TRT4,
Desenvolvimento Sustentavel !— trabalhadorasles) terceirizadas|os), aprendizes e coletivos.
(0DS) da Agenda 2030 da ONU: o

DATA/PERIODO 26-11-2025 (42 feira)

HORARIO 9h as 12h e 14h as 17h

FORMATO Palestra -

MODALIDADE Presencial -~

DIARIAS N&o ha previsao de pagamento de diarias aos(as) participantes. Despesas com deslocamento
poderao ser ressarcidas, conforme orientagdes disponiveis aqui.



https://sisejud.trt4.jus.br/ejud/
https://drive.google.com/file/d/1PMB0Gj4JW6qYApFRPK8A3Xy7sdsvYcpj/view?usp=sharing

LOCAL

DOCENTES

PUBLICO-ALVO

VAGAS/N° DE
PARTICIPANTES

CARGA
HORARIA

JUSTIFICATIVA

EMENTA

CONTEUDO
PROGRAMATICO

Auditério Ruy Cirne Lima, junto & Escola Judicial do TRT4 (Av. Praia de Belas, 1432, prédio 3,
22 andar - Porto Alegre (RS)

Papel Nome completo | Curriculo resumido
Palestrante DANILO SILVA Assessor de Promocgao do Trabalho Decente e dos
BARBOSA Direitos Humanos da Justica do Trabalho
Oficineira ROBERTA LIANA | Servidora (TRT4)
VIEIRA
Oficineira MARTINE Servidora (TRT4)
D'ANDREA DE
MEDEIROS
Oficineira ROMY BRUXEL Servidora (TRT4)
Oficineira ANITA CRISTINA | Servidora (TRT4)
DE JESUS
Oficineira LARA Servidora (TRT4)
GOBHARDT
MARTINS
Oficineira BARBARA Servidora (TRT4)
BURGARDT
CASALETTI

Magistradas(os) e servidoras(es) do TRT4, alta administracao eleita, gestoras(es),
terceirizadas(os), aprendizes e coletivos.

140 vagas

6 horas-aula

A partir da escuta e integracédo de experiéncias e boas praticas, pretende-se construir um
acervo de ideias para futuros projetos voltados a efetivagao dos principios do trabalho digno,
da erradicagao do trabalho infantil e do trabalho analogo ao escravo, da promogéao da
igualdade de oportunidades e da valorizagédo das relagbes laborais justas e seguras.

O evento constitui um espago de reflexdo, cooperagédo e comprometimento institucional para o
fortalecimento da Justica do Trabalho como agente de transformagéo social e de garantia dos
direitos humanos no mundo do trabalho.

O encontro “Integrar para Construir uma Politica de Trabalho Decente na 42 Regido
Trabalhista” tem como objetivo promover o didlogo interinstitucional e a articulacéo entre
magistrados(as), servidores(as), gestores(as), sociedade civil e demais atores e atrizes sociais
comprometidos(as) com a promogéao do trabalho decente.

A iniciativa busca consolidar uma politica regional alinhada as diretrizes do Tribunal Superior
do Trabalho (TST) e do Conselho Superior da Justiga do Trabalho (CSJT), em consonancia
com a Agenda Nacional de Trabalho Decente e os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
da Agenda 2030 da ONU.

Resolugao n. 324/CSJT, de 11 de fevereiro de 2022;
Resolugdo n. 367/CSJT, de 27 de outubro de 2023;
Resolugdo n. 368/CSJT, de 27 de outubro de 2023;
Resolucdo n. 422/CSJT, de 22 de setembro de 2025;
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da ONU.



OBJETIVOS
ESPECIFICOS

METODOLOGIA

AVALIAGAO

CERTIFICAGAO

e Sensibilizar e capacitar magistrados, servidores e parceiros sobre 0s eixos
estruturantes do trabalho decente, em consonéncia com as diretrizes do TST, CSJT e a
Agenda 2030 da ONU.

e Fortalecer a articulagao institucional entre 6rgdos da Justica do Trabalho, entidades
publicas, organiza¢des da sociedade civil e parceiros sociais, visando a implementagéo
de agdes conjuntas em prol do trabalho decente.

e Identificar e compartilhar boas praticas desenvolvidas na 42 Regido Trabalhista
relacionadas a promogédo da dignidade no trabalho, a inclusdo produtiva e a redugéo
das desigualdades.

e Estimular o didlogo social e a participagao coletiva na formulagéo de estratégias
regionais que contribuam para a efetivagdo dos principios do trabalho decente e dos
direitos humanos no mundo laboral.

e Construir propostas e diretrizes regionais que subsidiem a elaboracdo de uma

politica integrada e sustentavel de promogao do trabalho decente na 42 Regido

Trabalhista.

A execucao do projeto “Integrar para Construir uma Politica de Trabalho Decente na 42
Regiao Trabalhista” sera desenvolvida por meio de uma abordagem participativa e
colaborativa, com base na integragao de saberes, experiéncias e praticas institucionais
voltadas a promogéo do trabalho decente.

As acgdes serao estruturadas em etapas sequenciais e complementares:

1. Diagnéstico Situacional:
Levantamento e analise das acdes e iniciativas ja existentes na 42 Regido Trabalhista
relacionadas ao trabalho decente, com identificacdo de boas praticas, desafios e
lacunas institucionais.

2. Oficinas Participativas (26/11):
Espacos de dialogo e construgao coletiva voltados ao diagndstico regional e a
elaboragao de propostas para uma politica integrada de trabalho decente, através de
ideias para futuros projetos ligados a cada tematica.

3. Compilagao das Ideias (27/11):
As oficineiras serao responsaveis pela sistematizagcao das propostas e contribuicdes
colhidas nas oficinas, elaborando o “Caderno de Ideias para uma Politica Regional
de Trabalho Decente”, que reunira diagndsticos, boas praticas e sugestdes de acao.

4. Devolutiva Institucional (28/11):
Entrega oficial do Caderno de Ideias pelos Desembargadores Alexandre Corréa da
Cruz e Ricardo durante o evento “Coléquio Gaucho: ABDT — Academia Brasileira de
Direito do Trabalho e ASRDT — Academia Sul-Riograndense de Direito do Trabalho”.

Para magistrados(as) e servidores(as) do TRT4:

- Avaliagdo de aprendizagem: Registro reflexivo acerca das aprendizagens que o curso
proporcionou e a sua aplicagao na rotina laboral, por meio de formulario no SisEJud.

- Avaliagao de reacao.

Os(As) participantes receberao aviso por e-mail, do sistema SisEJud, quando as avaliagbes
estiverem disponiveis para preenchimento e deverao observar o prazo informado.

A certificagdo sera condicionada a:

- Magistrados(as) e servidores(as) do TRT4

A certificagao sera condicionada a:
- Frequéncia minima de 75% para servidores(as) e integral para magistrados(as);
- Participar efetivamente das oficinas participativas;
- Realizagado da avaliagao de aprendizagem satisfatoriamente, dentro do prazo



informado.
- Magistrados(as) e servidores(as) do TRT4 aposentados(as), estudantes. advogados(as)
e publico externo em geral
Para aqueles(as) que registrarem a frequéncia minima nas atividades (75%), sera
disponibilizada uma declaragao de participagao, que podera ser consultada pelos(as)
préprios(as) interessados(as) diretamente no SisEJud.

ACESSIBILIDADE | Os recursos serdo definidos conforme indicagéo de necessidade no momento da inscricdo

FINALIDADES - Magistrados(as): Desenvolvimento Gerencial; Equidade, Diversidade e Inclusao;
Formacéao Continuada; Promogao por Merecimento.
- Servidores(as): Adicional de Qualificagdo; Desenvolvimento Gerencial; Equidade,
Diversidade e Inclusdo; Promocéo.

PROGRAMA 09h — 09h15: Abertura e apresentacdo dos participantes
09h15 — 12h: Palestra: “Integrar para Construir uma Politica de Trabalho Decente na 42 Regiao
Trabalhista”

12h - 13h30: Aimogo

13h30 - 15h30: Oficinas participativas: Diagndstico regional e constru¢ao de propostas
15h30 - 16h: Intervalo

16h - 17h: Oficinas participativas: Fechamento e preenchimento do formulario

17h - 17h30: Apresentacao das Propostas - Encerramento

BIBLIOGRAFIA

Resolugao n. 324/CSJT, de 11 de fevereiro de 2022;
Resolugéo n. 367/CSJT, de 27 de outubro de 2023;
Resolugdo n. 368/CSJT, de 27 de outubro de 2023;
Resolugao n. 422/CSJT, de 22 de setembro de 2025;
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da ONU.

Este evento atende ao Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Agenda 2030 da ONU n°
16 - Paz i Instituicées Eficaz

CURRICULOS COMPLETOS

ANITA CRISTINA DE JESUS: servidora do Tribunal Regional do Trabalho da 4% Regido (TRT4), com formagéao
académica que inclui Mestrado em Ambiente e Sustentabilidade (Uergs) e Especializagdo em Direitos
Humanos, Responsabilidade Social e Cidadania Global (PUCRS).

Trajetéria profissional no TRT4:

- Oito anos de atuacao na area de sustentabilidade, desenvolvendo e implementando projetos sobre o tema.

- Trés anos de experiéncia adicional com as tematicas de acessibilidade, inclusao e trabalho decente, que
foram incorporados a sua area de atuacao.

Além disso, € militante ativa pela causa do trabalho digno e decente para catadoras e catadores de materiais
reciclaveis.

BARBARA BURGARDT CASALETTI: Servidora do TRT da 42 Regido. Sua primeira lotagdo no Tribunal foi na
Secao de Selecao e Aperfeicoamento do entao Servigo de Pessoal (atual Secretaria de Gestao de Pessoas).
Posteriormente, passou a atuar na Diretoria-Geral, onde ocupou o cargo de Diretora-Geral no periodo de
14-12-2015 até 02-12-2021. Coordenou nacionalmente o Comité Gestor do Sistema Integrado de Gestéo de
Pessoas da Justi¢ca do Trabalho (cgSIGEP-JT). Atualmente é Diretora da Secretaria de Governanga e Gestao
Estratégica do TRT4 e gerente do projeto instituido pelo CSJT para desenvolver a Carta de Servigos da Justica



do Trabalho de primeiro e segundo graus (gtnCartaServigos). E mestre e doutora em Educacgéo pela PUCRS.

ROBERTA LIANA VIEIRA: graduada em Direito pela Universidade Federal do Rio Grande (FURG) e
especialista em Teoria Critica dos Direitos Humanos pela Universidade Pablo de Olavide (Sevilha, Espanha),
atua como Coordenadora de Formacao e Aperfeicoamento Juridico da Escola Judicial do TRT4 (Ejud4).
Servidora publica do TRT4, é integrante do Coletivo Negros TRT4 e tem uma trajetéria marcada pelo
compromisso com a equidade racial e de género no servigo publico.

Foi representante eleita dos(as) servidores(as) negros(as) no Comité de Equidade de Género, Raca e
Diversidade do TRT4 (Gestdes 2017/2019 e 2020/2022).

No campo da producgao cultural e académica, foi co-organizadora do livro “Negras Memorias: Percursos e
Vivéncias de Negros e Negras do TRT4” e co-diretora do filme “O Futuro do Mundo é Preto”.

Integrou o Grupo de Trabalho do Protocolo de Julgamento com Perspectiva Racial do Conselho Nacional de
Justica (CNJ) e é Dandara pelo Instituto Akkani, formagéao politica voltada para mulheres negras urbanas,
rurais e quilombolas, bem como ativistas sociais de diversos segmentos no Rio Grande do Sul.

DANILO SILVA BARBOSA: Assessor de Promogao do Trabalho Decente e dos Direitos Humanos da Justica
do Trabalho, assistente social e pés graduado em direitos humanos, militante LGBTQIA+ e nordestino.

ROMY BRUXEL: Mestre em Administracao, trabalha ha mais de 20 anos com gestao estratégica,
planejamento e projetos. Depois de trabalhar na Secretaria Estadual de Planejamento, Governanca e Gestéo,
esta lotada ha cerca de 15 anos na Secretaria de Governanca e Gestao Estratégica do TRT4 (Segge), na
Divisdo de Projetos Estratégicos.

LARA GOBHARDT MARTINS: Servidora da Escola Judicial do TRT4, Licenciada em Letras —
Portugués/Inglés pela Universidade Federal do Rio Grande do Sul e pds-graduada em Direito Administrativo
pela LFG — Anhanguera. Participa de projetos em parceria com a Secretaria-Geral da Presidéncia, a Secretaria
de Comunicagado Social e outras areas do Tribunal. E autora da coluna “Na ponta da Lingua”, no Portal de
Comunicagao Interna do Tribunal — VOX, onde da dicas de Lingua Portuguesa e redacao juridica, com o foco
na simplificagdo da linguagem. E autora do “Manual de Redac&o e Padronizagdo de Textos do TRT4”. Integra a
equipe de trabalho do Projeto Estratégico “Linguagem Simples” do TRT4.

MARTINE D'ANDREA DE MEDEIROS: Formada em Direito pela Universidade do Vale do Rio dos Sinos
(2006), MBA em Diversidade e Inclusao pela UniRitter (2023). Fui servidora da Defensoria Publica da Uniao,
servidora do TRT desde 2013 e ja estive lotada na 22 VT de Porto Alegre, Assessoria de Gestao de Mudangas,
Cerimonial da Presidéncia, Gabinete da Desa. Beatriz Renck, Coordenadoria de Sustentabilidade,
Acessibilidade e Inclusao e, atualmente, no Laboratério de Inovacéo.
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