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1. APRESENTAGAO

A Auditoria Interna representa uma instancia essencial de apoio a governancga
institucional, prestando servigos de avaliagdo (asseguragao) e de consultoria, de
forma independente e objetiva. Seu propédsito € contribuir para o alcance dos
objetivos estratégicos do Tribunal Regional do Trabalho da 4% Regido, agregando
valor e aprimorando as operagdes das areas de gestao. A Auditoria Interna também
colabora com 6rgaos de controle — como o Tribunal de Contas da Unido (TCU), o
Conselho Nacional de Justica (CNJ) e o Conselho Superior da Justigca do Trabalho
(CSJT) — e atua no fortalecimento do controle social.

O Plano Anual de Auditoria (PAA) — Exercicio 2025 tem o objetivo de
apresentar as atividades programadas para serem desenvolvidas pela Secretaria de
Auditoria (Seaudi) deste Tribunal ao longo do ano de 2025. Este plano foi elaborado
em conformidade com o artigo 38 da Resolucao CNJ n°® 309/2020, o qual estabelece
que:

Art. 38. O PAA devera:

| — apresentar de forma clara e objetiva a extensao, a metodologia e o
cronograma de desenvolvimento dos trabalhos de auditoria, bem como
os principais resultados esperados com a execucgao do plano;

Il — evidenciar as areas de exame e analise prioritarias, estimando o
tempo, os recursos humanos e as capacitagbes necessarias a
execucgado dos trabalhos, com o fito de demonstrar ao tribunal ou conselho
quais as metas da equipe de auditoria e quais beneficios surgirdo a partir da
execucao dos trabalhos;

Il — conter, em anexo, a descricdo sumaria de cada auditoria com
indicacdo dos riscos, da relevancia, do objetivo, dos resultados
esperados, do escopo e do dimensionamento da equipe; e

IV — prever a realizacdo de consultorias de modo a ndo prejudicar as
acgdes de auditorias previstas.

Paragrafo unico. Ao considerar a aceitagdo de trabalhos de consultoria e a
sua incorporagao ao PAA, o responsavel pela unidade de auditoria interna,
devera analisar se a quantidade de horas destinadas ao trabalho de
consultoria se adequa a quantidade de horas planejadas para as auditorias.
(grifou-se)

Na elaboracdo deste plano, foram considerados os processos auditaveis
prioritarios previstos no Plano de Auditoria de Longo Prazo (PALP) do Quadriénio
2022-2025 desta Secretaria (PROAD n° 7490/2021) e o disposto na secado IV do

capitulo VIl da Resolucao CNJ n°® 309/2020.
Com a execugéo deste plano, espera-se alcangar os seguintes resultados:
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m fortalecer a governanca institucional;

m contribuir para o aprimoramento dos processos internos das unidades do
Tribunal, mediante a avaliagdo do desempenho e da conformidade dos atos
de gestao;

m avaliar o cumprimento da obrigagdo de prestar contas, contribuindo para o
aumento da transparéncia, da credibilidade e da utilidade da prestacao de
contas;

m contribuir para o aprimoramento do gerenciamento da infraestrutura de
tecnologia da informagé&o e comunicacdo, além de avaliar as estratégias e os
requisitos adotados pelo TRT4 em relacdo a prestacdo de servicos em
nuvem, conforme estabelecido pela Resolugdo CNJ n°® 370/2021 (ENTIC-JUD
para o sexénio 2021-2026);

m avaliar a conformidade dos processos de aquisicbes e contratacdes
realizados pelo TRT4 com a legislagdo aplicavel e regulamentos internos,
incluindo a verificagado quanto a adogao de critérios de sustentabilidade;

m contribuir para a tomada de decisbes relacionadas a gestdo de riscos,
controles internos e governanga da instituicdo, por meio da participagao
dos(as) servidores(as) da Seaudi como consultores(as) nos colegiados de
governanga do Tribunal;

m acompanhar o cumprimento das recomendacbes e determinagbdes do
Conselho Nacional de Justica, do Conselho Superior da Justica do Trabalho,
relacionadas as fiscalizagdes realizadas, e do Tribunal de Contas da Uniao;

m apresentar oportunidades de melhoria na comunicagdo dos resultados dos
trabalhos de avaliagao, quando identificadas solugdes, modelos, experiéncias
ou boas praticas adotadas em outros 6rgaos ou em outras areas do proprio
Tribunal, que apresentaram resultados positivos e que poderiam ser adotadas
pela area auditada;

m aprimorar o planejamento estratégico e a gestdo da Secretaria de Auditoria

por meio do desenvolvimento e implementacéo de ferramentas gerenciais;

PLANO ANUAL DE AUDITORIA | EXERCICIO 2025 | 5



PAA
51 TRT. 42 REGIAD 2025

m garantir a aderéncia as normas e aos padrdes internacionais de auditoria por
meio do mapeamento do processo e da elaboracdo de modelos de
documentos da Auditoria Financeira;

m contribuir para a melhoria continua das atividades de Auditoria Interna e para
um maior alinhamento com as Normas Internacionais de Auditoria Interna
(IPPFs), por meio da realizagdo da autoavaliacdo periddica prevista no
Programa de Qualidade de Auditoria da Justi¢ca do Trabalho (PQA-JT);

m promover a aproximagado com as demais unidades do Tribunal, divulgando o
trabalho realizado pela auditoria interna, para conferir maior transparéncia as
atividades da Secretaria e destacar a importancia dessas agdes na geragao

de valor para a organizagao.

2. ESTRUTURA DA SECRETARIA

A estrutura organizacional da Seaudi € composta por duas divisdées — Divisdo
de Auditoria de Contratagdes (DAC) e Divisdo de Auditoria Financeira (DAF) — e pela
Secao de Auditoria de Gestdo de Pessoas (SAGP), vinculada a esta ultima. O
quadro funcional da Secretaria possui 12 vagas, das quais atualmente duas estao
em aberto. A Figura 1 ilustra o organograma da Seaud..

Figura 1 — Organograma Seaudi

SECRETARIA DE
AUDITORIA

4

DIVISAO DE AUDITORIA DIVISAO DE AUDITORIA
FINANCEIRA DE CONTRATACOES
e O @

AR AR
SE(;AO DE AUDITORIA Legenda
DE GESTAO DE PESSOAS i}i\

T** N° de servidores na unidade

Lotacao autorizada: 12

Total de servidores na Seaudi em novembro de 2024: 10

PLANO ANUAL DE AUDITORIA | EXERCICIO 2025 | 6



\ TRT-42 REGIAQ

Secretaria de Auditoria

PAA
2025

As atribuicbes da Secretaria de Auditoria e das suas unidades vinculadas

constam da Resolucdo Administrativa TRT4 n° 03/2021, a qual regulamentou as

competéncias, as atribuicdes, a estrutura e o funcionamento da Seaudi. O Quadro 1

apresenta as principais atividades realizadas por cada unidade.

Quadro 1 - Principais atribui¢cées das unidades que compéem a Seaudi.

UNIDADE

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES

Secretaria de

Realizar auditorias, consultorias e certificagdes das contas;

Auditoria — Subsidiar e apoiar o controle externo exercido pelo TCU, bem como o
Seaudi CNJ e o CSJT no exercicio de suas missdes institucionais;
Instituir e manter o Programa de Qualidade da Auditoria — PQA;
Elaborar:
e Plano de Auditoria de Longo Prazo — PALP;
e Plano Anual de Auditoria — PAA;
e Plano Anual de Capacitagdo de Auditoria — PAC-Aud;
e Relatdério Anual de Atividades de Auditoria Interna — RAINT.
Divisdo de Avaliar, sob a forma de auditoria, os atos de gestdo de contratacdes,
Auditoria de especialmente aqueles referentes:
Contratacoes — e as obras e aos servigos de engenharia;
DAC e as solugdes de tecnologia da informagao e comunicagoes;
e as aquisicoes e locacgoes de imoveis;
e as demais contratacdes de bens e servicos.
Divisao de Avaliar, sob a forma de auditoria, os atos da gestdo contabil,
Auditoria orcamentaria, financeira e patrimonial, especialmente aqueles
Financeira — referentes:
DAF e a certificagdo das demonstracdes contabeis;
e ao planejamento e a execug¢ao orcamentaria;
e aadministracdo financeira;
e a administracao de material e patriménio.
Coordenar as auditorias e certificagdes das contas anuais;
Aucxiliar o dirigente da Secretaria de Auditoria quanto a verificacao da
consisténcia dos dados do Relatério de Gestao Fiscal;
Auxiliar as demais unidades da Secretaria nas auditorias quanto ao
aspecto contabil, orgamentario, financeiro e patrimonial.
Secao de Avaliar, sob a forma de auditoria, os atos de gestdo de pessoas,
Auditoria de especialmente aqueles referentes:
Gestao de e as admissdes e aos desligamentos;
Pessoas — e as concessdes de aposentadorias e pensoes;
SAGP e aos pagamentos de diarias e ajudas de custo;

e as concessodes de beneficios e vantagens;

e as demais despesas com pessoal.
Emitir pareceres sobre a legalidade dos atos de admissdo e de
concessao de aposentadoria e de pensao;
Realizar o monitoramento dos indicios de irregularidades encaminhados
pelo TCU.
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2.1. ESTIMATIVA E DISTRIBUICAO DA FORGA DE TRABALHO

A forga de trabalho da Secretaria de Auditoria para o exercicio de 2025 sera
distribuida com base em cinco dimensées de atuagao: avaliagcdo, consultoria,
obrigagdes normativas, gestado estratégica e administrativa da auditoria interna e
capacitagao.

Figura 2 — Dimensodes do PAA 2025

CONSULTORIA
\I -
OBRIGAGOES
AVALIAGAO QQQ NORMATIVAS
A
"6|MENSGES
DE ATUAGAO
[N £03
CAPACITAGAO GESTAO ESTRATEGICA

E ADMINISTRATIVA DA
AUDITORIA INTERNA

Com o objetivo de aprimorar a alocagéo da for¢a de trabalho, a Secretaria de
Auditoria utiliza a escala de medida da forca de trabalho denominada
Servidor(a)-Dia-Auditoria — SDA, que representa o esforgo equivalente a um dia de
trabalho de um(a) servidor(a) da Seaudi.

A forga de trabalho da Secretaria desempenha tanto as atividades finalisticas
— atividades de auditoria interna, contemplando avalia¢des e consultorias — como as
administrativas. Portanto, a métrica SDA nao foi empregada apenas para avaliar o
esfor¢o requerido no desenvolvimento das iniciativas relacionadas as atividades de
auditoria interna, mas, também, para orientar as agdes de gestdo da unidade e de
capacitacao da equipe.

Foram considerados os seguintes parametros para calcular a quantidade de
SDA para o exercicio de 2025:
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m apuragdo dos dias uteis no ano, conforme o Calendario Oficial do ano de

2025 do TRT4. Desse total, foram deduzidos o periodo de férias de cada

servidor(a) a ser usufruido no ano e a média dos periodos de afastamento
habitual dos(as) servidores(as) nos trés exercicios anteriores ao da
elaboracgao deste plano;

m apuragdo da quantidade de servidores(as) da Seaudi, incluindo no cOmputo a
ocupante do cargo de dirigente da Secretaria e considerando o déficit no

quadro de pessoal (duas vagas em aberto).

A tabela a seguir ilustra como foi realizado o calculo da quantidade de SDAs

para o exercicio de 2025:

Tabela 1 — Calculo de Servidor(a)-Dia-Auditoria — SDA para o exercicio de 2025

PARAMETRO N° FONTE DA INFORMAGAO
Numero de servidores(as) 10 SIGEP (posigdo em 28.11.2024)
Calendario Oficial do ano de 2025
Dias uteis do ano (+) 2370 do TRT4
(=10*237)
. - i .. . Apuragado dos(as) 10 servidores(as)
Dl GRS (-) 273 teis g olucio CSIT n° 162/2016
Apuragao interna — média dos trés
Dias de afastamento (média) (-) 60 ultimos exercicios
(=10*6)
Servidores(as)-Dia-Auditoria — SDAs 2.037

Dessa maneira, foram estimados 2.037 SDAs disponiveis para a execucgao
das atividades previstas neste PAA.
A tabela e os graficos a seguir demonstram os percentuais de alocagao dos

SDAs para cada dimensao de atuagéo.
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Tabela 2 — Alocagao dos SDAs para cada dimensdo do PAA

DIMENSAO % DE SDAs ALOCADO ~ \UMERO DE SDAs

ALOCADO
Avahagéo I(audltongs, acdes coordenadas 44.53% 907
de auditoria e monitoramento)
Consultoria 1,86% 38
Obrigagbes Normativas 16,79% 342
Ges'tao' Estratégica e Administrativa da 31.91% 650
Auditoria Interna
Capacitagéo 4,91% 100
Total 100% 2.037

Importa destacar que, nos termos do disposto do inciso Ill do artigo 19 da
Resolucao CSJT n°® 282/2021, o percentual dos SDAs adotado para o servico de
consultoria ndo podera superar 20% do total de horas destinadas a atividade de
avaliacdo. Conforme descrito na Tabela 2, observa-se que a atividade de consultoria
representa 4,19% do total previsto para a avaliagdo, respeitando, portanto, esse

comando normativo.

Grafico 1 — Quantidade de SDAs para cada dimenséo do PAA.

) ; Gestao Estratégica
Avaliagdo Consultoria Obrlgaq:oes e Administrativada  capacitagao
Normativas Auditoria Interna
@
907 38 342 650 100
SDAs SDAs SDAs SDAs SDAs
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Grafico 2 — Percentual da forga de trabalho da Seaudi alocada para cada dimenséao do PAA.

Capacitagao

4,9%

Gestéo da Al o

31.9% Avaliagao
44 5%

Obrigagbes Consultoria

16,8% 1,9%

O grafico a seguir demonstra a distribuicdo das dimensbées do Plano nas

unidades que compdem a Secretaria:

Grafico 3 — Distribuicdo das dimenso6es do PAA nas unidades que comp6em a Seaudi.

B Avaliacido [ Consultoria Obrigac6es Normativas [l Gestao da Al
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3. METODOLOGIA

As seguintes diretrizes foram observadas na elaboragdo do presente Plano
Anual de Auditoria, conforme disposto no artigo 37 da Resolugédo CNJ n°® 309/2020:

m Os objetivos estratégicos estabelecidos no Plano Estratéqgico Institucional (PEI
2021-2026), que foram desdobrados em macroprocessos e processos
auditaveis na ocasido da elaboracdo do Plano de Auditoria de Longo Prazo
para o periodo 2022-2025;

0s processos auditaveis prioritarios definidos no PALP 2022-2025;

a legislacao aplicavel ao Tribunal;

os resultados dos trabalhos de auditoria realizados em exercicios anteriores;

os planos, programas e politicas gerenciados ou executados pelo Tribunal; e

as determinagdes, recomendacgdes ou diligéncias pendentes, expedidas pela
Corregedoria-Geral, pelo érgao de controle externo (TCU), pelos conselhos

superiores (CNJ e CSJT) e pela propria Seaudi.

Adicionalmente, outros fatores relevantes também foram considerados:
m O adiamento da Auditoria em Transparéncia e Prestacdo de Contas para o

exercicio de 2025;

a quantidade de servidores(as) lotados(as) na Seaudi para o periodo e o

namero de SDAs disponiveis;

a obrigatoriedade da realizagdo de auditoria financeira, conforme estipulado

na Instrucdo Normativa TCU n° 84/2020, além de outras atividades

obrigatorias;

a realizagdo da autoavaliacdo periédica do Modelo de Capacidade de

Auditoria Interna — IA-CM (Niveis 2 e 3), consoante cronograma previsto na
Resolugdo CSJT n° 371/2023, que instituiu o Programa de Qualidade de
Auditoria da Justi¢ca do Trabalho de primeiro e segundo graus; e

m as atividades de gestado e de apoio da Secretaria e demais unidades.

PLANO ANUAL DE AUDITORIA | EXERCICIO 2025 | 12


https://www.trt4.jus.br/portais/media/503236049/Plano%20Estrat%C3%A9gico%20Institucional%203%C2%AA%20Revis%C3%A3o%20T%C3%A9cnica.pdf
https://www.trt4.jus.br/portais/media/503236049/Plano%20Estrat%C3%A9gico%20Institucional%203%C2%AA%20Revis%C3%A3o%20T%C3%A9cnica.pdf
https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/documento/ato-normativo/IN%2520TCU%252084%252F2020/%2520/score%2520desc/0/%2520

* TRT-42 REGIA PAA
1 112 SN0 2025

4. DIMENSOES DO PLANO ANUAL DE AUDITORIA
4.1. DIMENSAO AVALIACAO

41.1. Auditorias

As auditorias tém o propésito de avaliar e fornecer opinidoes ou
conclusdes independentes a respeito de operagao, fungao,

processo, projeto, sistema, processos de governanga,
gerenciamento de riscos, controles internos administrativos ou
de outro assunto relevante.

Conforme a distribuicdo dos processos auditaveis prioritarios definida no
PALP 2022-2025, estavam previstos para serem objeto de auditoria ou consultoria,
no exercicio de 2025, os seguintes processos: [P17] Gestdo da Folha de
Pagamento, [P3] Sustentabilidade e [P33] Gestdo de Infraestrutura e Servigos de
TIC. No entanto, realizando-se uma anadlise mais aprofundada dos processos
selecionados para o proximo exercicio e considerando a auséncia de previsdo de
realizacdo de Acao Coordenada de Auditoria pelos conselhos superiores — CNJ e
CSJT — com participagao desta Seaudi em 2025, identificou-se a necessidade de
revisdo da selegcdo para um adequado aproveitamento da forca de trabalho

disponivel em cada divisao da Secretaria, conforme apresentado no Quadro 2:

Quadro 2 - Processos selecionados para o PAA 2025

PROCESSO SELECIONADO

AUDITAVEL PAA 2025 JUSTIFICATIVA

PROCESSOS SELECIONADOS NO PALP PARA O PAA 2025
(COM CLASSIFICACAO 5 E ESCORE 250 NO RANKING DO PALP)

[P17] Gestao da Sim O processo sera incorporado ao escopo da auditoria
Folha de Pagamento  (incorporado ao  financeira prevista no item 1.2 do Apéndice B — Quadro
escopo da Resumo — PAA 2025 — Auditoria nas Contas Anuais

Auditoria nas do TRT 4° Regiao — Exercicio 2025 (Fase 1).
Contas Anuais)

[P3] Parcial O objetivo inicialmente previsto para essa auditoria era
Sustentabilidade avaliar a maturidade do Tribunal em relagao a politicas
e praticas de sustentabilidade. Entretanto, os dados do
iIESGO 2024 — indice ESG (Environmental, Social and
Governance), levantamento de Governanga,
Sustentabilidade e Gestdao realizado pelo TCU,

PLANO ANUAL DE AUDITORIA | EXERCICIO 2025 | 13


https://www.trt4.jus.br/portais/trt4/indices-de-governanca
https://www.trt4.jus.br/portais/trt4/indices-de-governanca

PAA
51 TRT. 42 REGIAD 2025

PROCESSO SELECIONADO

AUDITAVEL PAA 2025 JUSTIFICATIVA

demonstraram que o TRT4 se encontra no nivel
aprimorado em  governanca e gestdo de
sustentabilidade. Os maiores percentuais alcangados
pelo Tribunal foram nos indices relacionados a
sustentabilidade ambiental e social — 92,2%, 92,8% e
91,7%, respectivamente, no indice integrado de
sustentabilidade ambiental e social (iES), no indice de
governanga e gestdo da sustentabilidade ambiental e
no indice de governanga e gestdo da sustentabilidade
social.

Diante disso, considerou-se mais eficiente abordar o
tema sob a perspectiva da adogdo de critérios e
praticas sustentaveis nas aquisicbes e contratagcbes
realizadas pelo 6rgao, dentro do escopo da auditoria
relacionada ao processo [P19] Gestdo das
Contratacoes.

[P33] Gestéo de Sim Avaliagao prevista no item 1.4 do Apéndice B — Quadro

Infraestrutura e Resumo — PAA 2025 — Auditoria em Gerenciamento

Servicos de TIC de Infraestrutura Tecnolégica e Servicos em
Nuvem.

PROCESSOS NAO SELECIONADOS NO PALP PARA O PAA 2025
(COM CLASSIFICACAO 6 E ESCORE 230 NO RANKING DO PALP)

[P18] Gestéo de Nao O processo nao foi selecionado, pois ja esta prevista a
Aquisicoes e realizacao de uma avaliagdo envolvendo a area de TIC
Contratagbes de para 2025 no item 1.4 do Apéndice B — Quadro
Solugodes de TIC Resumo — PAA 2025 — Auditoria em Gerenciamento

de Infraestrutura Tecnolégica e Servicos em
Nuvem. Além disso, em 2020, foi realizada a Auditoria
no Processo de Aquisicdes em TIC, que foi monitorada
até o ano de 2023. Esse fato também contribuiu para a
decisao de priorizar outras areas.

[P19] Gestéao das Sim O processo foi selecionado para o item 1.5 do
Contratacées Apéndice B — Quadro Resumo — PAA 2025 — Auditoria
em Gestao de Aquisi¢oes e Contratagdes, tendo em
vista a auséncia de avaliagdes nesse tema nos ultimos
anos pela Seaudi. A escolha também considerou o
critério de realizagdo anual da avaliagdo da gestdo de
contratagdes, conforme exigido na questdo 3132 do
levantamento iESGO 2024 do TCU, que néao foi
pontuada por este Tribunal:
Questionario de gestdo e governanca — iIESGo —
do Tribunal de Contas da Unido, itens a e d da
questao 3132:
3132. A instancia superior de governancga recebe
servigos de auditoria interna que adicionam valor a
organizagao
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PROCESSO SELECIONADO

AUDITAVEL PAA 2025 JUSTIFICATIVA

a) os servicos de auditoria interna prestados
anualmente para a organizagdo cobrem riscos
criticos organizacionais

[...]

d) os servigos de auditoria interna prestados
anualmente para a organizagdo contemplam
avaliacdo da gestao de contratagoes (grifou-se)

[P20] Gestéo de Nao O processo foi selecionado para compor o PAA 2022,

Bens Iméveis tendo sido avaliado na Auditoria na Gestdo de Bens
Imoveis. Assim, considerando a realizagao de auditoria
recente que foi monitorada até o ano de 2024, esse
processo nao foi selecionado para analise em 2025.

Considerando-se a ordem de classificagdo dos processos auditaveis previstos
no PALP 2022-2025, conforme analise apresentada no Quadro 2, foram priorizados
para avaliacdo em 2025 os seguintes processos: [P17] Gestdo da Folha de
Pagamento, que sera analisado dentro da Auditoria nas Contas Anuais de 2025;
[P33] Gestao de Infraestrutura e Servigos de TIC; e [P19] Gestdo das Contratagdes.
O [P3] Sustentabilidade sera avaliado dentro do processo de Gestédo das
Contratagdes.

Registra-se, ainda, que a auditoria em Transparéncia e Prestagdo de Contas,
prevista inicialmente no PAA 2024, precisou ser transferida para o exercicio de 2025
em virtude da priorizagado de outras demandas de carater obrigatorio e dos eventos
climaticos que atingiram o Estado do Rio Grande do Sul no final do més de abril e no
inicio do més de maio de 2024, consoante documentado no PROAD n° 8366/2023

(documento n° 14).

Assim, os seguintes trabalhos de auditoria foram selecionados para o
exercicio de 2025:
m Auditoria nas Contas Anuais do TRT4;
m Auditoria em Transparéncia e Prestacdo de Contas;
m Auditoria em Gestao de Infraestrutura e Servicos de TIC; e

m Auditoria em Gestao de Aquisi¢cdes e Contratagoes.
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A descrigdo sumaria de cada auditoria com a indicagdo do objetivo, escopo,
relevancia, riscos, resultados esperados, capacitagdo necessaria a execugao do
trabalho, periodo e dimensionamento da equipe constam do Apéndice A deste
plano.

41.2. Acao Coordenada de Auditoria com o CNJ e com o CSJT
As Agdes Coordenadas de Auditoria tém por objetivo realizar

levantamentos e avaliagoes referentes a temas da gestao
administrativa dos o6rgaos do Poder Judiciario, a partir da

conjugacao de esforgos entre diversas unidades de auditoria,
sob uma coordenagdo central, que pode ser do CSJT, em
relacao a Justica do Trabalho, ou do CNJ, em relagao ao Poder
Judiciario como um todo.

A Secretaria de Auditoria deve prever em seu Plano Anual o atendimento as
Acbes Coordenadas de Auditoria propostas pelo CNJ e pelo CSJT. Esses trabalhos,
executados pelas unidades de auditoria interna de cada érgédo em conjunto com o0s
conselhos superiores, cooperam para a criagao de politicas em nivel nacional e
contribuem para o atendimento aos principios de eficiéncia, eficacia, economicidade
e efetividade da gestdo do Poder Judiciario e da Justiga do Trabalho.

O Conselho Superior da Justica do Trabalho informou que ndo ha previsao de
realizagdo de agao coordenada de auditoria para a Justica do Trabalho no ano de
2025 e que, ap6s a deliberagcdo da Presidéncia do CSJT, encaminhara aos
Regionais o seu Plano de Auditoria.

O Conselho Nacional de Justica comunicou, por meio do Oficio-Circular n°
35/2024/COSI, de 22.11.2024 (documento n° 9), que a Comissao Permanente de
Auditoria do CNJ definiu a realizacdo da Acdo Coordenada de Auditoria de 2025
sobre o tema "Gestao e Destinacao de Valores e Bens oriundos de prestagoes
pecuniarias, da pena de multa, perda de bens e valores", avaliando-se, no caso
de prestagbes pecuniarias, aquelas recolhidas em todas as fases do processo
criminal, e, nos demais casos, aquelas decorrentes de condenagdes criminais,
colaboracédo premiada, acordos de leniéncia e acordos de cooperacao internacional
no ambito do Poder Judiciario. Destacou, ainda, que ficam dispensados de participar

da auditoria os 6rgaos integrantes do Sistema de Auditoria Interna do Poder
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Judiciario que néo efetuam a gestdo e a destinacdo de tais valores. Assim,
considerando que este Tribunal ndo efetua a gestdo e a destinagao dos referidos
valores, esta Seaudi nao participara da Acao Coordenada de Auditoria de 2025 do

CNJ, conforme justificado no documento n°® 10.

4.1.3. Monitoramentos

Os monitoramentos consistem no acompanhamento das
providéncias adotadas pelas unidades auditadas em relagao as

propostas de encaminhamento emitidas pela Seaudi nas
auditorias de anos anteriores e acolhidas pela Presidéncia do
Tribunal.

Para o exercicio de 2025, estdo previstas 11 acdes de monitoramento,

conforme detalhado no item 2 do Apéndice B — Quadro Resumo — PAA 2025, que

apresenta a descri¢do da auditoria, o ciclo de monitoramento, a unidade responsavel

e o dimensionamento da equipe.

4.2. DIMENSAO CONSULTORIA

As consultorias tém o propédsito de adicionar valor e aperfeigoar
os processos de governanga, de gerenciamento de riscos e de
controles internos administrativos da organizagdao. O servigo

pode ser prestado por meio de atividades de aconselhamento,
assessoramento, treinamento e outras relacionadas, cuja
natureza, prazo e escopo sdo acordados entre a Secretaria de
Auditoria e a area solicitante.

Para o exercicio de 2025, estao previstos 38 SDAs destinados a realizagao de
consultorias de facilitacdo. Essa atividade envolve a participagdo em reunibes de
comités e grupos de trabalho, na qual o(a) servidor(a) da Seaudi atua como agente
facilitador.

As consultorias de facilitacdo serdo realizadas em conformidade com a
Orientagédo SIAUD-JT n° 2/2024, encaminhada a este Tribunal por meio do Oficio
Circular CSJT.Secaudi n° 006/2024 (documentos n°s 02 a 05 do PROAD n°

7001/2024). A orientagdo tem como objetivo apoiar as unidades integrantes do
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SIAUD-JT na interlocugdo com a Alta Administracdo para definir a participacdo de
servidores(as) da Unidade de Auditoria Interna em colegiados tematicos,
estabelecendo critérios, requisitos e limites para essa atuagao.

Apos a comunicagao do CSJT e conforme acordado com a Presidéncia, foi
definido que a Secretaria de Auditoria participaria das reunides do Comité de
Governanga e Estratégia, do Comité de Etica e Integridade, do Comité de
Governanca de TIC e do Subcomité de Contratagcbes. Adicionalmente, em razao da
consultoria de assessoramento prestada pela Seaudi a Secretaria de Governanca e
Gestao Estratégica (SeGGE) no ambito da gestédo de riscos institucional, objeto do
PROAD n° 7147/2022, e do projeto estratégico "Implantagcdo de Gestado de Riscos
no TRT4", esta prevista para o ano de 2025 a continuidade da participagdo da

Seaudi no Grupo de Trabalho de Gestéao de Riscos.

4.3. DIMENSAO OBRIGACOES NORMATIVAS

| | As obrigagdes normativas sao atividades que a Seaudi deve

g R realizar por forga de comando legal ou constitucional.

As seguintes atividades sao realizadas por esta Secretaria em funcdo de
obrigac¢des normativas:

m Avaliacdo da legalidade dos atos de pessoal relacionados a admissao,

concessao de aposentadoria e pensao civil, por meio do sistema e-Pessoal

do TCU, nos termos da Instrucdo Normativa TCU n°® 78/2018. Para o ano de

2025, com base na média dos ultimos trés exercicios, foi prevista a analise de
130 atos de admisséo (108 SDAs — 5 horas para cada ato), 93 de
aposentadoria (155 SDAs — 10 horas para cada ato) e 36 de penséao (48
SDAs — 8 horas para cada ato);

m Anadlise da conformidade dos Relatérios de Gestédo Fiscal, conforme o artigo

54, paragrafo unico, da Lei Complementar n® 101/2000 (LRF);

m Monitoramento do cumprimento de diligéncias, determinagdes e

recomendacgdes expedidas pelo TCU, bem como daquelas oriundas do CNJ e
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do CSJT, relacionadas as atividades de competéncia da Seaudi, mediante a
elaboragcdo de informes de fiscalizacdo. Essa atividade atende ao
determinado na Instrucao Normativa TCU n° 84/2020 (artigo 9, inciso I, § 4°)
e na Resolugcdo CSJT n° 282/2021 (artigo 30, inciso VI); e

m Monitoramento dos indicios de irregularidade apurados pela equipe de
fiscalizagdo do TCU a partir do cruzamento de dados relacionados a folha de
pagamento dos érgaos publicos, no Mdédulo Indicios do sistema e-Pessoal da
Corte de Contas.

4.4. DIMENSAO GESTAO ESTRATEGICA E ADMINISTRATIVA DA
AUDITORIA INTERNA

As atividades da dimensao Gestao Estratégica e Administrativa
da Auditoria Interna tém como objetivo fortalecer o desempenho
da atividade de auditoria interna no ambito do TRT4, abrangendo

atualizacao de processos de trabalho, normatizagao da atividade
de auditoria interna e implementagcao de boas praticas nacionais
e internacionais relativas a sua area de atuacgao.

Para o exercicio de 2025, estdo programadas 11 a¢des de Gestado Estratégica

e Administrativa da Auditoria Interna, as quais sdo detalhadas no quadro abaixo:

Quadro 3 — Atividades de Gestao Estratégica e Administrativa da Auditoria Interna

ATIVIDADE DETALHAMENTO

Elaboragdo do Relatério Anual
de Atividades de Auditoria
Interna (RAINT) — Exercicio
2024.

O RAINT sera elaborado nos termos dos artigos 4° e 5° da Resolucéo
CNJ n° 308/2020 e submetido a apreciacdo do Orgao Especial até o
final do més de julho de 2025.

Mapeamento do processo e
elaboragdgo do Plano de
Auditoria de Longo Prazo
(PALP) - Quadriénio
2026-2029.

O PALP sera elaborado seguindo as diretrizes do Manual de Auditoria
do Poder Judiciario, instituido pelo CNJ em 2023. Sera realizado,
concomitantemente, o mapeamento desse processo de elaboragao do
PALP.

Elaboragéo do Plano Anual de
Auditoria (PAA) - Exercicio
2026.

O PAA Exercicio 2026 sera elaborado de acordo com a Resolucao
CNJ n° 309/2020 e com o Manual de Auditoria do Poder Judiciario.
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ATIVIDADE

DETALHAMENTO

Elaboragédo do Plano Anual de
Capacitagao de  Auditoria
(PAC-Aud) — Exercicio 2026.

O PAC-Aud Exercicio 2026 sera elaborado de acordo com a Resolucao
CNJ n° 309/2020 e com o Manual de Auditoria do Poder Judiciario.

Realizagédo da Autoavaliagao
prevista do PQA-JT (modelo
IA-CM).

Sera realizada a primeira autoavaliagdo da Seaudi, conforme
cronograma estabelecido no Programa de Qualidade de Auditoria da
Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus (PQA-JT), aprovado
pela Resolucdo CSJT n°® 371/2023. Conforme definido no PQA-JT, a
Autoavaliagdo Periddica compreendera a avaliagdo das atividades
essenciais dos niveis 2 e 3 do Modelo de Capacidade de Auditoria
Interna (IA-CM).

Participacédo nas atividades do
Sistema de Auditoria Interna da
Justica do Trabalho -
SIAUD-JT, do Comité de
Governancga e Coordenacgéo do
Sistema de Auditoria Interna do
Poder Judiciario — SIAUD-Jud
e do Conselho de Dirigentes de
Orgéos de Controle Interno da
Unido — DICON.

O Sistema de Auditoria Interna do Poder Judiciario — SIAUD-Jud,
instituido pela Resolugdo CNJ n° 308/2020, busca organizar o
processo de auditoria em ambito nacional, enquanto o Sistema de
Auditoria Interna da Justica do Trabalho — SIAUD-JT, instituido por
meio da Resolucdo CSJT n° 311/2021, tem por objetivo organizar,
uniformizar e integrar o processo de auditoria no &mbito do CSJT e dos
Tribunais Regionais do Trabalho. J& o DICON - Conselho de
Dirigentes de Org&os de Controle Interno da Unido, retne os dirigentes
das unidades de auditoria interna de todos os poderes (Legislativo,
Executivo, Judiciario e demais érgaos essenciais a Justica).

Projeto sobre o] més
internacional da auditoria
interna.

Em maio, o més internacional da auditoria interna, serao desenvolvidas
atividades que promovam a conscientizagdo sobre a importancia da
auditoria interna para o Tribunal.

Projeto Auditoria de Portas
Abertas:  Dialogando  com
Gestores e Gestoras.

A iniciativa, que iniciou em 2024, tem o intuito de aprimorar a
comunicagao e o relacionamento da Seaudi com as demais unidades
do Tribunal, aumentar a transparéncia das atividades da Secretaria,
destacar a importancia do papel da auditoria interna para geragao de
valor da organizagcdo e sua contribuicdo para o fortalecimento da
governanga institucional. Para 2025, estdo programados encontros
relacionados a atividade de Consultoria e ao processo de Prestacdo de
Contas e Auditoria nas Contas Anuais do TRT4.

Mapeamento do processo e
elaboracdo dos modelos de

Em 2025, a atividade de mapeamento do processo e a elaboragao dos
modelos de documentos da Auditoria Financeira, iniciada em 2024,
tera continuidade. Essa iniciativa busca aprimorar a qualidade das
auditorias financeiras e garantir que elas sejam conduzidas de acordo
com os padrdes estabelecidos e as melhores praticas. Além disso,
contribui para o atendimento do previsto no artigo 27 da Decisédo
Normativa TCU n° 198/2022, o qual determina que as unidades de
auditoria interna certificadoras das contas deverao adotar, de forma
integral, até as contas referentes ao exercicio de 2026, as normas e
padrdes nacionais e internacionais de auditoria.

Em 2024, foi concluido o mapeamento do processo e a elaboragédo dos
modelos de documentos referentes a fase de planejamento. Em 2025,
o trabalho abrangera as fases de execucdo, comunicacdo dos
resultados e monitoramento.

documentos da  Auditoria
Financeira.

Desenvolvimento de
ferramentas gerenciais para
acompanhamento das
atividades realizadas pela

A atividade tem como objetivo aumentar a eficiéncia na gestdo dos
trabalhos de auditoria interna. Essas ferramentas serdo desenvolvidas
para registrar, rastrear e analisar o progresso das auditorias e
consultorias, facilitando o acesso a informagbes sobre prazos,
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ATIVIDADE DETALHAMENTO

Seaudi. responsaveis, status das atividades e resultados alcancados. Além de
aprimorar o planejamento estratégico da Secretaria, essas ferramentas
possibilitardo uma gestdo mais agil e baseada em dados, permitindo a
identificagcdo de gargalos e a priorizagao de tarefas.

As atividades de gestdo da Secretaria e das demais unidades incluem:
a execugao dos planos de agao relacionados a gestdo de riscos dos
processos de auditoria e consultoria; o fornecimento de informacoes a
Administracdo; a elaboragéo do Relatorio de Gestao (item da auditoria
interna); o acompanhamento das pautas das sessdes do Orgdo
Especial e do Plenario do CSJT; a realizagéo do inventario anual da
Secretaria; a revisdo do PAA 2025 e do PAC-Aud 2025; e a elaboragéo
de relatérios de execugdo do PAC-Aud e do PALP 2022-2025, entre
outras atividades.

Atividades de gestdo da
Secretaria e demais unidades.

4.5. DIMENSAO CAPACITACAO

As acoes de capacitagao possibilitam o desenvolvimento de
competéncias para o trabalho, por meio do aprimoramento do
conhecimento, das habilidades e da capacidade técnica, bem

como o desenvolvimento da exceléncia em nivel gerencial,
técnico e comportamental, contribuindo, assim, para o alcance
de um maior nivel de profissionalismo e confiabilidade na
execucao dos trabalhos de auditoria.

Para o exercicio de 2025, conforme previsto na Resolugao CNJ n°® 309/2020,
o Plano Anual de Capacitagdo de Auditoria (PAC-Aud) foi elaborado de forma a
promover o aprimoramento das competéncias técnicas e gerenciais necessarias a
formagdo dos(as) servidores(as) lotados(as) nesta Secretaria. Foi observada a
recomendacao de que sejam oferecidas, no minimo, 40 horas de capacitagéo para
cada servidor(a), conforme a disponibilidade or¢camentaria.

As agbes de capacitagao para 2025 foram definidas com base nos temas das
auditorias previstas neste Plano e de outras atividades que exigem capacitagao
especifica. Também foram considerados os conhecimentos e as habilidades
necessarios para o desempenho das atribuigbes dos(as) servidores(as) desta

Secretaria.
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Foram estimados 10 SDAs de capacitagado por servidor(a) para a realizagéao
dos treinamentos previstos no PAC-Aud e, também, para cursos oferecidos pela
Escola Judicial ou outros érgaos — nao incluidos no PAC-Aud.

Em atendimento ao inciso IX do artigo 30 da Resolugao CSJT n°® 282/2021,
bem como ao inciso X do artigo 4° da Resolugdo Administrativa TRT4 n° 03/2021, o
Plano Anual de Capacitagdo de Auditoria (PAC-Aud) — Exercicio 2025 sera
submetido a apreciagado da Presidéncia juntamente com o presente plano, por meio
do PROAD n° 7003/2024.

PLANO ANUAL DE AUDITORIA | EXERCICIO 2025 | 22



PAA
51 TRT. 42 REGIAD 2025

APENDICE A - AUDITORIAS

1.1 AUDITORIA NAS CONTAS ANUAIS DO TRT 4% REGIAO — EXERCICIO 2024 (FASE 2)

Objetivo: Emitir opinides, por meio de certificado de auditoria, quanto a exatiddo das
demonstragdes contabeis e quanto a conformidade dos atos de gestdo das transacgbes subjacentes
aquelas demonstragbes ocorridas em 2024, incluindo os saldos iniciais. A Fase 2 da auditoria
abrange a segunda etapa da execugdo do trabalho — realizada com base nas demonstra¢des
contabeis e correspondentes notas explicativas divulgadas apds o encerramento do exercicio — e a
etapa de comunicagao dos resultados. Além disso, € realizado o monitoramento das propostas de
encaminhamento acolhidas pela Presidéncia relativas as auditorias nas contas anuais de
exercicios anteriores.

Escopo: Situagdo patrimonial, financeira e orgamentaria do TRT4, refletidas nas demonstracées
contabeis ao final do exercicio de 2024, e transagdes subjacentes, incluindo a analise de agdes e
projetos custeados com recursos dos programas “Trabalho Seguro” e “Programa de Combate ao
Trabalho Infantil e de Estimulo & Aprendizagem”, para atendimento ao disposto no Ato Conjunto
TST/CSJT.GP n°® 18/2016, artigo 7°.

Relevéancia: Trata-se de auditoria obrigatéria em virtude do disposto no artigo 13, § 6°, da
Instrugdo Normativa TCU n° 84/2020, com o objetivo de certificar a exatiddo das demonstragdes
contabeis de 2024 e a conformidade das transagdes subjacentes aquelas demonstragdes. Esse
trabalho é relevante para o Tribunal e para a sociedade, uma vez que as demonstragdes contabeis
sdo as principais ferramentas de prestagdo de contas dos administradores publicos. Destaca-se,
ainda, o alinhamento da auditoria com o Plano Estratégico do TRT4, especialmente em relagéo aos
objetivos estratégicos OE4 — Promover a Integridade e a Transparéncia em Relagdo aos Atos de
Gestao Praticados, OE7 — Fortalecer a Governanga e a Gestédo Estratégica e OE8 — Aperfeigoar a
Gestédo Orgamentaria e Financeira.

Riscos: Publicacdo de demonstragbes contabeis referentes ao exercicio de 2024 com distorgdes
e/ou com desvios de conformidade relevantes.

Resultados esperados: Contribuir para: (i) a melhoria da fiscalizagdo contabil, financeira e
orcamentaria que assegura os niveis de confiabilidade das demonstragbes contabeis divulgadas e
a conformidade dos atos de gestao relevantes dos responsaveis pela governanga do TRT4; (ii) o
fortalecimento da transparéncia, da credibilidade e da utilidade da prestagcdo de contas a
sociedade; (iii) o aprimoramento da gestdo e dos controles internos adotados nos processos de
aplicacdo dos recursos publicos no ambito deste Tribunal; e (iv) a promogéo da accountability na
Administragcéo Publica.

Capacitagao: Participagdo em eventos promovidos pelo TCU relacionados a auditoria financeira e
cursos oferecidos pelo TCU (Instituto Serzedello Corréa: Auditoria de Contas Anuais — Financeira

integrada com conformidade) e pela ENAP (Eundamentos da Auditoria Governamental).

Periodo: 5 meses para a conclusao da Fase 2 da Auditoria nas Contas Anuais do Exercicio 2024
(previsao: janeiro a maio de 2025).

Dimensionamento da equipe: 5 servidores(as) para a Fase 2 da auditoria de 2024.
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1.2 AUDITORIA NAS CONTAS ANUAIS DO TRT 42 REGIAO — EXERCICIO 2025 (FASE 1)

Objetivo: Emitir opinides, por meio de certificado de auditoria, quanto a exatiddo das
demonstragdes contabeis e quanto a conformidade dos atos de gestédo das transagbes subjacentes
aquelas demonstragbdes ocorridas em 2025, incluindo os saldos iniciais. A Fase 1 da auditoria
abrange o planejamento do trabalho, a primeira etapa da execugdo e a comunicagdo das
distor¢des identificadas antes do encerramento do exercicio de 2025.

Escopo: Situagao patrimonial, financeira e orgamentaria do TRT4, refletidas nas demonstragdes
contabeis ao final do exercicio, e transagdes subjacentes, incluindo a analise de agdes e projetos
custeados com recursos dos programas “Trabalho Seguro” e “Programa de Combate ao Trabalho
Infantii e de Estimulo a Aprendizagem”, para atendimento ao disposto no Ato Conjunto
[ST/CSJT.GP n° 18/2016, artigo 7°. Para a Auditoria nas Contas do Exercicio 2025, constitui
escopo do trabalho, ainda, os atos e procedimentos relacionados a elaboracdo e ao controle da
folha de pagamento do TRT4, em atendimento ao previsto no Plano de Auditoria de Longo Prazo —
PALP para o periodo entre 2022 e 2025.

Relevéancia: Trata-se de auditoria obrigatéria em virtude do disposto no artigo 13, § 6°, da
Instrugdo Normativa TCU n° 84/2020, com o objetivo de certificar a exatiddo das demonstragdes
contabeis de 2025 e a conformidade das transag¢des subjacentes aquelas demonstragbes. Esse
trabalho é relevante para o Tribunal e para a sociedade, uma vez que as demonstragcdes contabeis
sdo as principais ferramentas de prestagao de contas dos administradores publicos. Destaca-se,
ainda, o alinhamento da auditoria com o Plano Estratégico do TRT4, especialmente em relagdo aos
objetivos estratégicos OE4 — Promover a Integridade e a Transparéncia em Relagédo aos Atos de
Gestao Praticados, OE7 — Fortalecer a Governanca e a Gestédo Estratégica e OE8 — Aperfeigcoar a
Gestao Orgamentaria e Financeira.

Riscos: Publicacdo de demonstragdes contabeis referentes ao exercicio de 2025 com distorgdes
e/ou com desvios de conformidade relevantes.

Resultados esperados: Contribuir para: (i) a melhoria da fiscalizagdo contabil, financeira e
orcamentaria que assegura os niveis de confiabilidade das demonstragbes contabeis divulgadas e
a conformidade dos atos de gestdo relevantes dos responsaveis pela governanga do TRT4; (ii) o
fortalecimento da transparéncia, da credibilidade e da utiidade da prestacdo de contas a
sociedade; (iii) o aprimoramento da gestdo e dos controles internos adotados nos processos de
aplicagéo dos recursos publicos no ambito deste Tribunal; (iv) o aprimoramento do processo de
elaboragdo e a melhoria dos controles internos relacionados ao processo de elaboragéo da folha
de pagamento do Tribunal; e (v) a promogéao da accountability na Administragao Publica.

Capacitagao: Participagcdo em eventos promovidos pelo TCU relacionados a auditoria financeira e
cursos oferecidos pelo TCU (Instituto Serzedello Corréa: Auditoria de Contas Anuais — Financeira
integrada com conformidade) e pela ENAP (Fundamentos da Auditoria Governamental), bem como
o curso 6 (Auditoria 4.0) previsto no PAC-Aud — Exercicio 2025 (PROAD n°® 7003/2024).

Periodo: 7 meses para o desenvolvimento da Fase 1, da Auditoria nas Contas Anuais do
Exercicio 2025 (previsdo: junho a dezembro de 2025).

Dimensionamento da equipe: 6 servidores(as) para a Fase 1 da auditoria de 2025.

PLANO ANUAL DE AUDITORIA | EXERCICIO 2025 | 24


https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/20.500.12178/85392/2016_atc0018_tst_csjt.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/20.500.12178/85392/2016_atc0018_tst_csjt.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=ISCNET2_PAR:106:::NO:RP,106:P106_COD:203240
https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=ISCNET2_PAR:106:::NO:RP,106:P106_COD:203240
https://www.escolavirtual.gov.br/trilha/133

PAA
51 TRT. 42 REGIAD 2025

1.3 AUDITORIA EM TRANSPARENCIA E PRESTAGAO DE CONTAS

Objetivo: Avaliar o cumprimento da obrigagdo de prestar contas e da divulgagao das informagdes
de acordo com os critérios estabelecidos na IN TCU n° 84/2020, na DN TCU n° 198/2022 e demais
dispositivos legais e boas praticas sobre o tema.

Escopo: Atos e procedimentos relacionados a prestacdo de contas do TRT4, a qual contempla a
divulgacao e a atualizagao das informagdes previstas no artigo 8°, inciso |, da IN TCU n° 84/2020,
as demonstragdes contabeis, o Relatério de Gestao e o rol de responsaveis.

Relevéancia: Trata-se de auditoria prevista no artigo 12, inciso |, da Instrugdo Normativa TCU n°
84/2020, com o propdsito de avaliar o cumprimento da obrigacdo de prestar contas. O trabalho
mostra-se relevante para o Tribunal e para a sociedade, uma vez que objetiva avaliar a integridade
e a eficiéncia na gestdo dos recursos publicos, bem como o acesso a informagéo e a fiscalizagao
exercida pelo controle social. A auditoria alinha-se com o Plano Estratégico do TRT4,
especialmente em relacdo aos objetivos estratégicos OE4 — Promover a Integridade e a
Transparéncia em Relagdo aos Atos de Gestdo Praticados, OE7 — Fortalecer a Governanca e a
Gestao Estratégica e OE8 — Aperfeicoar a Gestdo Orgamentaria e Financeira.

Riscos: Inobservancia de normativos vigentes; falta de transparéncia na gestdo orgamentaria,
financeira e patrimonial; prestagcao de contas inadequada; prejuizo ao exercicio do controle social e
a imagem da institui¢cao.

Resultados esperados: Contribuir para: (i) o aprimoramento da transparéncia e da prestagao de
contas, promovendo o aumento da geragao de valor publico e o fortalecimento da transparéncia
ativa do Tribunal; (ii) o aperfeicoamento do processo de elaboracao do Relatério de Gestéo, na
forma de relato integrado; (iii) a divulgacao e atualizagdo tempestiva das informagdes que integram
a prestacao de contas; e (iv) a melhoria da qualidade da informacéo disponivel a sociedade.

Capacitagdo: Participagdo em eventos promovidos por érgdos publicos (TCU, CFC, CGU)
relacionados a transparéncia e cursos oferecidos pelo TCU e pela ENAP (Acesso a Informacao),
além de videos e leitura de materiais relacionados ao tema.

Periodo: 7 meses (previsao: janeiro a julho de 2025).

Dimensionamento da equipe: 4 servidores(as).
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1.4 AUDITORIA EM GERENCIAMENTO DE INFRAESTRUTURA TECNOLOGICA E SERVIGOS
EM NUVEM

Objetivo: Avaliar a implementagdo da Estratégia Nacional de Tecnologia da Informacdo e
Comunicagado do Poder Judiciario (ENTIC-JUD) do Tribunal, como foco no gerenciamento da
infraestrutura tecnolégica de TIC e nas estratégias e requisitos adotados em relagdo a prestagao
de servigos em nuvem.

Escopo: Procedimentos adotados pelo TRT4 relacionados ao gerenciamento de infraestrutura de
tecnologia, incluindo a renovacao, ampliagdo, armazenamento, capacidade e disponibilidade dos
ativos de infraestrutura, bem como aspectos relacionados a seguranga dos dados e a estratégia de
adocao e de contratagdo de servigos em nuvem.

Relevancia: O gerenciamento da infraestrutura tecnoldgica e dos servigos em nuvem é essencial
para garantir a eficiéncia e a seguranga na prestagao jurisdicional, pois assegura o funcionamento
continuo dos sistemas judiciais, administrativos e de atendimento ao publico. No ambito do TRT4, a
administragdo dessa infraestrutura € de grande relevancia, dados os recursos empregados, sendo
crucial que as especificagdes dos produtos que compdem o parque tecnoldgico sejam adequadas e
compativeis com as exigéncias da organizagcdo. Para que os objetivos institucionais sejam
atingidos, é fundamental que o gerenciamento de infraestrutura e dos servigos em nuvem seja
orientado por diretrizes, estrutura e processos pautados em critérios e boas praticas de
governanga. Além disso, essa gestdo esta sujeita a avaliagdes regulares pelo TCU, CSJT e CNJ
que, por meio da Resolugdo CNJ n° 370/2021 (ENTIC-JUD 2021-2026), estabeleceu a Estratégia
Nacional para a harmonizagéo da governanga de TIC em todo o Poder Judiciario.

Riscos: Indisponibilidade de servigos criticos/estratégicos; comprometimento da seguranga dos
servicos de TIC; insatisfagdo dos usuarios; desconformidade com os normativos vigentes;
inadequagao das especificagdes dos produtos constantes no parque tecnoldgico ou servigos em
nuvem contratados.

Resultados esperados: Contribuir para: (i) o alcance dos objetivos estratégicos institucionais; (ii) o
incremento na satisfagdo dos usuarios; (iii) o aumento da eficiéncia na aplicagdo de recursos na
area de TIC; (iv) a conformidade da area de TIC do Tribunal com as normas superiores; e (v) a
garantia da continuidade e atendimento das demandas de negécio.

Capacitagao: Participagdo no curso 3 (AUDI-TI) e assinatura da Plataforma Udemy, conforme
previsto no PAC-Aud — Exercicio 2025 (PROAD n° 7003/2024). Adicionalmente, participagdo em
cursos assincronos disponibilizados em plataformas de ensino a distdncia, como a ENAP
(Administracdo _de Servicos na Nuvem de Governo), leitura de livros, artigos e outros materiais
similares, além de eventual visualizacdo de videos disponibilizados no YouTube, relacionados ao
tema de infraestrutura tecnoldgica e servigos em nuvem.

Periodo: 6 meses (previsdo: julho a dezembro de 2025).

Dimensionamento da equipe: 3 servidores(as).
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1.5 AUDITORIA EM GESTAO DE AQUISIGOES E CONTRATAGOES

Objetivo: Avaliar a conformidade das aquisicdes e contratagdes realizadas pelo Tribunal em
relagcéo a legislacao vigente e as boas praticas, incluindo a adogao de critérios de sustentabilidade.

Escopo: Procedimentos adotados pelo TRT4 relacionados ao planejamento da contratagéo,
selecdo do fornecedor e gestdo contratual, bem como as praticas e diretrizes relacionadas a
sustentabilidade.

Relevéncia: O trabalho é relevante, pois avalia a conformidade dos procedimentos adotados pelo
Tribunal com a legislagdo e os normativos aplicaveis, assegurando transparéncia, eficiéncia e
probidade na administragdo publica. Esse trabalho objetiva contribuir para o aperfeigoamento do
planejamento das contratacdes, a selecdo criteriosa de fornecedores e a gestdo eficiente dos
contratos, promovendo o uso responsavel dos recursos publicos. Além disso, a analise das praticas
de sustentabilidade nas aquisi¢des reforca o compromisso do TRT4 com a adog¢ao de medidas que
minimizem impactos ambientais e sociais negativos, alinhando-se as diretrizes de desenvolvimento
sustentavel e as boas praticas de governancga, essenciais para a credibilidade e exceléncia na
prestagao jurisdicional.

Riscos: Auséncia de priorizacdo das aquisicdes mais relevantes a organizagao; especificagdes
técnicas incompletas ou com requisitos irrelevantes ou indevidamente restritivos; contratagdes com
baixa qualidade ou cujos resultados ndo atendam as necessidades que originaram a contratagao;
nao finalizagdo do processo de contratagdo ou ndo obtengéo da solugéo pretendida; auséncia de
publicidade, transparéncia e isonomia; auséncia de aplicagdo de sang¢des contratuais, quando
cabiveis; desconformidade com a legislacao e os normativos aplicaveis vigentes; inobservancia dos
critérios de desenvolvimento sustentavel nas aquisi¢cdes e contratacoes.

Resultados esperados: Contribuir para: (i) o alinhamento das aquisigdes e contratagdes com os
objetivos estratégicos institucionais; (ii) a obtencdo da solugdo adequada ao atendimento da
necessidade; (iii) o aumento da eficiéncia na aplicagdo de recursos; (iv) a garantia da publicidade,
transparéncia e isonomia nos processos; (v) a prevengao de danos ao erario; (vi) a conformidade
do processo de aquisicdes e contratagbes do TRT4 com a legislagdo e os normativos aplicaveis
vigentes; (vii) o aprimoramento de praticas e agbes de sustentabilidade no dmbito do TRT4.

Capacitagao: Participagcdo em cursos oferecidos pela ENAP (Nova Lei de Licitacdes: planejamento
e _governanca; Nova Lei de Licitacdes: modalidade e selecdo de fornecedores; Nova Lei de
Licitacdes: Gestao Contratual; Contratacdes Publicas Sustentaveis; Compras sustentaveis e a nova
lei de licitacdes).

Periodo: 6 meses (previséo: janeiro a junho de 2025).

Dimensionamento da equipe: 4 servidores(as).
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APENDICE B - QUADRO RESUMO - PAA 2025

1. AUDITORIAS E CONSULTORIAS

o UNIDADE PERIODO ESTIMATIVA
N ATIVIDADE OBJETIVO RESPONSAVEL PREVISTO EQUIPE SDA
Emitir opinides, por meio de certificado de auditoria, quanto a
11 Auditoria nas Contas Anuais do TRT exatiddo das demonstragdes contabeis e quanto a conformidade DAF 5 meses 5 80 SDAs
’ 42 Regido — Exercicio 2024 (Fase 2) dos atos de gestdo das transacbes subjacentes aquelas janeiro a maio
demonstragdes ocorridas em 2024, incluindo os saldos iniciais.
Emitir opinides, por meio de certificado de auditoria, quanto a 7 meses
12 Auditoria nas Contas Anuais do TRT exatiddo das demonstragbes contabeis e quanto a conformidade DAF ‘unho a 6 286 SDAS
) 42 Regiao — Exercicio 2025 (Fase 1) dos atos de gestdo das transagbes subjacentes aquelas J
~ . - - L dezembro
demonstragdes ocorridas em 2025, incluindo os saldos iniciais.
Avaliar o cumprimento da obrigacdo de prestar contas e da
13 Auditoria em  Transparéncia e divulgacdo das informagbes de acordo com os critérios DAF 7 meses 4 151 SDAs
’ Prestacgédo de Contas estabelecidos na IN TCU n°® 84/2020, na DN TCU n° 198/2022 e janeiro a julho
demais dispositivos legais e boas praticas sobre o tema.
Avaliar a implementagéo da Estratégia Nacional de Tecnologia
Auditoria em Gerenciamento de da Informagdo e Comunicagéo do Poder Judiciario (ENTIC-JUD) 6 meses
1.4 Infraestrutura Tecnoldgica e Servigos do Tribunal, como foco no gerenciamento da infraestrutura DAC julho a 3 143 SDAs
em Nuvem tecnoldgica de TIC e nas estratégias e requisitos adotados em dezembro
relagédo a prestagao de servigos em nuvem.
Auditoria em Gestdo de Aquisides e Avaliar a conformidade das aquisi¢cdes e contratagdes realizadas 6 meses
15 Contratagdes pelo Tribunal em relagéo a legislagéo vigente e as boas praticas, DAC janeiro a junho 4 161 SDAs
incluindo a adogéao de critérios de sustentabilidade.
Participar de reunides de comités e grupos de trabalho como
agente facilitador (Comité de Governanga e Estratégia; Comité 12 meses
1.6 Consultorias de Facilitagao de Etica e Integridade; Comité de Governanga de TIC e Seaudi e DAC janeiro a 4 38 SDAs
Subcomité de Contratacdes; Grupo de Trabalho de Gestdo de dezembro

Riscos)
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2. MONITORAMENTOS

UNIDADE PERIODO ESTIMATIVA

R ~
N DESCRICAO DA AUDITORIA MONITORAMENTO RESPONSAVEL PREVISTO EQUIPE SDA

Auditoria em Gerenciamento dos Sistemas de TIC . .
2.1 PROAD n° 304/2024 — PAA 2024 180 dias DAC Fevereiro 3 11 SDAs

Auditoria em Gerenciamento dos Sistemas de TIC .
2.2 PROAD n° 304/2024 — PAA 2024 360 dias DAC Agosto 3 8 SDAs

Auditoria em Saude Ocupacional

ee PROAD n° 4669/2024 — PAA 2024

180 dias DAC Julho a agosto 3 9 SDAs

Acéao Coordenada de Auditoria CNJ
2.4  Politica Nacional de Incentivo a Participagéo Institucional Feminina 180 dias DAC Junho a julho 3 10 SDAs
PROAD n° 1767/2024 — PAA 2024

Acao Coordenada de Auditoria CNJ
2.5 Politica Nacional de Incentivo a Participagéo Institucional Feminina 360 dias DAC Dezembro 3 9 SDAs
PROAD n° 1767/2024 — PAA 2024

Auditoria em Governanga e Gestao de TIC

26 PROAD n° 2572/2023 — PAA 2023 360 dias DAC Janeiro a fevereiro 3 8 SDAs
2.7 Q‘FJ{"O“Xganﬂzggétj‘&ga_%ﬁ“zt&g“i“q“e”a' das Obras Adicional DAC Margo 3 6 SDAs
2.8 QQR%’AC[)O‘;T;;&";gzezﬁugﬂigoczg"T — Seguranca da Informagao Adicional DAC Agosto 3 7 SDAs
2.9 ﬁ;(gzganga%gg /r;tgzs 1A_m|§i2c;%22$21 Anual DAF Janeiro a maio 3 3 SDAs
2.10 élé(gxgangaesggg Eﬁ;ffﬁi%g 22 Anual DAF Janeiro a maio 3 6 SDAs
7 HUCHEIE 25 CENES AIUES 6 AU2Y Anual DAF Janeiro a maio 3 9 SDAs

PROAD n° 6302/2023 — PAA 2023
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3. OBRIGAGOES NORMATIVAS

UNIDADE PERIODO ESTIMATIVA
o e
N ATIVIDADE RESPONSAVEL PREVISTO EQUIPE SDA
Avaliacdo da legalidade dos atos de pessoal relacionados a admissdo e concessédo de Janeiro a
3.1 aposentadoria e pensdo civil, por meio do sistema e-Pessoal do TCU, nos termos da SAGP dezembro 3 311 SDAs
Instrugdo Normativa TCU 78/2018.
3.2 Andlise da conformidade dos Relatérios de Gestao Fiscal, nos termos do artigo 54, paragrafo DAF Janeiro, maio e 2 3 SDAs
) unico, da Lei Complementar n® 101/2000 (LRF). setembro
Monitoramento do cumprimento de diligéncias, determinacdes e recomendacgdes expedidas
pelo TCU, pelo CNJ e pelo CSJT — produzir informes de fiscalizagdo em cumprimento ao Janeiro a
33 jeterminado na IN TCU n° 84/2020 (artigo 9, inciso II, § 4°) e na Resolucdo CSJT ne 282/2021 ~ DAC, DAF, SAGP dezembro g e oi
(artigo 30, inciso VI).
34 Monitoramento dos indicios de irregularidade encaminhados pelo TCU por meio do sistema SAGP Janeiro a 1 9 SDAs

e-Pessoal.

dezembro
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4. GESTAO ESTRATEGICA E ADMINISTRATIVA DA AUDITORIA INTERNA

UNIDADE PERIODO ESTIMATIVA
N° ATIVIDADE RESPONSAVEL PREVISTO EQUIPE SDA
41 Elaboragéo do Relatorio Anual de Atividades de Auditoria Interna (RAINT) — Exercicio 2024. Sea”dis' Eé‘g' LA Janeiro a marco 3 30 SDAs
Mapeamento do processo e elaboracdo do Plano de Auditoria de Longo Prazo (PALP) — Seaudi, DAC, DAF,
42 Quadriénio 2026-2029. SAGP Margo a setembro 10 93 SDAs
4.3 Elaboragao do Plano Anual de Auditoria (PAA) — Exercicio 2026. SeaudiS, EGAS o B Outubro a novembro 10 56 SDAs
4.4  Elaboragéo do Plano Anual de Capacitacdo de Auditoria (PAC-Aud) — Exercicio 2026. SeaUdL-’. ADég » DAF, Outubro a novembro 10 34 SDAs
45 Realizacio da Autoavaliagio prevista do PQA-JT (modelo I1A-CM). SRR P 2R Maio a julho 10 145 SDAs
Participagcdo nas atividades do Sistema de Auditoria Interna da Justica do Trabalho —
SIAUD-JT, do Comité de Governanca e Coordenacédo do Sistema de Auditoria Interna do . .
46 Poder Judiciario — SIAUD-Jud e do Conselho de Dirigentes de Orgéos de Controle Interno da Seaudi Janeiro a dezembro 4 19 SDAs
Uni&go — DICON.
4.7 Projeto sobre o més internacional da auditoria interna. Seaudi Abril a maio 3 11 SDAs
4.8 Projeto Auditoria de Portas Abertas: Dialogando com Gestores e Gestoras. Seaudi Margo a setembro 3 30 SDAs
4.9 Mapeamento do processo e elaboracdo dos modelos de documentos da Auditoria Financeira. DAF Janeiro a maio 4 21 SDAs
4.10 ngzegggll}/(ijTento de ferramentas gerenciais para acompanhamento das atividades realizadas DAC Janeiro a dezembro 3 40 SDAs
411 Atividades de gestdo da Secretaria e demais unidades. Seaudi, DAC, DAF, 516010 a dezembro 10 171 SDAs

SAGP
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5. ACOES DE CAPACITAGAO

UNIDADE PERIODO ESTIMATIVA
o r
N ATIVIDADE RESPONSAVEL PREVISTO EQUIPE SDA
L ~ . . o o Todos(as) os(as)
Participacdo nas acgdes de treinamento previstas no Plano Anual de Capacitacdo de Auditoria : ]
51 (PAC-Aud) - Exercicio 2025 (PROAD n° 7003/2024). servidores(as)da  Janeiro a dezembro 1 BE s
59 Participacdo em acdes de treinamento oferecidas pela Escola Judicial do TRT4 e nao ;-eog?;é?esg(gz()ag; Janeiro a dezembro 10
) previstas no Plano Anual de Capacitagdo de Auditoria (PAC-Aud) — Exercicio 2025 Seaudi
37 SDAs
Participacdo em outras agdes de treinamento oferecidas por outros 6érgédos e nao previstas no zesEs) oxEs)
53 servidores(as) da Janeiro a dezembro 10

Plano Anual de Capacitagado de Auditoria (PAC-Aud) — Exercicio 2025

Seaudi
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