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RELATORIO DE INSPECAO CORRECIONAL ORDINARIA

CENTRO JUDICIARIO DE METODOS CONSENSUAIS DE SOLUCAO DE DISPUTAS
DE PORTO ALEGRE

Aos vinte e sete dias do més de outubro de 2025, compareceu a sede do Centro Judiciario de
Métodos Consensuais de Solugdo de Disputas/CEJUSC — 1° Grau de Porto Alegre, a Desembargadora
Corregedora do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido, LAIS HELENA JAEGER NICOTTI,
acompanhada de sua equipe, para a INSPECAO CORRECIONAL ORDINARIA, nos termos legais e
regimentais, conforme os autos do Processo Administrativo Eletrénico n® 6696/2025. Todos foram
recebidos pelo Juiz Coordenador, Fabricio Luckmann, pela servidora Coordenadora, Adriana Rizzolli, e
pelos demais servidores lotados nessa Unidade Judiciéria.

Com base nas informacdes prestadas pelos Gestores da unidade e nos dados oriundos dos
sistemas disponibilizados a Corregedoria Regional, apurou-se o seguinte:

1 CONSIDERACOES INICIAIS

O Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido, em face da Politica Judicidria Nacional de
Tratamento Adequado das Disputas de Interesses no ambito do Poder Judicidrio Trabalhista, instituida
pela Resolugdo n® 174/2016, do Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho, instituiu o Centro Judiciério de
Métodos Consensuais de Solucdo de Disputas de Porto Alegre — CEJUSC, por meio da Portaria Conjunta
n®1.717/2017.

Nos termos da Resolucao Administrativa n® 05/2022 deste Regional, ato normativo que contempla
sua estrutura, alterada pelas Resolugbes Administrativas TRT4 n° 37/2023, 07/2024 e 10/2024,
funcionamento e competéncia, o Centro tem competéncia para, mediante acordo de cooperagao com as
Varas do Trabalho abrangidas por sua competéncia territorial, realizar audiéncias iniciais de processos
submetidos aos ritos ordinario e sumarissimo, realizar audiéncias de conciliagdo em processos de
jurisdicao voluntaria para a homologacdo de acordo extrajudicial, e, ainda, realizar mediagdo pré-
processual individual nos pedidos dirigidos aos Juizos do respectivo Foro.

O art. 11, V, da referida Resolucao estabelece que o CEJUSC-JT/12 GRAU terda competéncia para
atuar nos processos submetidos a jurisdicdo do Foro Trabalhista de Porto Alegre. (redagdo dada pela
Resolugdo Administrativa TRT4 n° 07/2024).

2 ESTRUTURA FiSICA

A Coordenadora informou que, ap6s ampla reforma destinada a aprimorar a disposi¢cao espacial e
a otimizar a acustica por meio do fechamento das salas de conciliagéo, a Unidade retornou a sala prépria
em 08/10/2025. Tais interveng¢des sanaram os problemas apontados na correigdo anterior. No momento, a
sala opera adequadamente aos propdsitos do setor. Caso seja necessaria ampliacdo de quadro
futuramente, o que poderia ensejar a necessidade de aumentar o espago para acomodar mais pessoas,
sera avaliada a conveniéncia de uma nova expansao.

3 ESTRUTURA FUNCIONAL
3.1 MAGISTRADO COORDENADOR

Nos termos do art. 12. da Resolucdo Administrativa n® 05/2022, o CEJUSC-JT/12 GRAU sera
coordenado por Juiz ou Juiza do Trabalho, que exercera suas fungdes exclusivamente nesta unidade, sem
acumulo de jurisdicdo com Vara do Trabalho.

Juiz Coordenador — PORTARIA DAM n? 5, de 22 de novembro de 2024
Fabricio Luckmann — desde 02/12/2024 até 12/12/2026
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3.2 SERVIDORES

3.2.1 Servidores Lotados

Servidor Cargo Funcéo e Atividade Exercida Data de Exercicio na Unidade Judiciaria
10/08/2017 - CAP

1 Adriana Rizzolli TJAA Coordenadora (CJ2) 21/09/2022 - CEJUSC
2 Andressa Dalla Lana TJAA  Assistente (FC04) - Conciliadora 26/11/2018
3 Rodrigo Guerra Martins TJAA Assistente (FC04) - Conciliador 27/05/2020
4 Sonia Elisete Moura dos Santos TJAA Assistente (FC04) - Conciliador 20/05/2020
5 Alisson Meotti TJAA Assistente (FC04) - Conciliador 074 OS/gg /1182/-21(’:|2<)tagéo
6 Anelise Geiger Brod TJAA - 19/07/2017

10/08/2017 - CAP

7  Flavia da Silveira Guimaraes TJAA - 13/10/2022 - CEJUSC

(Fonte: Consulta ao PAS - Portal de Apoio ao SIGEP-JT online em 22/10/2025).
(Siglas dos Cargos: TJAA: Técnico Judiciario, Area Administrativa)

A Coordenadora informou que todos os servidores lotados atuam no CEJUSC em tempo integral.
Quanto a lotacao, informou, ainda, a existéncia de uma vaga na Secretaria (sem fungédo comissionada)

Nos termos do art. 25. da Resolucdo Administrativa n® 05/2022, o CEJUSC-JT/1® GRAU e o
CEJUSC-JT/2° GRAU contam com forga de trabalho adicional consistente na designacao do cargo efetivo
e da funcdo comissionada de Assistente de Juiz (FCO05) vinculados aos Juizes ou as Juizas no
desempenho da Coordenacéo e da Supervisao, respectivamente, enquanto durarem os seus mandatos.
Atualmente esse Centro conta com a assistente do magistrado Coordenador Fabricio Luckmann, a
servidora Vanessa Frolich Amorim (FCO05).

Mencionou a Coordenadora que, embora a competéncia da Unidade tenha sido novamente ampliada
(abarcando, além do Foro de Porto Alegre, a regidao metropolitana e o litoral), o quadro atual é suficiente
para a quantidade de movimento existente. Todavia, caso se pretenda ampliar ainda mais a atuagao do
CEJUSC, por meio da realizacdo de pautas tematicas, atuacao direcionada ao cumprimento de metas
pelas Varas do Trabalho e ampliacdo do escopo de atuagdo, inclusive com termos de cooperagao e
realizagdo de audiéncias iniciais, a ampliagdo do quadro se faz necessaria, com especial atengdo ao
namero de conciliadores.

3.2.2 Servidores em teletrabalho

Ha trés servidores em regime de teletrabalho na Unidade, conforme informado pela
Coordenadora. Séo elas:
- Andressa Dalla Lana, em regime integral (servidora conciliadora);
- Vanessa Frolich Amorim, em regime integral (assistente do Magistrado);
- Flavia da Silveira Guimaraes, em regime parcial (servidora de Secretaria).

3.2.3 Auséncias dos Servidores nos ultimos doze meses

Servidor(a) Lotado(a) Tipo de Auséncia Ne® de dias

. . . Afastamento para Cursos, Congressos e Afins 3
Adriana Rizzolli . :

Licenga para Tratamento de Saude/LTS 3

. i Afastamento Participagdo Competicdo Desportiva 5

Alisson Meotti - -
Folga Compensatéria Eleitoral 9
Andressa Dalla Lana Licenga para Tratamento de Saude/LTS 13

N Abono de Ponto
Sonia Elisete Moura Dos Santos - i
Folga Compensatdria Eleitoral 2
(Fonte: Consulta ao PAS - Portal de Apoio ao SIGEP-JT online em 22/10/2025).
* Servidor (a) lotado (a) na Unidade Judiciaria inspecionada durante a vigéncia do periodo considerado: somente sdo computadas
as auséncias ocorridas a partir da data da vinculagdo do servidor a referida Unidade.
Obs: os servidores que ndo constam na tabela acima, ndo registraram afastamentos nos ultimos doze meses.
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3.2.4 Movimentacao de servidores nos ultimos doze meses

Conforme informagdes disponibilizadas pelo Portal de Apoio ao SIGEP-JT online em 22/10/2025,
verificou-se que nao houve movimentagao de saida de servidores na Unidade nos ultimos doze meses.

3.3 ESTAGIARIOS

Conforme informagdes disponibilizadas pelo Portal de Apoio ao SIGEP-JT online em 22/10/2025,
verificou-se que a Unidade Judiciaria nao conta com estagiario.

4 HORARIO DE FUNCIONAMENTO:

O CEJUSC opera, em regra, das 9h as 18h. Nos dias em que a pauta é realizada pela manha, o
expediente inicia as 8h. O atendimento ao publico ocorre das 10h as 16h. Contudo, se houver pessoal
disponivel no setor e surgir demanda, os atendimentos sao realizados mesmo fora do horario
estabelecido. Os servidores da secretaria, incluindo a Coordenadora, sdo especificamente designados
para o atendimento ao publico do CEJUSC, ressalvada a possibilidade de que qualquer servidor liberado
preste o servigo.

5 DESCRICAQO DAS ATIVIDADES REALIZADAS

Nos termos da Resolugdo Administrativa n® 05/2022, compete ao CEJUSC, além da atividade de
conciliacdo e mediagao exercida por Magistrados e servidores, executar as atividades de Secretaria, as
quais compreendem a administracdo da sala do CEJUSC, a organizacao das pautas de conciliagcdo e
mediacao, a notificacdo das partes e procuradores, a triagem e movimentagdo de processos, a realizacao
dos controles estatisticos e o apoio aos Magistrados, servidores conciliadores e mediadores, para os
registros das audiéncias.

Ao descrever sinteticamente as atividades realizadas no CEJUSC, a Coordenadora relatou as
seguintes:

— Realizar a triagem inicial de processos e intimar as partes sobre a audiéncia;

— Distribuir RPPs recebidas por formulario via e-mail da Vice-Presidéncia;

— Organizar as pautas de mediagao e conciliagéao;

— Conduzir audiéncias de mediacao e conciliagcao;

— Dar os devidos andamentos processuais decorrentes das audiéncias;

— Confeccionar alvaras;

— Realizar as anotacdes estatisticas na planilha pertinente;

— Intimar as partes;

— Promover reuniées com partes e advogados previamente as audiéncias em casos especificos;
— Auxiliar o JAE na realizacéo de audiéncias relativas a REEFs;

— Gerenciar os prazos decorrentes de audiéncias;

— Devolver os processos a origem para prosseguimento;

— Emitir oficios mediante solicitacdo em audiéncia;

— Solicitar processos as Varas por meio do sistema I-Com;

— Participar de reuniées do NUPEMEC e outras, quando solicitado;

— Acompanhar a participagcao do magistrado nas reunides do Centro de Inteligéncia do TRT.

No que se refere as intimagdes realizadas pelo CEJUSC, a Coordenadora esclareceu que estas
sdo enderegadas exclusivamente aos advogados. No caso de partes que ndo possuem advogado, a
intimagéao € realizada por celular, e-mail, domicilio eletrénico ou, em ultimo caso, por Oficial de Justica.

6 PROCEDIMENTOS PARA SELECAO E ENVIO DE PROCESSOS PELAS UNIDADES JUDICIARIAS

A Coordenadora informa que o procedimento para envio dos processos pelas Unidades Judiciarias,
depende do Magistrado de cada Unidade de origem. Mencionou que ndo saberia explicar o procedimento
de cada uma das Varas, mas acredita que seguem os procedimentos previstos nos artigos 27 (e
paragrafos), 28, 29 e 31 (e paragrafos) da Resolucao Administrativa n® 05/2022.
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Acrescenta que o critério para escolha dos processos a serem remetidos pelas Unidades
Judiciérias, é definido por cada Unidade (art. 27 da Resolugdo Administrativa n® 05/2022). O CEJUSC néo
tem ingeréncia sobre este tépico, salvo em casos de acordos de cooperagdo, pautas tematicas, ou
mutires.

Quanto a realizagdo de audiéncias iniciais e de conciliagdo prévias no CEJUSC, a Coordenadora
explica que tais atos dependem de acordo de cooperagdo, na forma do disposto nos artigos 38 e 39 da RA
05/2022. No entanto, o CEJUSC-JT/1® Grau nao possui, atualmente, estrutura suficiente para tal
finalidade.
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7 ESTATISTICAS DAS AUDIENCIAS

Processos Audiéncias Percentual Com Determinacao de

Més/Ano Pautados  Realizadas  CONciliados  Conciliado Parcial N&o Conciliados ~ Valor Conciliado - (i 0o po =t o008 o Procezzosai?;irados
Outubro/2024 291 244 130 4 110 R$ 9.060.648,41 54,9% 67 18
Novembro/2024 254 213 100 7 106 R$ 4.212.369,03 50,2% 39 28
Dezembro/2024 171 138 85 12 41 R$ 3.531.573,32 70,3% 57 25
Janeiro/2025 120 95 51 0 44 R$ 2.281.223,33 53,7% 49 16
Fevereiro/2025 278 222 112 0 110 R$ 6.857.737,54 50,5% 61 36
Marco/2025 188 164 70 0 94 R$ 1.971.537,12 42, 7% 31 7
Abril/2025 294 277 122 0 155 R$ 3.972.422,65 44.0% 44 4
Maio/2025 439 333 224 0 109 R$ 10.641.882,19 67,3% 101 70
Junho/2025 313 250 121 0 129 R$ 9.491.319,56 48,4% 58 35
Julho/2025 410 362 186 0 176 R$ 7.843.271,59 51,4% 80 14
Agosto/2025 407 379 154 0 225 R$ 10.663.803,98 40,6% 61 6
Setembro/2025 519 481 197 0 284 R$ 26.345.415,03 41,0% 88 15
TOTAL 3.684 3.158 1.552 23 1.583 R$ 96.873.203,75 49,9% 736 274
MEDIA 307,0 263,2 129,3 1,9 131,9 R$ 8.072.766,98 49,9% 61,3 22,8

(Fonte: Secretaria-Geral Judicidria, Coordenadoria Processual, Assessoria de Governanca e Gestdo Estratégica Ultima atualizagdo: 07/10/2025)
*Obs. 1: para obtengdo do percentual de conciliados considerou-se os seguintes itens: Processos Conciliados, Conciliados em Parte e Ndo Conciliados.
*Obs.2: Os dados relativos a Determinagédo de Recolhimento Previdenciario referem-se aos Processos Conciliados e Conciliados em Parte.
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Com base nos dados do quadro, observa-se que, nos ultimos doze meses, foram pautados 3.684
processos para audiéncias de conciliagdo, com a realizagao efetiva de 3.158 audiéncias, correspondendo
a 85,7% do total. Constata-se, ainda, a conciliagcado em 1.552 processos (além de outros 23 parcialmente
conciliados), o que representa 49,9% dos processos em que houve tentativa de acordo.

Os numeros divulgados incluem os resultados da XIX Semana da Conciliagédo, promovida pelo CNJ
de 04 a 08 de novembro de 2024, da IX Semana Nacional da Conciliagdo Trabalhista, promovida pelo
CSJT de 26 a 30 de maio de 2025 e da 152 Semana Nacional da Execugéo Trabalhista, promovida pelo
CSJT de 17 a 21 de setembro de 2025.

8 FREQUENCIA E COMPOSICAO DAS PAUTAS

A servidora Coordenadora do CEJUSC informou que as audiéncias ocorrem, em regra, de segunda
a sexta-feira. As audiéncias das segundas, tercas e quartas-feiras sao realizadas a tarde, com inicio as
13h ou 13h30min, enquanto as de quintas e sextas-feiras acontecem pela manha, iniciando-se as 8h30min
ou 9h. As pautas da tarde compreendem de 6 a 7 processos por conciliador, ao passo que as pautas do
turno matutino comportam de 5 a 6 processos. A duracao estimada de cada audiéncia é de 30 minutos.

Acrescentou que, via de regra, o processo € incluido em pauta no mesmo dia em que € recebido
pelo CEJUSC. Informou que as audiéncias sdo majoritariamente telepresenciais, representando mais de
95% dos casos; isso se deve, em grande parte, a preferéncia atual das partes e dos advogados pela
modalidade virtual para audiéncias de conciliacdo. Ressaltou que no CEJUSC, via de regra, ndo ha
penalidade pela auséncia dos envolvidos. Processos oriundos de Porto Alegre que nao séao "100% Digital"
sao, inicialmente, agendados de forma presencial; contudo, € comum que ocorra a solicitacdo para
conversao para modalidade telepresencial, o que é deferido.

As sessbes de conciliacdo e mediagdo contam com a atuagéo do Juiz Coordenador, seja em carater
de supervisao, seja por sua presencga direta, conforme o disposto na Resolugdo Administrativa n® 05/2022.
Embora seja sempre importante que a parte esteja presente, o que facilita a negociagéo, a obrigatoriedade
de sua presenca nao é regra geral. Excepciona-se, contudo, 0s casos em que se celebra um acordo em
processo que sequer teve audiéncia inicial; nessas situagbes, a presenca do reclamante é requisito
indispensavel para que o acordo lhe seja explicado e para que haja sua anuéncia pessoal, a fim de se
observar o principio da decisao informada (Art. 12 do Anexo da Resolugdo CSJT N° 415/2025). Nas RPPs,
a presencga das partes também é compulséria. A presenca de advogados é exigida, conforme o art. 33,
§2°, da RA 05/2022, com excegao da hipétese prevista no art. 41, §6°, da mesma Resolugéo.

A servidora Coordenadora informou que as atas de audiéncia do CEJUSC possuem um formato
padronizado. Esclareceu, ademais, que as audiéncias de tentativa de conciliagédo, referentes a processos
em fase de liquidacao e execucédo, sado realizadas semanalmente, condicionadas ao envio dos autos pelas
Unidades de origem, a realizagcdo de mutirdes ou a definicao de pautas tematicas, em conformidade com o
previsto na Resolucao 05/2022.

Referiu que ndo vé necessidade da presenca de estagiarios de contabilidade para auxiliar nas
mediacdes de liquidacdo e execugdo. Explanou que a RA determina que as Varas encaminhem os
processos executérios com os calculos atualizados e, caso isso ndo ocorra, as atualizacdes sao realizadas
internamente pelo sistema PJe-Calc. Nas acbes em fase de conhecimento, as partes sdo ouvidas e,
quando necessario, elabora-se uma estimativa, considerando os riscos, para a formulagao de propostas
em casos de menor complexidade.

A Coordenadora pontuou, por fim, que nunca se observou a hipbétese de litigantes que
comparecessem espontaneamente para conciliar, sem marcagao prévia de audiéncia.

9 PRAZO DE TRAMITACAOQ DOS PROCESSOS NO CEJUSC

Nos termos da Resolugdo Administrativa 05/2022, os processos encaminhados aos CEJUSCs
devem tramitar por prazo ndo superior a sessenta dias nestas Unidades Judiciarias, salvo se houver
solicitacdo das partes ou decisdo fundamentada do juizo (art. 30). Constata-se, com base nas informagoes
extraidas do PJe, o cumprimento de tal prazo pela unidade.

Nesse contexto, a servidora Coordenadora do CEJUSC informou que, apdés a conclusdao da
audiéncia, o prazo para devolugao dos autos a origem atende a critérios de necessidade. A devolugcao
pode ocorrer no mesmo dia da audiéncia ou posteriormente, seja para atender a pedidos das partes, seja
para acomodar circunstancias que viabilizem o acordo. Mencionou, ainda, que é estritamente observado o

8
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prazo de 60 dias, conforme o art. 30 da Resolugdo Administrativa n® 05/2022 do TRT4, exceto quando as
partes consensualmente solicitam que o processo aguarde no CEJUSC. Nesses casos de excecao, 0s
autos permanecem na unidade.

Nos casos em que esse prazo de 60 dias ndo € observado, seja por requerimento das partes, seja
por decisao fundamentada do Juizo, e tais circunstancias ndo constem expressamente em ata de
audiéncia, € realizada uma intima¢do com prazo preestabelecido para registro.

10 BOAS PRATICAS

A Coordenadora do CEJUSC esclareceu que o incentivo a mediacdo é fomentado através de
campanhas institucionais, semanas de conciliagéo, palestras e seminarios. Essa divulgagdo estende-se
aos contatos em audiéncias e ao relacionamento direto com procuradores € empresas.
Complementarmente, firmam-se acordos de cooperacdo e estabelece-se didlogo com advogados e
empresas, visando a formagdo de pautas tematicas e o contato pessoal do Juiz Coordenador com a
magistratura.

11 CONSIDERACOES SOBRE A UNIDADE
11.1 PJE — PAINEL GLOBAL DA UNIDADE NO SISTEMA PJE

O Painel Global do Sistema PJe apresenta o acervo de processos eletrénicos, dividido em diversas
tarefas, e permite a analise da organizagao e da pontualidade do trabalho da Unidade.

11.1.1 TAREFAS DO PAINEL GLOBAL

Os quantitativos de processos alocados em algumas tarefas do Painel Global do PJe do CEJUSC
da Justiga do Trabalho — 12 Grau de Porto Alegre, no dia 21/10/2025, constam da tabela a seguir:

Tarefa Quantidade de processos Processo mais antigo na tarefa desde:
Aguardando Prazo 43 05/08/2025
Observagoes: percebe-se a regularidade do fluxo dos processos, visto que néo localizados processos represados na tarefa.
Recomendacao: nao ha.

Tarefa Quantidade de processos Processo mais antigo na tarefa desde:
Aguardando Audiéncia 609 02/07/2025
Observacoées: constata-se a adequada alocagdo de processos na tarefa para aguardo da realizagao da audiéncia.
Recomendacgodes: ndo ha.

Tarefa Quantidade de processos Processo mais antigo na tarefa desde:
Analise 4 04/02/2025

Observagoes: observa-se a manutengdo de apenas quatro processos na tarefa, com GIGS de atividade e prazo para controle
pela Secretaria.

Recomendacgées: ndo ha.

Tarefa Quantidade de processos Processo mais antigo na tarefa desde:
Triagem Inicial 4 20/10/2025
Observacoées: verifica-se a existéncia de somente quatro processos, movimentados em datas recentes.
Recomendacgodes: ndo ha.

A anadlise da distribuicdo dos processos no Painel Global do CEJUSC da Justica do Trabalho — 1°
Grau de Porto Alegre demonstra organizagcdo na alocagao dos feitos nas tarefas do Sistema PJe e
utilizagao de GIGS para controle do fluxo dos processos pela Secretaria.

11.1.2 ESCANINHO DE PETICOES

Em consulta ao Sistema PJe, no dia 21/10/2025, foi constatada a inexisténcia de peticdes nao
apreciadas/peticoes pendentes de apreciacao no menu Escaninho.
Assim, verifica-se celeridade na analise das peticoes protocoladas nos processos em tramitacdo na
Unidade, em observancia dos prazos previstos nos artigos 226 e 228 do CPC.
9
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11.1.3 ANALISE POR FASE PROCESSUAL

Nao foram observados procedimentos que demandassem o apontamento especifico por esta
Corregedoria, porquanto verificadas a regularidade e a celeridade na tramitacéo dos processos.

11.2 E-GESTAO

Ja em consulta ao e-Gestao, verificou-se que as seguintes Unidades Judiciarias remeteram
processos ao CEJUSC de Porto Alegre durante o periodo correcionado (1%/10/2024 a 30/09/2025).

LISTA DE UNIDADES COM REGISTRO DE REMESSA DE PROCESSOS AO CEJUSC

UNIDADE JUDICIARIA NUMERO DE PROCESSOS

1 102 VARA DO TRABALHO DE PORTO ALEGRE 361
2 112 VARA DO TRABALHO DE PORTO ALEGRE 379
3 122 VARA DO TRABALHO DE PORTO ALEGRE 207
4 132 VARA DO TRABALHO DE PORTO ALEGRE 51
5 142 VARA DO TRABALHO DE PORTO ALEGRE 76
6 152 VARA DO TRABALHO DE PORTO ALEGRE 55
7 162 VARA DO TRABALHO DE PORTO ALEGRE 63
8 172 VARA DO TRABALHO DE PORTO ALEGRE 352
9 182 VARA DO TRABALHO DE PORTO ALEGRE 6
10 192 VARA DO TRABALHO DE PORTO ALEGRE 25
11 12 VARA DO TRABALHO DE BAGE 2
12 12 VARA DO TRABALHO DE BENTO GONGALVES 1
13 12 VARA DO TRABALHO DE CANOAS 68
14 12 VARA DO TRABALHO DE CAXIAS DO SUL 2
15 12 VARA DO TRABALHO DE GRAMADO 2
16 12 VARA DO TRABALHO DE GRAVATAI 7
17 12 VARA DO TRABALHO DE NOVO HAMBURGO 3
18 12 VARA DO TRABALHO DE PASSO FUNDO 1
19 12 VARA DO TRABALHO DE PELOTAS 3
20 12 VARA DO TRABALHO DE PORTO ALEGRE 43
21 12 VARA DO TRABALHO DE RIO GRANDE 1
22 12 VARA DO TRABALHO DE SANTA MARIA 8
23 12 VARA DO TRABALHO DE SAO LEOPOLDO 1
24 12 VARA DO TRABALHO DE SAPIRANGA 2
25 12 VARA DO TRABALHO DE TAQUARA 8
26 12 VARA DO TRABALHO DE URUGUAIANA 1
27 202 VARA DO TRABALHO DE PORTO ALEGRE 95
28 212 VARA DO TRABALHO DE PORTO ALEGRE 197
29 222 VARA DO TRABALHO DE PORTO ALEGRE 97
30 232 VARA DO TRABALHO DE PORTO ALEGRE 73
31 242 VARA DO TRABALHO DE PORTO ALEGRE 243
32 252 VARA DO TRABALHO DE PORTO ALEGRE 152
33 262 VARA DO TRABALHO DE PORTO ALEGRE 74
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34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
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272 VARA DO TRABALHO DE PORTO ALEGRE
282 VARA DO TRABALHO DE PORTO ALEGRE
292 VARA DO TRABALHO DE PORTO ALEGRE
22 VARA DO TRABALHO DE BAGE
22 VARA DO TRABALHO DE BENTO GONGALVES
22 VARA DO TRABALHO DE CANOAS
22 VARA DO TRABALHO DE GRAVATAI
22 VARA DO TRABALHO DE LAJEADO
22 VARA DO TRABALHO DE NOVO HAMBURGO
22 VARA DO TRABALHO DE PELOTAS
22 VARA DO TRABALHO DE PORTO ALEGRE
22 VARA DO TRABALHO DE RIO GRANDE
22 VARA DO TRABALHO DE SANTA CRUZ DO SUL
22 VARA DO TRABALHO DE SANTA MARIA
22 VARA DO TRABALHO DE SANTA ROSA
22 VARA DO TRABALHO DE SAO LEOPOLDO
22 VARA DO TRABALHO DE SAPIRANGA
22 VARA DO TRABALHO DE SAPUCAIA DO SUL
22 VARA DO TRABALHO DE TAQUARA
22 VARA DO TRABALHO DE URUGUAIANA
302 VARA DO TRABALHO DE PORTO ALEGRE
32 VARA DO TRABALHO DE CANOAS
32 VARA DO TRABALHO DE CAXIAS DO SUL
32 VARA DO TRABALHO DE ERECHIM
32 VARA DO TRABALHO DE GRAVATAI
32 VARA DO TRABALHO DE NOVO HAMBURGO
22 VARA DO TRABALHO DE PASSO FUNDO
32 VARA DO TRABALHO DE PORTO ALEGRE
32 VARA DO TRABALHO DE SANTA CRUZ DO SUL
32 VARA DO TRABALHO DE SAO LEOPOLDO
32 VARA DO TRABALHO DE SAPIRANGA
32 VARA DO TRABALHO DE TAQUARA
42 VARA DO TRABALHO DE CANOAS
42 VARA DO TRABALHO DE CAXIAS DO SUL
42 VARA DO TRABALHO DE GRAVATAI
42 VARA DO TRABALHO DE NOVO HAMBURGO
42 VARA DO TRABALHO DE PORTO ALEGRE
42 VARA DO TRABALHO DE RIO GRANDE
42 VARA DO TRABALHO DE SAO LEOPOLDO
42 VARA DO TRABALHO DE TAQUARA
52 VARA DO TRABALHO DE CANOAS
52 VARA DO TRABALHO DE NOVO HAMBURGO
52 VARA DO TRABALHO DE PORTO ALEGRE

84
163
404

45

670

- 00 = =

24

199
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77 62 VARA DO TRABALHO DE PORTO ALEGRE 111
78 72 VARA DO TRABALHO DE PORTO ALEGRE 41
79 82 VARA DO TRABALHO DE PORTO ALEGRE 110
80 92 VARA DO TRABALHO DE PORTO ALEGRE 137
81 NUCLEO DE JUSTIGA 4.0 - 302 VARA DO TRABALHO DE PORTO ALEGRE 1
82 NUCLEO DE JUSTIGA 4.0 - VARA DO TRABALHO DE ESTANCIA VELHA 100
83 VARA DO TRABALHO DE ALVORADA 65
84 VARA DO TRABALHO DE CACHOEIRA DO SUL 1
85 VARA DO TRABALHO DE CAMAQUA 2
86 VARA DO TRABALHO DE CARAZINHO 1
87 VARA DO TRABALHO DE CRUZ ALTA 2
88 VARA DO TRABALHO DE ESTANCIA VELHA 102
89 VARA DO TRABALHO DE FARROUPILHA 1
90 VARA DO TRABALHO DE FREDERICO WESTPHALEN 1
91 VARA DO TRABALHO DE GUAIBA 32
92 VARA DO TRABALHO DE I1JUi 1
93 VARA DO TRABALHO DE MONTENEGRO 2
94 VARA DO TRABALHO DE OSORIO 9
95 VARA DO TRABALHO DE SANTANA DO LIVRAMENTO 1
96 VARA DO TRABALHO DE SAO BORJA 2
97 VARA DO TRABALHO DE TORRES 22
98 VARA DO TRABALHO DE TRIUNFO 65
99 VARA DO TRABALHO DE VIAMAO 3

TOTAL 5.397

12 RECOMENDACOES E DETERMINACOES
12.1 RELACIONADAS AS OUTRAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Determina-se que a Divisdo de Correigbes dé ciéncia a Diretoria-Geral sobre o relato da
Coordenadora do CEJUSC, o qual, em relagdo as instalacbes da Unidade, informa que os problemas
identificados na correigdo anterior foram sanados apds a recente reforma. Nao obstante, solicita a
instalagdo de adesivagem prateada em meia parede nas duas salas de conciliacao que fazem divisa direta
com o corredor de acesso ao prédio, a fim de proporcionar maior privacidade.

Determina-se que a Divisdo de Correi¢des dé ciéncia & SEGESP sobre a viabilidade de uma FC02
para a servidora substituta da Coordenagao.

13 PRESENCAS

Além do tempo destinado a concluséo da Inspegao Correcional Ordinaria e ao contato direto com o
Juiz Coordenador, a servidora Coordenadora e os demais servidores presentes na Unidade Judiciaria, a
Corregedora Regional esteve no Centro Judiciario de Métodos Consensuais de Solucdo de
Disputas/CEJUSC — 12 Grau de Porto Alegre, no dia 27/10/2025, das 15h as 15h30min, a disposicdo das
partes, dos advogados, dos peritos e de quaisquer interessados para tratarem de questbes referentes a
esse Centro Judiciario, ndo tendo comparecido interessados.

14 PRAZO PARA EVENTUAL MANIFESTACAO

Dé-se ciéncia ao Juiz Coordenador e a servidora Coordenadora acerca da publicacdo deste
Relatério de Inspegado Correcional Ordinaria, estabelecendo-se o prazo de 30 dias para eventual
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manifestacdo a Assessoria Juridica da Corregedoria, mediante o encaminhamento de oficio no formato
“.PDF” ao e-mail da Divisdo de Correicoes da Corregedoria (correicao@trt4.jus.br), a ser juntado ao
expediente PROAD.

15 ENCERRAMENTO

Registra-se a cordialidade dispensada pelo Juiz Coordenador, Fabricio Luckmann, pela servidora
Chefe do CEJUSC, Adriana Rizzolli, e pelos demais servidores presentes na Unidade Judiciaria, prestando
importante colaboragéo para o bom encaminhamento da inspegéo correcional. E, para os devidos fins, é
por mim, Luciana Genta Pitrez, Assessora Juridica da Corregedoria, lavrado o presente Relatério, que é
assinado pela Corregedora Regional e encaminhado para publicagédo no Diario Eletrénico da Justica do
Trabalho — DEJT — e no site do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao.

Documento assinado digitalmente
LAIS HELENA JAEGER NICOTTI
Corregedora do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao
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