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/ Inscrigbes até o dia 12-11-2025 neste link.
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Curso -
EaD Autoinstrucional ~

EJud4 On-Line

Papel Nome completo
1 | Docente - Geraldo Cruz Teixeira
2 | Docente - Frederico Cardoso

Curriculo resumido

E natural de Porto Alegre/RS. Possui graduacéo
em Direito e especializagdo em Direito do
Trabalho. Ingressou no TRT4 em janeiro de
1986 na 5 JCJ de Porto Alegre. De 1991 a 1994
exerceu atividade de assistente de gabinete no
TRT9. De 1994 a 2001 exerceu diversas
atividades na Justica Federal de Santa Catarina
sendo responsavel pelas areas de Auditoria
Interna, Desenvolvimento Organizacional e
atuou como Presidente da Comissao
Permanente de Licitagdes. De volta ao TRT4
atuou como assistente de gabinete, secretario
de turma e secretario-geral judiciario na gestao
2020/2021. Desde 2022 é o Diretor da
Secretaria de Inteligéncia Judiciaria, tendo
participado dos projetos Pangea e Galileu na
area negocial.

E natural de Vigosa, Minas Gerais. Possui
graduacéo em Direito e especializagdo em
Direito do Trabalho. Exerceu a advocacia.
Ingressou no servico publico em 2014 no TRT da
232 Regiao (MT). Desde 2015 ocupa o cargo de
Analista Judiciario do TRT da 42 Regido (RS).
Atuou em secretaria de 1° grau e em gabinetes
de juiz e de desembargador. Em 2021 passou a
exercer suas fungdes na Secretaria de
Tecnologia da Informagao e Comunicagdes,
atuando como programador. E responsavel
técnico pelo projeto Automatiza TRT, vencedor
da categoria Inovacgéo Tecnoldgica da 32 Edicao
do Prémio Inovagao Judiciario Exponencial
(Expojud-2022), sistema Pangea - Precedentes
Qualificados, vencedor da categoria Tecnologia
Judicial Inovadora na 12 Edicdo do Prémio
Inovagao do Poder Judiciario (CNJ-2024),
sistema Galileu, vencedor do prémio CONIP
2025 de Exceléncia em Gestao Publica na
categoria "Inteligéncia Artificial", entre outros.

Magistrados, servidores e estagiarios que nao tenham certificado na edigao telepresencial
deste curso (TELEP_TREINAMENTO GALILEU 2° GRAU), realizada no dia 03-10-2025.


https://sisejud.trt4.jus.br/ejud/
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AVALIAGAO
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DA AVALIACAO

CERTIFICAGAO

150 vagas

2,5 horas-aula

Necessario para atender eixos tematicos relevantes ao Tribunal e a Resolugéo n°® 615/2025 do
Conselho Nacional de Justica:

Eixo tematico Inteligéncia artificial: Limita¢des, riscos, uso ético, responsavel e eficiente de
ferramentas que utilizam a inteligéncia artificial generativa. (Inciso Ill do art. 20 da Resolugéo
CNJ 615/2025.)

Eixo tematico Galileu: necessidade de agilizar a tramitagdo dos processos do 20 grau de
jurisdicao, diminuindo o alto acervo de recursos pendentes de julgamento; exigéncia de maior
padronizagao e seguranca juridica na produgéo de votos; e necessidade de formalizagao do
uso da inteligéncia artificial nas etapas de producgao de decisbes judiciais, a partir da leitura de
pecas processuais e dados estruturados do processo.

Eixo tematico PangeaGAB: necessidade de agilizar a tramitagdo dos processos do 20 grau de
jurisdicao, diminuindo o alto acervo de recursos trabalhistas pendentes de julgamento;
exigéncia de maior padronizagéo e seguranca juridica na producao de votos a partir do
armazenamento e gerenciamento de modelos de textos dos magistrados.

Sistemas de inteligéncia artificial generativa. Limitagdes, riscos, uso ético, responsavel e
eficiente (Inciso Il do art. 20 da Resolugdo CNJ 615/2025). Compreensao das funcionalidades
das ferramentas Galileu e PangeaGAB relativas aos dados disponiveis, elementos
operacionais, utilizagao pratica, administragdo, pesquisa e alimentagéo do sistema; duvidas
frequentes dos usuarios; dicas de uso.

Problemas cotidianos; Uso da inteligéncia artificial no Poder Judiciario — riscos, uso ético,
responsavel e eficiente; Compreensao das funcionalidades das ferramentas Galileu, relativas
aos dados disponiveis, elementos operacionais, utilizagao pratica, administracdo, pesquisa e
alimentagao do sistema; Duvidas frequentes dos usuarios; Dicas de uso, aplicagcédo de
exercicios; Armazenamento e gerenciamento de modelos de texto no PangeaGAB.

e Compreender os riscos e utilizar com ética, responsabilidade e eficiéncia ferramentas
que utilizam LLMs.

e Utilizar o sistema PangeaGAB como repositério de modelos de textos do gabinete e
base de dados da ferramenta Galileu.

e Utilizar o Sistema Galileu na elaboragcado de minutas de voto.

e Disseminar o conhecimento para os demais integrantes do gabinete.

O curso segue o0 modelo autoinstrucional, em que o(a) aluno(a) decide, durante o periodo de
realizagdo, a melhor forma de administracdo do tempo de estudo (acesso ao curso 24 horas
por dia). O curso apresenta apenas um moédulo de conteudo, com materiais didaticos de
acesso obrigatorio para a realizagéo da atividade avaliativa.

Avaliagdo de aprendizagem: Questionario avaliativo ao final de cada médulo. Para aprovacao,
o(a) aluno(a) devera realizar todas as atividades programadas e alcangar nota final igual ou
superior a 70 pontos, o que corresponde a um minimo de 70% do rendimento total proposto.

- Avaliacao de reagao: Os(As) participantes receberao aviso por e-mail, do sistema SisEJud,
quando a avaliacao de reagao estiver disponivel para preenchimento e deverao observar o
prazo informado.

O(A) estudante devera responder o questionario de avaliagédo ao final. Sdo permitidas somente
DUAS tentativas para realiza-lo. Sera contabilizada a nota mais alta obtida nas tentativas
realizadas. Para ser considerado(a) aprovado(a), o(a) estudante devera realizar todas as
atividades propostas durante o periodo de realizagao do curso e alcangar o nivel de
aproveitamento igual ou superior a 70 pontos, considerando a média simples do resultado
obtido no questionario.

- Para ser considerado(a) aprovado(a), o(a) estudante devera realizar todas as atividades
propostas durante o periodo do curso e alcancgar o nivel de aproveitamento igual ou superior a
70 pontos, considerando a média simples do resultado obtido no questionario.

- Nao serao certificados(as) alunos(as) que ja tenham obtido certificagdo em turma anterior.



ACESSIBILIDADE | - Legendagem automatica

FINALIDADES - Magistrados(as): Formagao Continuada; Promogéao por Merecimento.
- Servidores(as): Adicional de Qualificagdo; Promogéo.
- Estagiarios(as): Formagéo Continuada.

PROGRAMA - Inteligéncia artificial a vista da Resolugéo 615/2025 do CNJ;

- Pangea - Descri¢do, funcionalidades, utilizagéo, criagdo de modelos de texto, base de dados
da ferramenta Galileu;

- Galileu - Utilizacao, recursos, elaboragao de minutas.

BIBLIOGRAFIA Resolugao n° 615/2025, do Conselho Nacional de Justiga.

OBSERVA(;OES Servidores(as) do TRT4: 1. Lembre-se de comunicar a inscrigdo no curso a sua chefia
imediata. 2. Nos termos do disposto no § 2° do art. 6° da Resolugao 159/2015 do CSJT, nao
poderao participar de agdes de capacitagdo os servidores em gozo de férias, ou usufruindo as
licencas previstas nos incisos | a VIl do artigo 81, detalhadas nos artigos 83, 84, 85, 86, 87, 91
e 92, os afastamentos previstos nos artigos 93, 94, 95, 96-A, assim como as licengas dispostas
nos artigos 202, 207, 208, 210 e 211, todos da Lei n°® 8.112/90.

PAZ JUSTIGAE
INSTITUICOES
ICAZES

EFICAZE

Este evento atende ao Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Agenda 2030 da ONU n° 16 - Paz,
Justica e Instituicées Eficazes.

4 SisEJud

Acesse aqui os tutoriais para inscrigcoes e acesso ao Sistema da Escola Judicial:

%’ 1) Publico interno do TRT4 - magistrados(as) e servidores(as), inclusive aposentados/as;
4/ 2) Publico externo.



https://www.trt4.jus.br/portais/media/503332046/INTERNO_Tutorial%20inscri%C3%A7%C3%B5es_Meus%20cursos_sem%20MFA%20%281%29.pdf
https://www.trt4.jus.br/portais/media/503332045/Com%20EMAIL%20DE%20VERIFICA%C3%87%C3%83O_EXTERNO%20Cadastro%20e%20Inscri%C3%A7%C3%A3o.pdf
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