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3'1' TRT-42 REGIAD

Rio Grande do Sul

Objetivo Estratégico: Garantir a duragcao razoavel do processo

META 1
CELERIDADE

Meta Nacional 1 - Julgar mais processos que os distribuidos

Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos de
20/12/2024 a 19/12/2025, excluidos os suspensos e sobrestados no ano corrente.
Clausula de barreira: Taxa de Congestionamento Liquida na Fase de Conhecimento do

Justica em Numeros, em 2024, menor que 40%.

Cumprimento da Meta

Justica do Trabalho TRT-4
Meta 1 Meta 1
indice de Processos Julgados indice de Processos Julgados
94,01% 93.47%
Meta: 100% Meta: 100%

Cumprimento da Meta

94.01% 93.47%
0,00% 100,00% 0,00% 100,00%
1° Grau 2° Grau
Meta 1 Meta 1
indice de Processos Julgados indice de Processos Julgados
96,67% 87.70%
Meta: 100% Meta: 100%

Cumprimento da Meta

96.67%

0,00% 100,00%

Cumprimento da Meta

87.70%

0,00% 100,00%
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Objetivo Estratégico: Garantir a duragao razoavel do processo

META 2
PROCESSOS ANTIGOS g

Meta Nacional 2 - Julgar processos mais antigos

Identificar e julgar, até 31/12/2025, pelo menos, 94% dos processos distribuidos até
31/12/2023, nos 1° e 2° graus e todos os processos pendentes de julgamento ha 5

anos (2020) ou mais.

Justica do Trabalho

Meta 2
indice de Processos Antigos Julgados

Cumirim ento da Meta

Pmcm(t:a:lleéﬁl)ﬁ Pmﬁ ;:éz)ZIJQO
98,01% 78,20%

Cumprimento da Meta Cumprimento da Meta
(partel) |parte2)

‘ 104,26% ‘ ‘ 78.20%

1° Grau

Meta 2
Indice de Processos Antigos Julgados

Cumirimentn da Meta

Prooess(t;sa::.lzlms mﬁ;eﬁ;wo
96,24% 82,91%

Cumprimento da Meta Cumprimento da Meta

(partel) (parte2)

‘ 102.38% ‘

8291%

TRT-4

Meta 2

Indice de Processas Antigos Julgados

Cum irim ento da Meta

Proocss(l:a;i:ﬁw_’: Pm%r.:ézfﬂm
96,77% 78,47%

Cumprimente da Meta Cumprimento da Meta
(parte1} (parte2)

‘ 102.94% ‘ ‘ 78 47%

2° Grau

Meta 2
Indice de Processos Antigos Julgados

Cumirim ento da Meta

Prooﬂs.\;:léwi;w_" Pm% r.;:é;wtl
99.15% 59.26%

Cumprimento da Meta Cumprimento da Meta
(partel) (parte2)

‘ 105.48% ‘ ‘ 59.26%
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Rio Grande do Sul

Objetivo Estratégico: Assegurar o tratamento adequado dos conflitos trabalhistas

META3
CONCILIACAD

Meta Nacional 3 - Estimular a conciliagao

Aumentar o indice de conciliagcdo em 0,5 ponto percentual em relacdo a média do
biénio 2022/2023 ou alcangar, no minimo, 38% de conciliagao.

Justica do Trabalho TRT-4

indice de Conciliacdo | indice de Conciliacdo

44,.81% 41,60%

Clausula de Barreira >= 38% [ Clausula de Barreira >= 38%
Meta 44,88% Meta 44.43%
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Objetivo Estratégico: Garantir a duragao razoavel do processo

META S
EFICIENCIA

Meta Nacional 5 - Reduzir a taxa de congestionamento, exceto execugoes fiscais

Reduzir em 0,5 ponto percentual a taxa de congestionamento liquida, exceto
execucoes fiscais, em relacdo a 2024. Clausula de barreira na fase de conhecimento:
40% e Clausula de barreira na fase de execug¢ao: 65%.

Justica do Trabalho

Meta 5
Taxa de Congest. Liquida N&o Fiscal

46,38%

Meta: 37,14%

Cumprimento da Meta

80.07%

0,00% 100,00%

TRT-4

Meta 5
Taxa de Congest. Liguida Nao Fiscal

52,50%

Meta: 44,92%

Cumprimento da Meta

89.56%

0,00% 100,00%
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Rio Grande do Sul

Objetivo Estratégico: Promover o trabalho decente e sustentabilidade

META9
INOVACAD

Meta Nacional 9 - Estimular a inovagao no Poder Judiciario

Desenvolver, no ano de 2025, dois projetos relacionados a Agenda 2030 da ONU,
oriundos do Laboratorio de Inovagao, com participagao de pelo menos um laboratério
de outra instituicdo publica, e que gerem beneficios a sociedade.

O Laboratorio de Inovagéo (Linova) do TRT4 esta implantando 2 projetos, que estdo sendo utilizados
para fins de cumprimento da meta em 2025:

- Projeto Célula OJ, em parceria com o TRT2.

- Justica mais acessivel: uma introdugao a linguagem simples, em parceria com o TJ/RS.
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Rio Grande do Sul

Objetivo Estratégico: Promover o trabalho decente e sustentabilidade

META 10
INFANCIA E JUVENTUDE

Meta Nacional 10 - Promover os direitos da crianca e do adolescente

Promover pelo menos uma agao de combate ao trabalho infantil e de estimulo a
aprendizagem, preferencialmente, voltada a promog¢éo da equidade racial, de género
ou diversidade do publico-alvo, por meio de parcerias interinstitucionais.

Id. Pergunta Periodicidade
Foi realizado o diagndstico da_situacdo/problema que se busca .
P10.1 enfrentar? Quadrimestral

Foi estabelecido instrumento formal de parceria com outra(s)
instituigao(des)?

Foi consolidado relatdrio _com evidenciacdo dos beneficios
alcangados com a agdo implementada?

P10.2 Quadrimestral

P10.3

Quadrimestral

P10.1 - constatou-se a persisténcia de problemas sociais relacionados ao trabalho infantil, trabalho
escravo, discriminacdo no ambiente de trabalho, auséncia de seguranca e saude no trabalho, bem como
a necessidade de estimulo a aprendizagem profissional de adolescentes. Diante disso, a(s) agdo (des) a
serem implementadas visam sensibilizar estudantes sobre os temas promovendo a cidadania e o
trabalho decente, conforme os Objetivos de desenvolvimento Sustentavel da Agenda 2030.

P10.2 - foi formalizado convénio/parceria com a Secretaria Estadual de Educacgao (SEDUC) a fim de
viabilizar e facilitar o contato do TRT4 com as Escolas, especialmente do interior do Estado, onde estao
sendo realizadas as agdes; a premiagao para a 32 edicdo do Concurso Cultural. Em outubro, uma
comissao avaliadora composta por magistrados(as) e servidores(as) realizara a avaliagao dos trabalhos,
e, em novembro, ocorrera a cerimbnia de premiagao.

P10.3 - As agdes estdao em fase de execugao.
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Objetivo Estratégico: Incrementar modelo de gestdo de pessoas

Meta Especifica da JT - Promover a Saude de Magistrados e Servidores (CSJT)
Promover a saude de magistrados e servidores:
Instruir, anualmente, o Plano de Qualidade de Vida do tribunal e alcangar em 2025:

a) a participacao de pelo menos 10% do numero total de magistrados(as) ativos(as) no TRT e
de 15% do numero total de servidores(as) ativos(as) no TRT, considerando o quantitativo total
de participantes distintos no conjunto de a¢des de qualidade de vida planejadas;

b) a realizagcdo de exames periddicos de saude em 15% dos(as) magistrados(as) e 15%
dos(as) servidores(as);

c) a promocéao de pelo menos 3 (trés) acdes com vistas a reduzir a incidéncia de casos de uma
das cinco doencas mais frequentes constatadas nos exames periddicos de saude do ano
anterior ou de uma das cinco maiores causas de absenteismo do ano anterior;

d) a promogdo de pelo menos 1 (uma) agcdo em que participem terceirizados(as),
estagiarios(as) e aprendizes.

a) a participagdo de 10% de magistrados(as) e 15% de servidores(as) no conjunto de agdes de
qualidade de vida planejadas;

Até 30/09/2025: 54 magistrados(as) - 18,37% e 714 servidores(as) - 22,33%
b) exames periddicos de saide em 15% dos(as) magistrados(as) e 15% dos(as) servidores(as);
Até 30/09/2025: 41 magistrados(as) - 13,9% e 809 servidores(as) - 25,3%

c) pelo menos 3 (trés) agdes com vistas a reduzir a incidéncia de casos de uma das cinco doengas mais
frequentes constatadas nos EPS ou de uma das cinco maiores causas de absenteismo;

Acgbes 2025: Vacinacdo influenza; Projeto HAS (hipertenséo arterial sistémica); Avaliacdo de Risco
Peri-operatério; Continuagéo do projeto DEA; Ergonomia; Circulo de Construgéo de Paz.

d) pelo menos 1 (uma) agdo em que participem terceirizados(as), estagiarios(as) e aprendizes.

Acgbes 2025: adequacgdo ergondémica do posto de trabalho (terceirizados TI), uso do DEA (uso de
desfibrilador em situacdo de parada cardiorespiratéria), dindmica dos circulos de construgdo de paz e
campanha de vacinagao contra a influenza.

Até 30/09/2025: participagcao de 26 terceirizados(as) e 21 estagiarios(as)




