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Unidade de apoio executivo: Coordenadoria de Sustentabilidade, Acessibilidade e Inclusão  

 

PARTICIPANTES  
Portaria 1021/2024 

Nome do integrante ou Convidado DESIGNAção presença 
AUSÊNCIA 

JUSTIFICADA 
motivo 

Lúcia Rodrigues de 
Matos Juíza do Trabalho ​  ​   

Eliane Covolo Melgarejo Juíza do Trabalho ​  ​  férias 

Renata Covalski Geraldo Servidora com deficiência ​  ​  

preparação 
congresso de 
gênero e 
interseccionali
dsde na PUC 

Fernanda Maria 
Aguilhera dos Santos Servidora negra ​  ​   

Gabriela Lautenschlager Servidora mulher ​  ​  
Participação 
nas 
Olimpíadas 

Ivan Carlos Pereira Servidor LGBTQIAP+ ​  ​   

Márcio Meireles Martins Servidor aposentado ​  ​  
 
 

Tânia Maria de Abreu 
Dias 

Representante dos 
trabalhadores 
terceirizados 

​  ​   

Roberta Liana Vieira Indicada pelo Sintrajufe ​  ​  

reunião de 
trabalho em 
horário 
concomitante 

Luciana Kruse Juíza do Trabalho 
Indicada pela Amatra IV ​  ​   

Elen Cristina Presotto 
Coordenadoria de 
Sustentabilidade, 
Acessibilidade e Inclusão. 

​  ​   

Cícero da Silva Ferreira 
Coordenadoria de 
Sustentabilidade, 
Acessibilidade e Inclusão. 

​  ​   
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 Secretária: Elen Cristina Presotto, Coordenadora de Sustentabilidade, Acessibilidade e Inclusão 

 

 

 

 

pauta 
 

Assunto 1: Articulação com o DAER para sua inclusão nas redes. 

Assunto 2:  Crachá e biblioteca para aposentados. 

Assunto 3: Curso " Celular Descomplicado ". 

Assunto 4: Vaga PcD estacionamento* TRT. 

Assunto 5: relatos sobre os projetos em andamento  

Assunto 6: projeto banco vermelho 

Assunto 7: Relato convite do Tribunal de Justiça do RS 

Assunto 8: protocolos e trabalho em Secretaria 

 

registro das deliberações 
 

Assunto 1: Articulação com o DAER para sua inclusão nas redes. 

Márcio relata que em contato com  Amilcar, que manifestou interesse de participar das 

REDES das quais participam o TRT4.  

Deliberação:  por unanimidade, ficou deliberado que a CSAI informará em nome do 

Comitê de equidade diretamente ao coletivo/Comitê do DAER, quanto as REDES das 

quais participa o TRT4 para verificação do interesse em quais gostariam de aderir. Em 

relação ao movimento HeForShe, deverá ser informado que a inclusão do DAER 

depende unicamente de manifestação de interesse perante a Coordenação Estadual, 

enviando o contato da coordenadora Karen Lose.  

 

Assunto 2:  Crachá e biblioteca para aposentados. 
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Márcio relata sobre a importância de divulgação da possibilidade de que o servidor 

aposentado faça seu crachá institucional. Márcio propõe que sejam tomadas medidas 

para que seja autorizado o empréstimo de obras pela biblioteca aos aposentados. 

Deliberação: quanto ao empréstimo dos livros da biblioteca, será encaminhada consulta 

em nome do Comitê à Biblioteca, quanto a essa possibilidade, devendo ser divulgada 

eventual resposta positiva. Em eventual resposta negativa, já fica deliberado o 

encaminhamento de pedido  quanto à verificação da possibilidade de alteração da 

restrição ao empréstimo. Quanto à divulgação do crachá institucional, a informação fará 

parte da matéria a ser solicitada à SECOM divulgando o evento do item 3 a seguir. 

Também, deverá ser solicitado à SEGESP  o envio à lista de e-mails aos aposentados e 

aposentadas com a referida informação.  

 

Assunto 3: Curso " Celular Descomplicado " 

Lúcia relatou que o curso está sendo organizado com 20 vagas para servidores e 

servidoras 60+, em atividade ou aposentados/as e pensionistas 60+, com abordagem 

teórica e prática sobre o funcionamento de celulares android, com foco na familiarização 

com a interface, funções de comunicação (chamadas, mensagens, redes sociais), 

navegação na internet, segurança digital, e utilização de aplicativos úteis para o dia a 

dia, já alinhado com a Escola Judicial. O curso referido integra evento a ser realizado no 

dia 1°.10.2025, em alusão ao Dia Nacional e Internacional da Pessoa Idosa, integrado 

pelo curso “Celular Descomplicado (Sistema Android)” –. Pensa-se para o dia uma 

apresentação artística (possivelmente com o colega Jorge Cidade, ainda pendente de 

confirmação), assim como uma espécie de “lançamento” do uso da sala de convivência 

do Prédio do Foro Trabalhista de Porto Alegre e divulgação de que servidoras e 

servidores aposentadas e aposentados terão crachá institucional. As demais atividades 

estão ainda em construção e serão detalhadas ainda hoje no grupo de whatsapp do 

Comitê. Ivan propôs que seja incluída, se possível, a inclusão da temática de acesso ao 

“.gov”. 

Submeteu-se ao Comitê a proposta da EJUD de que o curso integre o Programa de 
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Preparação à Aposentadoria de magistradas(os) e servidoras(es), conforme proposto 

pela EJUD. 

Deliberação por unanimidade:  foi deliberado que essa atividade vai fazer parte do 

Programa de Preparação à Aposentadoria  e incluído treinamento para acesso à 

plataforma “.gov”. 

 

Assunto 4: Vaga PcD estacionamento* TRT 

Lúcia relatou o contato feita por uma servidora com deficiência com a Renata, relatando 

as dificuldades enfrentadas pela ausência de vagas reservadas para PcDs no 

estacionamento do prédio do TRT4, o que já teria sido objeto de pedido de atenção, 

inclusive em Carta Aberta, formulada na ocasião do 2º Encontro de Servidores com 

Deficiência do TRT-RS em 2024. 

Lúcia e Renata solicitaram informações às áreas envolvidas e trarão as respostas ao 

grupo, por meio do grupo de whatsapp, antes mesmo da próxima reunião ordinária. 

Deliberação: aguardar as respostas, desde logo, havendo concordância de que Elen 

levará o assunto tb a Comissão de Acessibilidade.  

 

Assunto 5: relatos sobre os projetos em andamento 

- Projeto TransFormando vidas no mudo do trabalho: foi relatado por Lucia, Ivan e 

Márcio o estágio em que se encontra o projeto, com o convite para todos comparecerem 

no dia 20/10, no SENAC Porto Alegre, para  a 1ª aula do projeto. Fica pré agendada a 

reunião on line proposta por Márcio com a sra. Thaís Kapp para sexta-feira, dia 26/09, 

às 16h30min, para tratar de contato com a ABRASEL, Associação Brasileira de Bares e 

Restaurantes.  

- Projeto o Futuro é Jovem: foi proposto que a execução do projeto seja em março de 

2026, em virtude da possível colisão de datas com outros projetos em andamento. 

Deliberação: todos de acordo.  

- Faixas nos estádios: se encontram em andamento.  
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Assunto 6: projeto banco vermelho  

(aderir/cooperar com projeto do subcomitê de acolhimento de vítimas de violência 

doméstica 

Deliberação: Lúcia traz a reflexão das e dos colegas a possibilidade de 

adesão/cooperação em projeto que vem sendo cogitado no Subcomitê de Acolhimento 

de Vítimas de Violência Doméstica a respeito da instalação de banco vermelho nas 

dependências dos prédios sede do TRT e das Varas. Esclareceu que se trata de 

iniciativa prevista na Lei nº 14.942/24, que consiste em “instalação de pelo menos 1 (um) 

banco na cor vermelha em espaços públicos de grande circulação de pessoas, do qual 

constarão frases que estimulem a reflexão sobre o tema e contatos de emergência, 

como o número telefônico da Central de Atendimento à Mulher – Ligue 180, para 

eventual denúncia e suporte à vítima”, conforme o art. 1º da Lei referida. 

Deliberação por unanimidade: concordância, com a sugestão de Márcio de que sejam 

convidados os integrantes do movimento HeForShe, por ocasião da inauguração, assim 

como outras autoridades envolvidas ao tema.  

 

Lúcia pede licença para incluir na pauta o item 7, com o que concordam os participantes. 

 

Assunto 7: Relato convite do Tribunal de Justiça do RS  

Lúcia relatou que foi contatada pela presidência do TRT4 para manifestação acerca de 

convite trazido pela desembargadora Lusmary Turelly da Silva, em nome do TJRS, para 

realização de evento conjunto, no dia 19.11.2025, também com a participação de outras 

entidades do sistema de justiça do RS, em alusão ao Dia da Consciência Negra. Haverá 

reunião no TJRS dia 29.9.2025, à qual comparecerão Lúcia e Fernanda, as quais trarão 

ao Comitê as deliberações da referida reunião. Fernanda relatou que sugeriu o tema da 

trajetória negra no RS, a invisibilidade negra na narrativa gaúcha, com sugestão dos 

nomes das Prof. Fernanda OLiveira (historiadora), Prof. Daniele Machado Vieira 

(geógrafa). 

Deliberação: deliberou-se pela participação no evento.  
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Assunto 8: Ivan traz como assunto de como trabalhar com os protocolos de julgamento 

da Justiça do Trabalho  nas atividades de Secretaria, propondo que fosse verificada a 

realização de curso aos servidores sobre o tema.  

Fernanda menciona a pertinência do tema e lembra que estamos no período de 

inscrição de temas para os cursos da Ejud,  

Deliberação por unanimidade:  o assunto será inscrito no PAC (plano anual de 

capacitação) da Ejud. 

 

                                                                   Ata validada pelos(as) participantes via e-mail. 

 

Encaminhamentos e pendências 

Tarefa Responsável Prazo Observações 

Enviar informação ao DAER CSAI 30/09  

Encaminhar consulta à 
Biblioteca 

   

Inscrição  de cursos no PAC   30/09  

    


