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RELATORIO DE CORREICAO ORDINARIA ANUAL

CENTRO JUDICIARIO DE METODOS CONSENSUAIS DE SOLUCAO DE DISPUTAS
DE SANTA MARIA

Aos dezessete dias do més de setembro de 2025, compareceu a sede do Centro Judiciario de
Métodos Consensuais de Solu¢cdo de Disputas de Pelotas, a Desembargadora Vice-Corregedora do
Tribunal Regional do Trabalho da 4% Regido, MARIA MADALENA TELESCA, acompanhada de sua
equipe, para a Inspecao Correcional Ordinaria anual, nos termos legais e regimentais, conforme os autos
do Processo Administrativo Eletrénico n°® 3563/2025. Foram recebidas pelo Juiz Coordenador, Gustavo
Fontoura Vieira e pela servidora Marcia Angelita Trindade Pires, Chefe do CEJUSC.

Com base nas informacbes prestadas pelos Gestores da Unidade e nos dados oriundos dos
sistemas disponibilizados a essa Vice-Corregedoria Regional, apurou-se o seguinte.

1 CONSIDERACOES INICIAIS

O Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido, em face da Politica Judiciaria Nacional de
Tratamento Adequado das Disputas de Interesses no ambito do Poder Judiciario Trabalhista, instituida
pela Resolugcao n® 174/2016, do Conselho Superior da Justica do Trabalho, instituiu o Centro Judiciario de
Métodos Consensuais de Solugao de Disputas de Santa Maria — CEJUSC.

Nos termos da Resolugdo Administrativa n® 05/2022 deste Regional, ato normativo que contempla
sua estrutura, funcionamento e competéncia, o Centro tem competéncia para, mediante acordo de
cooperacdo com as Varas do Trabalho abrangidas por sua competéncia territorial, realizar audiéncias
iniciais de processos submetidos aos ritos ordinario e sumarissimo, realizar audiéncias de conciliagdo em
processos de jurisdicao voluntaria para a homologacao de acordo extrajudicial, e, ainda, realizar mediagao
pré-processual individual nos pedidos dirigidos aos Juizos do respectivo Foro.

2 ESTRUTURA FiSICA

O CEJUSC de Santa Maria esta localizado na entrada do Foro. Dispde de uma sala prépria, com
trés computadores e uma mesa de reunides. Segundo informa a Chefe de Divisdo, a estrutura fisica é
insatisfatéria, pois, embora seja iluminada e arejada, a sala é pequena, sem isolamento acustico para as
duas mesas de conciliagdo. Acrescenta na visita correcional, que o Tribunal Regional ja enviou os projetos
de ampliacdo do ambiente, o que atendera as necessidades.

3 ESTRUTURA FUNCIONAL

3.1 MAGISTRADO COORDENADOR

Juiz Coordenador — PORTARIA SEAMA N. 52, de 12 de novembro de 2024
Gustavo Fontoura Vieira — de 02/12/2024 até 01/12/2025
Juiz Supervisor/Coordenador Substituto

Paulo Roberto Dornelles Junior
3.2 SERVIDORES

3.2.1 Servidores Lotados

Servidor Cargo Fungéo e Atividade Exercida Data de Exercicio na Unidade Judiciaria

Marcia Angelita

1 Trindade Pires TJAA Chefe de CEJUSC (CJ1) 10/01/2025
2 Darla Granetto TJAA Assistente de Gabinete Primeiro Grau 25/06/2024
(FC04)

(Fonte: consulta ao PAS - Portal de Apoio ao SIGEP-JT on line em 25/08/2025).
(Siglas dos Cargos: TJAA: Técnico Judiciario)
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A Secretaria do CEJUSC de Santa Maria, é composta por dois servidores, Marcia Angelita Trindade
Pires (Chefe de CEJUSC), e Darla Granetto (Assistente de Gabinete de primeiro grau/Conciliador), que
atua somente na substituicdo e esta lotado na 12 Vara, bem como, por um estagiario, Bruno Régis Michels.

Em visita correcional, a Chefe informa que n&o conta mais com o servidor Darla Granetto, pois o
CEJUSC recebeu a servidora Marilaine Fagundes de Araujo, Assistente-FC04/Conciliadora, com data de
lotacao prevista para 22/09/2025.

3.2.2 Servidores em teletrabalho

N&o ha servidores em regime de teletrabalho na Unidade, conforme informado pela Chefe do
CEJUSC.

3.2.3 Auséncias dos Servidores nos ultimos doze meses

SERVIDORES LOTADOS NO CEJUSC-JT DE SANTA MARIA

Servidor Tipo de Auséncia N° de dias
Marcia Angelita Trindade Pires Casamento — Servidor RPPS 8
Abono de Ponto 1
Afastamento para Cursos, Congressos e Afins 3
Claiton Flores Castro Deslocamento a Servigo 2
Licenga para Tratamento de Saude - Servidor 2
RPPS

(Fonte: consulta ao PAS - Portal de Apoio ao SIGEP-JT on line em 26/08/2025).
Obs: os servidores que nao constam na tabela acima, ndo registraram afastamentos nos ultimos doze meses.

3.2.4 Movimentagao de servidores nos ultimos doze meses

Tempo de Permanéncia na

Servidor (a) Data de Lotagdo  Data de Saida Unidade Judiciaria Motivo da Saida
Lotagédo na 12 Vara
1 Claiton Flores Castro 21/09/2022 25/05/2025 2 anos, 8 meses e 4 dias do Trabalho de
Santa Maria
Lotagédo na 12 Vara
25/06/2024 09/01/2025 6 meses e 15 dias do Trabalho de
Santa Maria
Lotagéo na 12 Vara
2 Darla Granetto do Trabalhc_) de
Santa Maria -
26/05/2025 24/06/2025 29 dias Assistente de
Gabinete Primeiro
Grau
(FC04)
(Fonte: consulta ao PAS - Portal de Apoio ao SIGEP-JT on line em 26/08/2025).
3.3 ESTAGIARIOS
Estagiario(a) Curso em Andamento Data de Inicio Data de Fim
1 Gabriel de Freitas Nogueira Direito 20/06/2023 19/06/2025
2 Bruno Régis Michels da Motta Direito 08/08/2025 31/07/2026 (prevista)

(Fonte: consulta ao PAS - Portal de Apoio ao SIGEP-JT on line em 26/08/2025).



https://apex.trt4.jus.br/internet/f?p=333:36:316116733987503:::::
https://apex.trt4.jus.br/internet/f?p=333:36:316116733987503:::::

PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

4 HORARIO DE FUNCIONAMENTO:

O CEJUSC opera das 9 as 18 horas e 30 minutos, com atendimento ao publico das 10 as 16 horas.
O atendimento ao publico é realizado presencialmente pela Chefe do CEJUSC, durante o periodo em que
esta no local e pelo telefone até as 16 horas, quando ocorre o bloqueio pelo TRT.

As audiéncias conciliatérias, segundo a Gestora, sao realizadas normalmente de segunda a quinta-
feira, a partir das 14 horas até as 16 horas e 30 minutos, com duragao de 40 minutos cada.

5 DESCRICAO DAS ATIVIDADES REALIZADAS

Nos termos da Resolugdo Administrativa n® 05/2022, compete ao CEJUSC além da atividade de
conciliagcdo e mediagado exercida por Magistrados e Servidores, executar as atividades de Secretaria, as
quais compreendem a administracdo da sala do CEJUSC, a organizacado das pautas de conciliacéo e
mediagao, a notificacdo das partes e procuradores, a triagem e movimentagao de processos, a realizagao
dos controles estatisticos € o apoio aos Magistrados, Servidores Conciliadores e Mediadores, para os
registros das audiéncias.

Ao sintetizar as atividades desempenhadas, a Chefe informa que o CEJUSC realiza as seguintes
atividades: triagem inicial com a marcacdo de pauta; notificacbes das partes e seus procuradores;
verificagao da efetividade das notificagdbes com acompanhamento com o robd e-Carteiro e controle dos
prazos dos Oficiais de Justica; elaboracao de relatérios/resumos para cada processo a serem enviados ao
Juiz coordenador antes das audiéncias; verificacdo do protocolo, minutas de despachos, certidoes;
audiéncias de segunda a quinta-feira a tarde, com possibilidade de algumas sextas-feiras; registros pos
audiéncias no PJe, para andamentos e langamento no controle de acordo; registros na planilha estatistica
para acompanhamento de cada processo e devolugao do processo a Vara de origem com certificagao.

Com relagao as intimacgoes realizadas pelo CEJUSC, a Chefe explica que ordinariamente, estas sao
direcionadas aos advogados; contudo, a intimagéo é excepcionalmente direcionada as partes, no caso de
nao possuirem procurador.

6 PROCEDIMENTOS PARA SELECAO E ENVIO DE PROCESSOS PELAS UNIDADES JUDICIARIAS

A Chefe explica que o envio dos processos pelas Unidades Judiciarias, é feito por despacho e sao
remetidos pelo PJe. O critério para o envio é definido pelas Varas, respeitadas as excegdes previstas no
Acordo de Cooperacao n° 1/2025, sendo que a maior parte sdo processos para audiéncia inicial. Na visita
correcional, acrescenta que nao ha diferenca de procedimento no encaminhamento dos processos pelas
Varas.
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7 ESTATISTICAS DAS AUDIENCIAS

Com Processos
Més/Ano ?23; sds;)ss Q:g:?zr;ﬂzz Conciliados C%r;(;i(l:i;?o Nao Conciliados  Valor Conciliado lCDc?r:(c:;ﬁinatcljjgls Dg:gmmﬁj&ge Ret:;zﬂct)as €3
Previdenciario

Setembro/2024 109 89 38 1 50 R$ 3.519.814,08 43,8% 13 20
Outubro/2024 97 86 33 1 52 R$ 500.878,91 39,5% 10 11
Novembro/2024 86 72 31 0 41 R$ 377.500,37 43,1% 1 14
Dezembro/2024 59 54 14 0 40 R$ 2.631.068,96 25,9% 0 5
Janeiro/2025 42 40 12 0 28 R$ 275.543,63 30,0% 0 0
Fevereiro/2025 81 71 22 0 49 R$ 225.260,02 31,0% 0 7
Margo/2025 70 63 24 0 39 R$ 304.777,49 38,1% 0 2
Abril/2025 73 69 22 0 47 R$ 307.021,81 31,9% 1 1
Maio/2025 124 109 37 0 72 R$ 459.454,92 33,9% 0 7
Junho/2025 106 90 36 0 54 R$ 319.441,01 40,0% 4 7
Julho/2025 75 67 21 0 46 R$ 194.073,56 31,3% 0 7
Agosto/2025 64 58 19 0 39 R$ 279.721,93 32,8% 0 5
TOTAL 986 868 309 2 557 R$ 9.394.556,69 35,8% 29 86

MEDIA 82,2 72,3 25,8 0,2 46,4 R$ 782.879,72 35,8% 2,4 7,2

(Fonte: Secretaria-Geral Judiciéria, Coordenadoria Processual, Assessoria de Governanca e Gestéo Estratégica - Ultima atualizacdo: 09/09/2025)
*Obs.1: para obtengao do percentual de conciliados, considerou-se os seguintes itens: processos conciliados, conciliados em parte e ndo conciliados.
*Obs.2: os dados relativos a determinagdo de recolhimento previdenciario, referem-se aos processos conciliados e conciliados em parte.
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Com base nos dados do quadro, observa-se que nos ultimos doze meses, foram pautados 986
processos para audiéncias de conciliagdo, com a realizagao efetiva de 868 audiéncias, correspondendo a
88% do total. Constata-se, ainda, a conciliagdo em 309 processos (além de outros dois parcialmente
conciliados), o que representa 35,8% dos processos em que houve tentativa de acordo.

Os numeros divulgados, incluem os resultados da 14? Semana Nacional da Execucao Trabalhista,
promovida pelo CSJT de 16 a 20 de setembro de 2024, da XIX Semana da Conciliagao, promovida pelo
CNJ de 04 a 08 de novembro de 2024, e da IX Semana Nacional da Conciliacdo Trabalhista, promovida
pelo CSJT, de 26 a 30 de maio de 2025.

8 FREQUENCIA E COMPOSICAO DAS PAUTAS

A servidora Chefe informa que as audiéncias sao realizadas em geral, de segunda a quinta-feira,
das 14 até as 16 horas e 30 minutos. Relata que a duracdo média de cada audiéncia é de quarenta
minutos, e séo realizadas de modo exclusivamente telepresencial. Ainda, reporta que o prazo médio para
inclusdo em pauta dos processos recebidos, é de noventa dias. Acrescenta que sao realizadas audiéncias
de tentativa de conciliagdo em processos na fase de liquidagao e execucdo, porém em numero pequeno.
As sessdes de audiéncia contam com a supervisdao do Magistrado Coordenador; a presenga das partes é
exigida nas iniciais; na execugdo e liquidacdo, podem estar somente os advogados, desde que com o
contato simultédneo, caso necessite da participagao da parte.

Diz que é dada preferéncia para processos em que as partes tém acordo formulado, sendo o
processo incluido em pauta préxima (se ja esta fechada, em horario extra).

Por fim, menciona que ndo ocorreu situagdo de os demais Juizes do Foro presidirem alguma
audiéncia no CEJUSC,; as audiéncias sao presididas ou pelo Juiz Coordenador, Gustavo Fontoura Vieira,
ou pelo Juiz Coordenador Substituto, Paulo Roberto Dornelles Junior.

9 PRAZO DE TRAMITACAO DOS PROCESSOS NO CEJUSC

Nos termos da Resolucdo Administrativa 05/2022, os processos encaminhados aos CEJUSCs,
devem tramitar por prazo nao superior a sessenta dias nestas Unidades Judiciarias, salvo se houver
solicitacdo das partes, ou decisao fundamentada do Juizo (art. 30).

Nesse contexto, a servidora Chefe informa que apds a audiéncia, o processo fica no CEJUSC em
torno de dois dias, caso ndo haja nenhuma outra determinagdo em ata. Quando ha necessidade de
expedicdo de alvara, o processo pode aguardar até 4 dias. No caso de finalizagdo de tratativas, o
processo pode ficar por até 15 dias, a pedido das partes. Adicionalmente, relata que é observado o prazo
maximo de sessenta dias (com exceg¢des, mediante solicitacdo escrita da parte e deferimento por decisdo
judicial fundamentada, nos termos do art. 30, parte final, da Resolugao 05/2022 deste Regional).

10 BOAS PRATICAS

A servidora Chefe informa que o incentivo a mediacao é realizado no contato diario, nas audiéncias
ou em conversas com advogados que frequentam o Foro.

Menciona na entrevista presencial, que para cada um dos processos, sao feitos relatérios a partir
da analise da peticao inicial, contestacdo e eventuais documentos contendo resumo, pedidos e valores.
Acrescenta que os conciliadores estdo sempre em contato com os advogados para facilitar ou agilizar o
acordo; que ha muita troca e os advogados aceitam bem essa forma de comunicagdo; pode ocorrer,
também, de os advogados solicitarem para a Chefe algum processo para conciliagéo.

11 CONSIDERACOES SOBRE A UNIDADE

11.1 PJE — PAINEL GLOBAL DA UNIDADE NO SISTEMA PJE

O Painel Global do Sistema PJe, apresenta o acervo de processos eletronicos dividido em diversas
tarefas e permite a analise da organizagao e da pontualidade do trabalho da Unidade.

Sobre o PJe, a Chefe lembra que o Painel Global do CEJUSC, nao ¢é igual ao disponibilizado as
Varas do Trabalho, ndo existindo acesso a tarefa Cumprimento de Providéncias, por isso 0s processos
ficam alocados na tarefa Outros, todos com GIGS. Menciona, outrossim, que os processos que saem das
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audiéncias e que necessitam aguardar algum prazo deferido para as partes, ficam alocados na tarefa
Analise.

11.1.1 Tarefas do Painel Global

Os quantitativos de processos alocados nas tarefas do Painel Global do PJe do CEJUSC da
Justica do Trabalho de Santa Maria, no dia 27/08/2025, constam da tabela a seguir.

Tarefa Quantidade de processos Processo mais antigo na tarefa desde:
Analise 5 15/07/2025

Observagoées: sinala-se a existéncia de reduzido nimero de processos na tarefa Analise, sendo que a maior parte possui GIGS
com controle de prazo.

Recomendagdes: ndo ha (o sistema PJe n&o permite que a Unidade utilize a tarefa Cumprimento de Providéncias).

Tarefa Quantidade de processos Processo mais antigo na tarefa desde:
Aguardando Audiéncia 120 13/06/2025
Observagées: constata-se a adequada alocagéo de processos na tarefa para aguardo da realizagédo da audiéncia.
Recomendagodes: ndo ha.

Tarefa Quantidade de processos Processo mais antigo na tarefa desde:
Novos Processos 122 23/07/2025
Observagodes: identifica-se o represamento inadequado de processos no agrupador Novos Processos, atinente a Triagem Inicial.

Recomendagodes: recomenda-se a analise e o prosseguimento dos feitos represados no agrupador Novos Processos, para
observancia dos prazos de tramitagao.

Tarefa Quantidade de processos Processo mais antigo na tarefa desde:
Prazos Vencidos 6 27/08/2025
Observagoées: verifica-se numero reduzido de processos na tarefa Prazos Vencidos, com data mais antiga de 27/08/2025.
Recomendagédes: ndo ha.

A analise da distribuicao dos processos no Painel Global do CEJUSC da Justica do Trabalho de
Santa Maria, revela organizagao na alocagao das tarefas no Sistema PJe, com o uso de GIGS e/ou Chips,
visando ordenar as providéncias pendentes. Constata-se, apenas, pontuais represamentos, mas sem
atrasos na tramitagao dos processos.

Em visita correcional, a Gestora salienta que desde abril, quando assumiu a funcdo de Chefe da
Unidade, os processos atrasaram muito na tramitacao.

Disse que também houve mudancga de entendimento dos Juizes, especialmente no que diz respeito
ao momento de receber a contestagado (anteriormente, a contestagao era protocolada 15 dias apods a
audiéncia; atualmente, a contestagdo deve ser apresentada até a audiéncia de conciliagdo), gerando
muitas notificagdes no mesmo processo.

Menciona que perderam uma mesa de conciliagdo (com a saida do servidor), situacdo que
somente foi remediada na semana anterior, com a chegada de uma servidora e que, com o acréscimo de
mais uma mesa de conciliagao, estao trabalhando para reduzir o prazo e superar o atraso.

11.1.2 Escaninho de peti¢oes

Ap6s consulta ao Sistema PJe, constatou-se a inexisténcia de peticbes pendentes de apreciagao
no menu Escaninho, sendo que a mais antiga data de 08/05/2025, conforme a tabela apresentada. Diante
disso, conclui-se pela celeridade na andlise das petigcbes protocoladas nos processos em tramite na
Unidade, em conformidade com os prazos estabelecidos nos artigos 226 e 228 do CPC.
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11.1.3 Analise por fase processual

Em analise por amostragem dos processos em andamento em 02/09/2025, nao foram constatados
procedimentos que justificassem apontamentos especificos desta Vice-Corregedoria.

11.2 E-GESTAO

Jd em consulta ao e-Gestdo, verificou-se que as seguintes Unidades Judiciarias remeteram
processos ao CEJUSC de Santa Maria durante o periodo correcionado (01/09/2024 a 31/08/2025).

LISTA DE UNIDADES COM REGISTRO DE REMESSA DE PROCESSOS AO CEJUSC

UNIDADE JUDICIARIA NUMERO DE PROCESSOS
1 12 VARA DO TRABALHO DE SANTA MARIA 380
2 22 VARA DO TRABALHO DE SANTA MARIA 497
TOTAL 877

12 RECOMENDACOES E DETERMINACOES

12.1 A SECRETARIA
12.1.1 PJe — Painel Global da Unidade no Sistema PJe

Recomenda-se a Unidade que cumpra as recomendac¢des langadas ao final da analise da tarefa do
Painel Global da Unidade no PJe, na forma do item 11.1.1 — Tarefas do Painel Global.

12.2 RELACIONADAS AS OUTRAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Determina-se que a Secretaria da Vice-Corregedoria dé ciéncia a SETIC, sobre o pedido da Chefe
para que o painel do CEJUSC, também tenha acesso a tarefa “Cumprimento de Providéncias” (por isso os
processos ficam alocados irregularmente nas tarefas Outros e Analise).

13 PARTICIPACAO E ATENDIMENTO

Além do tempo destinado a conclusao da Inspecao Correcional Ordinaria e ao contato direto com o
Juiz Coordenador, a servidora Chefe e a outra servidora presente na Unidade Judiciaria, a Vice-
Corregedora Regional esteve no Centro Judiciario de Métodos Consensuais de Solugao de Disputas de
Santa Maria no dia 17/09/2025, das 11 as 11 horas e 30 minutos, a disposicdo das partes, dos advogados,
dos peritos e de quaisquer interessados para tratarem de questdes referentes as Unidades Judiciarias
desse Foro. Nao houve o comparecimento de interessados.

14 CIENCIA E PRAZO PARA RESPOSTA

Dé-se ciéncia ao Juiz Coordenador e a servidora Chefe, acerca da publicagdo deste Relatério de
Inspecao Correcional Ordinaria, estabelecendo prazo de 30 dias para comunicacdo pormenorizada a Vice-
Corregedoria, mediante o encaminhamento de oficio no formato “.PDF” ao e-mail da Vice-Corregedoria
(vice_cor@ftrt4.jus.br), a ser juntado ao expediente PROAD, sobre a adogao das medidas necessarias ao
integral suprimento de cada uma das inconsisténcias detectadas, inclusive quanto a cada um dos
processos especificados.

15 ENCERRAMENTO

Registra-se a cordialidade dispensada pelo Juiz Coordenador, Gustavo Fontoura Vieira, pela
servidora Chefe do CEJUSC, Marcia Angelita Trindade Pires, e pelos demais servidores presentes na
Unidade Judiciaria, prestando importante colaboracdo para o bom encaminhamento da inspegao
correcional. E, para os devidos fins, € por mim, Marcia Moraes Lindemayer, Assessora-Chefe da Vice-
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Corregedoria Regional, lavrado o presente Relatério lavrado o presente Relatorio, que é assinado pela
Vice-Corregedora Regional e encaminhado para publicacdo no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho —
DEJT — e no site do Tribunal Regional do Trabalho da 4?2 Regido.

Documento assinado digitalmente
MARIA MADALENA TELESCA
Vice-Corregedora do Tribunal Regional do Trabalho da 4? Regiao

10




		2025-09-30T16:34:15-0300
	MARIA MADALENA TELESCA
	Assinatura de documento no sistema PROAD-OUV da Justiça do Trabalho




