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RELATORIO DE CORREICAO ORDINARIA ANUAL

12 VARA DO TRABALHO DE SANTA MARIA E NUCLEO DE JUSTICA 4.0

Aos dezessete dias do més de setembro de 2025, compareceu a sede da 12 Vara do Trabalho de
Santa Maria e do Nucleo de Justica 4.0, a Desembargadora Vice-Corregedora do Tribunal Regional do
Trabalho da 42 Regiao, MARIA MADALENA TELESCA, acompanhada de sua equipe, para a Inspecgao
Correcional Ordinaria anual, nos termos legais e regimentais, conforme os autos do Processo Administrativo
Eletrénico n°® 4225/25. Foram recebidas pelo Juiz Titular, Gustavo Fontoura Vieira, pela Juiza Substituta,
Elizabeth Bacin Hermes, pelo Diretor de Secretaria José Fernando Gonzalez Valls e pelos demais servidores
lotados nessa Unidade Judiciaria.
Com base nas informacoes prestadas pelos Gestores, nos autos de processos analisados e nos
dados oriundos dos sistemas disponibilizados a Vice-Corregedoria Regional, apurou-se o seguinte.

1 INFORMACOES GERAIS

Data da instalagao da Unidade Judiciaria: 13/06/1959

Data da ultima correicao realizada: 08/10/2024

Jurisdig¢ao: Dilermando de Aguiar, Dona Francisca, Faxinal do Soturno, Formigueiro, Itaara, lvora, Jari, Julio
de Castilhos, Mata, Nova Palma, Pinhal Grande, Quevedos, Restinga Seca, Santa Maria, Silveira Martins,
Sao Joao do Polésine, Sdo Martinho da Serra, Sdo Pedro do Sul, Sdo Sepé e Toropi.

2 CIRCUNSCRICAO E REGIME DE LOTACAO

Nos termos da Portaria n° 14/21 da Corregedoria Regional, a 12 Vara do Trabalho de Santa Maria,
até 31/12/2024, pertencia a 722 circunscri¢cao da jurisdi¢ao territorial da Justiga do Trabalho da 42 Regido. Até
entdo, nesta circunscri¢cdo, vigia o regime de lotagdo plurima, com a atuacdo do Juiz Titular da Vara do
Trabalho e de um Juiz Substituto lotado, que atuava de forma compartilhada com a 22 Vara do Trabalho da
Comarca.

A partir de 1°/01/2025, a Unidade passou a pertencer a 512 circunscri¢do, vigendo o regime
de lotagao plena, com a atuagao do Juiz Titular e de uma Juiza Substituta lotada, nos termos da Portaria n°
30/2024 da Corregedoria Regional.

3 ESTRUTURA FUNCIONAL

3.1 JUIZES

3.1.1 Juizes atuais

Juiz(a) Cargo Lotacado
Gustavo Fontoura Vieira Juiz do Trabalho Titular desde 26/09/2005 2_ 1H dai‘a1s% anos, 11 meses e
Elizabeth Bacin Hermes Juiza do Trabalho Substituta desde 12/03/20120_5 I;jllaa;*S anos, 6 meses e

(Fonte: informagbes disponibilizadas pela Secretaria de Apoio aos Magistrados em 07/8/2025)
* Periodo totalizado até a data da visita correcional.
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3.1.2 Designagdes do Nucleo de Justica 4.0 da 1 Vara do Trabalho de Santa Maria

o

Juiz(a) Cargo Data de Inicio  Data de Fim '\E)i:: Complemento

Marcia Carvalho Barrili (J4 até Juiz Titular 15/12/2023 13/12/2024 365 Atuar em CEJQSC/NucIeo
dez/24) Especializado

Fernando Formolo (J2 até dez/24) Juiz Titular 15/12/2023  13/12/2024 = 3e5  Atuarem CEJUSC/Nucleo
Especializado

Gustavo Fontoura Vieira (J1) Juiz Titular 15/12/2023  13/12/2024 = 3e5  Atuarem CEJUSC/Nucleo
Especializado

Elizabeth Bacin Hermes (J3 até Juiz Substituto 15/12/2023 13/12/2024 365 Atuar em CEJQSC/NUcIeo
dez/24) Especializado

Gustavo Fontoura Vieira (J1) Juiz Titular 14/12/2024 31122024 ~ 1g  Atuarem CEJUSC/Nucleo
Especializado

Marcia Carvalho Barrili (J4 até Juiz Titular 14/12/2024 31/12/2024 18 Atuar em CEJQSC/NucIeo
dez/24) Especializado

Elizabeth Bacin Hermes (J3 até Juiz Substituto 14/12/2024 31/12/2024 18 Atuar em CEJQSC/NucIeo
dez/24) Especializado

Fernando Formolo (J2 até dez/24) Juiz Titular 14/12/2024 31122024 ~ 1g  Atuarem CEJUSC/Nucleo
Especializado

Gustavo Fontoura Vieira (J1) Juiz Titular ~ 01/01/2025  21/04/2025 111 | Atuarem CEJUSC/NGcleo
Especializado

Elizabeth Bacin .Hermes (J2 a partir Juiz Substituto 01/01/2025 26/03/2025 85 Atuar em CEJQSC/NucIeo
de jan/25) Especializado

Gabriela Battasini (J3) Juiz Substituto  07/01/2025  31/01/2025 = 25  Atuarem CEJUSC/Nucleo
Especializado

Ana Paula Freire Rojas (J3) Juiz Substituto  01/02/2025  28/02/2025 = 28  ‘Atuarem CEJUSC/Nucleo
Especializado

Rafael Flach (J3) Juiz Substituto ~ 01/03/2025  31/03/2025 = 31  Atuarem CEJUSC/Nucleo
Especializado

Ana Paula Freire Rojas (J3) Juiz Substituto  01/04/2025  21/04/2025 21  Atuarem CEJUSC/Nucleo
Especializado

Elizabeth Bacin .Hermes (J2 a partir Juiz Substituto 16/04/2025 25/08/2025 132 Atuar em CEJQSC/NUcIeo
de jan/25) Especializado

Diego Batista Cemin (J3) Juiz Substituto  22/04/2025  30/04/2025 g9  Atuarem CEJUSC/Nucleo
Especializado

Luis Fernando Galvagni (J3) Juiz Substituto ~ 01/05/2025  31/05/2025 = 31  Atuarem CEJUSC/Nucleo
Especializado

Gustavo Fontoura Vieira (J1) Juiz Titular 12/05/2025  20/07/2025 ~ 70  Atuarem CEJUSC/Nicleo
Especializado

Diego Batista Cemin (J3) Juiz Substituto ~ 01/06/2025  30/06/2025 = 30  Atuarem CEJUSC/Nucleo
Especializado

Fabio Luiz Pacheco (J3) Juiz Substituto  01/07/2025  31/07/2025 = 31  Atuarem CEJUSC/Nucleo
Especializado

Diego Batista Cemin (J3) Juiz Substituto |~ 01/08/2025  31/08/2025 31  Atuarem CEJUSC/Nucleo
Especializado

Gustavo Fontoura Vieira (J1) Juiz Titular 20/08/2025 = 19/12/2025 122  Atuarem CEJUSC/Nicleo
Especializado

Elizabeth Bacin Hermes (J2) Juiz Substituto | 15/09/2025  19/12/2025 96  Atuarem CEJUSC/Nucleo
Especializado

Gabriela Battasini (J3) Juiz Substituto |~ 01/09/2025  14/09/2025 14  Atuarem CEJUSC/Nucleo

Especializado

(Fonte: informagbes disponibilizadas pela Secretaria de Apoio aos Magistrados em 07/08/2025 - Base SIGEP: 01/01/2024 a

30/09/2025)
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3.1.3 Autorizacao para residir fora da Comarca (arts. 17 a 19 da Consolidagdao dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho/CGJT)

Conforme consulta aos expedientes administrativos da Corregedoria, o Juiz Titular, Gustavo
Fontoura Vieira, e a Juiza Substituta, Elizabeth Bacin Hermes, residem na sede da Comarca.

3.1.4 Afastamentos do Juiz Titular e da Juiza Substituta lotada (periodo de 1°/01/2024 a 17/9/2025)

Juiz (a) Motivo Data de Inicio Data de Fim N° de dias
14/02/2024 14/03/2024 30
22/04/2024 21/05/2024 30
Juiz Titular Gustavo Fontoura Vieira 11/11/2024 10/12/2024 30
22/04/2025 11/05/2025 20
Férias
21/07/2025 19/08/2025 30
1°/04/2024 20/04/2024 20
Juiza 26/09/2024 15/10/2024 20
Substituta Elizabeth Bacin Hermes
Lotada 27/03/2025 15/04/2025 20
26/08/2025 14/09/2025 20

(Fonte: informagbes disponibilizadas pela Secretaria de Apoio aos Magistrados em 07/08/2025)

3.1.5 Assiduidade do Juiz Titular e da Juiza Substituta lotada — Item de exame e registro obrigatério
(art. 32, 1l, da CPCGJT)

Em cumprimento ao disposto no art. 32, Il, da Consolidagao dos Provimentos da Corregedoria-Geral
da Justica do Trabalho, a assiduidade dos Magistrados foi verificada por meio das informacdes obtidas no
item anterior; no item 6.1 do presente relatério, referente as audiéncias realizadas; na Agenda dos Juizes
Titulares e dos Substitutos fixos vinculados @ mesma Vara do Trabalho, extraida do site do TRT4 (aba
Transparéncia, Agenda dos Magistrados), e também por meio da inspecao correcional.

3.1.6 Juizes que atuaram na Unidade Judiciaria nos afastamentos ou impedimentos do Juiz Titular e
da Juiza Substituta lotada (periodo de 1°/01/2024 a 17/9/2025)

Nome do Magistrado Cargo Atual Data de Inicio Datade Fim N° de Dias  Complemento/Motivo
Gustavo Fontoura Vieira Juiz Titular desde 26/9/2005
Elizabeth Bacin Hermes Juiza Substituta lotada desde 12/3/2012
Elizabeth Bacin Hermes Juiza Substituta 20/12/2023 = 13/02/2024 56 Juiza Substituta lotada
Paulo Roberto Dornelles Junior Juiz Substituto 08/01/2024 = 13/02/2024 37 Atuar como Juiz auxiliar
Elizabeth Bacin Hermes Juiza Substituta 14/02/2024 | 14/3/2024 30
Paulo Roberto Dornelles Junior Juiz Substituto 1°/3/2024 14/3/2024 14 Titular em férias
Elizabeth Bacin Hermes Juiz Substituto 14/3/2024 31/3/2024 17 Juiza Substituta lotada
Paulo Roberto Dornelles Junior Juiz Substituto 15/3/2024 31/3/2024 17 Atuar como Juiz auxiliar
21/4/2024 21/4/2024 1 Juiza Substituta lotada
Elizabeth Bacin Hermes Juiza Substituta 22/4/2024 21/5/2024 30 Titular em férias
22/5/2024 | 19/12/2024 212 Juiza Substituta lotada
Leo Mauro Ayub de Vargas e Sa Juiz Substituto 05/8/2024 08/8/2024 4 Atuar como Juiz auxiliar
Paulo Roberto Dornelles Junior Juiz Substituto 18/8/2024 = 19/12/2024 132 Atuar como Juiz auxiliar
Luis Fernando Galvagni Juiz Substituto 14/10/2024 = 24/10/2024 11 Atuar como Juiz auxiliar


https://apex.trt4.jus.br/internet/f?p=333:36:316116733987503:::::
https://apex.trt4.jus.br/internet/f?p=333:36:316116733987503:::::
https://apex.trt4.jus.br/internet/f?p=333:36:316116733987503:::::
https://apex.trt4.jus.br/internet/f?p=333:36:316116733987503:::::
https://apex.trt4.jus.br/internet/f?p=333:36:316116733987503:::::
https://apex.trt4.jus.br/internet/f?p=333:36:316116733987503:::::
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Elizabeth Bacin Hermes Juiza Substituta 11/11/2024 | 10/12/2024 30

Paulo Roberto Dornelles Junior Juiz Substituto 20/12/2024 = 31/12/2024 12

20/12/2024 = 31/12/2024 12

Elizabeth Bacin Hermes Juiza Substituta 1°/01/2025 = 26/3/2025 85
16/4/2025 25/8/2025

Titular em férias
Atuar como Juiz auxiliar
Juiza Substituta lotada

Titular em férias

132 Juiza Substituta lotada

(Fonte: informagbes disponibilizadas pela Secretaria de Apoio aos Magistrados em 07/8/2025).

3.2 SERVIDORES

3.2.1 Servidores lotados

Servidor (a) Cargo
1 José Fernando Gonzalez Valls* TJAA
2 Fernanda do Nascimento Feliciani TJAA
3 Ana Paula Santos Schmidt TJAA
4 Leandro Guimaraes Aquino TJAA
5 Diogo Heberton Colussi Bloedow TJAA
6 Darla Granetto TJAA
7 Tiago Antdnio Righi AJAJ
8 Olavo Ivo Metz TJAA
9 Cléber Pires de Arruda TJAA
10 Roziane Lurdes Pollo Bortoluzzi TJAA
11 Marilaine Fagundes de Araujo AJAJ
12 André Sarturi Maraschin TJAA
13 Liliane Difante Pedroso TJAA
14 Claiton Flores Castro TJAA

*Servidor esteve lotado na 32 VT Canoas, pelo periodo de 19/12/24 a 31/3/25, retornando a 12 VT Santa Maria.

(Fonte: consulta ao PAS em 19/8/2025).

Funcao

Diretor(a) de Secretaria (CJ3)*
Assistente de Secretaria — Diretor Adjunto (FC05)
Assistente de Juiz Titular (FC05)
Assistente de Juiz Substituto (FC05)
Assistente de Secretaria (FC04)
Assistente de Gabinete de 1° Grau (FC04)
Assistente de Secretaria (FC04)
Calculista (FC04)

(Siglas dos Cargos: TJAA: Técnico Judiciério, Area Administrativa; AJAJ: Analista Judiciario, Area Judiciéria).

Data de
Exercicio na
Unidade
Judiciaria
09/01/2024*
1°/02/2021
09/02/2005
09/11/2021
05/10/2023
25/6/2025
11/4/2023
09/02/2005
11/6/2007
20/11/2008
29/5/2023
20/10/2022
21/6/2024
26/5/2025

3.2.2 Servidores designados para o Nucleo de Justi¢ca 4.0 da 1 Vara do Trabalho de Santa Maria

Conforme informacgdes fornecidas pelo Diretor de Secretaria, todos os servidores da Secretaria
atuam na Unidade e no Nucleo, sendo que as atividades sao atribuidas por carteira, com GIGS de tarefas.

3.2.3 Movimentagao de servidores nos ultimos doze meses

Servidor (a) Data de Data de Tempo de Permanéncia na
Lotagéo Saida Unidade Judiciaria
1 José Fem‘;"/g‘ljfs’ Gonzalez ' 9012024  18/12/2024 11 meses e 09 dias
o  Marcia Angelita Trindade  7/51/1909  09/01/2025 26 anos e 02 dias

Pires
(Fonte: consulta ao PAS em 19/8/2025).

Motivo da Saida
Lotagao 32 VT de Canoas —
Diretor de Secretaria (CJ3)

Lotagao CEJUSC Santa Maria
— Assistente (FC04)
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3.2.4 Auséncias dos servidores nos ultimos doze meses

Servidor(a) Lotado(a) Tipo de Auséncia N° de dias
José Fernando Gonzalez Valls Afastamento para cursos, congressos e afins 03
. L Licenga tratamento pessoa da familia — Servidor 01

Fernanda do Nascimento Feliciani ) .
Licenga para tratamento de saude — Servidor RPPS 01
Leandro Guimaraes Aquino Licenca para tratamento de saude — Servidor RPPS 56
Olavo Ivo Metz Licenca para tratamento de saude — Servidor RPPS 02
Cléber Pires de Arruda Licenga para tratamento de saude — Servidor RPPS 17
Roziane Lurdes Pollo Bortoluzzi Licenga para tratamento de saude — Servidor RPPS 10
Deslocamento a servigo 02
Claiton Flores Castro

Abono de ponto 01

(Fonte: consulta ao PAS em 19/8/2025).
* Servidor(a) lotado(a) na Unidade Judiciaria inspecionada durante a vigéncia do periodo considerado: somente sdo computadas as
auséncias ocorridas a partir da data da vinculagdo do servidor a referida Unidade.
Obs: os servidores que ndo constam na tabela acima, ndo registraram afastamentos nos ultimos doze meses.
3.2.5 Servidores em teletrabalho
O Diretor informa que nao ha servidores em teletrabalho.

3.3 ESTAGIARIOS

Estagiario(a) Curso em Andamento Data de Inicio Data de Fim
1 Mariana Oliveira de Souza Direito 05/6/2023 20/12/2024
2 Jaiari da Rosa Fonseca Direito 12/6/2023 20/12/2024

(Fonte: consulta ao PAS em 20/8/2025).

4 AUTOINSPECAO

A autoinspec¢ao ordinaria anual foi implementada neste Regional pelo Provimento n° 275/20, em
cumprimento as Diretrizes Estratégicas estabelecidas pelo Conselho Nacional de Justica.

Conforme a Resolugao Administrativa do Tribunal n® 38/22, a autoinspecéo foi realizada no periodo
de 07 a 20 de janeiro, tendo como escopo a adogao de providéncias visando a eliminagéo ou redugao de
possivel atraso dos servicos existentes nas Unidades judiciarias.

Da analise do relatério constante no PROAD n° 7727/24, a Unidade Judiciaria detalhou a situagao
em que se encontravam o0s servigos no inicio e no término do periodo antes citado do ano de 2025,
preenchendo o anexo constante do Provimento da Corregedoria Regional, que sera analisado no item
proprio 12.5 (ANALISE DA AUTOINSPECAO).

5 MOVIMENTACAO PROCESSUAL

A Unidade Judiciaria sera comparada com os resultados do seu agrupamento.

O agrupamento das Unidades, € apurado com base tanto em sua localizagao geografica, quanto no
critério utilizado no Anexo lll, da Resolugéao n° 219 do CNJ, no art. 8°, § 4°, da Resolugao n° 296 do CSJT e
no anexo |, da Portaria 1.230/22 deste Regional, para a estipulagdo da lotagdo paradigma das Unidades
Judiciarias de 1° Grau — qual seja, a média trienal de casos novos nas fases de conhecimento e de
cumprimento de sentenga e execugao de titulo extrajudicial (considerando-se, para tal fim, os trés anos
anteriores ao ano da apurag¢ao dos dados).

Desse modo, na medida em que a 12 Vara do Trabalho de Santa Maria apresentou no ultimo triénio
(2022-2024) uma média de 1.642 casos novos por ano, a Unidade se enquadra no agrupamento n° 2

(Unidades localizadas no interior do Estado, com movimentagao anual superior a 1.500 processos).
7
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5.1 FASE DE CONHECIMENTO
5.1.1 Evolugdo dos casos novos e processos solucionados

Os dados apontados a seguir, indicam os impactos da Reforma Trabalhista (Lei 13.467, vigente a
partir de 11/11/2017), e da pandemia de COVID-19 (anos 2020 a 2022), na demanda (casos novos) e na
produtividade (processos solucionados), da Unidade judiciaria inspecionada. Com a evolugéo histérica de
tais dados, é possivel aferir o impacto dos eventos referidos na demanda e na produtividade.

12 Vara do Trabalho de Santa Maria

Casos novos (abatidos os processos Produtividade* na Produtividade* no

Hife remetidos a outras Unidades) sellgenmies Unidade Agrupamento
2018 819 1.259 153,72% 145,75%
2019 1.236 1.143 92,48% 113,57%
2020 899 867 96,44% 72,91%
2021 999 712 71,27% 89,54%
2022 1.196 965 80,69% 93,32%
2023 1.132 1.120 98,94% 105,97%
2024 663 914 137,86% 102,27%
2025 (até 31/07) 459 555 120,92% 99,68%

*Produtividade corresponde a divisdo dos processos solucionados pelos casos novos

Casos novos X Solucionados e remetidos

1.400
1259

1.236

1.200

1.000
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5.1.2 Congestionamento na fase de conhecimento

Corresponde ao percentual de processos nao julgados nos ultimos doze meses, em relagdo ao acervo
de pendentes de julgamento.

CONGESTIONAMENTO PROCESSUAL — FASE DE CONHECIMENTO

Item Estatistico 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2,025
(até 31/7)
A Pendentes em 31/12 do ano anterior 1.280 901 840 958 1.087 1.246 1.156 824
Casos novos + sentengas anuladas e
B reformadas 821 1.242 905 1.002 1.202 1.141 677 464
Total de processos pendentes de
Cc solugio (A+B) 2.101 2.143 1.745 1.960 2.289 2.387 1.833 1.288
D Processos solucionados 1.259 1.143 867 712 965 1.120 914 555

CONGESTIONAMENTO NA UNIDADE | 40,08% @ 46,66% | 50,32% | 63,67% | 57,84% | 53,08% @ 50,14% 56,91%

CONGESTIONAMENTO MEDIO NO

AGRUPAMENTO 36,87% | 36,06% | 57,00% @ 55,33% | 54,67% | 49,08% 54,82% 61,68%

Congestionamento processual na fase de conhecimento
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5.1.3 Situacao dos processos pendentes no conhecimento

SITUACAO DOS PENDENTES DE SOLUGAO — FASE DE CONHECIMENTO

Item Estatistico 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 (aéogfﬂ)
Processos em instrugao 623 566 943 1.013  1.072 866 613 580
Aguardando prolagido de sentengas — no prazo 72 78 15 55 70 114 87 48
Aguardando p::'a";%é“,’e?fc;i"te“?as ~ com 206 196 0 19 | 104 176 124 29
TOTAL NA UNIDADE 901 840 958 1.087 | 1.246 | 1.156 | 824 657
MEDIA NO AGRUPAMENTO 1.041 867 1.133 | 1.255 | 1.313 | 1.222 | 1.139 1.113

Pendentes de solu¢dao no conhecimento

1.200
1.000

800

600

657

400

200

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
—=—TOTAL NA UNIDADE —e—MEDIA NO AGRUPAMENTO

5.2 FASE DE CUMPRIMENTO DE SENTENGA E EXECUGAO DE TiTULO EXTRAJUDICIAL
5.2.1 Congestionamento na fase de cumprimento de sentencga e execugao de titulo extrajudicial

Corresponde ao percentual de liquidacdes e execucdes nao finalizadas nos ultimos doze meses, em
relacdo ao acervo de pendentes de finalizacao.

CONGESTIONAMENTO PROCESSUAL - CUMPRIMENTO DE SENTENGA E EXECUGAO DE TiTULO EXTRAJUDICIAL

Item Estatistico 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2,025
(até 31/7)
A | Pendentes em 31/12 do ano anterior 3.400 2.938 2.643 2.740 2.686 2.581 3.240 2.759
B Casos novos 425 486 633 410 409 1.295 757 481
c Total de p’°‘(’§i§;s pendentes 3.825 3424 3276 3150 3.095 3.876  3.997 3.240
D Processos finalizados 1.094 922 552 485 640 639 1.190 701

CONGESTIONAMENTO NA UNIDADE 71,40% | 73,07% | 83,15% | 84,60% | 79,32% | 83,51% | 70,23% 78,36%
*A execugédo é considerada finalizada quando o processo é arquivado definitivamente.
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Congestionamento processual na fase de cumprimento de sentenca e execucdo de

titulo extrajudicial
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6 AUDIENCIAS

6.1 EVOLUGAO DE AUDIENCIAS REALIZADAS

12 Vara do Trabalho de Santa Maria

Média de audiéncias no

84% 78%

70%

2023 2024 2025 (ATE 31/07)

Unidade em relagao ao

Ano Audiéncias realizadas na Unidade
agrupamento agrupamento
2018 1.837 2.218 82,82%
2019 1.535 2.089 73,49%
2020 321 503 63,82%
2021 565 836 67,60%
2022 1.453 1.062 136,80%
2023 1.069 1.283 83,34%
2024 715 1.329 53,79%
2025 (até 31/07) 386 877 44,01%
Audiéncias Realizadas

2.500 2218

2.000

1.500

1.000

500
386
21
0 3
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
== Audiéncias realizadas na Unidade —e=—|\Viédia de audiéncias no agrupamento
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6.2 EVOLUGAO DE AUDIENCIAS DE INSTRUGAO REALIZADAS

Ano Instrugdes realizadas na Unidade
2018 512
2019 468
2020 84
2021 294
2022 557
2023 546
2024 489

2025 (até 31/07)
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12 Vara do Trabalho de Santa Maria

Média de instrugdes no

agrupamento

806
754
149
438
641
692
694
442

Audiéncias de Instrucdao Realizadas

Unidade em relagao ao
agrupamento

63,55%
62,10%
56,50%
67,15%
86,88%
78,88%
70,49%
59,68%

2018 2019

—e=—|nstrucdes realizadas na Unidade

84
2020

2021

2022

2023

2024

—o=—|VIédia de instrucbes no agrupamento

6.3 AUDIENCIAS REALIZADAS POR TIPO E MAGISTRADO NOS ULTIMOS DOZE MESES

AUDIENCIAS REALIZADAS — PERIODO DE 1°/8/2024 a 31/7/2025

Juiz (a)

Elizabeth Bacin Hermes
Gustavo Fontoura Vieira

Leo Mauro Ayub de Vargas e Sa

Luis Fernando Galvagni
Paulo Roberto Dornelles Junior
TOTAL NA UNIDADE
MEDIA NO AGRUPAMENTO

Inicial

3
121

20
149
387

Instrugéo

184
231
12
8
71
506
785

Una

3
28
0

44
175

Conciliagédo
(conhecimento)

1

O O O O »

146

Conciliagao
(execugéo)

2

NIO O o o

-
(&)}

2025

TOTAL

193
384
12
19
98
706
1.508
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Audiéncias classificadas por tipo nos ultimos 12 meses

900
800
700
600
500
400
300
200
0
Inicial Instrucao Conciliagao - Conciliagao -
Conhecimento Execucdo

B TOTAL NA UNIDADE B MEDIA NO AGRUPAMENTO
6.4. PERIODICIDADE E COMPOSIGAO (MEDIAS) DA PAUTA - Item de exame e registro obrigatério
(art.32, 1ll, da CPCGJT)

A Unidade realiza sessdes de audiéncias regularmente na segunda-feira, ter¢a-feira, quarta-feira e
quinta-feira. A composicdo média das sessdes é especificada abaixo.

Periodicidade e Composicao da Pauta do J1

J1 Segunda Terga Quarta Quinta Sexta
Manha - - - - -
leU 02U oU -12 quinta do
Tarde 8a10 03P 3p més pauta do -
processos nucleo

Periodicidade e Composig¢ao da Pauta do J2

J2 Segunda Terga Quarta Quinta Sexta
11 11 11
Manha - 1U 1U 1U -
2P 2P 2P
Tarde - - - - -

Periodicidade e Composi¢ao da Pauta do J3 (Nucleo de Justica 4.0)

J3 Segunda Terca Quarta Quinta Sexta
Manha - - - - J3
Tarde - - - - J3
(Fonte: informagbes fornecidas pelo Diretor de Secretaria em 21/8/2025)

Legenda

| — Audiéncias iniciais de rito ordinario

U — Audiéncias unas de rito sumarissimo

P — Audiéncias de prosseguimento

CPI — Cartas Precatorias Inquiritérias

E — Audiéncias de conciliagdo em processos em fase de execugdo/liquidagao
C — Audiéncias de conciliagdo em processos em fase de conhecimento

13



PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

Com relagao a organizacao das pautas, o Diretor de Secretaria informa que o Juiz Titular realiza 08
iniciais, 06 unas e 06 prosseguimentos, distribuidos na semana; a Juiza Substituta realiza 12 audiéncias
semanais, de regra, presenciais. Na visita correcional, acrescenta que as audiéncias telepresenciais sao
excecao, apenas quando os advogados ou partes sdo de fora da Comarca.

No que pertine a realizagdo de audiéncias de conciliagdo nas fases de conhecimento, liquidagao e
execucao, e como sdo suas designacgdes, o Diretor de Secretaria diz que sdo realizadas sempre que
necessario, ressaltando que a Unidade também utiliza o CEJUSC, para onde enviam processos que tenham
possibilidade de conciliagao.

Com relagédo ao procedimento utilizado pelos Juizes quando da colheita da prova oral, ambos os
Magistrados ndo utilizam a ferramenta Escriba; o Juiz Titular transcreve os depoimentos oriundos de
audiéncias presenciais; nas audiéncias telepresenciais ou mistas, os depoimentos sdo transcritos e as
audiéncias gravadas; a Juiza Substituta transcreve os depoimentos, mas nao grava.

6.5 PAUTAS MARCADAS E LIVRES

12 VARA DO TRABALHO DE SANTA MARIA

. ULTIMA DATA MARCADA PROXIMA DATA LIVRE
ipe J1 J2 J1 J2
Inicial 06/10/2025 23/10/2025 06/10/2025 28/10/2025
Una Sumarissimo 11/11/2025 30/9/2025 11/11/2025 19/11/2025
Instrucao 1°/4/2025 26/01/2026 02/12/2025 26/01/2026

Tentativa de acordo em conhecimento - - - -
Tentativa de acordo em liquidagao/execugao - - - -

CPIs - - - -
NUCLEO DE JUSTIGA 4.0
ULTIMA DATA MARCADA PROXIMA DATA LIVRE
Tipo Juiz Juiz
& e Designado i 2 Designado
Inicial 06/10/25 23/10/25 - 06/10/25 28/10/25 -
Uma Sumarissimo 06/10/25 30/9/25 - 13/10/25 19/11/25 -
Instrucao 26/3/26 26/01/26 06/3/26 02/12/25 26/01/26 06/02/26

Tentativa de acordo em conhecimento CEJUSC CEJUSC CEJUSC - - -

Tentativa de acordo em
liquidacao/execugao
CPIs DCDF DCDF DCDF - - -
(Fonte: informacgbes fornecidas pelo Diretor de Secretaria em 21/8/2025.

CEJUSC CEJUSC CEJUSC - - -

O Diretor de Secretaria informa, por ocasido da visita correcional, que pode ocorrer de alguns
processos se encontrarem com audiéncia sine die, quando aguardam resposta de pericias e oficios. Com
relagao a prioridade na inclusdo em pauta dos processos da Meta 2 do CNJ, diz que o controle é efetuado
mediante pesquisa de processos de conhecimento que se enquadrem em tal situacéo.

6.6 ADIAMENTO DE PAUTA

Na tabela abaixo, apresenta-se o percentual de audiéncias canceladas e redesignadas com
designacgao posterior, isto €, apontam-se apenas audiéncias adiadas para data futura.
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NUMERO DE AUDIENCIAS ADIADAS — PERIODO DE 1°/8/2024 a 31/7/2025

. A : Audiéncias indice de
Juizes Audiéncias realizadas . .
canceladas/adiadas adiamentos
Processos vinculados ao Juiz Titular 457 245 53,61%
Processos vinculados ao Juiz Substituto 249 120 48,19%
TOTAL 706 365 51,70%

Analisando-se a inspecéao ocorrida no ano de 2024, constata-se que a Unidade apresentou um indice
de adiamentos de 40,02%, percentual alto, mas ainda inferior ao apresentado nos ultimos 12 meses.
Ressalta-se que houve recomendacgido na inspecao ocorrida no ano de 2024, para que se reduzisse o
numero de adiamentos para percentual ndo superior a 10%, 0 que ora se reitera.

6.7.0BSERVANCIA DOS PROCEDIMENTOS PREVISTOS NO ART. 847 DA CLT.

O debate a respeito da realizagdo ou ndo da audiéncia inicial, ganhou forga a partir de 2022 quando,
muito embora revogadas as normas oriundas do CNJ que permitiram a utilizacdo excepcional do rito
processual previsto no art. 335 do CPC quanto a apresentagao de defesa, essa pratica continuou a ser
adotada por algumas Unidades judiciarias no ambito da Justi¢ca do Trabalho do Rio Grande do Sul.

A respeito desse tema, na correicao ordinaria realizada em setembro/2024 no TRT da 42 Regiao,
foram aduzidas as seguintes conclusbes e recomendacoes.

Ill- CONCLUSOES

9. CONCILIACAO

Ao ensejo, chegou ao conhecimento da Ministra Corregedora-Geral, por ocasido da audiéncia publica com a advocacia
trabalhista gaticha, de que varios juizes de 1° grau néo realizam audiéncia inicial, ou seja, adotam o procedimento previsto
no art. 335 do CPC, aplicado no ambito da Justica do Trabalho de forma excepcional no periodo de pandemia, o que ndo
mais se justifica no atual momento. Na visdo da Ministra Corregedora-Geral, o procedimento préprio do processo
trabalhista, insculpido no art. 847 da CLT, por si s6, ja afastaria a necessidade de aplicagdo subsidiaria do CPC. Ademais,
a Ministra Corregedora-Geral alerta os magistrados atuantes no 1° grau de jurisdigdo acerca das consequéncias negativas
que podem advir de tal procedimento, como o esvaziamento dos foruns trabalhistas, o prejuizo a tentativa conciliatoria e
as comprovadas distorgbes causadas no sistema PJe, com inevitaveis impactos nos dados estatisticos produzidos pelo
sistema e-Gestdo. No particular, registra-se que a nao realizagdo de audiéncia implica a inexisténcia de registro da
audiéncia inicial no sistema PJe, alargando sobremaneira o tempo médio aferido entre o protocolo da agdo e a 1? audiéncia,
considerando que, para o sistema, a audiéncia de instrucdo ou de encerramento assumira a condigdo de 12 audiéncia
realizada no processo. Bem por isso, entende que a Presidéncia do Tribunal e a Corregedoria Regional devem atuar em
conjunto, a fim de sensibilizar os magistrados do 1° grau de jurisdigdo acerca da necessidade de observancia ao
procedimento previsto na CLT.

(...) IV - RECOMENDACOES

RECOMENDACOES DECORRENTES DESTA VISITA CORREICIONAL RECOMENDACOES A PRESIDENCIA

19. Considerando que o regramento aplicavel aos CEJUSCs permite que, frustrada a conciliagdo, a parte demandada
podera apresentar a defesa em momento posterior a audiéncia inaugural, e considerando que varios magistrados do 1°
grau ainda insistem no procedimento previsto no art. 335 do CPC, a despeito do procedimento préprio do processo
trabalhista, insculpido no art. 847 da CLT, com impactos negativos nos sistemas PJe e e-Gestdo, recomenda-se a
Presidéncia e a Corregedoria Regional que atuem em conjunto, a fim de sensibilizar os magistrados do 1° grau de jurisdi¢do
acerca da necessidade de observancia ao procedimento previsto na CLT (ITEM 10 - CONCILIACAQ)

Dessa recomendacgéo, partilhou o Exmo. Ministro Corregedor-Geral na ultima correigdo ordinaria
realizada no TRT da 42 Regiao, em maio de 2025, em atencao estrita ao que fixa o art. 847 Consolidado e
os procedimentos que devem nortear a atuagao da Justica do Trabalho lembrando, ainda, a edigdo da
Recomendacéo Conjunta GP.GCR.TRT4 N° 1 de 25/02/2025, no seguinte sentido:

Art. 1° Recomendar aos(as) magistrados(as) de primeiro grau da Justiga do Trabalho da 42 Regido a observancia do artigo
847 da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), procedimento préprio do processo trabalhista, de forma a assegurar a
realizagdo da audiéncia inicial, bem como a apresentagdo de defesa escrita até a audiéncia, a exce¢do dos casos
excepcionais devidamente fundamentados, quando se fizer necessaria a ado¢do do procedimento previsto no artigo 335
do Cédigo de Processo Civil.

A fim de reforgar as razbes elencadas pela entdo Corregedora-Geral, Ministra Dora Maria da Costa,
que por si s6 ja seriam suficientes para recomendar as Magistradas e aos Magistrados de primeiro grau, que
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retomassem (para aqueles que deixaram de fazé-lo), a adogao do rito préprio previsto no art. 847 da CLT,
foi elaborado grafico comparativo, levando em consideragcédo o numero de audiéncias iniciais realizadas pelas
Juizas e pelos Juizes no TRT4, o tempo meédio de duragao do processo entre 0 ajuizamento da acédo e a
prolacdo de sentenca, bem como o volume de acordos firmados no conhecimento, abrangendo o periodo
de 01/01/2017 a 31/12/2024.

Relagcao audiéncias iniciais x conciliagdes x prazo médio do ajuizamento
a sentenga

1.200° 1 956
1.000

800

600 522512

366357
400 268261 297326
0 Il -
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
B Audiéncias Iniciais (média) Conciliagdes no conhecimento (média) B Prazo médio ajuizamento-sentenca

Nos trés anos anteriores a pandemia do Covid-19 (2017 a 2019), o numero médio de audiéncias
iniciais por Unidade caiu de 1.056 em 2017, para 495 em 2019 (queda de 53,13%); por sua vez, o numero
médio de conciliagbes no mesmo periodo, caiu de 563 para 451 (redugéo de 19,89%); finalmente, o prazo
médio do ajuizamento a prolagdo da sentenga subiu de 278 para 297 dias (elevagéo de 6,83%). Portanto,
guanto menor o numero de audiéncias iniciais, menor o numero de conciliagdes e maior o prazo médio.

Por sua vez, a analise dos trés anos posteriores ao periodo da pandemia (2022 a 2024), apontam

que o numero meédio de audiéncias iniciais por Unidade, subiu de 89 em 2022, para 248 em 2024 (elevagao
de 178,65%); da mesma forma, o numero médio de processos solucionados por acordo subiu de 322, em
2022, para 375 em 2024 (aumento de 16,46%); e, por fim, o prazo médio do ajuizamento a prolacao de
sentencga caiu de 427 para 325 dias no mesmo periodo (queda de 23,89%).
A analise do grafico comparativo leva as seguintes conclusoes:
- quando realizada a sesséo inicial da audiéncia, o Juiz saneia o processo de imediato, designa
eventuais pericias e apraza a sessdo de instrugdo, ja com as determinagbes referentes as
testemunhas, entre outros atos; esta concentragao implica diretamente em um menor tempo médio
de duracdo do processo;
- a atuacgao direta e presencial do Juiz, em contato imediato com as partes e procuradores, deriva
em uma maior qualidade na atuagéo jurisdicional, pois na audiéncia inicial o Magistrado pode explicar
as circunstancias do caso e aplicar as técnicas de conciliagdo; o numero de conciliagbes, por
decorréncia, € maior.

Na visdo da Corregedoria e da Vice-Corregedoria Regional, o trabalho de saneamento do processo
feito na audiéncia inicial e acima referido, reduz o trabalho de secretaria e o niumero de notificacoes,
simplificando a tramitagdo do processo. O processo do trabalho foi concebido para ser oral, 0 que se
vislumbra com intensidade na doutrina, jurisprudéncia e observéancia dos Principios que regem a Justi¢ca do
Trabalho.

6.7.1 IMPACTO DA REALIZAGAO (OU NAO), DE AUDIENCIA INICIAL NA UNIDADE CORREICIONADA.

O grafico a seguir, apresenta um comparativo entre a realizagdo da audiéncia inicial, as conciliagdes
realizadas no conhecimento e o prazo médio entre o ajuizamento da agédo e a prolagao da sentenga, no
16
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periodo de 2017 a 2024, corroborando as conclusdes apresentadas no topico anterior. Ou seja, comparando-
se o referido periodo, ano a ano, observa-se a relagdo entre maior nimero de audiéncias iniciais e diminuigao
do prazo médio do ajuizamento-sentenca.

Relacdo audiéncias iniciais x conciliagcdes x prazo médio do ajuizamento a sentenca

1.000
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B Audiéncias Iniciais Conciliagdes no conhecimento B Prazo médio ajuizamento-sentenca

No ano de 2024, a média nacional dos TRTs do Brasil em relagdo ao prazo médio entre o ajuizamento
da acéo e a prolagao da sentenca foi de 197,40 dias. Quando considerados apenas os Tribunais de grande
porte (TRT1, TRT2, TRT3, TRT4 e TRT15), essa média alcangou 229,08 dias.

PRAZO MEDIO DO AJUIZAMENTO A PROLAGCAO DE SENTENGA
PERIODO: 1°/01/2024 a 31/12/2024

CONJUNTO DE UNIDADES ANALISADO PROCESSOS PRAZO MEDIO
01a-RJ 212.661 341,45
02a - SP 434.014 151,67
03a - MG 199.246 148,03
04a - RS 130.304 325,00
15a - Campinas/SP 280.593 276,67
TRTs de Grande Porte (total) 1.256.818 229,08
TRTs (Todos) 2.141.298 197,40
Agrupamento 1 TRT4 32.860 451,06
Agrupamento 2 TRT4 23.008 377,80
Agrupamento 3 TRT4 44.342 275,60
Agrupamento 4 TRT4 25.205 227,48
12 Vara do Trabalho de Santa Maria 905 502,34

Nesse passo, diante dos dados aqui demonstrados, recomenda-se a observancia do procedimento
previsto no art. 847 da CLT, na forma inclusive do disposto na Recomendagédo Conjunta GP.GCR.TRT4 n°
01, de 25 de fevereiro de 2025, de forma a assegurar a realizagdo da audiéncia inicial, bem como a
apresentacdo da defesa escrita até a audiéncia (a excegdo de casos excepcionais devidamente
fundamentados, quando se fizer necessaria a adogao do procedimento previsto no artigo 335 do CPC).
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7 SENTENCAS

7.1 EVOLUGCAO ANUAL DE SENTENGCAS PROLATADAS E ACORDOS HOMOLOGADOS NA FASE DE
CONHECIMENTO

SENTENCAS PROLATADAS E ACORDOS HOMOLOGADOS NA FASE DE CONHECIMENTO

Item Estatistico 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 (aéosz,fﬂ)
Conciliagdes 478 477 199 312 409 448 264 144
Julgamentos com resolucédo de mérito 659 524 577 328 475 597 613 393
Julgamentos sem resolugcao de mérito 122 142 9 72 81 75 37 18
TOTAL NA UNIDADE 1.259 1.143 867 712 965 1.120 914 555
MEDIA NO AGRUPAMENTO 1.722 1.583 945 1.046 1.153 1.351 1.224 825

Sentencas prolatadas e acordos homologados na fase de conhecimento
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1.800
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1.400

1.200
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=0==TOTAL NA UNIDADE —e—MEDIA NO AGRUPAMENTO

7.2 PRODUGAO DOS JUIZES NA FASE DE CONHECIMENTO NOS ULTIMOS DOZE MESES

PRODUCAO DOS JUIZES
PERIODO: 1°/8/2024 a 31/7/2025
Juiz (a) Sle’ntgngas S_ent,engas Acordos Deci§6es sem . Embargos~de
iquidas ndo liquidas  homologados resolugéo de mérito declaracao
Elizabeth Bacin Hermes 36 173 105 11 91
Fernando Formolo 0 0 1 0 0
Gustavo Fontoura Vieira 11 308 116 17 140
Leo Mauro Ayub de Vargas e Sa 0 6 5 0 3
Luis Fernando Galvagni 0 9 1 0 3
Paulo Roberto Dornelles Junior 0 54 24 3 15
TOTAL NA UNIDADE 47 550 252 31 252
MEDIA NO AGRUPAMENTO 69 661 527 95 278
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7.3 PROCESSOS CONCLUSOS PARA SENTENGA/DECISOES COM PRAZO LEGAL EXCEDIDO

Trabalho.

dados 13/09/2025, as 21h05min, resultou nos seguintes processos vencidos ha mais de 30 dias

Sentencas Liquidas

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

Producao dos Juizes na fase de conhecimento
661

47 63

550

Sentenc¢as nao

liquidas

B TOTAL NA UNIDADE

527

Acordos
homologados

95
el
DecisOes sem

resolucdo de
mérito

B MEDIA NO AGRUPAMENTO

Embargos de
declaracao

A Vice-Corregedoria Regional da énfase as sentencas nao proferidas no prazo de trinta dias Uteis,
em atengdo ao disposto nos arts. 226, 1ll, do Codigo de Processo Civil, e 775 da Consolidagéo das Leis do

A consulta efetuada no dia 15/09/2025, ao Painel do Juiz — Pendentes com o Juiz, referente aos

Ordem

o N o o b~ W N -

11
12
13
14
15
16
15

Data da conclusao

Dias uteis

Processo

Juiz Titular — Gustavo Fontoura Vieira

Processos com instrugédo processual encerrada, aguardando prolagédo de sentenca

25/09/2017
09/10/2024
19/03/2025
15/04/2025
29/05/2025
11/06/2025
11/06/2025
11/06/2025
11/06/2025
12/06/2025
12/06/2025
12/06/2025
18/06/2025
18/06/2025
18/06/2025
18/06/2025
20/06/2025

233
138
86
66
48
55
55
55
55
54
54
54
50
50
50
50
50

12 Vara do Trabalho

0021574-21.2016.5.04.0701
0021021-27.2023.5.04.0701
0020183-84.2023.5.04.0701
0020889-67.2023.5.04.0701
0020204-89.2025.5.04.0701*
0020201-37.2025.5.04.0701
0020559-36.2024.5.04.0701
0021090-25.2024.5.04.0701
0021114-87.2023.5.04.0701*
0020968-46.2023.5.04.0701
0021074-71.2024.5.04.0701*
0021218-45.2024.5.04.0701
0020316-92.2024.5.04.0701*
0020353-85.2025.5.04.0701*
0020515-14.2024.5.04.0702
0021124-97.2024.5.04.0701
0020923-42.2023.5.04.0701
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18 26/06/2025 46 0021130-41.2023.5.04.0701*
19 01/07/2025 43 0020167-33.2023.5.04.0701
20 01/07/2025 43 0020718-76.2024.5.04.0701
21 01/07/2025 43 0020906-69.2024.5.04.0701*
22 01/07/2025 43 0020946-85.2023.5.04.0701*
23 01/07/2025 43 0021004-88.2023.5.04.0701
24 01/07/2025 43 0021095-81.2023.5.04.0701
25 01/07/2025 43 0021139-03.2023.5.04.0701
26 03/07/2025 41 0020024-10.2024.5.04.0701
27 03/07/2025 41 0020286-57.2024.5.04.0701
28 03/07/2025 41 0020932-64.2024.5.04.0702*
29 08/07/2025 38 0021070-68.2023.5.04.0701
30 09/07/2025 37 0020909-24.2024.5.04.0701
31 10/07/2025 36 0020424-24.2024.5.04.0701
32 16/07/2025 32 0020324-69.2024.5.04.0701
33 17/07/2025 31 0021092-92.2024.5.04.0701
Nucleo 4.0
01 26/06/2025 46 0020824-38.2024.5.04.0701

*Processos em que proferida sentenca entre a data da inspecéo e a data da publicagao do relatério.

8 ACERVO

Corresponde ao total de processos tramitando na Unidade. Seu valor é obtido pelo somatério dos
processos pendentes de finalizacdo das fases de conhecimento, liquidacdo e execugcédo, bem como das
cartas precatoérias e cartas de ordem pendentes de cumprimento.

EVOLUGAO DO ACERVO PROCESSUAL NA UNIDADE

Item Estatistico 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2,025
(até 31/7)
Pendentes de solucdo no conhecimento 901 840 958 1.087 | 1.246 1.156 824 657
Pendentes de finalizagdo no conhecimento 1.384 1464 1112 1131  1.108 918 935 1.026
Pendentes de finalizado no cumprimentode  , 933 5643 2740 2686 2581 3240 2759 2,522
sentenca
Cartas precatérias e de ordem pendentes de
devolugio 135 63 56 56 32 33 35 34
ACERVO NA UNIDADE 5.358 | 5.010 | 4.866 | 4.960 | 4.967 | 5.347 | 4.553 4.239
ACERVO MEDIO NO AGRUPAMENTO 4732 | 4609 | 4.717 | 4.868 | 4999 @ 5.025 @ 4.921 4.952

* O item “pendentes de solugdo no conhecimento”, se refere a processos nos quais ainda nao foi prolatada sentenga, ao passo que
o item “pendentes de finalizagdo no conhecimento”, se refere a processos nos quais o mérito ja foi julgado, mas ainda faltam atos
formais para encerrar a fase de conhecimento.
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Acervo Processual
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9 PRAZO / IDADE MEDIA - Item de exame e registro obrigatério (art.32, IV, da CPCGJT)

O tempo de tramitacao processual sera analisado em relagcao a dois aspectos: prazo médio e idade
média.

O prazo médio indica o tempo de tramitagdo em dias, em que um conjunto de processos esteve em
determinada fase ou situagdo. Consideram-se apenas os processos que atingiram em um periodo de
referéncia, o termo final da respectiva fase ou etapa. Indica, portanto, uma situagao passada. Assim, o
encerramento de processos mais antigos, gera um aumento do prazo meédio de tramitagdo da Unidade, e,
portanto, um indicador de prazo médio alto ndo necessariamente € um aspecto negativo.

Ja a idade média indica o tempo de tramitagcdo em dias, em que um conjunto de processos esta em
determinada fase ou situacido. Consideram-se, neste caso, os processos pendentes na respectiva etapa ou
fase em um periodo de referéncia. Este indice representa a situagéo presente de um conjunto de processos.

9.1 PRAZO / IDADE MEDIA NA INSTRUGAO PROCESSUAL
a) Evolugao anual do prazo médio na Unidade

EVOLUGAO DO PRAZO MEDIO DO AJUIZAMENTO AO ENCERRAMENTO DA INSTRUGAO

Rito Unidade 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2,025
(até 31/7)
L 12 VT de Santa Maria 116 116 210 204 221 310 299 270
Sumarissimo
Agrupamento 116 123 168 234 331 306 267 234
Exceto 12 VT de Santa Maria 341 318 309 427 488 436 445 410
Sumarissimo Agrupamento 363 381 270 382 480 393 390 342
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Prazo médio - Rito sumarissimo
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Prazo médio - Exceto Rito sumarissimo
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=8=12 \Vara do Trabalho de Santa Maria =8—Agrupamento

b) Desempenho dos Juizes lotados na Unidade nos ultimos 24 meses

PRAZO MEDIO DO AJUIZAMENTO AO ENCERRAMENTO DA INSTRUGAO

Rito Cargo Judicial 1°/8/2023 a 31/7/2024 1°/8/2024 a 31/7/2025 Variagdo
Juiz Titular 342 263 -23,16%
Sumarissimo Juiz Substituto 338 323 -4,34%
Agrupamento 280 246 -12,16%
Juiz Titular 439 459 4,56%
Exceto Sumarissimo Juiz Substituto 448 418 -6,61%
Agrupamento 389 364 -6,26%
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c) Idade média nos processos em instrugao

IDADE MEDIA DOS PROCESSOS EM INSTRUCAO

Rito Unidade 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2,025
(até 31/7)
o 12 VT de Santa Maria 157 174 232 261 250 200 259 232
Sumarissimo
Agrupamento 115 124 238 296 262 220 203 170
Exceto 12 VT de Santa Maria 437 355 720 429 363 332 335 343

Sumarissimo Agrupamento 367 302 540 406 323 302 262 238
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Idade média dos processos em instrucdo - Rito sumarissimo
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Idade média dos processos em instrucao - Exceto Rito sumarissimo
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9.2 PRAZO MEDIO DA CONCLUSAO A SENTENGA
a) Evoluc¢ao anual do prazo médio na Unidade

EVOLUGAO DO PRAZO MEDIO DA CONCLUSAO A PROLAGAO DA SENTENGA

Rito Unidade 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2,025
(até 31/7)
Lo 12 VT de Santa Maria 90 80 56 14 40 48 104 75
Sumarissimo
Agrupamento 31 37 25 14 24 31 36 50
Exceto 12 VT de Santa Maria 137 130 98 15 44 83 102 107
Sumarissimo Agrupamento 53 63 37 16 30 37 41 38
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Prazo médio - Exceto Rito sumarissimo
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b) Desempenho dos juizes lotados na Unidade nos ultimos 24 meses
PRAZO MEDIO DA CONCLUSAO A PROLACAO DA SENTENCA
Rito Cargo Judicial 1°/8/2023 a 31/7/2024 1°/8/2024 a 31/7/2025 Variagdo
Juiz Titular 88 126 42,88%
Sumarissimo Juiz Substituto 42 44 5,75%
Agrupamento 35 35 -0,75%
Juiz Titular 139 150 7,95%
Exceto Sumarissimo Juiz Substituto 56 44 -21,61%
Agrupamento 40 40 -0,21%
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Prazo médio da conclusao a prolacdo da sentenca
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9.3 PRAZO MEDIO DO INiCIO AO ENCERRAMENTO DA LIQUIDAGAO
a) Evolugao anual do prazo médio na Unidade

EVOLUCAO DO PRAZO MEDIO DO INiCIO AO ENCERRAMENTO DA LIQUIDACAO

Rito Unidade 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2,025
(até 31/7)
o 12 VT de Santa Maria 481 509 435 198 277 345 134 130
Sumarissimo
Agrupamento 138 124 143 153 157 140 126 138
Exceto 12 VT de Santa Maria 886 634 517 428 642 559 402 275

Sumarissimo Agrupamento 222 192 283 212 253 213 208 181
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Prazo médio - Exceto Rito sumarissimo
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9.4 PRAZO / IDADE MEDIA NA FASE DE EXECUGAO
a) Evoluc¢ao anual do prazo médio na Unidade
EVOLUCAO DO PRAZO MEDIO DO INIiCIO A EXTINGAO DA EXECUGAO
Rito Unidade 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2,025
(até 31/7)
. 12 VT de Santa Maria 2.058 216 629 691 1.011 593 2.889 2.244
Ente Privado
Agrupamento 865 502 676 927 1.180 1.041 1.368 1.356
L 12 VT de Santa Maria 763 1.742 472 726 929 570 1.340 1.090
Ente Publico
Agrupamento 752 786 585 868 1.113 1.048 811 734
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b) Idade média nos processos em execugao

IDADE MEDIA DOS PROCESSOS EM EXECUGAO

Rito Unidade 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2,025
(até 31/7)
o 12 VT de Santa Maria 2.891 | 3.055 | 3.340 | 3.534 | 3.711 | 2.824 | 2.930 2.691
Sumarissimo
Agrupamento 2.427 @ 2.455 | 2.449 2550 2598 | 2.327 | 2.106 2.102
Exceto 12 VT de Santa Maria 3.132 | 3.210 | 3.487 | 3.818 | 3.675 | 2.296 | 2.359 2.188

Sumarissimo Agrupamento 2.345 | 2496 2652 | 2.824 2616 2336 | 2.159 2.167
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Idade média dos processos em execucao - Rito sumarissimo
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9.5 PRAZO / IDADE MEDIA DA TRAMITAGAO TOTAL DO PROCESSO

a) Evolugao anual do prazo médio na Unidade

Rito Unidade 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2,025
(até 31/7)
Lo 12 VT de Santa Maria 1.245 530 639 663 736 646 1.949 3.084
Sumarissimo
Agrupamento 350 301 459 597 726 716 934 1.030
Exceto 12 VT de Santa Maria 1.915 833 1.030 1.166 1.349 1.391 2.082 2.771
Sumarissimo Agrupamento 728 619 799 985 1.163 1.148 1.396 1.475

EVOLUGAO DO PRAZO MEDIO DO AJUIZAMENTO AO ARQUIVAMENTO DEFINITIVO
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10 INDICE NACIONAL DE GESTAO DE DESEMPENHO — IGEST

O indice Nacional de Gestao do Desempenho da Justica do Trabalho — IGEST, foi desenvolvido pela
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, a partir do Mapeamento Global de Desempenho dos Tribunais
Regionais do Trabalho da 32 e da 152 Regides, bem como de estudos realizados pela Coordenadoria de
Estatistica e Pesquisa do Tribunal Superior do Trabalho, com o objetivo de contribuir para o aprimoramento
da gestado das Varas do Trabalho do pais. Para tanto, dispde de mesoindicadores (Acervo, Celeridade,
Produtividade, Taxa de Congestionamento e Forga de Trabalho), que sdo compostos por 13 indicadores
construidos com base em 17 variaveis utilizando dados oficiais do Sistema e-Gestéo dos ultimos 12 (doze)
meses anteriores a sua extracdo, referentes as Varas do Trabalho instaladas no pais, que estiveram em
funcionamento durante todo o periodo de apuracdo. Os indicadores estdo padronizados em um intervalo
que varia entre 0 e 1. Quanto mais préximo de 0, mais satisfatério € o desempenho da Vara; quanto mais
préoximo de 1, mais insatisfatério é o seu desempenho.
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No ambito desde Regional, no periodo de 1°/7/2024 a 30/6/2025, a 1 Vara do Trabalho de
Santa Maria alcangou a 109? classificagao geral. No pais, a Unidade Judiciaria esta na posi¢cao 1.509
de 1.570 Varas do Trabalho.

11 METAS

11.1 METAS DO CNJ - ANO DE 2024

11.1.1 Meta 1 - Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano
corrente, excluidos os suspensos e sobrestados no ano corrente.

META 1/2024 CNJ
Distribuidos em 2024 Solucionados em 2024 Meta para 2024 Resultado

626 971 627 Meta cumprida

*Fonte: https.//dados.trt4.jus.br/extensions/Metas _Ano_Anterior/Metas Ano_Anterior.html

**Segundo o Glossario das Metas de 2024, considera-se a Meta 1 cumprida, mediante o atendimento de um dos seguintes critérios:
Jjulgamento de um volume de processos de conhecimento superior ao nimero de processos distribuidos no mesmo ano, ou o
indicador Taxa de Congestionamento Liquida na Fase de Conhecimento do Justica em Numeros em 2024, ser inferior a 40%.

*** Os dados acima apuram o cumprimento da Meta 1 CNJ pela Unidade Judiciaria, ndo possuindo os mesmos critérios para
apuragao do cumprimento dos requisitos para pagamento de GECJ e LC.

11.1.2 Meta 2 - Identificar e julgar até 31/12/2024, pelo menos, 93% dos processos distribuidos até
31/12/2022, nos 1° e 2° graus e 98% dos processos pendentes de julgamento ha 4 anos (2020) ou mais.

META 2/2024 CNJ
Processos nao julgados até Processos distribuidos até 31/12/2022 e

31/12/2022 julgados entre 1°/01/2023 e 31/12/2024  Meta para 2024 el
1.236 1.160 1.150 Meta cumprida
Processos nao julgados até Processos distribuidos até 31/12/2020 e
31/12/2020 julgados entre 1°/01/2023 ¢ 31/12/2024  Meta para 2024 ReEtliEeD
130 123 128 Meta ndo cumprida

11.1.3 Meta 3 - Aumentar o indice de conciliacgdo em 0,5 ponto percentual em relagdo a média do biénio
2021/2022 ou alcancgar, no minimo, 38% de conciliagéo.

META 3/2024 CNJ

indice de Conciliagdes no
biénio 2021/2022

48,5% 31,1% 38,0% Meta ndo cumprida

indice de Conciliagdes em 2024  Meta para 2024 (minimo) Resultado

11.1.4 Meta 5 - Reduzir em 0,5 ponto percentual a taxa de congestionamento liquida, exceto execugbes
fiscais, em relagdo a 2023. Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40% e Clausula de barreira na
fase de execugéo: 65%.

META 5/2024 CNJ

Meta para 2024

Indice de 2023 Indice de 2024 (mé&ximo)

Resultado

Taxa de congestionamento liquida 48,7% 44,9% 48,2% Meta cumprida

*Segundo o Glossario das Metas de 2024, a taxa de congestionamento mede o percentual de processos que ficaram parados sem
solugéo, em relagdo ao total tramitado no periodo de um ano. Ndo sdo computados 0s processos suspensos, sobrestados, ou em
arquivo provisorio.

Fonte: médulo de Produtividade Mensal do CNJ

https.//painel-estatistica.stq.cloud.cnj.jus.br/estatisticas.html
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11.2 METAS DO CNJ - ANO DE 2025

11.2.1 Meta 1 - Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos de 20/12/2024
a 19/12/2025, excluidos os sobrestados de 20/12/2024 a 19/12/2025.

META 1/2025 CNJ

Distribuidos entre Solucionados entre

20/12/2024 e 31/7/2025 20/12/2024 e 31/7/2025 Meta para 2025 (valor provisorio) Resultado parcial

Indicativo de cumprimento

541 642 542
da meta

Fonte: CSJT — Painel de Gestao de Metas da Justica do Trabalho — Ano 2025

**Segundo o Glossario das Metas de 2025, considera-se a Meta 1 cumprida, mediante o atendimento de um dos seguintes critérios:
Julgamento de um volume de processos de conhecimento superior ao numero de processos distribuidos no mesmo ano, ou o
indicador Taxa de Congestionamento Liquida na Fase de Conhecimento do Justica em Numeros em 2025, ser inferior a 40%.

*** Os dados acima apuram o cumprimento da Meta 1 CNJ pela Unidade Judiciaria, ndo possuindo os mesmos critérios para
apuragao do cumprimento dos requisitos para pagamento de GECJ e LC.

11.2.2 Meta 2 - Identificar e julgar até 31/12/2025, pelo menos, 94% dos processos distribuidos até
31/12/2023, nos 1° e 2° graus e 100% dos processos pendentes de julgamento ha 5 anos (2020) ou mais.

META 2/2025 CNJ
Processos distribuidos até Processos distribuidos até

31/12/2023 e ndo julgados  31/12/2023 e julgados entre zsgcgzzgz Meztgzp; ra Resultado parcial
até 31/12/2024 1°/01/2025 e 31/7/2025 P
1.155 1.066 20 1.067 Meta ainda ndo cumprida
Processos distribuidos até Processos distribuidos até Processos Meta para
31/12/2020 e ndo julgados  31/12/2020 e julgados entre SUSDENSOS 202pS Resultado parcial
até 31/12/2024 1°/01/2025 e 31/7/2025 P
6 5 0 6 Meta ainda ndo cumprida

Fonte: CSJT — Painel de Gestao de Metas da Justiga do Trabalho — Ano 2025

11.2.3 Meta 3 - Aumentar o indice de conciliagdo em 0,5 ponto percentual em relagdo a média do biénio
2022/2023 ou alcancgar, no minimo, 38% de conciliagéo.

META 3/2025 CNJ

indice de Conciliagdes indice de Conciliagoes em Meta para 2025 Resultado parcial
no biénio 2022/2023 31/7/2025 (minimo) P
50,5% 32,2% 38,0% Indicativo de ndo cumprimento da meta

Fonte: CSJT — Painel de Gestao de Metas da Justiga do Trabalho — Ano 2025

11.2.4 Meta 5 - Reduzir em 0,5 ponto percentual a taxa de congestionamento liquida, exceto execugbes
fiscais, em relacdo a 2024. Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40%. Clausula de barreira na fase
de execugdo: 65%.

META 5/2025 CNJ

indice de 2024 [nelte? [PETEE E e para Al Resultado parcial
2025 (maximo)
Taxa de congestionamento liquida 44,9% 34,7% 44.4% Indicativo de

cumprimento da meta

Fonte: médulo de Produtividade Mensal do CNJ
https://painel-estatistica.stqg.cloud.cnj.jus.br/estatisticas.html

12 PJE — ANALISE DO PAINEL GLOBAL DA UNIDADE NO SISTEMA PJE

O Painel Global do Sistema PJe apresenta o acervo de processos eletronicos da Vara do Trabalho
dividido em diversas tarefas e permite a analise da organizagao e da pontualidade do trabalho da Unidade.
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12.1 TAREFAS DO PAINEL GLOBAL

Os quantitativos de processos alocados em algumas tarefas do Painel Global do PJe da 12 Vara do
Trabalho de Santa Maria, em 02/9/2025, constam das tabelas a seguir

Tarefa Quantidade de processos Processo mais antigo na tarefa desde:
Cumprimento de Providéncias 259 19/8/2025

Observagées: constata-se que a Unidade mantém processos na tarefa Cumprimento de Providéncias, para efetivagdo dos
convénios eletrénicos e requisicbes de honorarios periciais, bem como para controle manual de prazos em geral, estes nédo
decorrentes de expedientes com controle automatico pelo Sistema PJe. Ha aposi¢cdo de GIGS nos processos, possibilitando o
controle do cumprimento das tarefas pela Secretaria.

Recomendagdes: ndo ha.

Tarefa Quantidade de processos Processo mais antigo na tarefa desde:
Aguardando Prazo 906 09/5/2025

Observagodes: percebe-se a regularidade do fluxo dos processos, visto que néo localizados processos represados na tarefa. O
processo mais antigo na tarefa data de 09/12/2024, demonstrando pontualidade na movimentagéo dos processos. Registra-se que
em tal processo houve intimagdo do exequente, que se manteve silente, passando a fluir o prazo do art. 11-A da CLT (prescrigéo
intercorrente). Contudo, ha processos com prazo expirado, sem que tenha sido impulsionada a tramitagéo processual.

Recomendagdes: recomenda-se a revisdo dos processos em tal tarefa, para analise e movimentagao processual, evitando-se a
ocorréncia de prazos vencidos em tempo consideravel.

Tarefa Quantidade de processos Processo na tarefa desde
Aguardando Final do Sobrestamento 1265 13/9/2019

Observagodes: observa-se sistematica de organizagédo dos processos sobrestados por meio do prazo de sobrestamento na tarefa
e pela inclusdo de GIGS de prazo. Sinala-se, contudo, a existéncia de muitos processos com prazo vencido e sem movimentacao
pela Unidade.

Recomendagdes: recomenda-se a revisdo dos processos na tarefa Aguardando Final do Sobrestamento, para conferéncia dos
motivos que justificaram os sobrestamentos, movimentagao dos processos, bem como atualizagédo do prazo na tarefa e nos GIGS,
para melhoria do controle de feitos sobrestados.

Tarefa Quantidade de processos Processo na tarefa desde
Aguardando Audiéncia 164 11/3/2025
Observagoées: constata-se a adequada alocagéo de processos na tarefa para aguardo da realizagdo da audiéncia.

Recomendagodes: ndo ha.

Tarefa Quantidade de processos Processo na tarefa desde
Prazos Vencidos 12 02/9/2025

Observagodes: constata-se expressivo nimero de processos na referida tarefa, sendo o prazo mais antigo vencido em 26/02/2025,
ou se estiver incorreta a alocagéo dos autos, pende de revisao.

Recomendagodes: recomenda-se a revisdo dos feitos mantidos na tarefa Prazos Vencidos, para andlise e prosseguimento dos
feitos.

Tarefa Quantidade de processos Processo na tarefa desde
Analises 398 21/7/2025

Observagoées: observa-se que a Unidade mantém processos na tarefa Analise, para efetivagdo de convénios eletrénicos,
designacdo de audiéncias, expedicdo de requisicdo de honorarios periciais, langamento/retificacdo/atualizacao de certiddes de
célculo, criagdo de expedientes, decurso de prazos (inclusive de acordo), entre outras atividades. Sinala-se o represamento
inadequado de consideravel nimero de processos na tarefa Analise, nas fases de conhecimento, liquidagdo e execugao. Destaca-
se, por fim, a existéncia de processos sem GIGS atividade e prazo, assim como outros com prazo do GIGS vencido.
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Recomendagdes: recomenda-se a revisdo dos processos na tarefa Analise, para: - destinagdo dos processos para as tarefas
especificas, a exemplo de Cumprimento de Providéncias (para decurso de prazos, designacdo de audiéncias, langamento de
certiddes de calculo, efetivacdo de ferramentas eletrénicas) e Preparar Comunicagbes e Expedientes (para expedigdo de
mandados, alvaras...); - inclusdo de GIGS com prazo e descricdo da atividade pendente em todos os processos da tarefa; -
verificagdo e prosseguimento dos processos com prazo do GIGS vencido. Recomenda-se, como medida de manutengéo da
organizagédo do fluxo dos processos, a revisdo sistematica da tarefa Analise, para destinagdo dos processos para as tarefas
especificas e adequadas a tramitagdo processual, porquanto a “Analise” se destina a alocagdo de feitos por curto periodo de
tempo, apenas para tramite entre as demais tarefas do PJe. Cumpre observar, ainda, que a tarefa Analise, deve ser periodicamente
revisada para identificagdo de: - processos despachados/sentenciados pelo (a) Magistrado (a), nos quais ndo tenha havido
intimacao automatica e que demandem a expedigdo de intimagdes e o cumprimento de outras providéncias pela Secretaria; -
processos devolvidos do CEJUSC e do Juizo Auxiliar de Execugéo.

Tarefa Quantidade de processos Processo na tarefa desde
Novos Processos 25 15/8/2025

Observagoées: percebe-se a regularidade do fluxo dos processos no referido agrupador, atinente a triagem inicial, iniciar execugéo
e apreciar dependéncia, porquanto constatado moderado nimero de processos, com recente distribuicdo, que aguardam
tramitagao.

Recomendagdes: nao ha.

A analise da distribuicdo dos processos no Painel Global da Vara do Trabalho da 12 Vara do Trabalho
de Santa Maria, demonstra necessidade de melhor organizagao na alocagédo dos processos nas tarefas do
Sistema PJe, com a utilizacdo de GIGS e/ou Chips e designacdo de responsavel, para promover a
ordenacao das providéncias pendentes de cumprimento, bem como evitar represamentos e atrasos na
tramitagado dos feitos.

12.2 ESCANINHO DE PETIGCOES

As peticbes pendentes de apreciacao no escaninho da Unidade no Sistema PJe, apresentaram no
dia 02/9/2025, o quantitativo que segue.

Quantidade Processo com peticdes mais antiga no escaninho Desde

65 0031300-05.2005.5.04.0701 28/8/2025

Em consulta ao referido sistema, foi constatado o nimero de 65 peticdes ndo apreciadas no menu
Escaninho, sendo que a mais antiga pendente de apreciacdo data de 28/8/2025, conforme indicado no
quadro acima. Verifica-se, portanto, que a Unidade observa os prazos estabelecidos nos arts. 226 e 228, do
CPC, dando celeridade a analise das peticdes protocoladas.

12.3 ANALISE POR FASE PROCESSUAL

CONHECIMENTO

Por ocasido da analise, por amostragem, de processos em tramitacdo na fase de conhecimento, ndo foram observados
procedimentos que demandassem o apontamento especifico pela Vice-Corregedoria, porquanto verificadas a regularidade e
celeridade na tramitagao processual.

LIQUIDAGAO

Processo n° 0020123-77.2024.5.04.0701
Processo n° 0020410-11.2022.5.04.0701

Movimentagao processual: processos alocados no agrupamento Acordo e ao que tudo indica, as parcelas da conciliagéo ja foram
quitadas, pendendo de impulsionamento a tramitagdo processual.
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Determinagao a Unidade: determina-se que sejam observados os prazos previstos nos art. 226 e 228, do CPC, no intuito de ser
dada maior efetividade as informacgdes constantes no PJe.

EXECUGAO

Processo n° 0000498-43.2013.5.04.0701
Processo n° 0075800-25.2006.5.04.0701

Movimentagao processual: processos alocados no agrupamento Outros, aguardando prazo, este ja expirado, pendendo de
impulsionamento a tramitagao processual.

Determinagao a Unidade: determina-se que sejam observados os prazos previstos nos art. 226 e 228, do CPC, no intuito de ser
dada maior celeridade no andamento do processo e na efetiva prestacao jurisdicional.

ARQUIVADOS

Processo n° 0020708-66.2023.5.04.0701
Processo n° 0020998-81.2023.5.04.0701
Processo n° 0020007-08.2023.5.04.0701

Movimentacao processual: processos alocados na tarefa Arquivo — Chip Arquivado Definitivamente, com aposigéo de GIGS de
atividade, sistematica que prejudica o controle dos processos por meio dos filtros do PJe.

Recomendagao: recomenda-se a revisdo dos processos e conclusdo das atividades no GIGS, com vistas a melhoria do controle
dos processos por meio dos filtros do PJe.

12.4 ANALISE DE PROCESSOS ARQUIVADOS PROVISORIAMENTE

Da analise dos processos “Arquivados”, ndo se verificou em 02/9/2025, a existéncia de processos
com Chips “Arquivado Provisoriamente”.

Constata-se que a Unidade adota as diretrizes estabelecidas na Consolidagdo dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, efetuando o sobrestamento dos feitos que seriam destinados ao
arquivo provisorio.

Observa-se a aposicao de GIGS, para controle do prazo da prescrigao intercorrente, sendo esta uma
boa préatica processual que se recomenda as Unidades, como padrao para organizagdo e controle de
processos arquivados provisoriamente.

No que se refere a renovacao de providéncias coercitivas e a pronuncia da prescricao intercorrente,
recomenda-se a observancia do disposto, respectivamente, nos artigos 120, inciso lll, e 128 da CPCGJT.

12.5 ANALISE DA AUTOINSPEGAO

A 12 Vara do Trabalho de Santa Maria realizou sua autoinspegao no periodo de 07 a 20/01/25.

Da analise do relatério constante no PROAD n° 7727/24, entao preenchido pela Unidade Judiciaria,
restou constatado que a Unidade realizou com algum atraso os processos, que estavam no prazo; na fase
de conhecimento, o processo mais antigo pendente de exame, tanto no dia 07, quanto em 20/01/25, datava
de 03/12/24; nas fases de liquidagao/execugao (cumprimento de sentenga), com mais atraso, pois datados
de 27/11/24. O protocolo, nas duas datas antes referidas em que realizada a autoinspecao, apresentou as
datas de 23/10/24 e 04/12/24, respectivamente. Em 07 e 20/01/25, a ultima pauta designada e a primeira
disponivel foram nas datas de 06 e 13/3/25, respectivamente; aguardando designagéo de audiéncia de
instrucdo foram 28 e 23 processos, respectivamente. A situagdo dos cumprimentos (comunicagdes
pendentes, alvaras, langamento de calculos e de mandados), apresentou expressiva redugao, exceto em
relacdo aos alvaras (7 processos em ambas as datas) e mandados aguardando cumprimento por Oficial de
Justica (32 processos em 07/01/2025 e 30 processos em 20/01/2025). Observa-se, ainda, que na primeira
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data havia 15, na quantidade de processos pendentes de baixas do TRT4/TST, enquanto na segunda,
apenas 01.

13 ROTINAS E PROCEDIMENTOS DE SECRETARIA

13.1 ORGANIZAGAO E DISTRIBUICAO DAS TAREFAS

Segundo as informacdes prestadas pelo Diretor de Secretaria, as atividades sdo ordenadas e
distribuidas por carteira, com atribuicdo de responsavel por fase e por final do processo, sendo as atividades
atribuidas e controlados os prazos por GIGS, de forma diaria, com analise do atraso do andamento dentro
da tarefa Anadlise. Acrescenta que o controle dos processos que estejam sem responsavel de atividade, ou
sem prazo designado, é efetuado mediante varredura do sistema e removidos os processos parados para a
analise.

Ha atendimento ao publico na modalidade presencial e por telefone; entretanto, a maior demanda é
pelo balcao virtual, atendido pelo Diretor e mais um servidor, esse em rodizio.

O plantao ¢é do Foro, na frequéncia de uma semana para cada Vara com o respectivo Juiz, e ficam
sob a responsabilidade do Diretor.

Ha dois Secretarios de Audiéncia na Unidade, sendo que na hipétese de necessidade, um substitui
0 outro.

13.2 EXPEDIGAO DE COMUNICAGCOES E EXPEDIENTES

No dia 21/8/2025, haviam 09 notificacbes e 07 oficios, pendentes de expedicao.

Os alvaras sao expedidos em, no maximo, 05 dias. Ja a expedicdo de alvaras para liberacado de
eventual saldo remanescente em favor da parte reclamada, ocorre quando da extingado da execucgao.

Na data antes citada, foram constatados 55 processos com o prazo vencido, conforme indicado na
tabela constante no item 12.1.

Na mesma data, haviam 238 peticdes nao apreciadas no menu Escaninho, sendo que a peticao mais
antiga pendente de apreciagao, datava de 13/8/2025, conforme indicado na tabela constante no item 12.2.

Por ocasidao da visita correcional, estavam examinando os processos com prazo vencido e as
peti¢cdes do protocolo/escaninho do dia anterior. O prazo para confeccao dos alvaras variava de 5 a 10 dias.

13.3 EXAME DOS PRESSUPOSTOS RECURSAIS - Item de exame e registro obrigatoério (art.32, I, da
CPCGJT)

Conforme informagao do Diretor de Secretaria, a Unidade Judiciaria observa a norma contida nos
arts. 32, |, e 114, caput, da Consolidagao dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho,
que tratam do pronunciamento explicito nos autos, acerca do exame dos pressupostos de admissibilidade
dos recursos encaminhados ao Tribunal.

A titulo de exemplo, em 21/8/2025 foi verificado pela Vice-Corregedoria, o pronunciamento do Juizo
de 1° Grau sobre os pressupostos de admissibilidade recursal nos processos n°s 0020859-
32.2023.5.04.0701, 0020144-24.2022.5.04.0701 e 0020317-48.2022.5.04.0701.

O Diretor de Secretaria informa, ainda, que antes de o feito ser remetido ao segundo grau, é realizada
a conferéncia e/ou corregdo dos dados de autuagédo do processo no PJe, tais como classe processual,
nomes das partes e polos da relagao processual.

A remessa dos processos ao Tribunal Regional, é feita assim que vencido o prazo para as
contrarrazées, com frequéncia diaria.

13.4 LIBERAGAO DE DEPOSITO RECURSAL - Item de exame e registro obrigatério (arts. 32, V, e 120,
I, da CPCGJT)
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Segundo informagao do Diretor de Secretaria, o Juiz, imediatamente apés a liquidagédo da sentenga,
uma vez apurado crédito de valor inequivocamente superior ao do depdsito recursal, ordena a pronta
liberacédo deste em favor do credor, de oficio.

13.5 PROCEDIMENTOS RELATIVOS A FASE DE EXECUGAO. ARQUIVAMENTO DEFINITIVO.
SOBRESTAMENTO DE PROCESSOS

O arquivamento definitivo do processo de execugao, é realizado quando todos os valores sao
liberados.

Outrossim, no caso de conciliagdo com previsdo de pagamento parcelado, o arquivamento ocorre
apos o pagamento da ultima parcela e comprovacao dos recolhimentos devidos.

Antes do arquivamento definitivo do processo judicial, a Unidade verifica, entre outras providéncias
eventualmente necessarias, a inexisténcia de contas judiciais com valores disponiveis vinculados ao mesmo
processo, destacando que o proprio PJe avisa acerca de valores no SIF.

No tocante aos procedimentos relativos a execugdes reunidas na Unidade, a mesma mantém ativo
apenas o processo piloto, sobrestando os demais.

A Unidade observa o art. 128 da Consolidagao dos Provimentos da Corregedoria-Geral, isto €, antes
de suspender o feito, para fins da prescri¢cdo intercorrente, intima o exequente com adverténcia expressa,
e, durante o prazo da prescri¢cdo, suspende o processo com o uso do movimento “suspenso ou sobrestado
0 processo por prescrigéo intercorrente (codigo valor 12.259)”.

O Diretor informa que nos processos em que expedida certidao de créditos para habilitagdo em Juizo
Falimentar ou de Recuperagao Judicial, é observado o artigo 126 da Consolidacdo dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, permanecendo o processo sobrestado.

Em se tratando de execucdo contra a Fazenda Publica, ao ser expedido o precatério, o Diretor
informa que é observado o disposto no art. 187-A, § 3°, da Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria
Regional, ficando o processo sobrestado. Em caso de requisi¢des de pequeno valor vencidas, a Unidade
efetua o sequestro dos valores.

Os processos sobrestados sao verificados a cada trés meses.

13.6 FERRAMENTAS ELETRONICAS E UTILIZAGAO DOS CONVENIOS DISPONIVEIS - Item de exame
e registro obrigatério (arts. 29, lll, e 32, V, da CPCGJT)

No que tange as ferramentas disponiveis, segundo informa o Diretor, a Unidade realiza o
monitoramento de seus indices e/ou acervo (incidentes pendentes), por meio do painel disponivel. Fazem
uso do robé GAEL, como ferramenta para o registro dos dados dos alvaras judiciais nos processos e para
ciéncia dos beneficiarios, bem como da ferramenta PEPE (pesquisas automatizadas). De outro norte, diz
que nao utiliza o Painel Gestdo de Pautas (https://dados.trt4.jus.br/extensions/GPauta-interno/GPauta-
interno.html), como meio de auxiliar no gerenciamento de acervos de processos em instrugao, e a ferramenta
e-Carteiro.

O Diretor refere que a pesquisa patrimonial € efetuada pelo servidor responsavel pelo processo na
maioria dos convénios, ndo sendo utilizado o FAE. Na visita correcional, cita a utilizacdo, apds o
requerimento da parte autora, do SISBAJUD, RENAJUD e CNIB. Ainda, menciona dificuldade na utilizagao
de alguns convénios, quando passaram para o CNJ.

Nas execugdes, uma vez expropriados todos os bens e efetuados os pagamentos possiveis, havendo
crédito remanescente, a Unidade primeiro disponibiliza-o a outros processos da Unidade, apés em outros
processos do Foro e s6 depois disso, € que ocorre a disponibilizagao no e-Garimpo.

Relativamente ao Sistema GPrec, a Unidade registra as datas de recebimento/ciéncia da Requisicao
de Pequeno Valor pela Fazenda Publica e do termo final para pagamento (a consulta sobre a correta
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finalizacdo dos cadastros pode ser feita por meio do link: https://dados.trt4.jus.br/extensions/rpvs-
interno/rpvs-interno.html). Em caso de anulagdo da RPV ou do precatdério, a Unidade informa que realiza o
cancelamento da requisi¢ao respectiva no GPrec.

Os registros de prazos, pagamentos e cancelamentos das requisicbes de pagamento a Fazenda
Publica (RPVs e precatdrios), foram analisados pela Vice-Corregedoria no dia 02/9/2025, para exame da
conformidade dos dados inseridos no Sistema GPrec pela Unidade Judiciaria. Para tal exame, sao
observados os registros da requisicdo no GPrec, bem como os documentos do processo eletrénico
respectivo no PJe, além das informacbdes compiladas no link htips://dados.tri4.jus.br/extensions/rpvs-
interno/rpvs-interno.html.

A anadlise dos painéis da Unidade, demonstra inexisténcia no Sistema GPrec, de processos com
pendéncias nos registros de data de recebimento e data de vencimento das requisi¢cées. Entretanto, ha
pendéncia nos registros de pagamentos dos valores requisitados em 18 processos, conforme se verifica no
link acima. Determina-se, assim, o completo preenchimento dos registros de pagamentos no Sistema GPrec
pela Unidade Judiciaria.

13.7 PROCEDIMENTOS RELATIVOS AO BNDT

O Art. 883-A da CLT dispbe que A deciséo judicial transitada em julgado somente podera ser levada
a protesto, gerar inscricdo do nome do executado em 6rgéos de protegédo ao crédito ou no Banco Nacional
de Devedores Trabalhistas (BNDT), nos termos da lei, depois de transcorrido o prazo de quarenta e cinco
dias a contar da citagdo do executado, se ndo houver garantia do juizo.

Segundo o Diretor de Secretaria, a Unidade procede a inscricdo no BNDT apds a primeira tentativa
de execucéo frustrada (Sisbajud, CNIB e Renajud).

A Unidade afirma que monitora eventuais inscrigcdes indevidas no BNDT, a cada trés meses.

Por sua vez, nos termos do art. 2°, do Provimento Conjunto n° 19, da Presidéncia e da Corregedoria
Regional do TRT4, de 27/12/2011, os atos relacionados a alteracdo da condigéo e exclusao do devedor no
Banco Nacional de Devedores Trabalhistas (BNDT), devem ser realizados com prioridade pelas Unidades
Judiciarias.

Para verificacdo do pleno cumprimento desse item pela 12 Vara do Trabalho de Santa Maria, foi
realizado um cotejo entre a listagem de execugdes encerradas definitivamente e a listagem do saldo de
processos com devedores ainda inscritos no BNDT em 18/8/2025; dessa consulta, constatou-se ndo haver
processos com execugao encerrada e devedores ainda inscritos no BNDT.

13.8 REGISTROS NOS SISTEMAS INFORMATIZADOS
13.8.1 Lancamentos de incidentes processuais pela Secretaria

Em relagdo aos incidentes processuais pendentes de decisdo, constatou-se que alguns foram
apresentados ha mais de seis meses, sem que fossem os autos feitos conclusos ao Juiz e/ou sem registro
de sua decisdo, conforme apontados no rol exaustivo do quadro abaixo.

Processo Data Tipo de Incidente
0020081-28.2024.5.04.0701 06/03/2024 Tutelas Provisorias Pendentes
0021117-42.2023.5.04.0701 27/11/2024 Embargos de declaragido pendentes
0000102-32.2014.5.04.0701 25/03/2024 Incidentes na Liquidagdo/Execugdo pendentes
0000102-32.2014.5.04.0701 08/04/2024 Incidentes na Liquidagdo/Execugdo pendentes
0020685-28.2020.5.04.0701 08/01/2025 Incidentes na Liquidagdo/Execugdo pendentes
0020660-15.2020.5.04.0701 04/02/2025 Incidentes na Liquidagdo/Execugdo pendentes
0020281-40.2021.5.04.0701 06/02/2025 Incidentes na Liquidagdo/Execugao pendentes
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0020205-21.2018.5.04.0701 12/02/2025 Incidentes na Liquidagdo/Execucgéo pendentes
(Fonte: consulta ao Sistema e-Gestdo em 18/08/2025)

O Gestor informa que os incidentes pendentes sao verificados a cada seis meses, ou quando
solicitado pelo Magistrado.

13.8.2 Langamentos de valores pagos no periodo avaliado

13.8.2.1 Valores pagos aos reclamantes

Procedéncia 01/08/2024 a 31/07/2025 %
Decorrentes de Execugao R$39.573.323,42 68,99%
Decorrentes de Acordo R$13.001.862,51 22,67%
Decorrentes de Pagamento Espontaneo R$4.789.679,95 8,35%
TOTAL R$57.364.865,88 100,00%

(Fonte: consulta ao Sistema e-Gestdo em 18/08/2025)

13.8.2.2 Valores diversos

Classificagao 01/08/2024 a 31/07/2025 %
Custas Processuais e emolumentos R$979.664,95 8,83%
Contribuicao Previdenciaria arrecadada R$7.541.265,72 67,98%
Imposto de renda arrecadado R$2.572.837,13 23,19%
Multas aplicadas por 6rgao de fiscalizagado das relagoes de trabalho R$0,00 0,00%
TOTAL R$11.093.767,80 100,00%

(Fonte: consulta ao Sistema e-Gestdo em 18/08/2025)
13.8.3 Registros pendentes no Sistema INFOR

13.8.3.1 Processos em carga aos advogados com prazo vencido ha mais de dez dias

N° do Processo Prazo para Devolugdo dos Autos

1 0159100-45.2007.5.04.0701 12/6/2025
(Fonte: consulta ao Sistema inFOR em 11/9/2025)

13.8.3.2 Processos em carga aos peritos com prazo vencido ha mais de dez dias

Conforme consulta ao Sistema InFOR em 11/9/2025, néo constaram autos em carga com prazo
vencido aos peritos ha mais de 10 dias.

13.8.4 Registros de mandados

13.8.4.1 Mandados em aberto com prazo de cumprimento vencido

MANDADOS EM ABERTO

Data da Prazo legal Dias

N° Processo Expedicao Destino do Mandado Tipo de mandado do mandado uteis
Mandado de Imiss&o na
1 1 0286200-08.1992.5.04.0701 | 10/06/2025 CM DE SANTA MARIA Posse 10 438
2 | 0020457-48.2023.5.04.0701 | 12/06/2025 CM DE SANTA MARIA Mandado 10 46
3 1 0020314-35.2018.5.04.0701 | 30/06/2025 CM DE SANTA MARIA Mandado de Penhora 10 35
4 1 0020234-61.2024.5.04.0701 | 16/07/2025 CM DE SANTA MARIA Mandado 10 23
5 1 0000805-60.2014.5.04.0701 | 16/07/2025 CM DE SANTA MARIA Mandado 10 23
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6 | 0020896-59.2023.5.04.0701 | 17/07/2025 CM DE SANTA MARIA Mandado 10 22
7 1 0018800-72.2003.5.04.0701 | 18/07/2025 CM DE ESTEIO Mandado 10 21
8 1 0043500-49.2002.5.04.0701 | 18/07/2025 CM DE SANTA MARIA Mandado 10 21
9 0000164-43.2012.5.04.0701 | 21/07/2025 CM DE SANTA MARIA Mandado 10 20
10 1 0020794-66.2025.5.04.0701 = 24/07/2025 CM DE SANTA MARIA Mandado de Citagao 10 17
11 1 0020356-74.2024.5.04.0701 = 28/07/2025 CM DE SANTA MARIA Mandado 10 15
12 1 0020719-95.2023.5.04.0701 = 31/07/2025 | CM DE CACHOEIRA DO SUL Mandado 10 12

(Fonte: consulta ao Sistema PJe-JT em 18/08/2025)

14 SERVICO DE APOIO TEMPORARIO — SAT

Conforme consulta ao cronograma estabelecido pela Corregedoria Regional, a Unidade Judiciaria
requereu e contou com a atuacao da equipe do Servigco de Apoio Temporario/SAT — Divisao de Atendimento
durante o periodo correcionado, conforme a tabela abaixo.

SERVICO DE APOIO TEMPORARIO — SAT

Presencial/Remoto - Equipe da Corregedoria Remoto — Apoio outras Unidades

De 03 a 07.02.2025
De 10 a 14.02.2025
De 17 a 21.02.2025

2025 De 24 a 28.02.2025 )
De 03 a 07.03.2025
De 10 a 14.03.2025

Total 06 periodos -

* A informagdo constante desta tabela, restringe-se ao apoio prestado até a data da correigdo, nao incluindo eventuais
agendamentos realizados para datas futuras.

15 PROJETO GARIMPO

Por forga do Ato Conjunto CSJT.GP.CGJT n° 1, de 14 de fevereiro de 2019, foi implementado neste
Regional o Projeto Garimpo, para definicao dos procedimentos sobre a liberagéo de valores, bem como para
gestéo de saldos remanescentes em processos judiciais. O tratamento de depdsitos existentes em contas
judiciais ativas, quando vinculadas a processos arquivados definitivamente até 14/02/2019, é de
responsabilidade da Corregedoria Geral, por meio do Juizo Auxiliar de Execugao (JAE). Com relagao aos
processos arquivados definitivamente apds essa data, a responsabilidade é de cada Unidade Judiciaria, nos
termos do artigo 2°, do Provimento n°® 284/2022.

A andlise do painel criado para gerenciamento desses processos - Sistema Garimpo, realizada em
31/8/2025, evidencia a existéncia de saldo ativo em 512 processos arquivados apés 14/02/2019, vinculados
a 12 Vara do Trabalho de Santa Maria; destes, 58 processos possuem saldo igual ou inferior a R$ 150,00
(cento e cinquenta reais), e 454 possuem saldo superior a esse valor.

Conforme comunicacdo enviada as Unidades judiciarias pela Corregedoria Regional, em 13 de
margo de 2025 (Assunto: disponibilizagao do Sistema Garimpo — consulta a depésitos judiciais vinculados a
processos arquivados definitivamente), os depdsitos com saldo de até R$ 150,00, vinculados a processos
arquivados definitivamente, serdo tratados pela Corregedoria Regional, inclusive aqueles relativos a
processos arquivados apos 14/02/2019.

Naqueles processos em que verificado saldo ativo superior a R$ 150,00, o tratamento dos depdsitos
€ de responsabilidade das Unidades Judiciarias.
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16 NUCLEO DA JUSTICA 4.0 — 12 VARA DO TRABALHO DE SANTA MARIA

16.1 INFORMAGOES ESTATISTICAS
16.1.1 Movimentacgao processual na fase de conhecimento

NUCLEO DE JUSTIGA 4.0

Item Estatistico 2024 2025 (até 31/7)
A Casos Novos + sentengas anuladas 1.235 507
B Processos solucionados 293 216
C Remetidos a outras Unidades 198 420
D Processos pendentes em instrugao 562 467
E Processos com instrugao encerrada pendentes de prolagado de sentenca 68 41
F Total de pendentes de solugao (D+E) 630 508

(Fonte: consulta ao Sistema e-Gestdo em 18/08/2025)

16.1.2 Movimentacao processual na fase de cumprimento de sentengca e execugdo de titulo
extrajudicial

NUCLEO DE JUSTICA 4.0

Item Estatistico 2024 2025 (até 31/7)
A Casos Novos + recebidos de outros Orgdos/Unidades 216 154
B Finalizados por arquivamento definitivo 63 68
C Remetidos a outros Orgaos/Unidades 1 80
D Pendentes de Finalizagao 152 158

(Fonte: consulta ao Sistema e-Gestdo em 18/08/2025)

16.1.3 Audiéncias realizadas por tipo e Magistrado

AUDIENCIAS REALIZADAS — PERIODO DE 1°/8/2024 a 31/7/2025

Juiz (a) Inicial Instrugéo Una (cgr?l'?:(izlii;%énc;o) ?ec;(lﬂﬂzgic; TOTAL
Ana Paula Freire Rojas 0 4 0 1 0 5
Diego Batista Cemin 0 10 1 0 0 1
Elizabeth Bacin Hermes 1 40 0 2 0 43
Fabio Luiz Pacheco 0 4 0 0 0 4
Fernando Formolo 0 6 0 1 0 7
Gustavo Fontoura Vieira 60 29 23 6 0 118
Luis Fernando Galvagni 5 0 0 17
Marcia Carvalho Barrili 0 18 10 4 0 32
Paulo Roberto Dornelles Junior 18 9 0 0 35
Rafael Flach 1 2 0 3 0 6
TOTAL NA UNIDADE 85 129 47 17 0 278

(Fonte: consulta ao Sistema e-Gestdo em 18/08/2025)
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Audiéncias classificadas por tipo nos ultimos 12 meses

140 129
120
100

80

60

: -

20

0
0 -
Inicial Instrucao Conciliagao - Conciliagao -

Conhecimento Execucdo
B TOTAL NA UNIDADE

16.1.4 Adiamento de audiéncias

NUMERO DE AUDIENCIAS ADIADAS — PERIODO DE 1°/8/2024 a 31/7/2025

Juizes Audiéncias realizadas AUdiénCia.S iqdice €e
canceladas/adiadas adiamentos
Processos vinculados ao Juiz Titular 150 49 32,67%
Processos vinculados ao Juiz Substituto (J2) 77 15 19,48%
Processos vinculados ao Juiz Substituto (J3) 51 26 50,98%
TOTAL 278 90 32,37%
(Fonte: consulta ao Sistema e-Gestdo em 18/08/2025)
16.1.5 Producao dos Juizes na fase de conhecimento
PRODUGAO DOS JUIZES
PERIODO: 1°/8/2024 a 31/7/2025
Juiz (a) Sle’ntgngas S~ent’engas Acordos Deci§6es sem . Embargosﬂde
iquidas ndo liquidas  homologados resolugdo de mérito declaracao
Ana Paula Freire Rojas 0 3 1 1 1
Diego Batista Cemin 0 10 7 1 0
Elizabeth Bacin Hermes 5 71 54 16 8
Fabio Luiz Pacheco 0 5 3 2
Fernando Formolo 3 29 31 4
Gustavo Fontoura Vieira 1 45 58 25 4
Luis Fernando Galvagni 0 4 9 0
Marcia Carvalho Barrili 0 34 21 2
Paulo Roberto Dornelles Junior 0 3 9 0
Rafael Flach 0 7 2 1
TOTAL NA UNIDADE 9 211 195 64 22

(Fonte: consulta ao Sistema e-Gestdo em 18/08/2025)
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Producao dos Juizes na fase de conhecimento

250
211
195
200
150
100
64
50 . 22
0 — -
Sentencgas Liquidas  Sentengas ndo Acordos Decisdes sem Embargos de
liquidas homologados resolucao de declaracao
mérito

B TOTAL NA UNIDADE

16.2 ANALISE DO PAINEL GLOBAL NO SISTEMA PJE

16.2.1 Tarefas do Painel Global

Os quantitativos de processos alocados em algumas tarefas do Painel Global do PJe do Nucleo de
Justica 4.0 — 12 VT de Santa Maria, em 02/9/2025, constam das tabelas a seguir.

Tarefa Quantidade de processos Processo mais antigo na tarefa desde:
Cumprimento de Providéncias 53 23/7/2025

Observagdes: constata-se que a Unidade mantém processos na tarefa Cumprimento de Providéncias, para efetivagdo dos
conveénios eletrOnicos e requisigbes de honorarios periciais, bem como para controle manual de prazos em geral, estes ndo
decorrentes de expedientes com controle automatico pelo Sistema PJe. Ha aposi¢cdo de GIGS nos processos, possibilitando o
controle do cumprimento das tarefas pela Secretaria.

Recomendagodes: ndo ha.

Tarefa Quantidade de processos Processo mais antigo na tarefa desde:
Aguardando Prazo 306 23/01/2025

Observagodes: sinala-se a existéncia de processos retidos na tarefa Aguardando Prazo, por falha no fechamento automatico de
prazos, decorrente da inexisténcia de data de ciéncia, por erro de publicagido, ou por outro motivo a ser identificado pela Vara do
Trabalho.

Recomendagdes: recomenda-se a revisdo sistematica dos processos retidos na tarefa Aguardando Prazo, para identificagdo de
processos com expedientes nao fechados automaticamente pelo Sistema PJe, situagdo que impede a movimentagédo automatica
dos feitos para a tarefa Prazos Vencidos. Para verificagdo de processos com recentes erros de publicagées DEJT, recomenda-se
0 acesso ao menu global “Atividades” — “DEJT — Publicagbes Pendentes”, para analise dos erros e reagendamento das publicacbes.

Tarefa Quantidade de processos Processo na tarefa desde
Aguardando Audiéncia 96 30/4/2025
Observagoées: constata-se a adequada alocagéo de processos na tarefa, para aguardo da realizagdo da audiéncia.

Recomendagdes: ndo ha.
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Tarefa Quantidade de processos Processo na tarefa desde
Analisar e Assinar 1 1°/9/2025
Observagoées: constata-se a adequada alocagéo de processos na tarefa.

Recomendagodes: ndo ha.

Tarefa Quantidade de processos Processo na tarefa desde
Analises 164 17/7/2025

Observagées: observa-se que a Unidade mantém processos na tarefa Anadlise, para efetivagdo de convénios eletrénicos,
designacdo de audiéncias, expedigdo de requisicdo de honorarios periciais, langamento/retificagdo/atualizacdo de certiddes de
célculo, criagdo de expedientes, decurso de prazos (inclusive de acordo), entre outras atividades. Sinala-se o represamento
inadequado de elevado numero de processos na tarefa Analise, nas fases de conhecimento, liquidagdo e execugéo. Destaca-se,
por fim, a existéncia de processos sem GIGS atividade, prazo e/ou designagao de responsavel, assim como outros com prazo do
GIGS vencido.

Recomendagdes: recomenda-se a revisdo dos processos na tarefa Andlise, para: destinacdo dos processos para as tarefas
especificas, a exemplo de Cumprimento de Providéncias (para decurso de prazos, designagdo de audiéncias, langamento de
certiddes de calculo, efetivagdo de ferramentas eletrénicas) e Preparar Comunicagbes e Expedientes (para expedigdo de
mandados, alvaras...); inclusdo de GIGS com prazo, designacgéo de responsavel e descricdo da atividade pendente em todos os
processos da tarefa; verificagdo e prosseguimento dos processos com prazo do GIGS vencido.

Recomenda-se, como medida de manutencédo da organizagdo do fluxo dos processos, a revisdo sistematica da tarefa Analise,
para destinacdo dos processos para as tarefas especificas e adequadas a tramitagdo processual, porquanto a Analise, se destina
a alocacgéo de feitos por curto periodo de tempo, apenas para tramite entre as demais tarefas do PJe. Cumpre observar, ainda,
que a tarefa Andlise, deve ser periodicamente revisada para identificagcdo de: processos despachados/sentenciados pelo (a)
Magistrado (a), nos quais ndo tenha havido intimagao automatica e que demandem a expedicéo de intimag¢des e o cumprimento
de outras providéncias pela Secretaria; processos devolvidos pelo CEJUSC e do Juizo Auxiliar de Execugao.

Tarefa Quantidade de processos Processo na tarefa desde
Novos Processos 12 20/8/2025

Observagoées: percebe-se a regularidade do fluxo dos processos no referido agrupador, visto que o mais antigo tem data recente
de distribuicao no painel da Unidade.

Recomendagédes: ndo ha.
16.2.2 Escaninho de Peti¢coes

As peticbes pendentes de apreciacdo no escaninho da Unidade no Sistema PJe, apresentaram no
dia 02/9/2025, o quantitativo que segue

Quantidade Processos com peticoes mais antiga no escaninho Desde
15 0020630-98.2025.5.04.0702 15/8/2025

Em consulta ao Sistema PJe, foi constatado o numero de 15 peticbes nao apreciadas no menu
Escaninho, sendo que a peticdo mais antiga pendente de apreciagao, € datada de 15/8/25, conforme
indicado na tabela acima.

Assim, verifica-se necessidade de agilizagéo na tramitagao das petigdes formuladas, em atengéo aos
prazos previstos nos artigos 226 e 288, do CPC.

16.2.3 Analise por Fase Processual
A analise da movimentagdo processual para apontamentos especificos, foi realizada no dia
1°/9/2025, quando o acervo do Nucleo de Justica 4.0 da Vara de Santa Maria, contava com 505 processos

em fase de conhecimento, 118 em liquidagéo, 15 em execugdo e 302 arquivados, sendo selecionados
processos em diferentes tarefas do sistema para analise e apontamentos especificos.
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CONHECIMENTO

Processo n° 0020284-53.2025.5.04.0701

Movimentacio processual: processo com prazo deferido as reclamadas ja expirado, pendendo de tramitagdo processual.
Determinacao a Unidade: determina-se a tramitagéo regular do feito, a luz do que dispdem os arts. 226 e 228, do CPC.

LIQUIDAGAO

Processo n° 0020167-59.2025.5.04.0702

Movimentacido processual: processo com manifestacdo da parte autora em 22/08/25, consoante dados dispostos no PJe,
carecendo de agilidade a sua tramitacéo.
Determinacao a Unidade: determina-se celeridade na tramitagdo processual, conforme estatuem os arts. 226 e 228, do CPC.

EXECUCAO

Por ocasiao da analise, por amostragem, de processos em tramitagdo na fase de execugéo, nao foram observados procedimentos
que demandassem o apontamento especifico por esta Vice-Corregedoria, porquanto verificadas a regularidade e celeridade na
tramitacdo dos processos.

ARQUIVADOS

Por ocasido da analise, por amostragem, de processos arquivados definitivamente, ndo foram observados procedimentos que
demandassem o apontamento especifico por esta Vice-Corregedoria.

A analise da distribuicdo dos processos no Painel Global do Nucleo de Justica 4.0 da 12 Vara do
Trabalho de Santa Maria demonstra necessidade de observancia dos prazos legais, para que seja dada
maior efetividade na prestacgéo jurisdicional.

16.2.4 Analise de Processos Arquivados Provisoriamente

Por ocasido da anadlise por amostragem, ndo se constatou a existéncia de processos na tarefa
“Arquivo Provisério”, ou com o CHIP “Arquivado Provisoriamente”.

17 CONSIDERAGOES SOBRE A UNIDADE

A Unidade Judiciaria ocupa em relacdo ao periodo de 1°/7/2023 a 30/6/2024, a 1092 posicdo na
classificagéo geral no ambito deste Regional e a 1.509 posigdo das 1.570 Varas do Trabalho do pais,
conforme o indice Nacional de Gestdo de Desempenho — IGEST.

Em relacio aos casos novos, casos solucionados e produtividade, a Unidade Judiciaria apresentou
aumento da produtividade a partir de 2023, quando passou de 80,69% para 98,94%; 137,86% e 120,92%
nos anos seguintes. Houve aumento de casos novos em 2022 e 2023, em relagcéo a 2021 (de 999 para 1.196
e 1.132), mas diminuigcdo em 2024 e 2025 (até 31/07), para 663 e 459, respectivamente.

No tocante ao congestionamento na fase de conhecimento, houve melhora do indicador que passou
de 57% em 2022, para 53% em 2023 e 50% para 2024, embora em 2025 (até 31/07) tenha atingido 57%.
Em relagdo ao congestionamento médio no agrupamento, a Unidade oscilou, apresentando indices
melhores somente em 2022, 2024 e 2025; em 2025, por exemplo, seu indice foi 56,91%, enquanto no
agrupamento foi 61,68%.

Ja na fase de cumprimento de sentenca e de execucdo de titulo executivo extrajudicial, o
congestionamento é de 83,51% em 2023, demonstrando aumento em relagao ao ano anterior (79,32%). Até
31/07/2025, o percentual estava em 78,36%.

O numero de audiéncias na Unidade teve expressivo aumento em 2022 — 1.453 (antes foram 565
audiéncias), reduzigao para 1.069 em 2023, e 715 em 2024, atingindo neste ano 53,79%, em relagao ao
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agrupamento; em 2025 (até 31/07), o percentual foi de 44%, ou seja, enquanto a Unidade realizou 386
audiéncias, a média no agrupamento foi 877.

O indice de adiamento de audiéncias foi de 53,61%, pelo Juiz titular, e de 48,19% pela Juiza
Substituta, totalizando uma média de 51,70%, muito acima do incide considerado razoavel.

As sentencgas e os acordos homologados na fase de conhecimento em 2024, totalizaram o numero
de 914, o que demonstra redugdo em relacdo ao ano anterior (1.120), estando abaixo da média no
agrupamento, que foi de 1.224; em 2025 (até 31/07), a Unidade homologou 555 acordos, enquanto que no
agrupamento a média foi 825.

No periodo de 1°/8/2024 a 31/7/2025, foram prolatadas 47 sentencas liquidas, sendo 36 da Juiza do
Trabalho Substituta Elizabeth Bacin Hermes e 11 do Juiz Titular Gustavo Fontoura Vieira. O numero de
sentengas nao liquidas foi de 550, acordos homologados 252, decisdes sem resolucdo de mérito 31, e
embargos de declaragao 252.

Houve reducgao do acervo da Unidade entre 2023 e 2024, de 5.347 para 4.553 processos, sendo que
em 2025 (parcial até 31/07), contava com 4.239 processos; registra-se que a média no agrupamento, em
mesmos periodos foi 5.025, 4.921 e 4.952. Conclui-se, portanto, que a Unidade teve quantidade superior
em 2023, mas nos dois anos seguintes seus quantitativos foram inferiores.

A idade média dos processos em fase de execugdo na Unidade mantém-se superior a média do
agrupamento, inclusive para os sete primeiros meses do ano de 2025. Em se tratando de processos com
rito sumarissimo, a idade média da Unidade para o ano de 2024 ficou em 2.930 dias, enquanto a média do
agrupamento foi de 2.106. Ja para os demais processos, idade média de 2.359 para a Unidade e 2.159 para
0 agrupamento.

Em relacao a analise dos prazos médios do ajuizamento ao arquivamento definitivo, constata-se que
até 2023, a Unidade apresentou numeros bem préximos dos do agrupamento. Porém, nos dois anos
seguintes houve expressiva piora, como se pode ver nos quantitativos do item 9.5: em 2024, processos que
tramitaram pelo rito sumarissimo tiveram prazo médio de 1.949 dias, enquanto que no agrupamento foram
apenas 934; ja para os demais processos, o prazo médio da Unidade esta em 2.771 dias, enquanto que os
do agrupamento esta em 1.475 dias.

Na visita correcional, o Gestor disse que o quadro de servidores esta completo, contudo, manifesta
descontentamento com a determinagéo de reducao na lotagao.

No que diz respeito as rotinas de Secretaria, organizagéo e distribuicdo de tarefas, indagado no
questionario correcional, o Diretor da Unidade informa que sdo ordenadas e distribuidas por carteira, com
atribuicao de responsavel por fase e por final do processo; que o controle dos processos € efetuado mediante
varredura do sistema e removidos o0s processos parados para analise; e que nao ha servidores em
teletrabalho. Lembra que a cada 15 dias, ha um Juiz diferente para atuar como J3 no Nucleo 4.0.

No que se refere ao escaninho de peticbes na data de 02/09/25, a Vara contava com 65 peticdes
nao apreciadas e o Nucleo 4.0, 15, sendo as mais antigas de 28/08/25 e 15/08/25, respectivamente. Por sua
vez, oS alvaras sao expedidos em, no maximo, 05 dias, sendo que aqueles referentes a liberagao de eventual
saldo remanescente em favor da parte reclamada, sdo expedidos quando da extingdo da execugao.

Nos procedimentos relativos a fase de execugéo, séo observadas as disposi¢cdes dos arts. 128 da
CPCG e 187-A, § 3° CPCR. Nas hipoteses de incidente de desconsideragdao da personalidade juridica,
modificagdo da competéncia e impedimento/suspeigdo de um dos Magistrados que atuam na Unidade, séo
observadas as legislagbes pertinentes.

Todos os processos fisicos arquivados desde 1938, estdo alocados em uma sala no préprio Foro,
localizada no segundo andar do prédio. Ha muito peso neste ambiente, o que pode abalar a estrutura do
prédio e é questao de preocupagao. Acrescenta que nao ha processos com selo histérico atribuido e que
nao houve pedido de eliminagdo de documentos administrativos no ultimo ano.
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Por fim, no que concerne a solicitagdes para a area judiciaria, solicitou agilizagdo na equalizacao
processual, bem como a manutencao da lotacdo antiga; a destinacdo de mais uma FC04 para a Unidade
(de assistente de execugao), haja vista a lotacdo de mais um Juiz.

Para a area administrativa, requer o fim do Nucleo 4.0 da Unidade, justificando que quando trabalha
no PJe do Nucleo 4.0, precisa fechar o PJe da Vara do Trabalho e iniciar todo o procedimento como se
acessasse uma outra Vara do Trabalho.

18 RECOMENDACOES

18.1 AOS JUIZES

Reconhecimento de conduta culposa do empregador em acidentes do trabalho: recomenda-se as Juizas e
aos Juizes que observem os procedimentos previstos no Ato Conjunto TST.CSJT.GP.CGJT n° 4, de 23 de
janeiro de 2025, que dispbe sobre os procedimentos que visam comunicar a Advocacia-Geral da Uniao
(AGU), no caso de decisdo transitada em julgado em que se reconhecga a conduta culposa do empregador
em acidentes de trabalho e doencas ocupacionais, a fim de subsidiar eventual ajuizamento de Acao
Regressiva, nos termos do art. 120 da Lei n® 8.213/1991.0 referido Ato também revoga a Recomendacao
Conjunta GP.CGJT n.° 2, de 28 de outubro de 2011.

Pratica que configure assédio moral: recomenda-se as Juizas e aos Juizes que observem o cumprimento
do quanto previsto no art. 6°, caput, da Resolugdo CSJT 355/2023: Havendo, nos autos de processo
trabalhista, indicios de pratica que, em tese, configure crime eleitoral, o magistrado devera comunicar a
autoridade competente para a persecugéo criminal cabivel. O PJe disponibiliza o assunto “15236 — Assédio
Eleitoral” para o uso no processo judicial.

Litigancia predatéria reconhecida em sentenca: recomenda-se as Juizas e aos Juizes que nos processos
em que proferida sentenga, cuja fundamentagao reconhega a pratica de litigancia predatdria, utilizem no
sistema PJe a ferramenta GIGS (Gestao Interna de Gabinete e Secretaria), para cadastramento da atividade
Litigéncia predatoéria reconhecida em sentenca e quando constatada apenas a existéncia de indicios de
litigancia predatdria, cadastrem a atividade Indicios de litigancia predatéria, na forma da Recomendagao
Conjunta GP.GCR.TRT4 N° 01, de 03 de setembro de 2024.

Conciliacao: considerando que os dados apurados em Correicdo Geral no ano de 2025, revelaram aumento
do percentual conciliatério, posicionando-se no mesmo nivel dos demais Tribunais Regionais do Trabalho
do mesmo porte e da média nacional, recomenda-se aos Juizes que continuem atentando a importancia de
fomentar a solugao de processos por meio da conciliagdo, mantendo o bom desempenho verificado.

Demandas extintas sem julgamento do mérito: recomenda-se aos Juizes que ao extinguirem processos sem
julgamento do mérito, observem as diretrizes do Provimento n°® 5/GCGJT, de 19 de dezembro de 2024,
especialmente o percentual de extingdes em relagdo ao total de demandas solucionadas, conforme
estabelecido em seu artigo 3°.

Metas do CNJ para a Justica do Trabalho 2025: recomenda-se a observancia das metas estabelecidas pelo
CNJ para o presente ano (2025).

Meta 1 -Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos de 20/12/2024 a
19/12/2025, excluidos os sobrestados de 20/12/2024 a 19/12/2025.

Meta 2 - Identificar e julgar, até 31/12/2025, pelo menos 94% dos processos distribuidos até 31/12/2023,
nos 1° e 2° graus e 100% dos processos pendentes de julgamento ha 5 anos (2020) ou mais.

Meta 3 - Aumentar o indice de conciliagdo em 0,5 ponto percentual a média do biénio 2022/2023 ou alcancar,
no minimo, 38% de conciliagao.
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Meta 5 - Reduzir em 0,5 ponto percentual a taxa de congestionamento liquida, exceto execugbes fiscais, em
relacdo a 2024. Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40%. Clausula de barreira na fase de
execugao: 65%.

Meta CNJ 2/2025: recomenda-se que sejam empreendidos esfor¢os para que se identifiquem e julguem os
processos mais antigos em tramitagcao na Unidade Judiciaria, de forma a atingir a referida meta, na medida
em que a Unidade Judiciaria ndo cumpriu a meta de 2024 (11.1.2), e que os dados parciais apurados até
31/07/2025, informam que esta ainda nao havia sido cumprida pela Unidade (item 11.2.2).

Meta CNJ 3/2025: recomenda-se que sejam empreendidos esfor¢os para o aumento do numero de
conciliagdes neste ano, de forma a atingir a referida meta, considerando que a meta correspondente do ano
de 2024, nao foi cumprida pela Unidade Judiciaria (item 11.1.3) e que os dados parciais apurados até
31/07/2025, apontam para tendéncia de novo descumprimento no presente ano (item 11.2.3).

Agendamento de pautas em dias e horarios coincidentes: recomenda-se as Juizas e aos Juizes que atuem
em Unidades com lotacado plena, que evitem a designagao de pautas em turnos coincidentes, na forma do
paragrafo 3°, do artigo 4° da CPCR. Em caso de descumprimento, o procedimento a ser adotado devera ser
aquele que consta da Orientagdo Correcional n® 01, de 08 de agosto de 2024: ...o substituto devera realizar
a integralidade da pauta do substituido, sendo vedado o adiamento de qualquer audiéncia dela constante.
Devera, ainda, adiar a sua pauta para, no maximo, 45 dias, na forma do artigo 6° da CPCR, comunicando a
Corregedoria Regional.

Realizacao de audiéncia inicial: diante dos dados demonstrados no item 6.7, que evidenciam o impacto da
auséncia da audiéncia inicial no aumento do prazo médio de tramitagdo do processo e na redugao da
realizacao de acordos, recomenda-se a adogao do rito previsto no artigo 847 da CLT, de forma a assegurar
a realizacdo da audiéncia inicial, bem como a apresentacao da defesa escrita até a audiéncia.

Adiamento de pauta: reitera-se a recomendacao para a reducdo do numero de adiamentos de audiéncias
para percentual ndo superior a 10% do numero de audiéncias designadas (item 6.6).

Audiéncias de conciliacdo na fase de execucao: recomenda-se aos Magistrados que observem o disposto
do artigo 120, Il, da Consolidagdo de Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho,
promovendo a realizacdo periodica de audiéncias de conciliacdo em processos na fase de execucgao,
independentemente de requerimento das partes, selecionando-se aqueles com maior possibilidade de éxito
na composicao.

18.2 A SECRETARIA DA UNIDADE JUDICIARIA

Acompanhamento de painéis: recomenda-se que os Gestores realizem acompanhamento mensal dos
incidentes pendentes, mediante consulta ao Painel da Unidade no link
https://dados.trt4.jus.br/extensions/1G/1G.html, realizando baixas e corregbes de movimentos em embargos
de declaragao, incidentes de execugao e tutelas provisorias.

Remessa de processos ao Cejusc: recomenda-se que as Unidades registrem nos autos, seja por certiddo
ou despacho, a remessa dos autos ao CEJUSC, em observancia ao principio do devido processo legal.

Revisdo de processos em execucao arquivados provisoriamente: para observancia do art. 120, lll, da
CPCGJT, recomenda-se que as Unidades estabelecam como rotina a revisado periddica dos processos em
execucao arquivados provisoriamente, a fim de renovar providéncias coercitivas por meio da utilizacdo dos
Convénios disponibilizados pelo Tribunal Regional. Os convénios e suas informacdes detalhadas, bem
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como os respectivos formularios de cadastramento, podem ser acessados na aba SISTEMAS -
CONVENIOS do Portal VOX

Sobrestamento de processos. Precedentes Jurisprudenciais: recomenda-se que as Unidades, assim que
comunicadas pela Secretaria de Estratégia Judiciaria a respeito do término do motivo que justificaram o
sobrestamento dos processos (julgamento de IRDRs ou de Temas Repetitivos do STF), efetuem a revisao
das suspensdes correspondentes, a fim de dar prosseguimento aos feitos. Alerta-se as Unidades, de
qualquer modo, sobre a possibilidade de consulta no PANGEA, para monitorar os sobrestamentos, bem
como de acompanhamento dos processos e dos motivos da suspensio no Relatério Gerencial de Processos
Sobrestados no PJe.

Cadastramento de assuntos: recomenda-se as Unidades Judiciarias que orientem os advogados a indicarem
no PJe, todos os assuntos de que tratam as agdes ajuizadas.

PJe — Painel Global da Unidade no Sistema PJe: recomenda-se a Unidade Judiciaria:

a) cumprir as recomendacoes langadas ao final da analise das tarefas do Painel Global da Unidade no PJe,
na forma do item 12.1 — Tarefas do Painel Global;

b) cumprir as recomendagdes lancadas na analise de processos eletrénicos, na forma do item 12.4 — Analise
de Processos Arquivados Provisoriamente e processos no fluxo de sobrestamento;

c) realizar a reviséo e a inclusdo de GIGS/Chips (com prazo e atividade), porquanto verificados processos
nos quais ha GIGS com prazos vencidos ou nao foram langados meios completos de controle pela Unidade,
com vistas ao aperfeicoamento da organizagao do painel da Unidade no PJe e da efetividade na tramitagéo
dos processos.

Painel Gestdo de Pauta: recomenda-se a utilizacao do painel gestao de pautas
(https://dados.trt4.jus.br/extensions/GPauta-interno/GPauta-interno.html), como meio de auxiliar no
gerenciamento de acervos de processos em instrugdo, com priorizagao daqueles processos que integram a
Meta 2/2025.

Incidentes processuais: recomenda-se a Secretaria que identifique a causa das diversas pendéncias
apontadas nos processos arrolados no item 13.8.1, reforgando-se que deve inserir em sua rotina de trabalho
a verificagao periédica do painel disponivel em https://dados.irt4.jus.br/extensions/1G/1G.html, realizando
baixas e corre¢cdes de movimentos.

19 DETERMINACOES

19.1 AOS JUIZES

Processos conclusos para sentenca com prazo legal excedido: determina-se ao Juiz Titular, Gustavo
Fontoura Vieira, que profira sentenga nos processos indicados no item 7.3, cujo prazo legal esta excedido
(a excecao daqueles em que proferida sentenga entre a data da inspegao e da publicagao do relatério).

Prazo médio de tramitacdo dos processos: determina-se a Secretaria e aos Juizes da Unidade, a adogao
de providéncias, a fim de reduzir o prazo médio de tramitagdo dos processos, em especial em relagao
aqueles que tramitam sob o rito sumarissimo (vide dados constantes do item 9.1 e 9.2), para se aproximar
da média do agrupamento. Na resposta a presente ata, deverao ser informadas as medidas adotadas para
tanto.
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19.2 A SECRETARIA DA UNIDADE JUDICIARIA

PJe — Painel Global da Unidade no Sistema PJe: determinacdes/recomendacdes a Unidade Judiciaria:

a) cumprir as determinagdes langadas ao final da anélise das tarefas do Painel Global da Unidade no PJe,
na forma dos itens 12.1.1 e 12.2.1 — Tarefas do Painel Global;

b) cumprir as determinagdes lancadas na analise dos processos examinados por amostragem no item 12.1.3
— Analise por Fase Processual;

c) observar a pontualidade na revisdo do Escaninho — Peticbes nao apreciadas (item 16.4.2 — Escaninho de
Peticdes do Nucleo 4.0), para cumprimento dos atos processuais e das conclusdes ao(a) Magistrado(a) nos
prazos previstos nos artigos 226 e 228 do CPC;

d) priorizar a reducao do prazo para analise e prosseguimento dos processos represados nas tarefas
Analise, da Vara do Trabalho e Cumprimento de Providéncias do Nucleo 4.0.

Requisicdes de Pequeno Valor: determina-se a conferéncia dos cadastros das RPVs ndo pagas
relacionados no relatério disponivel no link https://dados.trt4.jus.br/extensions/rpvs-interno/rpvs-interno.html,
para fins de que a) seja verificado se as requisi¢coes vencidas estdo efetivamente em atraso ou se ja foram
pagas, devendo neste ultimo caso ser preenchido o registro do pagamento no GPREC; b) resultando
negativo o sequestro de verba publica, incluir o ente publico no cadastro no BNDT (art. 12, Ill, do Ato CGJT
n° 01, de 21 de janeiro de 2022). Conforme apontado por amostragem ao final do item 13.6, ha pendéncias
relacionadas ao completo preenchimento dos registros no sistema GPrec, as quais devem ser sanadas.

Lancamento de incidentes processuais pela Secretaria: determina-se que a Unidade Judiciaria faga um
levantamento das inconsisténcias nos movimentos processuais relativos aos incidentes processuais em
todos os processos listados, devendo encaminhar relatério das correcbes realizadas para esta Vice-
Corregedoria, quando da resposta ao Relatério de Inspecao Correcional (item 13.8.1).

Lancamento de valores pagos no periodo avaliado: a Secretaria deve continuar langcando no controle de
valores dos sistemas informatizados, todos os valores pagos aos reclamantes, bem como os relativos a
contribuigbdes previdenciarias, contribuigbes fiscais, emolumentos e custas processuais, tanto os informados
pelas partes como aqueles verificados através de expedi¢cao de guias de retirada/alvaras, a fim de que as
informacgdes, extraidas do e-Gestao, reflitam a realidade dos valores transitados na Unidade Judiciaria (item
13.8.2).

Registros pendentes no Sistema INFOR: determina-se que a Unidade Judiciaria realize a cobranca,
apresente justificativa, regularize os andamentos e/ou dé baixa da carga dos autos que ja foram devolvidos
mas ainda constam como pendentes de devolugao no sistema inFOR, restando com prazo de devolucao
excedido ha mais de dez dias, em cumprimento ao disposto nos arts. 64, inc. IV, e 74 da CPCR (item 13.8.3).

Mandados em aberto com prazo de cumprimento vencido: determina-se a cobranca dos mandados
(devolucao ou justificativa) com prazo de cumprimento excedido (item 13.8.4.1).

Projeto Garimpo: verificada a existéncia de processos arquivados definitivamente, com saldo em conta ativa
superior a R$ 150,00, conforme apontado no item 15, determina-se a Unidade Judiciaria que adote
providéncias para a conferéncia dos respectivos valores dos processos listados na ferramenta de consulta
disponibilizada pela SEATECO (conforme comunicacéo enviada as Unidades em 13 de margo de 2025), e
apresente cronograma para regularizacdo dessas pendéncias, informando-se, no prazo de resposta da
presente ata, as medidas adotadas para a solugao dos casos identificados.

19.3 RELACIONADAS AS OUTRAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS/JUDICIARIA
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Determina-se a Secretaria da Vice-Corregedoria que dé ciéncia a SEGESP, a respeito da solicitacéo
de manutencao da lotacdo antiga e de destinacdo de mais uma fungao gratificada FC04, para a Unidade (de
assistente de execucgao), haja vista a lotagdo de mais um Juiz.

Determina-se a Secretaria da Vice-Corregedoria que dé ciéncia a SEATECO a respeito da solicitagédo
de extingdo do Nucleo 4.0 da Unidade, justificando que quando trabalha no PJe do Nucleo 4.0, precisa
fechar o PJe da Vara do Trabalho e iniciar todo o procedimento como se acessasse uma outra Vara do
Trabalho.

Determina-se a Secretaria da Vice-Corregedoria que dé ciéncia a Diretoria Geral, acerca do grande
numero de processos arquivados no prédio das Varas e possivel abalo da estrutura do prédio.

20 PRESENCAS

Além do tempo destinado a conclusao da Inspecao Correcional Ordinaria e ao contato direto com o
Juiz Titular, a Juiza Substituta lotada, o Diretor de Secretaria e os demais servidores presentes na Unidade
Judiciaria, a Vice-Corregedora Regional esteve na Secretaria da 12 Vara do Trabalho de Santa Maria no dia
17/9/2025, das 11 as 11 horas e 30 minutos, a disposi¢do das partes, dos advogados, dos peritos e de
quaisquer interessados para tratarem de questdes referentes a esta Vara do Trabalho e demais Unidades
Judiciarias do Foro. Ndo houve comparecimento de interessados.

21 PRAZO PARA RESPOSTA

O Diretor de Secretaria devera cientificar os demais servidores lotados na Unidade Judiciaria das
recomendacdes e das determinagcdes contidas neste Relatorio de Inspecéo, estabelecendo-se o prazo de
30 dias para comunicacao pormenorizada a Vice-Corregedoria, mediante o encaminhamento de oficio no
formato .PDF ao e-mail da Vice-Corregedoria (vice cor@trt4.jus.br), a ser juntado ao expediente PROAD,
sobre a adogado das medidas necessarias ao integral suprimento de cada uma das inconsisténcias
detectadas, inclusive quanto a cada um dos processos especificados.

22 ENCERRAMENTO

Registra-se a cordialidade dispensada pelo Juiz Titular, Gustavo Fontoura Vieira, pela Juiza
Substituta lotada, Elizabeth Bacin Hermes, pelo Diretor de Secretaria, José Fernando Gonzalez Valls, e
pelos demais servidores presentes na Unidade Judiciaria, prestando importante colaboragdo para o bom
encaminhamento da inspegéo correcional. E, para os devidos fins, é por mim, Marcia Moraes Lindemayer,
Assessora-Chefe da Vice-Corregedoria Regional, lavrado o presente Relatério, que é assinado pela Vice-
Corregedora Regional e encaminhado para publicagao no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho - DEJT
— e no site do Tribunal Regional do Trabalho da 4 Regiéo.

Documento assinado digitalmente
MARIA MADALENA TELESCA
Vice-Corregedora do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao
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