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1
PUBLICO-ALVO

VAGAS/N° DE
PARTICIPANTES

CARGA HORARIA

JUSTIFICATIVA

" Inscri¢des até o dia 02-10-2025 neste link.

06-10 a 25-11-2025
Encontro telepresencial no dia 17-11-2025 (2%-feira), das 14h as 16h.

Curso ~
EaD Colaborativo -~
EJud4 On-Line

Papel Nome completo Curriculo resumido

Tutor - Cesar Zucatti Pritsch Juiz do TRT19.

Magistrados(as) do TRT4 e suas equipes de assisténcia e assessoria, preferencialmente.

30

40 h/a

Desde o CPC de 2015, os precedentes judiciais vém ganhando relevancia no modo como o
Direito se desenvolve, assumindo o carater de verdadeiras fontes de direitos e obrigagdes. O
reconhecimento pelo CNJ (Recomendagéao CNJ n. 134/2021) de que o sistema de precedentes
representa uma “nova concepgao de jurisdicdo” tem intensificado a determinagédo dos Tribunais
na massificacdo dessa cultura. Os Tribunais Trabalhistas (tanto o TST como os Regionais) vém
crescentemente integrando essa cultura, dedicando-se no seu desenvolvimento. Varios sao os
sinais dessa dedicag&o: a nova arquitetura regimental do TST para fomentar o sistema, a Nota
Técnica n. 02, de 15 de fevereiro de 2024, do Centro de Inteligéncia do TRT4, o impressionante
crescente na afetagdo e julgamento de precedentes qualificados pelo TST, tendo sido 23 nos
dez anos anteriores a 2025 e centenas nos primeiros meses deste ano, os polémicos e
controvertidos temas de repercussao geral e agdes de controle concentrado em matéria
trabalhista no Supremo Tribunal Federal, a disposi¢do do Tribunal Superior do Trabalho em
receber, como anfitrido, o VI Encontro Nacional de Precedentes Qualificados em 2024,
promovido ha anos pelo Supremo Tribunal Federal e pelo Superior Tribunal de Justiga. Tudo
esta a solapar qualquer divida acerca do interesse do Judiciario Trabalhista a passar a integrar
o sistema de precedentes judiciais. Além disso, é incontestavel que o Judiciario Comum se
encontra em avangado estagio de aculturagdo nesse sistema, enquanto o Trabalhista ainda
manifesta resisténcia, como demonstram os numeros de precedentes qualificados produzidos
num e noutro ramo do Judiciario, especialmente nos Regionais. Ora, a resisténcia ao
desconhecido é natural e evolutiva. Para avancar na cultura de precedentes — ou mesmo para
sustentar uma resisténcia mais esclarecida — é imperativo conhecer seus meandros. Com
efeito, tendo-se como norte a eficiéncia da prestacgao jurisdicional e o tratamento isonédmico ao
jurisdicionado, bem como considerando o esforgo das recentes Administracées do TST e dos
TRTs para promog¢ao da cultura de precedentes judiciais, com reflexos na redugao da
litigiosidade repetitiva e do volume de recorribilidade, o presente curso pretende demonstrar os
fundamentos tedricos que subjazem o sistema de precedentes, como medida de
dessensibilizagéo, para, em seguida, expor as técnicas e o funcionamento do sistema, a fim de
proporcionar aos seus operadores apropriar-se dos conceitos e oferecer-lhes maior seguranga
no seu manuseio cotidiano.


https://sisejud.trt4.jus.br/ejud/
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Conceituagao de precedentes. Compreensao de nosso sistema de precedentes pelo direito
comparado - common law. Teoria geral dos precedentes. Fundamentagdo com precedentes.
Precedentes e recursos repetitivos em 1° e 2° graus. Precedentes nos Tribunais Superiores,
sumulas e reclamagdes.

Aula 1. Precedentes - 0 que s&o e por que precisamos deles?

Aula 2. Compreensao de nosso sistema de precedentes pelo direito comparado - common law
Aula 3. Teoria geral dos precedentes

Aula 4. Fundamentagdo com precedentes

Aula 5. Precedentes e recursos repetitivos em 1° e 2° graus

Aula 6. Precedentes nos Tribunais Superiores, sumulas e reclamagées (nesta unidade havera
um encontro sincrono de 2 horas, data a combinar)

- Criar juizo préprio de valor acerca do surgimento dos precedentes nos sistemas de common
law, seus conceitos gerais tedricos e sua recepgéo no direito patrio.

- Identificar os fundamentos determinantes dos precedentes, para verificagdo do seu impacto
nos casos posteriores, bem como para a apropriada redagéo da respectiva tese.

O curso segue o0 modelo colaborativo, no qual os alunos contardao com o apoio de um tutor ao
longo do processo de aprendizagem. O tutor conduzira os alunos na realizagédo das atividades
propostas e sanara duvidas que possam surgir ao longo do curso.

A estratégia didatica envolve estudar o material didatico, participar do encontro sincrono,
realizar as atividades de avaliagédo e estudar os materiais complementares.

O curso apresenta 6 unidades/aulas compostas por material de estudo, videos, leituras
complementares e atividades avaliativas.

- Avaliacao de aprendizagem: Ao longo do curso seréo liberadas atividades avaliativas. Para
obter aproveitamento e ter as horas certificadas, o(a) aluno(a) devera participar do encontro
sincrono, realizar todas atividades propostas durante o periodo de realizagéo do curso e
alcancar o nivel de aproveitamento igual ou superior a 70 pontos.

- Avaliacao de reagao: Os(As) participantes receberao aviso por e-mail, do sistema SisEJud,
quando a avaliagédo de reagao estiver disponivel para preenchimento e deverdo observar o
prazo informado.

- Féruns de discussao
- Atividades praticas desenvolvidas no ambiente do curso

- Terao direito a certificacao os(as) servidores(as) que participarem do encontro telepresencial
(ao vivo), e obtiverem nota igual ou superior a 70 na avaliagao de aprendizagem;

- A frequéncia no encontro telepresencial sera registrada automaticamente quando do acesso
ao link da transmissao do evento, disponivel no ambiente da EJud4 On-Line. O registro nao
sera processado caso 0 acesso se dé diretamente para a sala do Zoom, sem ter passado pelo
ambiente do curso na EJud4 On-Line;

- O(a) aluno(a) recebera um e-mail para responder a Avaliagdo de Reagdo na semana seguinte
ao prazo final de encerramento da turma. Na mesma oportunidade, o certificado dos(as)
alunos(s) aprovados(as) estara disponivel no sistema SisEjud;

- Legendagem
- VLibras

- Servidores/as: Adicional de Qualificagdo; Promogéo.
- Magistrados/as: Formagéao Continuada, Promogao por merecimento.

- 06 e 07-10-2025: Ambientagao

- 08 a 14-10-2025: Aula 1. Precedentes - o que séo e por que precisamos deles?

- 15 a 21-10-2025: Aula 2. Compreenséao de nosso sistema de precedentes pelo direito
comparado - common law

- 22 a 28-10-2025: Aula 3. Teoria geral dos precedentes

- 29-10 a 04-11-2025 - Aula 4. Fundamentagdo com precedentes

- 05 a 11-11-2025 - Aula 5. Precedentes e recursos repetitivos em 1° e 2° graus

- 12 a 18-11-2025 - Aula 6. Precedentes nos Tribunais Superiores, simulas e reclamagodes
(nesta unidade havera um encontro sincrono de 2 horas, dia 17/11, 22-feira, das 14h as 16h)



- 19 a 25-11-2025 - Avaliacdo de Aprendizagem

OBSERVAQOES Servidores(as) do TRT4: 1. Lembre-se de comunicar a inscrigdo no curso a sua chefia
imediata. 2. Nos termos do disposto no § 2° do art. 6° da Resolugéo 159/2015 do CSJT, ndo
poderéo participar de agdes de capacitagado os servidores em gozo de férias, ou usufruindo as
licencas previstas nos incisos | a VIl do artigo 81, detalhadas nos artigos 83, 84, 85, 86, 87,91 e
92, os afastamentos previstos nos artigos 93, 94, 95, 96-A, assim como as licengas dispostas
nos artigos 202, 207, 208, 210 e 211, todos da Lei n° 8.112/90.

PAZ JUSTIGAE
INSTITUIGOES
EFICAZES

Y,

Este evento atende ao Objetivo de Desenvolvimento Sustentdavel (ODS) da Agenda 2030 da ONU n° 16 - Paz,
Justica e Instituicoes Eficazes.

& SisEJud

Acesse aqui os tutoriais para inscrigées e acesso ao Sistema da Escola Judicial:

%’ 1) Publico interno do TRT4 - magistrados(as) e servidores(as), inclusive aposentados/as;
4/ 2) Publico externo.



https://www.trt4.jus.br/portais/media/503332046/INTERNO_Tutorial%20inscri%C3%A7%C3%B5es_Meus%20cursos_sem%20MFA%20%281%29.pdf
https://www.trt4.jus.br/portais/media/503332045/Com%20EMAIL%20DE%20VERIFICA%C3%87%C3%83O_EXTERNO%20Cadastro%20e%20Inscri%C3%A7%C3%A3o.pdf
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