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Secretaria de Auditoria

SITUAGAO DAS DETERMINAGOES EMANADAS PELO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTIGA DO

TRABALHO (CSJT) PARA O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO EM 2023

Em atendimento ao artigo 9° § 4° da Instrucdo Normativa TCU n° 84/2020, este documento apresenta a situagao das
determinacoes emanadas pelo CSJT para o Tribunal Regional do Trabalho da 4® Regidao em 2023 decorrentes dos seguintes
trabalhos de auditoria:
1. AUDITORIA SISTEMICA - LEVANTAMENTO DO GRAU DE MATURIDADE EM BIM (BUILDING INFORMATION
MODELING) NA JUSTICA DO TRABALHO DE PRIMEIRO E SEGUNDO GRAUS.
2. AGAO COORDENADA DE AUDITORIA - AVALIACAO DA GESTAO DA SEGURANGA DA INFORMAGAO NO
AMBITO DA JUSTICA DO TRABALHO DE 1° E 2° GRAUS.
3. MONITORAMENTO DAS DETERMINACOES CONTIDAS NA AUDITORIA DO PROJETO DE CONSTRUCAO DA
VARA DO TRABALHO DE ALEGRETE/RS.

1. AUDITORIA SISTEMICA - LEVANTAMENTO DO GRAU DE MATURIDADE EM BIM (BUILDING
INFORMATION MODELING) NA JUSTIGA DO TRABALHO DE PRIMEIRO E SEGUNDO GRAUS.

DADOS: Acdrdao Processo n® CSIT-A-251-22.2022.5.90.0000

OBJETIVO: Avaliacdo do do grau de maturidade em BIM (Building Information Modeling), identificar os principais
riscos e induzir melhorias na drea de gestao de obras.

CONCLUSAO: Os resultados obtidos ao final deste trabalho correspondem ao esperado pela equipe de auditoria e
devem ser interpretados como uma oportunidade de melhoria dos processos para se projetar, construir, operar e
manter as edificacbes no dmbito da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus. Trata-se, também, de uma oportunidade para
se desenvolver um projeto nacional tempestivo de implementacdo do BIM, com a participacao do CSJT e dos TRTs.
Essa acdo conjugaria esforcos e mitigaria o risco de iniciativas isoladas, ja que o BIM exige montante consideravel de
recursos financeiros e humanos, além de diretrizes claras.

DETERMINAQ&O: ACORDAM os Membros do Conselho Superior da Justica do Trabalho, por unanimidade, conhecer
da presente Auditoria Sistémica na forma dos artigos 21, |, "f", e 86 do RICSIT, e, no mérito, homologar o seu
resultado e o Relatdrio Final apresentado pela Secretaria de Auditoria deste Conselho Superior, a fim de que sejam
adotadas integralmente as medidas propostas no referido trabalho técnico.

PROPOSTAS DE ENCAMINHAMENTO: Em funcdo da acdo realizada, identificou-se que o risco € extremamente alto

de a Justica do Trabalho de 1° e 2° graus ndo estar preparada para uma provavel adocdo obrigatdria do BIM
(Modelagem da Informacao da Construcao ou Building Information Modeling). A fim de garantir que sejam promovidos
os aperfeicoamentos necessarios, propde-se ao Conselho Superior da Justica do Trabalho:

4.1. Oficiar aos Tribunais Regionais do Trabalho para que tomem conhecimento do presente relatorio,
apéndices e anexos;
4.2. Alertar os Tribunais Regionais do Trabalho quanto aos riscos de:
42.1. n3o estarem preparados para uma provavel adocdo obrigatéria do BIM, em razdo da
complexidade e tempo necessarios para o processo de implementacdo da metodologia;
4.2.2. aplicarem a metodologia ou contratarem servicos relacionados ao BIM de forma superficial, o que
pode resultar em modelos desalinhados, desconectados com a realidade e gerar ainda mais trabalho;
4.2.3. insuficiéncia de profissionais habilitados a realizar a adequada gest3o e conservacdo dos imdveis
no ambito do Tribunal;
4.3. instituir grupo de trabalho — conduzido pela Coordenadoria de Governanca de Contratacoes e de Obras
(CGCO/CSIT) e com a participacdo da Secretaria de Governanca e Gestao Estratégica (SEGGEST/CSIT) e de
representantes de Tribunais Regionais do Trabalho — com o objetivo de instituir estratégia para a
implementacao do BIM na Justica do Trabalho de 1° e 2° graus.



https://consultaprocessual.tst.jus.br/consultaProcessual/consultaTstNumUnica.do?consulta=Consultar&conscsjt=&numeroTst=251&digitoTst=22&anoTst=2022&orgaoTst=5&tribunalTst=90&varaTst=0000&submit=Consultar

SITUAGAO DAS DETERMINAGOES EMANADAS PELO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO
(CSIT) PARA 0 TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO EM 2023

1. AUDITORIA SISTEMICA - LEVANTAMENTO DO GRAU DE MATURIDADE EM BIM (BUILDING
INFORMATION MODELING) NA JUSTIGA DO TRABALHO DE PRIMEIRO E SEGUNDO GRAUS.

PROVIDENCIAS ADOTADAS: O resultado desta auditoria sistémica foi comunicado ao TRT4 por meio do Oficio
Circular CSJT.GP.SG.SEJUR n° 169/2023, de 29.06.2023. A Secretaria de Auditoria do CSJT realizou o monitoramento
do levantamento, conforme previsto no Plano Anual de Auditoria de 2025 (ATO CSIT.GP.SECAUDI n°® 113/2024).0s
alertas apontados nos itens 4.1 e 4.2 ndo foram monitorados, pois tém cardter apenas preventivo, servindo para
advertir os Tribunais sobre procedimentos necessarios e riscos potenciais. Em relacdo ao item 4.3, o ATO
CSJT.GP.SG.CGCO n°® 48/2025 criou o Comité Nacional de Apoio a Gestao de Obras da Justica do Trabalho de primeiro
e segundo graus, que tem entre suas atribuicbes a realizacdo de estudos para implementar o sistema Building
Information Modeling (BIM) como ferramenta de elaboracdo de projetos (artigo 2°, inciso ll). Os membros do Comité
foram designados pelo ATO CSIT.GP.SG.CGCO n° 49/2025. Dessa forma, conforme decisdao constante do PROCESSO
n® CSJT-MON-1000080-43.2025.5.90.0000, os membros do CSIT consideraram cumpridas todas as determinacoes
da auditoria. Em 22.09.2025, o TRT4 recebeu ciéncia desse monitoramento.

2. AGAO COORDENADA DE AUDITORIA - AVALIAGAO DA GESTAO DA SEGURANGA DA INFORMAGAO NO
AMBITO DA JUSTIGA DO TRABALHO DE PRIMEIRO E SEGUNDO GRAUS.

DADOS: Acorddo Processo n® CSIT-A-2201-66.2022.5.90.0000

OBJETIVO: Avaliar o processo de tratamento e resposta a incidentes de seguranca da informacdo e da gestao de
continuidade de Tl nos Tribunais Regionais do Trabalho.

CONCLUSAOQ: Os objetivos delineados para a acdo coordenada de auditoria foram alcancados, sendo possivel obter
respostas para as questoes formuladas. Sob o aspecto da definicdo e execucdo das praticas de gerenciamento de
incidentes de seguranca da informacao e gestdo da continuidade dos servicos essenciais de TIC, os encaminhamentos
propostos pelas Unidades de Auditoria dos Tribunais Regionais do Trabalho visaram ao
estabelecimento/aprimoramento das praticas avaliadas, bem como seu alinhamento aos requisitos dispostos nas
melhores praticas e normativos pertinentes. Nesse contexto, as propostas de encaminhamento relativas ao
aprimoramento da gestdo de seguranca da informacao nos Tribunais Regionais do Trabalho buscam contribuir para a
eficiéncia e eficacia dos sistemas de gestdo de seguranca da informacao instituidos nos érgaos da Justica do Trabalho
de 1° e 2° graus. Outro relevante resultado deste trabalho é a identificacdo de tribunais de referéncia na gestdo da
seguranca da informacdo, que podem contribuir e auxiliar os tribunais que encontram dificuldades na definicao e/ou
estabelecimento das praticas aqui avaliadas.

PROPOSTAS DE ENCAMINHAMENTO: ACORDAM os Membros do Conselho Superior da Justica do Trabalho, por
unanimidade, homologar o relatdrio de auditoria para (A) determinar (A.1) aos Tribunais Regionais do Trabalho que
elaborem e apresentem a sua Unidade de Auditoria, em até 60 dias, a contar da ciéncia desta deliberacdo, plano de
acao, contendo, no minimo, para cada recomendacao direcionada ao Tribunal Regional do Trabalho (Anexo 2), as
medidas a serem adotadas, os responsaveis pelas acoes e o prazo previsto para implementacdo; (A.2) as Unidades de
Auditoria dos Tribunais Regionais do Trabalho que monitorem o cumprimento do plano de acao supracitado; (B) dar
ciéncia a Secretaria de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo do Conselho Superior da Justica do Trabalho
(SETIC/CSIT) deste relatério e do respectivo acérdao, para que (B.1) avalie a oportunidade e a conveniéncia de
estabelecer mecanismos que contribuam com a disseminacdo de boas praticas e troca de experiéncias entre os
Tribunais Regionais do Trabalho, considerando, entre outros fatores, a avaliacao consolidada da capacidade em gestao
da seguranca da informacdo da Justica do Trabalho (ltem 2); e (B.2) avalie a oportunidade e conveniéncia do
desenvolvimento de acoes de capacitacdo em gestdao da seguranca da informacdo e temas correlatos, com vistas ao
atendimento das demandas dos Tribunais Regionais do Trabalho (ltem 2) e (C) alertar os Tribunais Regionais do
Trabalho da 47 72 107 117 12° 19°% 20° 21°% 22° e 24° Regides acerca da necessidade de dotar suas Unidades de
Auditoria com os recursos necessarios e suficientes para a realizacdo de auditorias de avaliacdo da governanca e
gestdo de TIC, de forma a contribuir com a governanca corporativa do tribunal. Dé-se ciéncia do acérddo a Secretaria



https://consultaprocessual.tst.jus.br/consultaProcessual/consultaTstNumUnica.do?consulta=Consultar&conscsjt=&numeroTst=2201&digitoTst=66&anoTst=2022&orgaoTst=5&tribunalTst=90&varaTst=0000&submit=Consultar

SITUAGAO DAS DETERMINAGOES EMANADAS PELO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO
(CSIT) PARA 0 TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO EM 2023

2. AGAO COORDENADA DE AUDITORIA - AVALIAGAO DA GESTAO DA SEGURANGA DA INFORMAGAO NO
AMBITO DA JUSTIGA DO TRABALHO DE PRIMEIRO E SEGUNDO GRAUS.

de Tecnologia da Informacdo e Comunicagao do Conselho Superior da Justica do Trabalho (SETIC/CSIT).

Encaminhe-se cépia do Relatdrio de Auditoria e deste acérddo a todos os Tribunais Regionais do Trabalho, a fim de
gue tomem ciéncia da avaliacdo realizada e adote as providéncias para o atendimento integral das recomendacées
contidas no mencionado Relatdrio de Auditoria.

PROVIDENCIAS ADOTADAS: A Secretaria de Tecnologia da Informacao e Comunicacoes (Setic) apresentou o plano
de acdo para cada proposta de encaminhamento expedida pela Secretaria de Auditoria do TRT4 (Seaudi), incluindo a
acdo que sera realizada, a responsabilidade e o prazo final para atendimento da determinacdo A.l. Primeiramente,
cumpre ressaltar que foram apresentadas seis propostas de encaminhamento, sendo cinco recomendacoes (R1, R2,
R3, R4 e R5) e uma sugestao (S1) no Mapa de Achados final da acao coordenada de auditoria, no ambito do TRT4.

No monitoramento de 180 dias, primeiro monitoramento realizado para esta Acao Coordenada de Auditoria, apenas as
acOes correspondentes as propostas de encaminhamento cujo prazo final ja haviam se esgotado — recomendacoes R2
e R3 — foram avaliadas. A recomendacao R3 foi considerada implementada e a recomendacao R2 em implementacao.
No monitoramento seguinte, de 360 dias, foram avaliadas as recomendacoes R1 e R2, bem como a sugestdo S1, uma
vez que o prazo final das aces correspondentes a essas propostas de encaminhamento ja haviam se esgotado. Assim,
apos analise das providéncias adotadas pela Administracdo a equipe concluiu que a recomendacdao R2 se encontra
implementada, a recomendacao R1, em implementacao, e a sugestao S1, nao implementada. Com isso e, considerando
gue para as recomendacoes R4 e R5 o prazo estipulado pela Setic ainda esta em curso foi determinada a continuidade
do monitoramento por esta Secretaria de Auditoria.

Quanto ao alerta (C), esclarece-se que um servidor do cargo de Técnico Judiciario, com especialidade em Tecnologia da
Informacao, foi lotado na Secretaria de Auditoria do TRT4 em novembro de 2022, permanecendo até agosto de 2024.
Atualmente, a Seaudi ndo possui servidor com cargo com especialidade em Tecnologia da Informacao ou similar.

Adicionalmente, o CSJT ira realizar o Monitoramento 1 das providéncias adotadas por este Regional para
implementacdo das propostas de encaminhamento homologadas pelo Plenario do CSJT, consoante previsto no Quadro
Il do seu Plano Anual de Auditoria de 2025 (ATO CSIT.GP.SECAUDI N° 113/2024).

3. MONITORAMENTO DAS DETERMINAGOES CONTIDAS NA AUDITORIA DO PROJETO DE CONSTRUGAOQ
DA VARA DO TRABALHO DE ALEGRETE/RS

DADOS: Acordao Processo n° CSIT-MON-2102-62.2023.5.90.0000

OBJETIVO: Acompanhar o cumprimento, por parte do Tribunal Regional do Trabalho da 4° Regiao, das determinacoes
contidas no acérdao proferido nos autos do processo CSJT-AvOb-16701-21.2017.5.90.0000, que aprovou a execucao
do projeto de construcdo da Vara do Trabalho de Alegrete/RS.

DETERMINACOES MONITORADAS: A Coordenadoria de Governanca de Contratacdes e de Obras (CGCO/CSIT), apds
a analise dos documentos, dos dados e das informacdes encaminhadas pelo TRT4, elaborou o Relatdrio de
Monitoramento n° 5/2023, no qual apresenta uma analise pormenorizada acerca do cumprimento das recomendacoes
dispostas no acérdao, destacando-se os seguintes trechos: 1) respeitar o valor previsto no projeto aprovado pelo CSJT:
ao se atualizar os valores efetivamente pagos, a soma ficou abaixo do valor autorizado pelo CSJT atualizado para
05/2023. Conclusdo: determinacdao cumprida; 2) somente inicie a execucdo do projeto apds a expedicdo do Alvara de
Construcdo pela Prefeitura Municipal: verificou-se que o Tribunal autorizou o inicio da obra sem dispor de Alvara
aprovado. Isso porque, a ordem de inicio dos servicos foi dada em 09.01.2018 e o Alvara de construcao foi emitido
pela Prefeitura Municipal em 23.01.2018. Conclus3do: determinacdo nao cumprida; 3) revise os custos unitarios da
planilha orcamentdria que estdo acima do referencial SINAPI, notadamente os itens com cddigo n° 72186, 92786,



https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/20.500.12178/242865/2024_ato0113_csjt.pdf
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SITUAGAO DAS DETERMINAGOES EMANADAS PELO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO
(CSIT) PARA 0 TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO EM 2023

3. MONITORAMENTO DAS DETERMINAGOES CONTIDAS NA AUDITORIA DO PROJETO DE CONSTRUGAOQ
DA VARA DO TRABALHO DE ALEGRETE/RS

85179, 92780, 74005/2 e 92787: constatou-se que, por ocasidao da contratacao, a empresa apresentou proposta com
custos unitarios abaixo do referencial SINAPI. Considera-se que a determinacdo deixou de ser aplicavel porque
guando da sua expedicao ja havia sido consolidada a contratacdo. O importante a se destacar € que, ao final, o objetivo
do CSJT com a determinacao foi alcancado: os itens que estavam com custos acima do SINAPI foram contratados com
valores abaixo deste. Conclusdo: determinacao nao aplicavel; 4) publique no Portal Eletrénico do Tribunal os dados
do projeto e suas alteracdes, o alvara de licenca para construir, os principais procedimentos e documentos de
medigOes, de pagamentos e de auditoria, bem como eventuais interrupgdes ou atrasos no cronograma da obra,
comunicando-os imediatamente a Presidéncia do CSJT, na forma do artigo 42 da Resolucdo CSJT no 70/2010, tudo
conforme os fundamentos. Verifica-se que o Tribunal publicou em seu sitio eletrénico, de forma clara e intuitiva, os
principais documentos relacionados a obra. Conclusdo: determinacao cumprida.

CONCLUSAO: Acordam os Membros do Conselho Superior da Justica do Trabalho, por unanimidade, homologar
integralmente o Relatdério de Monitoramento n°® 05/2023 elaborado pela CGCO/CSJT para: 1) considerar cumpridas,
pelo TRT da 4® Regido, as determinacées do valor previsto no projeto autorizado e a de publicar no sitio do Tribunal os
principais documentos relacionados a obra; 2) considerar ndo cumprida, a determinacdo de somente iniciar a execucao
da obra apds a obtencdo do Alvard de Construcdo expedido pela Prefeitura Municipal; 3) considerar ndo aplicavel, a
determinacdo relacionada aos itens da planilha orcamentdria cujos custos unitarios estavam acima do referencial
SINAPI; 4) alertar o Tribunal Regional da 4° Regiao que, em futuras obras, somente emita a ordem de servicos
autorizando o inicio da execucdo do projeto apds a expedicdo do Alvara de Construcdo pela Prefeitura Municipal; e 5)
arquivar o presente processo.

LINK PABA ACESSO AS AUDITORIAS DO CSJT: https://www.csit.jus.br/web/csjt/bra
FICHA-SINTESE ATUALIZADA EM 24.09.2025
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