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GESTAO DO TELETRABALHO: OPORTUNIDADES E DESAFIOS -

DATA/PERIODO
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MODALIDADE
LOCAL
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VAGAS/N° DE
PARTICIPANTES

CARGA HORARIA
JUSTIFICATIVA

EMENTA

CONTEUDO
PROGRAMATICO

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

T1/2025

7 Inscrigbes até o dia 25-09-2025 neste link.
1° a 27-10-2025
Curso -

EaD Autoinstrucional -

EJud4 On-Line.

Papel Nome completo Curriculo resumido
Conteudista -~ Ana Paula Rocha e Servidora do TRT da 32 Regiéo.
Silva

Magistrados(as), servidores(as) e estagiarios(as) do TRT4.

150 vagas

20 h/a

O teletrabalho formal é uma realidade recente na Justi¢ca do trabalho e servidores e gestores
necessitam estar preparados para obter o maximo de produtividade desta modalidade com
saude mental e qualidade de vida. O curso visa capacitar o publico-alvo sobre as
oportunidades e desafios advindos deste regime de trabalho e identificar competéncias
pessoais e profissionais para exercer o teletrabalho, de modo a ter uma equipe produtiva e com
qualidade de vida.

O curso foi obtido por compartilhamento da EJud3 e foi atualizado e adaptado a realidade do
TRT4.

1 - Teletrabalho no Poder Judiciario

2 - Oportunidades advindas do teletrabalho
3 - Desafios advindos do teletrabalho

4 - Teletrabalho na pratica

Mddulo 1 - Teletrabalho no Poder Judiciario
Mddulo 2 - Oportunidades advindas do teletrabalho
Moddulo 3 - Desafios advindos do teletrabalho
Modulo 4 - Teletrabalho na pratica

-> Oferecer orientacdo e capacitagdo aos gestores e aos servidores que atuam no regime
de teletrabalho, o sistema hibrido, sobre as oportunidades e os desafios advindos da
adocéo deste regime de trabalho e sobre a incorporagéo de agbes praticas para
teletrabalhar de forma mais efetiva;

-> Apresentar os principais aspectos formais do teletrabalho no ambito do Poder
Judiciario, visando o conhecimento sobre a regulamentagédo do tema aos servidores e
gestores;

= Apresentar as competéncias necessarias a serem desenvolvidas pelo teletrabalho e
pelo gestor de pessoas que atuam em teletrabalho, a fim de que o publico-alvo
identifique as suas competéncias e habilidades e oriente o seu processo de tomada de
decisdo na permanéncia sobre o teletrabalho e desenvolvimento de habilidades;


https://sisejud.trt4.jus.br/ejud/

METODOLOGIA

AVALIAGCAO

DETALHAMENTO
DA AVALIACAO

CERTIFICAGAO

ACESSIBILIDADE

FINALIDADES

OBSERVAGOES

= Distinguir o teletrabalho realizado na pandemia (emergencial) do teletrabalho
estruturado, de modo a desmistificar a visdo negativa ou tdo somente desafiadora da
referida modalidade de trabalho;

-> Apresentar as principais oportunidades advindas do teletrabalho para servidores e
gestores, a fim de que haja identificagdo e aprimoramento dos referidos beneficios no
cotidiano de pessoas que adotem a referida modalidade de trabalho; bem como os
principais desafios advindos do teletrabalho, notadamente no uso das tecnologias, na
gestao do tempo, de organizagao, de comunicagao, na conciliagédo trabalho x vida
pessoal/familiar e na desconexao do trabalho, com o escopo de que as pessoas que
atuam em teletrabalho possam desenvolver habilidades de adaptacéao, de organizacéo
e de geréncia de sua rotina pessoal e de trabalho, de melhor conciliagdo entre o
trabalho e a vida pessoal/familiar e de gozo do tempo livre mediante a delimitagdo do
tempo de trabalho e do tempo de nao trabalho;

=> Elencar dicas objetivas e praticas para teletrabalhar de forma mais efetiva, de modo
que as pessoas que atuem em teletrabalho possam adota-las no seu cotidiano;

=> Apresentar ferramentas para melhoria da gestdo do tempo, de organizagcéo do

trabalho, de produtividade e de comunicacao no teletrabalho, com o objetivo de que as

pessoas que atuam em teletrabalho ao manusea-las criem processos e fluxos de

teletrabalho e comunicagéo assincronas que irdo refletir na gestéo, organizacao e

comunicacao do teletrabalho e de sua rotina e na delimitagédo do tempo de trabalho e

do tempo livre;

Conhecer alguns dos principais desafios para produzir indicadores no pais.

Entender o que é a avaliagdo dos ODS.

Apresentar as perspectivas do teletrabalho para o futuro no ambito do Poder Judiciério

enquanto Administragdo no contexto da revolugao digital e a da justica 4.0, a fim de

conscientizar o publico-alvo acerca das rapidas transformag¢des no mundo do trabalho
€ a necessidade de adaptagao e capacitagao.

Yl

O curso segue o modelo autoinstrucional, em que o(a) aluno(a) decide, durante o periodo de
realizagédo, a melhor forma de administragcdo do tempo de estudo (acesso ao curso 24 horas
por dia). O curso apresenta apenas quatro médulos de conteudo, com materiais didaticos de
acesso obrigatério para a realizagdo da atividade avaliativa.

Avaliagao de aprendizagem: Questionario avaliativo ao final de cada médulo. Para aprovacgao,
o(a) aluno(a) devera realizar todas as atividades programadas e alcangar nota final igual ou
superior a 70 pontos, o que corresponde a um minimo de 70% do rendimento total proposto.

- Avaliagao de reagao: Os(As) participantes receber&o aviso por e-mail, do sistema SisEJud,
quando a avaliagao de reagao estiver disponivel para preenchimento e deverao observar o
prazo informado.

O(A) estudante devera responder os questionarios de avaliagdo ao final de cada um dos quatro
modulos. Sao permitidas somente DUAS tentativas para realiza-lo. Sera contabilizada a nota
mais alta obtida nas tentativas realizadas. Para ser considerado(a) aprovado(a), o(a) estudante
devera realizar todas as atividades propostas durante o periodo de realizagdo do curso e
alcancar o nivel de aproveitamento igual ou superior a 70 pontos, considerando a média
simples do resultado obtido no questionario.

- Para ser considerado(a) aprovado(a), o(a) estudante devera realizar todas as atividades
propostas durante o periodo do curso e alcancar o nivel de aproveitamento igual ou superior a
70 pontos, considerando a média simples do resultado obtido no questionario.

- VLibras
- Legendagem automatica

- Magistrados(as): Formacgao Continuada; Desenvolvimento Gerencial; Promogéo por
Merecimento.

- Servidores(as): Adicional de Qualificagdo; Desenvolvimento Gerencial; Promogéao.

- Estagiarios(as): Formagao Continuada.

Servidores(as) do TRT4: 1. Lembre-se de comunicar a inscrigdo no curso a sua chefia
imediata. 2. Nos termos do disposto no § 2° do art. 6° da Resolugdo 159/2015 do CSJT, nao
poderao participar de agdes de capacitagdo os servidores em gozo de férias, ou usufruindo as
licengas previstas nos incisos | a VIl do artigo 81, detalhadas nos artigos 83, 84, 85, 86, 87, 91



e 92, os afastamentos previstos nos artigos 93, 94, 95, 96-A, assim como as licengas dispostas
nos artigos 202, 207, 208, 210 e 211, todos da Lei n° 8.112/90.

PAZ JUSTIGAE
INSTITUIGOES
EFICAZES

Este evento atende ao Objetivo de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS) da Agenda 2030 da ONU n° 16 - Paz,
Justica e Instituicées Eficazes.

4 SisEJud

Acesse aqui os tutoriais para inscricoes e acesso ao Sistema da Escola Judicial:

¢ 1) Pablico interno do TRT4 - magistrados(as) e servidores(as), inclusive aposentados/as;
& 2) Publico externo.



https://www.trt4.jus.br/portais/media/503332046/INTERNO_Tutorial%20inscri%C3%A7%C3%B5es_Meus%20cursos_sem%20MFA%20%281%29.pdf
https://www.trt4.jus.br/portais/media/503332045/Com%20EMAIL%20DE%20VERIFICA%C3%87%C3%83O_EXTERNO%20Cadastro%20e%20Inscri%C3%A7%C3%A3o.pdf
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