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RELATORIO DE INSPECAO CORRECIONAL ORDINARIA

DIVISAO DE CONTROLE DA DIRECAO DO FORO E
CENTRAL DE MANDADOS DE ESTRELA

Aos trés dias do més de setembro de 2025, compareceu a sede da Divisdo de Controle da
Diregéo do Foro e Central de Mandados de Estrela a Desembargadora Corregedora do Tribunal Regional
do Trabalho da 42 Regido, LAIS HELENA JAEGER NICOTTI, acompanhada de sua equipe, para a
INSPECAO CORRECIONAL ORDINARIA, nos termos legais e regimentais, conforme os autos do Processo
Administrativo Eletrénico n® 5416/2025. Todos foram recebidos pelo Juiz Diretor do Foro, Rogério Donizete
Fernandes, pelo Chefe de Divisdo, Cezar Eduardo Roos, e pelos demais servidores lotados nessa
Unidade Judiciéria.

Com base nas informagbes prestadas pelos Gestores e nos dados oriundos dos sistemas
disponibilizados a Corregedoria Regional, apurou-se o seguinte:

1 INFORMACOES GERAIS

Data da instalacao da Unidade Judiciaria: 10/12/2013

Data da ultima correicao realizada: 10/10/2024

Jurisdicao: Bom Retiro do Sul, Colinas, Estrela, Fazenda Vilanova, Imigrante, Paverama, Pogo das Antas,
Teutbnia, Westfalia

2 ESTRUTURA FUNCIONAL
2.1 ESTRUTURA DA DIREGAO DO FORO DA COMARCA

Juiz Diretor do Foro Titularidade

Rogério Donizete Fernandes 12 Vara do Trabalho de Estrela

A DCDF de Estrela gerencia a Central de Mandados da Comarca, auxiliar dos servigos judiciarios
e subordinada a Dire¢do do Foro Trabalhista (art. 60, VI, Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria
Regional).

2.2 SERVIDORES
2.2.1 Servidores Lotados

SERVIDORES LOTADOS NA DIVISAO DE CONTROLE DA DIREGAO DO FORO

Servidor Cargo Funcéo Data de Exercicio na Unidade Judiciaria
1 Cezar Eduardo Roos AJAJ Chefe de Divisao (CJ1) 10/12/2013
2 Enio Luis Santos de Freitas TJAA - 13/01/2014

SERVIDORES LOTADOS NA CENTRAL DE MANDADOS

Servidor Cargo Data de Exercicio na Unidade Judiciaria
1 Diogo Ferrari 03/03/2022
Analista Judiciario — Area
2 José Francisco Hauschild Judiciaria — Especialidade Oficial 10/12/2013
de Justica Avaliador Federal
3 Reges Rossato Peripolli 10/12/2013

(Fonte: Consulta ao PAS - Portal de Apoio ao SIGEP-JT online em 29/08/2025).
(Siglas dos Cargos: AJAJ: Analista Judicidrio, Area Judicidria; TJAA: Técnico Judicidrio, Area Administrativa)
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2.2.2 Servidores em teletrabalho

Nao hé servidores em regime de teletrabalho na Unidade, conforme informado pelo Chefe da
Divisao.

2.2.3 Auséncias dos Servidores nos ultimos doze meses

SERVIDORES LOTADOS NA DIVISAO DE CONTROLE DA DIREGAO DO FORO

Servidor Tipo de Auséncia N¢ de dias
Afastamento para Cursos, Congressos e Afins 6
Cezar Eduardo Roos Folga Compensatdria Eleitoral 6
Licenga para Tratamento de Salde/LTS de Pessoa da Familia 3
Enio Luis Santos de Freitas Afastamento Preventivo em Processo Administrativo Disciplinar 23

SERVIDORES LOTADOS NA CENTRAL DE MANDADOS
Servidor Tipo de Auséncia N¢ de dias

Reges Rossato Peripolli Afastamento Participagdo Competicdo Desportiva 2

(Fonte: Consulta ao PAS - Portal de Apoio ao SIGEP-JT online em 29/08/2025).
Obs.: Os servidores que ndo constam na tabela acima néo registraram afastamentos nos ultimos doze meses.

2.2.4 Movimentacao de Servidores nos ultimos doze meses

Conforme informag6es disponibilizadas pelo Sistema PAS - Portal de Apoio ao SIGEP-JT online em
29/08/2025, verificou-se que ndo houve movimentacdo de saida de servidores na Unidade Judiciéria nos
ultimos doze meses, tanto na Divisao de Controle da Dire¢cdo do Foro quanto na Central de Mandados.

3 ATIVIDADES DA DIVISAO DE CONTROLE DA DIRECAO DO FORO

A Divisao de Controle da Dire¢ao do Foro (DCDF) e a Central de Mandados (CDM) de Estrela
estéo vinculadas a Direcdo do Foro Trabalhista e operam de forma integrada.

3.1 FORCA DE TRABALHO NO PERIODO CORRECIONADO E ESTRATEGIAS DE GESTAO

A equipe da Divisédo de Controle da Diregédo do Foro e da Central de Mandados de Estrela €
composta por um Analista Judiciario — Area Judiciaria (0 Chefe de Divisdo), um Técnico Judiciario — Area
Administrativa e trés Oficiais de Justica Avaliadores.

Além das atividades do art. 249 do Regulamento Geral do TRT (atualizado em 29/11/2023, RA n®
38/2023), o Chefe da DCDF informa que os servidores realizaram as seguintes tarefas:

— Recebimento e digitalizagdo de expediente em meio fisico (papel impresso) destinado a
processo eletrénico, que deva ser recepcionado;

— Auxilio aos Diretores em relacao as penhoras, por meio da criagdo de um banco de dados
compartilhado via Google Drive, facilitando o rateio de valores provenientes de leildes/pagamentos e
auxiliando na pesquisa patrimonial pelos Oficiais de Justi¢a;

— Comunicacdo ao Oficial de Justica, durante a diligéncia (via WhatsApp ou celular), sobre
pagamentos, peticdes, acordos ou énus constantes no processo;

— Inser¢do nos autos eletronicos (PJe) de pegas processuais e documentos em papel
apresentados por partes ou terceiros desassistidos de advogado;

— Suporte aos usudrios externos do PJe-JT, mediante atendimento telefénico e presencial
(quiosque);

— Concessao de vista de autos arquivados aos interessados e, eventualmente, de carga a
advogados e peritos;

— Fornecimento de informagdes de ordem geral ao publico e aos procuradores;

— Auxilio a procuradores e ao publico em geral na impressao de guias de pagamento;
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— Cadastro no PJe-JT de Cartas Precatorias recebidas por Malote Digital, Correio ou e-mail, com
a devida notificagao a Vara Deprecante da distribui¢ao;

— Cadastro no PJe-JT de processos oriundos de outros 6rgaos e que tramitam em meio fisico;

— Atualizagdo dos registros do sistema informatizado;

— Divulgacao, por meio de cartazes e e-mails, dos feriados forenses;

— Divulgacao da tabela de valores para depdsitos recursais;

— Gerenciamento dos servigos terceirizados na condicdo de fiscais do contrato, incluindo o
encaminhamento de documentos de contratagdo, substituicdo e demissédo; o contato com a empresa
terceirizada quando necessario; e a observancia da regularidade dos servigos de vigilantes e limpeza (com
a ressalva de que, atualmente, a fiscalizagao € realizada em divisdo de responsabilidade com o gestor do
TJRS);

— Zelo pela guarda, conservagao e manutencao do patriménio de todo o prédio do Foro, mediante
abertura de chamados para o setor administrativo especifico do TRT4 (referentes a manutengéo,
consertos, limpeza, jardinagem, extintores de incéndio, etc.);

— Centralizacdo das demandas das unidades do Foro referentes a equipamentos, materiais de
uso geral, de expediente e de limpeza.

— Encaminhamento dos processos de desfazimento de bens;

— Controle do acesso e do uso das areas comuns do prédio do Foro, mediante cartazes e
orientacdes verbais;

— Distribuicao semanal dos mandados aos Oficiais de Justi¢a, realizada as segundas-feiras ou no
primeiro dia Util subsequente;

— Controle dos prazos para cumprimento, definicdo dos limites das zonas geograficas de atuagao
dos oficiais e contato com o plantonista;

— Coordenacéo da Central de Mandados, com as atribui¢cdes previstas na Consolidacao;

— Confirmagdo mensal das diligéncias realizadas pelos Oficiais de Justica para fins de
recebimento de indenizagéo de transporte;

— Controle da base de dados informatizada (INFOR);

— Recebimento, conferéncia, separacdo e encaminhamento semanal (as quintas-feiras) do malote
do Foro;

— Lavratura de certiddes;

— Organizagao e manutencgao do arquivo local de processos fisicos;

— Elaboracéo de minutas de normas internas e documentos;

— Organizagao mensal dos plantdes de Magistrados, Diretores e Oficiais de Justica;

— Controle do funcionamento do aeropauta (cabendo o abastecimento as secretarias de
audiéncia);

— Prestagédo de apoio diario aos Juizes, Diretores e demais servidores em diversas situagbes
(relacionadas a informatica, materiais, bens moveis, etc.).

Ressalta-se que, desde 26 de agosto de 2024, em virtude das enchentes que atingiram o Estado,
com especial impacto no Vale do Taquari, parte das atividades da Justica Estadual da Comarca de Estrela
— incluindo Magistrados, assessorias e secretarias das 12 e 22 Varas Civeis, bem como a Multicom
(Central de Cumprimento Cartorario) — passaram a ser desenvolvidas nas dependéncias do Foro
Trabalhista de Estrela.

3.2 CADASTRAMENTO DE PROCESSOS E CARTAS PRECATORIAS NO PJe-JT

A DCDF distribui, no sistema informatizado, petices iniciais de unidades ou tribunais sem PJe-
JT, cartas precatorias, rogatérias e de ordem (art. 249, Ill, IV e V, Regulamento Geral do TRT4), além das
tarefas previstas no art. 59, Il, lll e 1V, da Consolidagédo dos Provimentos da Corregedoria Regional. Cabe-
lhe ainda o cadastramento, a digitalizacao e a insercdo no PJe-JT de processos de outros érgaos (art. 44,
§3°, Consolidacao dos Provimentos da Corregedoria Regional).

O Chefe da Divisao informa que ndo ha controle quantitativo sobre o nUmero de processos e/ou
documentos digitalizados e inseridos no PJe. Sdo recebidos e digitalizados todos os expedientes em meio
fisico destinados a processos eletrdnicos, com destaque para oficios, guias, comprovantes bancarios e de
correio, e peticdes apresentadas diretamente por partes e interessados. A titulo exemplificativo, seguem
dados levantados em periodo recente:
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PROCESSOS E CARTAS PRECATORIAS CADASTRADOS
Periodo: 01/01/2025 a 25/08/2025
Processos oriundos de outros Regionais ou de outros ramos do Poder Judiciario -
Reclamatorias verbais -
Cartas Precatorias 22
TOTAL 22

3.3 INSERCAO DE DOCUMENTOS E PETICOES NO SISTEMA PJe-JT

A DCDF é responsavel pela insercao de documentos digitalizados no PJe-JT, manutengao de
registros em sistemas informatizados e validagao de cadastros de usuarios externos (art. 249, Il, VIl e XII,
Regulamento Geral do TRT4). Adicionalmente, compete a DCDF digitalizar e inserir no PJe-JT pecas e
documentos fisicos apresentados por partes ou terceiros desassistidos (art. 59, Il, Consolidagdo dos
Provimentos da Corregedoria Regional).

Nesse contexto, o Chefe da Divisdo afirma que a atualizagdo dos dados cadastrais é procedida
mediante demanda — seja por e-mail da Corregedoria nesse sentido, seja por solicitagdo das Varas.

O Chefe de Divisdo também informa que sao realizados o cadastro de reclamadas no sistema
INFOR referentes a processos que tramitam no PJe-JT. Ha demanda pela insercdo de documentos e
peticbes no PJe-JT. Apresentam-se, a titulo exemplificativo, dados levantados em periodo recente:

PETICOES E DOCUMENTOS INSERIDOS NO SISTEMA PJe
Periodo: 01/01/2025 a 25/08/2025

Insercao para partes desacompanhadas de advogados 05

Insercao para partes acompanhadas de advogados, com autorizacado da Vara de origem 02
Insercao de documentos no PJe 1.058
TOTAL 1.065

3.4 ATENDIMENTOS PRESENCIAIS E TELEFONICOS
Conforme o Chefe da Divisdo, ndo ha controle dos atendimentos telefénicos e presenciais.
3.5 ARQUIVO

Compete a DCDF organizar e manter o arquivo dos processos das Varas do Trabalho (art. 60, V,
Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria), e remeter os processos arquivados ao Depésito
Centralizado, conforme normas internas (art. 249, X, Regulamento Geral do TRT da 42 Regiao).

Conforme informagdes do Chefe da DCDF, o arquivo das Varas do Trabalho de Estrela localiza-se
no andar térreo do prédio do Foro. Os processos arquivados sdo encaminhados em lotes pelas Varas do
Trabalho, sendo inspecionados pela DCDF quanto ao numero de processos, nome das partes, quantidade
de volumes e existéncia de despachos que ordenem o arquivamento. Apds a inspecao, a DCDF emite o
termo de recebimento do lote no sistema INFOR. O lote proveniente da 12 VT ja é recebido devidamente
identificado, enquanto o lote da 22 VT passa por identificacao realizada pela DCDF. O arquivo de Estrela
contém processos arquivados desde 2012.

O Chefe da Divisao informa, ademais, que as instalagdes fisicas e o mobilidrio disponivel sdo
adequados para preservar 0s processos fisicos no arquivo, visto que o prédio do Foro Trabalhista de
Estrela é relativamente novo (com mudanca ocorrida em maio de 2020) e possui instalagdes amplas e
adequadas para o armazenamento dos processos. Acrescenta que nao houve remessa de processos ao
deposito centralizado em Porto Alegre no ano de 2019. Menciona, também, a inexisténcia de solicitagbes
de eliminagdo de documentos nos ultimos cinco anos. Por fim, declara que nao houve atribuigcdo de valor
histérico a processos judiciais na Unidade Judiciaria no quinquénio compreendido entre agosto de 2020 e
julho de 2025.
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3.6 CARGA DE ADVOGADOS DE PROCESSOS ARQUIVADOS

O relatério de carga do sistema inFOR, de 18/08/2025, ndo indica processos com prazo de
devolugéo vencido, sem que tenha havido cobranga nos dez dias seguintes.

Com relacao as solicitacées de carga de autos fisicos arquivados, o Chefe da DCDF informa que
os pedidos de carga prosseguem normalmente. Em algumas oportunidades, procuradores solicitam copias
de documentos especificos constantes nos autos, providenciadas pelo Chefe de Divisdo por meio de envio
via WhatsApp ou e-mail. Atualmente, a cobranga de processos em carga € realizada mediante contato
telefénico com os procuradores.

3.7 SUPERVISAO DOS SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA E SEGURANCA

Conforme o Regulamento Geral do TRT da 42 Regido, a DCDF integra a estrutura de apoio da
Direcao do Foro. Entre suas atribuicoes (art. 249, VI), destaca-se a coordenacao dos servigos da Unidade,
incluindo a supervisdo dos servicos terceirizados de limpeza e seguranca.

Nesse sentido, o Chefe de Divisdo informa que a Unidade gerencia os servigos terceirizados na
condicao de fiscal setorial do contrato, 0 que envolve o encaminhamento de documentos de contratacao,
substituicdo e demissao; o contato direto com a empresa terceirizada quando necessario; e a observancia
da regularidade dos servi¢os de vigilancia e limpeza.

O Gestor da Unidade avalia ser importante mencionar que, em relagdo ao contrato de limpeza, em
cumprimento ao Termo de Cessdo de Espacgos firmado entre o Tribunal Regional do Trabalho da 42
Regiao (TRT4) e o Tribunal de Justica do Rio Grande do Sul (TJRS), a responsabilidade pela gestao e
fiscalizacdo dos servicos de limpeza nas dependéncias do TRT4 foi transferida ao TJRS. No entanto, a
DCDF mantém sua atuagao como fiscal setorial coparticipante, realizando um acompanhamento rigoroso
da qualidade dos servigos prestados. Com base no Termo de Cessao de Uso, a Unidade pode solicitar
substituicbes de prestadores de servico sempre que identificar problemas, como inconvenientes,
insatisfacdes, irregularidades ou falhas na prestagao dos servicos.

3.8 FUNCIONAMENTO E CONSERVACAO DOS QUIOSQUES DIGITAIS, AEROPAUTA, TERMINAIS
DE AUTOATENDIMENTO

O Regulamento Geral do TRT da 42 Regiao prevé que a DCDF compde a estrutura de apoio da
Direcado do Foro. Além das atribui¢cdes do art. 249, a DCDF também ¢é responsavel pelo funcionamento
adequado dos quiosques digitais, aeropauta e terminais de autoatendimento.

Nesse sentido, o Chefe de Divisao informa que, para os advogados, ha uma mesa com computador
e scanner, ambos funcionando perfeitamente. O quiosque é utilizado regularmente por advogados. Os
aeropautas estao devidamente instalados e em pleno funcionamento.

3.9 DEMANDAS RELACIONADAS A ESTRUTURA E A MANUTENCAO DO PREDIO

O art. 247 do Regulamento Geral do TRT da 42 Regido atribui a Direcdo do Foro a
responsabilidade pela administragdo e bom funcionamento de todas as atividades administrativas. A
DCDF, parte de sua estrutura de apoio (art. 248, 1), responde pela manutengéao predial, garantindo as
condi¢des de funcionamento, incluindo redes elétrica e hidraulica, elevadores e controle de acesso.

Nesse sentido, o Chefe da Divisdo informa que, na semana de 18 a 22 de agosto de 2025, foram
realizadas as manutengdes programadas.

4 ATIVIDADES DA CENTRAL DE MANDADOS
4.1. DIVISAO TERRITORIAL DA JURISDICAO PARA CUMPRIMENTO DE MANDADOS E GESTAO

O art. 65 da Consolidacédo dos Provimentos da Corregedoria Regional determina que o territorio da
jurisdicao da Central de Mandados seja dividido em setores, proporcionalmente ao numero de servidores
responsaveis pela execugdo de mandados, 0s quais se revezardo a cada seis meses, N0 maximo, para
fins de distribuicdo e cumprimento.
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Segundo as informacdes prestadas pelo Chefe de Divisdo, a jurisdicdo do Foro de Estrela
encontra-se dividida em trés setores, com revezamento semestral. Detalha-se, a seguir, a jurisdicao
atualmente sob responsabilidade de cada Oficial de Justiga:

* Setor 1 (Oficial de Justica Avaliador Reges Rossato Peripolli):
— Municipios: Paverama; Pogo das Antas; Teutdnia; e Westfalia.
— Localidades: RS-453; Linha Novo Paraiso (Estrela); Linha Sao Jacé (Estrela); Linha Winck
(Estrela); Linha Lenz (Estrela); Linha Geralda (Estrela); e Linha Wolf (Estrela).

* Setor 2 (Oficial de Justica Avaliador Diogo Ferrari):
— Municipio: Estrela (sede).
— Localidades/bairros: Bairro Boa Unido (Estrela); Linha Santa Rita (Estrela); BR-386, no trecho
compreendido até o KM 356; e Bairro Arroio do Ouro (Estrela).

* Setor 3 (Oficial de Justica Avaliador José Francisco Hauschild):
— Municipio: Bom Retiro do Sul; Colinas; Fazenda Vilanova; e Imigrante. ]
— Localidades: Linha Sao José (Estrela); Linha Costao (Estrela); Linha Cha da India (Estrela);
Linha Ano Bom (Estrela); Linha Delfina (Estrela); Linha Santo Anténio (Estrela); Linha Figueira (Estrela);
Linha Gléria (Estrela); Linha Porongos (Estrela); e BR-386, a partir do KM 356.

O Gestor da Unidade avalia ser importante mencionar que a divisao territorial do interior do
municipio de Estrela foi acordada em reunido entre o Coordenador da DCDF e os Oficiais de Justica,
observando-se critérios regionais (como a proximidade das localidades do municipio sede com os
municipios vizinhos), bem como a disparidade no nimero de mandados entre as regides estabelecidas.

4.2 EXAME DA DISTRIBUIGAO DE MANDADOS

O prazo legal para cumprimento de mandados pelos Oficiais de Justi¢a, considerando atos de
avaliacao, é de dez dias uteis (art. 721, §§ 2° e 3°, c/c art. 888, da CLT). Como o sistema PJe-JT, em sua
versdo atual, ndo permite identificar mandados com atos de avaliagéo, todos os mandados devolvidos
apods esse prazo foram considerados em atraso.

O art. 17 do Provimento n? 294/2025 da Corregedoria Regional estabelece o prazo de sessenta
dias para o cumprimento de diligéncias de pesquisa, penhora e avaliagdo de bens.

Conforme o Chefe de Divisdo, o controle dos prazos de cumprimento dos mandados é realizado
diariamente, mediante visualizagdo da central de mandados. Eventuais cobrancas sao efetuadas por e-
mail ou pelo aplicativo WhatsApp.

Os mandados sao distribuidos aos Oficiais de Justica semanalmente, as segundas-feiras ou no
primeiro dia util subsequente. Na organizagao do plantdo, os mandados classificados como “urgentes” e
aqueles destinados ao “plantdo” sao distribuidos imediatamente ao servidor plantonista. O plantao é
organizado semanalmente, com a escala de um Oficial de Justi¢ca por semana.

Por ocasiao das férias dos Oficiais de Justigca Avaliadores, ndo esta sendo observado o paragrafo
Unico do artigo 68 da CPCR, pois os Oficiais de Justica lotados na Central de Mandados de Estrela
optaram pela distribuicdo normal na semana anterior ao inicio do gozo de suas férias, em virtude de seu
grande empenho e de estarem absolutamente em dia com seus servicos. Ressalta-se que tal
procedimento ndo prejudica os servidores nem o bom andamento do trabalho, ocorrendo com o
conhecimento e a anuéncia do Juiz do Trabalho Diretor do Foro.

O Chefe de Divisao informa que ha distribuicdo de Mandados de Pesquisa Patrimonial, Penhora e
Avaliacdo aos Oficiais de Justica, em conformidade com a ORDEM DE SERVICO N¢ 01, DE 05 DE
JULHO DE 2023 (Parametrizagdo do Foro Trabalhista de Estrela), combinada com os ditames do
Provimento da Corregedoria n® 294/2025. A atividade de pesquisa patrimonial envolve a utilizagédo das
seguintes ferramentas, na ordem que se mostrar adequada ao caso concreto: Ferramenta de Apoio a
Execucédo (FAE); RENAJUD; GID-DETRAN; Penhora Online; INFOJUD (DIRPF, DOI, DIMOB, DITR e
DECRED); INFOSEG (pendente de autorizacdo); Prevjud; e Banco de dados (local). Os dados da
pesquisa patrimonial sdo inseridos na FAE e no banco de dados local (Google Drive). A distribuicdo dos
mandados de pesquisa patrimonial, penhora e avaliagdo entre os Oficiais de Justica € feita conforme o
zoneamento estabelecido e os mandados de pesquisa patrimonial com endereco fora da jurisdicao séao
distribuidos conforme escala interna definida pelo Chefe de Divisdo. Os mandados sédo expedidos de
forma individualizada por destinatario e por diligéncia.
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4.3 REGISTROS DE MANDADOS

4.3.1. Mandados Recebidos das Varas do Trabalho

NUMERO DE MANDADOS RECEBIDOS

Total Média mensal
01/08/2023 a 31/07/2024 2.106 175,50
01/08/2024 a 31/07/2025 2.103 175,25
Variacao -0,14% -0,14%

(Fonte: Consulta ao Sistema PJe-JT em 18/08/2025)

Entre agosto de 2024 e julho de 2025, a Central de Mandados de Estrela recebeu 2.103 mandados,
com média mensal de 175,25 (0,14% inferior a média dos doze meses anteriores, de 175,50).

4.3.2. Cumprimento de Mandados

NUMERO DE MANDADOS CUMPRIDOS

Total Média mensal
01/08/2023 a 31/07/2024 2.089 174,08
01/08/2024 a 31/07/2025 2.023 168,58
Variacao -3,16% -3,16%

(Fonte: Consulta ao Sistema PJe-JT em 18/08/2025)

Entre agosto de 2024 e julho de 2025, os Oficiais de Justica Avaliadores cumpriram 2.023
mandados (média mensal de 168,58), um decréscimo de 66 mandados (3,16%) em relacdo aos doze
meses anteriores. O nimero de mandados cumpridos foi superado, em 3,80%, pelo nimero de mandados
distribuidos no periodo.

4.3.3 Tempo Médio para cumprimento dos mandados

TEMPO PARA CUMPRIMENTO DOS MANDADOS, EM DIAS UTEIS
01/08/2023 a 31/07/2024 01/08/2024 a 31/07/2025 Variagdo

PRAZO MEDIO GERAL 4,97 5,60 12,66%
(Fonte: Consulta ao Sistema PJe-JT em 18/08/2025)

O tempo médio para cumprimento dos mandados de processos pelos Oficiais de Justica lotados na
Central de Mandados de Estrela aumentou 12,66%.

4.3.4 Numero e percentual de mandados devolvidos com atraso pelos Oficiais de Justica
Avaliadores

NUMERO E PERCENTUAL DE MANDADOS DEVOLVIDOS COM ATRASO

01/08/2023 a 31/07/2024 01/08/2024 a 31/07/2025
Quantidade Percentual Quantidade Percentual
TOTAL GERAL 128 6,08% 200 9,51%

(Fonte: Consulta ao Sistema PJe-JT em 18/08/2025)

No periodo analisado, duzentos mandados (9,51% do total) foram devolvidos com atraso pelos
Oficiais de Justica Avaliadores, percentual superior ao dos doze meses anteriores. O quadro abaixo
detalha os mandados com maior tempo de cumprimento.
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MANDADOS COM MAIOR TEMPO PARA CUMPRIMENTO (no periodo de 01/08/2024 a 31/07/2025)

Processo Oficial de Justica Data da expedicao Data da devolugéo
0020315-29.2022.5.04.0782 DIOGO FERRARI 05/11/2024 14/02/2025
0020075-19.2017.5.04.0781 JOSE FRANCISCO HAUSCHILD 18/12/2024 21/03/2025
0020896-57.2016.5.04.0781 DIOGO FERRARI 29/11/2024 27/02/2025
0020113-52.2022.5.04.0782 DIOGO FERRARI 25/11/2024 17/02/2025
0020411-10.2023.5.04.0782 DIOGO FERRARI 25/11/2024 17/02/2025
0020383-41.2024.5.04.0771 REGES ROSSATO PERIPOLLI 29/10/2024 22/01/2025
0020245-46.2021.5.04.0782 DIOGO FERRARI 05/11/2024 28/01/2025
0020109-47.2024.5.04.0781 DIOGO FERRARI 03/12/2024 20/02/2025
0020354-89.2023.5.04.0782 DIOGO FERRARI 19/08/2024 28/10/2024
0020005-57.2021.5.04.0782  JOSE FRANCISCO HAUSCHILD 18/06/2024 22/08/2024
0020005-57.2021.5.04.0782  JOSE FRANCISCO HAUSCHILD 18/06/2024 22/08/2024
0020226-69.2023.5.04.0782  JOSE FRANCISCO HAUSCHILD 31/05/2024 02/08/2024
0020091-96.2019.5.04.0782  JOSE FRANCISCO HAUSCHILD 03/06/2024 02/08/2024
0020225-84.2023.5.04.0782 JOSE FRANCISCO HAUSCHILD 03/06/2024 02/08/2024
0020350-52.2023.5.04.0782 DIOGO FERRARI 19/09/2024 25/11/2024

(Fonte: Consulta ao Sistema PJe-JT em 18/08/2025)

Dias Uteis

64

59

56

52

52

51

51

49

48

47

47

45

44

44

43

4.3.5 Mandados pendentes de devolucio com prazo de devolucao vencido no sistema

informatizado

Consulta ao sistema PJe-JT em 18/08/2025 identificou trés mandados (vide listagem abaixo) sem

registro de cumprimento no prazo.

MANDADOS EM ABERTO

N¢ Processo Data da Expedicao Oficial de Justica Tipo de mandado Dias Uteis
1 1 0020258-43.2024.5.04.0781 28/07/2025 DIOGO FERRARI Mandado 15
2 10020921-13.2020.5.04.0205 28/07/2025 JOSE FRANCISCO HAUSCHILD Mandado 15
3 | 0020360-62.2024.5.04.0782 29/07/2025 JOSE FRANCISCO HAUSCHILD Mandado 14

(Fonte: Consulta ao Sistema PJe-JT em 18/08/2025)

4.3.6 Numero de mandados recebidos e cumpridos por Oficial de Justica Avaliador

DIOGO FERRARI

01/08/2023 a 31/07/2024 01/08/2024 a 31/07/2025
Recebidos Devolvidos Recebidos Devolvidos
Total 688 692 833 824
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JOSE FRANCISCO HAUSCHILD

01/08/2023 a 31/07/2024 01/08/2024 a 31/07/2025
Recebidos Devolvidos Recebidos Devolvidos
Total 722 723 622 589

REGES ROSSATO PERIPOLLI

01/08/2023 a 31/07/2024 01/08/2024 a 31/07/2025
Recebidos Devolvidos Recebidos Devolvidos
Total 662 642 637 599

(Fonte: Consulta ao Sistema PJe-JT em 18/08/2025)
5 RECOMENDACOES E DETERMINACOES

5.1 MANDADOS PENDENTES DE DEVOLUGCAO COM PRAZO DE DEVOLUGCAO VENCIDO NO
SISTEMA INFORMATIZADO

Determina-se a cobranca dos mandados (devolug&o ou justificativa) com prazo de cumprimento
excedido ha mais de dez dias uteis (item 4.3.5).

6 PRESENCAS

Além do tempo destinado a conclusao da Inspecao Correcional Ordinaria e ao contato direto com o
Juiz Diretor do Foro, o Chefe de Divisdo e os demais servidores lotados na Unidade Judiciaria, a
Corregedora Regional esteve na Secretaria da 12 Vara do Trabalho de Estrela no dia 03/09/2025, das
15h as 15h30min, a disposigao das partes, dos advogados, dos peritos e de quaisquer interessados para
tratarem de questdes referentes as Unidades Judiciarias desse Foro. Compareceram os advogados Rafael
Godinho (OAB/RS 61.908) e Odair Giacomini Costa (OAB/RS 86.316), Presidente e Vice-Presidente da
OAB local, respectivamente. Na ocasido, ressaltaram o 6timo relacionamento dos advogados com o0s
magistrados do Foro de Estrela e elogiaram o atendimento da equipe de servidores e funcionamento das
Varas do Trabalho.

7 PRAZO PARA RESPOSTA

O Chefe de Divisao devera cientificar os demais servidores lotados na Unidade Judiciaria das
recomendacoes e das determinagdes contidas neste Relatério de Correicdo Ordinéria, estabelecendo-se o
prazo de 30 dias para comunica¢do pormenorizada a Assessoria Juridica da Corregedoria, mediante o
encaminhamento de oficio no formato “PDF” ao e-mail da Divisdo de Correigbes da Corregedoria
(correicao@frt4.jus.br), a ser juntado ao expediente PROAD, sobre a adog¢do das medidas necessarias ao
integral suprimento de cada uma das inconsisténcias detectadas, inclusive quanto a cada um dos
processos especificados.

8 ENCERRAMENTO

Registra-se a cordialidade dispensada pelo Juiz Diretor do Foro, Rogério Donizete Fernandes, pelo
Chefe de Divisdo, Cezar Eduardo Roos, e pelos demais servidores presentes na Unidade Judiciéria,
prestando importante colaboragédo para o bom encaminhamento da inspegédo correcional. E, para os
devidos fins, € por mim, Luciana Genta Pitrez, Assessora Juridica da Corregedoria, lavrado o presente
Relatério, que é assinado Corregedora Regional e encaminhado para publicagédo no Diario Eletrénico da
Justica do Trabalho — DEJT — e no site do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao.

Documento assinado digitalmente
LAIS HELENA JAEGER NICOTTI
Corregedora do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao
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