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Rio Grande do Sul DO TRT DA 4 REGIAO

SEMINARIO EXECU(}AO TRABALHISTA EFICAZ
Evento preparatério para a XV Semana Nacional da Execucg¢ao Trabalhista

7 Inscrigées até o dia 03-09-2025, neste link

Rio Grande do Sul
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05-09-2025 (6°-feira) | 9h as12h/ 1wh as17h

8- - DOCENTES:
=’ Rafael Guimaraes, Juiz do TRT18.
by Maria Teresa Vieira da Silva, Juiza do TRTY.
y Luciana Perez, Direfora da Divisao de Pesquisa
Patrimonial e Provas Digitais do TRT 12.

MODERADORA:
Camila Tesser Wilhelms, Juiza do TRTH.

Evento prepuratono para Promogao:

=\ Nicleo de Pesquisa
U:'.-” a XV Semana Nacional da Patrimonial e Central
2

Execucdo Trabalhista de Execugdio

s | i é o dia 03-09-2025:
oonla . @SisElud jricieaedals 0820z

DATA/PERIODO | 05-09-2025 (62-feira)
HORARIO 9h as 12h e das 14h as 17h
FORMATO Curso -~
MODALIDADE Telepresencial -
APOIO, Promocgéao do Nucleo de Pesquisa Patrimonial e da Central de Execucéo.
PARCERIA
LOCAL Ejud4 On-Line, onde sera disponibilizado o link para a sala Zoom.
DOCENTES Papel Nome completo Curriculo resumido
Rafael Guimaraes Juiz do TRT18, Professor e Escritor. Autor do livro
Execucéo Trabalhista na Prética.



https://sisejud.trt4.jus.br/ejud/

PUBLICO-ALVO

VAGAS/N° DE
PARTICIPANTES

CARGA
HORARIA

JUSTIFICATIVA

Maria Teresa Vieira Juiza do TRT4. Autora do livro A Sentenga nos Dissidios
da Silva Individuais do Trabalho.

Luciana Perez Servidora do TRT12, Diretora da Divisao de Pesquisa
Patrimonial e Provas Digitais.

Camila Tesser Juiza do TRT4.
Wilhelms

Magistradas e magistrados, servidoras e servidores do TRT4 e de outros regionais.

100

6 horas-aula

A Justiga do Trabalho, em sua missao de garantir a efetividade dos direitos trabalhistas, enfrenta
um desafio crucial na fase de execugao dos processos. Apesar dos avangos legislativos e
tecnoldgicos, a morosidade e complexidade inerentes a essa etapa configuram-se como um dos
principais gargalos do sistema, comprometendo a célere e justa satisfagcado dos créditos
trabalhistas. Este cenario, além de gerar frustragédo para os trabalhadores que aguardam o
recebimento de seus direitos, impacta a prépria credibilidade da Justiga do Trabalho.

A execucéo trabalhista, por sua natureza, envolve procedimentos especificos, muitas vezes
complexos e suscetiveis a diversas controvérsias. A identificacdo e o bloqueio de bens, a anadlise
de penhoras, o cumprimento de decisdes judiciais, a busca por devedores, e a prépria variedade
de recursos disponiveis aos executados, séo fatores que contribuem para o prolongamento dos
processos. Soma-se a isso a crescente demanda judicial e a necessidade de otimizagao dos
recursos humanos e materiais disponiveis.

Diante desse contexto, a realizagao de um seminario sobre "Execug¢ao Trabalhista Eficaz" se
justifica como uma iniciativa imprescindivel. O evento visa proporcionar um espago de discusséo e
reflexdo sobre as melhores préaticas e estratégias para agilizar e otimizar a fase executiva dos
processos trabalhistas, buscando solugdes inovadoras e praticas para superar as dificuldades
encontradas.

Através de palestras on line, o seminario pretende reunir magistrados, servidores, para discutir
temas como:

e Novas tecnologias e ferramentas para a execugao trabalhista: Exploracdo de sistemas
informatizados, plataformas digitais e outros recursos tecnolégicos para auxiliar na
localizagédo de bens, comunicagao com partes e acompanhamento processual.

e Interpretacao e aplicagao da legislagado processual trabalhista: Analise de dispositivos
legais e jurisprudéncia relevantes para a execugéo, com foco na resolugao de problemas
praticos.

e Estratégias para otimizagao de recursos: Discussdo de medidas para melhor alocagéo
de recursos humanos e materiais, visando a eficiéncia e produtividade na fase executiva.

e Melhores praticas de gestao processual: Apresentagdo de modelos e métodos de
gestao para otimizar o fluxo de trabalho e reduzir o tempo de tramitagdo dos processos.

e Cooperacao interinstitucional: Propostas de acdes conjuntas entre 6rgaos publicos,
visando a integragéo de dados e a facilitagdo da execugéao.

Este seminario, portanto, ndo se configura apenas como um evento académico, mas como um
espago estratégico para a construgéo de solugdes concretas e eficazes para o problema da
morosidade na execugao trabalhista, contribuindo para a efetividade da Justica do Trabalho e a
garantia dos direitos dos trabalhadores. A expectativa é que o evento promova a troca de
experiéncias, o compartilhamento de boas praticas e a construgao de um futuro mais célere e justo
para a Justica do Trabalho.

A iniciativa, organizada pelo Juizo Auxiliar de Execu¢ao, conta com a participac¢éo e apoio dos
colegiados do TRT4 relacionados a tematica proposta, a saber: o Nucleo de Pesquisa Patrimonial,
coordenado pelo Des. Janney Camargo Bina, e a Central de Execugdes.
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Presta-se o presente seminario para atender recomendagao da Correicao Nacional, realizada
recentemente no TRT da 42 Regido, com o seguinte teor:

“Recomenda-se que a Corregedoria Regional viabilize eventos em prol da
execucao trabalhista, além daqueles promovidos durante a Semana Nacional
da Execucgao Trabalhista, para que o Tribunal Regional torne a execugéao
efetiva.”

A escolha dos docentes do seminario, constituida por magistrados e servidores com
conhecimento tedrico, experiéncia pratica e reconhecida atuagao na execugéo trabalhista em suas
respectivas jurisdigdes, ira proporcionar intercambio de saberes e experiéncias, possibilitando aos
participantes do seminario o contato com novas abordagens e diferentes olhares para tratar de
temas tormentosos enfrentados no cotidiano da Justiga do Trabalho.

Além disso, os debates promovidos pelo seminario “Execucao Trabalhista Eficaz”, cuja realizacéo
esta prevista para os dias 18 e 19 de agosto de 2025, inscrevem-se como eventos preparatérios
para impulsionar as atividades da semana da execugao trabalhista, que ira ocorrer em setembro
do mesmo ano.

Analise aprofundada da execucao trabalhista; estratégias para superacao de desafios na
localizagédo de bens; combate a blindagem patrimonial; otimizagdo de recursos e novas tecnologias
para fase executiva mais célere e eficiente; discussao de casos praticos; melhores praticas e
solugdes inovadoras para a execucgao trabalhista; prosseguimento da execug¢do em casos de
faléncia e recuperacao judicial; importancia da investigagdo em casos de corrupgao e fraude; foco
na apresentacéo de ferramentas e técnicas juridicas para maior efetividade na recuperagao de
créditos trabalhistas.

Médulo 1: Oficina Pratica de Investigagéo Patrimonial: Técnicas e estratégias para identificar e
quebrar mecanismos de ocultagcéo de patriménio. Analise de jurisprudéncia e exemplos praticos.
Apresentacdo de métodos e procedimentos eficientes para otimizar a fase executiva, com foco na
celeridade e na justica. Ferramentas Avangadas de Pesquisa Patrimonial : Apresentagao e
demonstragéo de ferramentas e tecnologias para aprimorar a pesquisa patrimonial, incluindo
bancos de dados e sistemas informatizados.

Médulo 2: Novas Abordagens para uma Execucao trabalhista eficaz: Discussao de novas
metodologias e estratégias para otimizar a localizagao de bens e ativos dos devedores. Reflexdo
sobre a eficacia do uso de medidas atipicas aplicadas a fase de execugao trabalhista.

Ao final do seminario, os(as) participantes serdo capazes de:

1. Compreender as principais dificuldades e desafios da execugéo trabalhista.

2. ldentificar e aplicar estratégias para desconstruir a blindagem patrimonial dos devedores.

3. Implementar boas praticas na execugao trabalhista, aprimorando a eficiéncia dos
procedimentos.

4. Utilizar ferramentas avancadas de pesquisa patrimonial para localizar bens e ativos dos
devedores.

5. Aplicar novas abordagens e ferramentas atipicas para uma execugao trabalhista mais
eficaz.

O seminario sera realizado em formato telepresencial, com palestras expositivas, debates, estudos
de caso e apresentagéo de ferramentas tecnologicas. Sera estimulada a interagdo entre
palestrantes e participantes ao final de cada palestra, promovendo a troca de experiéncias e a
construcao coletiva de solugdes.

- Avaliagido de aprendizagem: Registro reflexivo acerca das aprendizagens que o curso
proporcionou e a sua aplicagao na rotina laboral, por meio de formulario no Sisejud.

- Avaliacao de reagao: Os(As) participantes receberao aviso por e-mail, do sistema SisEJud,
quando as avaliagdes estiverem disponiveis para preenchimento e deveréo observar o prazo
informado.
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Avaliagao padrao da EJUD:
1. Avaliagdo de aprendizagem: registro reflexivo acerca das aprendizagens que o curso
proporcionou e a sua aplicagao na rotina laboral, por meio de formulario no SisEjud.
2. Avaliagao do curso: mediante preenchimento da ficha de avaliagao disponibilizada pela
Escola, que sera posteriormente tratada e seus resultados encaminhados para o docente
e para os participantes, com o objetivo de realizar feedback.

A certificagdo sera condicionada a:

- Frequéncia minima de 75% para servidores(as) e integral para magistrados(as). A
frequéncia nas aulas telepresenciais sera computada pelo acesso ao link disponibilizado
no ambiente do evento, na EJud4 On-Line.

- Realizacdo da avaliagdo de aprendizagem satisfatoriamente, dentro do prazo informado.

- O(A) aluno(a) recebera um e-mail para responder a Avaliagdo de Reagdo na semana seguinte ao
prazo final de encerramento da turma. Na mesma oportunidade, o certificado dos(as)
alunos(as) aprovados(as) estara disponivel no SisEJud.

Serao oferecidos recursos de acessibilidade de acordo com as necessidades indicadas pelos(as)
interessados(as) no momento da solicitagao de inscrigdo no SisEJud.

- Magistrados(as): Formagéo Continuada; Promogéao por Merecimento.
- Servidores(as): Adicional de Qualificagao; Promogéo.

9h - 12h: Modulo 1 - Oficina Pratica de Investigagao Patrimonial:

Docente: Rafael Guimaraes

Técnicas e estratégias para identificar e quebrar mecanismos de ocultagao de patriménio. Analise
de jurisprudéncia e exemplos praticos. Apresentacdo de métodos e procedimentos eficientes para
otimizar a fase executiva, com foco na celeridade e na justica. Ferramentas Avancadas de
Pesquisa Patrimonial : Apresentacao e demonstragéo de ferramentas e tecnologias para aprimorar
a pesquisa patrimonial, incluindo bancos de dados e sistemas informatizados.

14h - 17h: Mdédulo 2 - Novas Abordagens para uma Execugéo trabalhista eficaz:

e 14h - 15h30 - Maria Teresa Vieira

e 15h30 - 17h - Luciana Perez
Discussao de novas metodologias e estratégias para otimizar a localizagdo de bens e ativos dos
devedores. Reflexdo sobre a eficacia do uso de medidas atipicas aplicadas a fase de execucgéo
trabalhista.

CALCINI, Ricardo; JAMBERG, Richard Wilson; GUIMARAES, Rafael. Execucéo Trabalhista na
Pratica. 3. ed. Sao Paulo: Editora JH Mizuno, 2023.

CLAUS, Ben-Hur Silveira - Execugéo trabalhista: técnicas juridicas para a efetividade da execugao
trabalhista / BenHur Silveira Claus. - Belo Horizonte: Férum, 2023.

GUIMARAES, Rafael; DINIZ, Danilo; JAMBERG, Richard et al. - Investigagao Patrimonial na
Pratica - Leme-SP: Mizuno, 2025.

Servidores(as) do TRT4: 1. Lembre-se de comunicar a inscrigdo no curso a sua chefia imediata.
2. Nos termos do disposto no § 2° do art. 6° da Resolugéo 159/2015 do CSJT, ndo poderao
participar de agbes de capacitagcdo os servidores em gozo de férias, ou usufruindo as licencgas
previstas nos incisos | a VII do artigo 81, detalhadas nos artigos 83, 84, 85, 86, 87, 91 e 92, os
afastamentos previstos nos artigos 93, 94, 95, 96-A, assim como as licencas dispostas nos artigos
202, 207, 208, 210 e 211, todos da Lei n° 8.112/90.

Magistrados(as) do TRT4: Em atendimento a solicitagao da Corregedoria Regional, informamos
que, no periodo de frequéncia do curso, ndo havera substituicao por outro/a magistrado/a e que as
pautas porventura remanejadas serdo realizadas necessariamente pelo(a) interessado(a).

PAZ JUSTIGAE
1 INSTITUIGOES

EFICAZES




Este evento atende ao Objetivo de Desenvolvimento Sustentdavel (ODS) da Agenda 2030 da ONU n° 16 - Paz,
Justica e Instituicoes Eficazes.

4 SisEJud

Acesse aqui os tutoriais para inscrigées e acesso ao Sistema da Escola Judicial:

$/ 1) Publico interno do TRT4 - magistrados(as) e servidores(as), inclusive aposentados/as;
4/ 2) Publico externo.

CURRICULOS COMPLETOS

Rafael Vitor de Macedo Guimaraes

Juiz do Trabalho Substituto no TRT da 182 Regiéo.

Ex-Coordenador do Programa SOS EXECUCAO no TRT da 2?2 Regi&o.

Coordenador e professor da p6s-graduacdo em Execucéo Civil e Trabalhista: Enfase em Recuperacdo de Crédito e
Pesquisa Patrimonial, pela Uni Arnaldo-BH.

Professor convidado da pés-graduagdo em Direito e Processo do Trabalho da Universidade Federal de Goias (UFG).
Professor convidado da Escola Nacional de Formagédo e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho (ENAMAT),
Professor convidado das Escolas dos TRTs da 18, 22 48 5% 72, 82 9% 118 129 138 1428 16° 179 187 198 20° 21%e 22°
Regido

Professor convidado das Escolas da Magistratura dos Estados do Espirito Santo (EMES), Goias (ESMEG) e Rio de
Janeiro (EMERJ).

Professor convidado da Escola do Ministério Publico do Trabalho de Goias (MPT-GO)

Coautor das obras Execucgéo trabalhista na pratica (32 ed. 2024) e Investigagdo Patrimonial na Pratica (2025), ambas pela
editora Mizuno.

Especialista em Direito e Processo do Trabalho.

Maria Teresa Vieira da Silva

Juiza do Trabalho Titular da 272 Vara do Trabalho de Porto Alegre/RS, em exercicio no TRT da 42 Regido desde
18/01/1999.

Graduada em Direito pela Universidade Federal de Santa Catarina (1994)

Pesquisadora do CNPQ nos projetos O papel constitucional das Forgas Armadas (publicado em livro pelo CNPQ), 1995) e
a A ressocializagdo dos apenados

MBA GEM na area de Neurociéncias (PUC/RS)

Pés-graduanda em Direitos Humanos, Responsabilidade Social e Cidadania Global (PUC/RS)

Doutoranda em Direito Social (UCLM/Espanha)

Professora da Pés Graduagdo em Compliance da Faculdade CESUSC/SC (Complexo de Ensino Superior de Santa
Catarina)

Professora de cursos juridicos

Autora do livro A Sentencga nos Dissidios Individuais do Trabalho (Editora LTr)

Coautora do livro "CLT Comentada pelos Juizes do Trabalho da 42 Regido (Editora LTr)

Coautora do artigo "Mulheres, Direito e Fraternidade”, publicado na Revista Digital Internacional “Boni luris”.
Participagdo em capitulos de livros e autora de artigos juridicos publicados em periédicos nacionais e internacionais

Luciana Soares Perez

Servidora Publica Federal do quadro do Tribunal Regional da 12a Regido - SC. Técnica Judiciaria. Coordenadora da
Coordenadoria de Pesquisa Patrimonial e Provas Digitais do TRT da 12a Regido - COPEP/TRT12. Graduagdo em
Arquitetura e Urbanismo pela UFRGS. Pos-graduagdo em Analise de Dados pela Faculdade FaCiéncia. E atualmente
cursando a pés-graduacdo em Investigagcao Financeira pela Faculdade FaCiéncia.

Camila Tesser Wilhelms

Camila foi advogada por mais de 10 anos, antes de assumir o cargo de juiza no TRT de Campinas, em novembro de
2016. Em 2017, tomou posse como magistrada no TRT4. E graduada em Direito pela PUCRS e pés-graduada em Direito
Publico pela Esmafe (Escola Superior da Magistratura Federal).


https://www.trt4.jus.br/portais/media/503332046/INTERNO_Tutorial%20inscri%C3%A7%C3%B5es_Meus%20cursos_sem%20MFA%20%281%29.pdf
https://www.trt4.jus.br/portais/media/503332045/Com%20EMAIL%20DE%20VERIFICA%C3%87%C3%83O_EXTERNO%20Cadastro%20e%20Inscri%C3%A7%C3%A3o.pdf
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