
 

 
SEMINÁRIO EXECUÇÃO TRABALHISTA EFICAZ 

Evento preparatório para a XV Semana Nacional da Execução Trabalhista 
📝 Inscrições até o dia 03-09-2025, neste link 

 

 
 

DATA/PERÍODO 05-09-2025 (6ª-feira) 

HORÁRIO 9h às 12h e das 14h às 17h 

FORMATO  Curso

MODALIDADE  Telepresencial

APOIO, 
PARCERIA 

Promoção do Núcleo de Pesquisa Patrimonial e da Central de Execução. 

LOCAL Ejud4 On-Line, onde será disponibilizado o link para a sala Zoom. 

DOCENTES Papel Nome completo Currículo resumido 

  Rafael Guimarães Juiz do TRT18, Professor e Escritor. Autor do livro 
Execução Trabalhista na Prática. 

https://sisejud.trt4.jus.br/ejud/


  Maria Teresa Vieira 
da Silva 

Juíza do TRT4. Autora do livro A Sentença nos Dissídios 
Individuais do Trabalho. 

  Luciana Perez Servidora do TRT12, Diretora da Divisão de Pesquisa 
Patrimonial e Provas Digitais. 

  Camila Tesser 
Wilhelms 

Juíza do TRT4. 

PÚBLICO-ALVO Magistradas e magistrados, servidoras e servidores do TRT4 e de outros regionais.  

VAGAS/Nº DE 
PARTICIPANTES 

100 

CARGA 
HORÁRIA 

6 horas-aula 

JUSTIFICATIVA A Justiça do Trabalho, em sua missão de garantir a efetividade dos direitos trabalhistas, enfrenta 
um desafio crucial na fase de execução dos processos. Apesar dos avanços legislativos e 
tecnológicos, a morosidade e complexidade inerentes a essa etapa configuram-se como um dos 
principais gargalos do sistema, comprometendo a célere e justa satisfação dos créditos 
trabalhistas. Este cenário, além de gerar frustração para os trabalhadores que aguardam o 
recebimento de seus direitos, impacta a própria credibilidade da Justiça do Trabalho. 
 
A execução trabalhista, por sua natureza, envolve procedimentos específicos, muitas vezes 
complexos e suscetíveis a diversas controvérsias. A identificação e o bloqueio de bens, a análise 
de penhoras, o cumprimento de decisões judiciais, a busca por devedores, e a própria variedade 
de recursos disponíveis aos executados, são fatores que contribuem para o prolongamento dos 
processos. Soma-se a isso a crescente demanda judicial e a necessidade de otimização dos 
recursos humanos e materiais disponíveis. 
 
Diante desse contexto, a realização de um seminário sobre "Execução Trabalhista Eficaz" se 
justifica como uma iniciativa imprescindível. O evento visa proporcionar um espaço de discussão e 
reflexão sobre as melhores práticas e estratégias para agilizar e otimizar a fase executiva dos 
processos trabalhistas, buscando soluções inovadoras e práticas para superar as dificuldades 
encontradas. 
Através de palestras on line, o seminário pretende reunir magistrados, servidores, para discutir 
temas como: 
 

●​ Novas tecnologias e ferramentas para a execução trabalhista: Exploração de sistemas 
informatizados, plataformas digitais e outros recursos tecnológicos para auxiliar na 
localização de bens, comunicação com partes e acompanhamento processual. 

●​ Interpretação e aplicação da legislação processual trabalhista: Análise de dispositivos 
legais e jurisprudência relevantes para a execução, com foco na resolução de problemas 
práticos. 

●​ Estratégias para otimização de recursos: Discussão de medidas para melhor alocação 
de recursos humanos e materiais, visando à eficiência e produtividade na fase executiva. 

●​ Melhores práticas de gestão processual: Apresentação de modelos e métodos de 
gestão para otimizar o fluxo de trabalho e reduzir o tempo de tramitação dos processos. 

●​ Cooperação interinstitucional: Propostas de ações conjuntas entre órgãos públicos, 
visando a integração de dados e a facilitação da execução. 

Este seminário, portanto, não se configura apenas como um evento acadêmico, mas como um 
espaço estratégico para a construção de soluções concretas e eficazes para o problema da 
morosidade na execução trabalhista, contribuindo para a efetividade da Justiça do Trabalho e a 
garantia dos direitos dos trabalhadores. A expectativa é que o evento promova a troca de 
experiências, o compartilhamento de boas práticas e a construção de um futuro mais célere e justo 
para a Justiça do Trabalho. 
 
A iniciativa, organizada pelo Juízo Auxiliar de Execução, conta com a participação e apoio dos 
colegiados do TRT4 relacionados à temática proposta, a saber: o Núcleo de Pesquisa Patrimonial, 
coordenado pelo Des. Janney Camargo Bina, e a Central de Execuções.  



Presta-se o presente seminário para atender recomendação da Correição Nacional, realizada 
recentemente no TRT da 4ª Região, com o seguinte teor: 
 

“Recomenda-se que a Corregedoria Regional viabilize eventos em prol da 
execução trabalhista, além daqueles promovidos durante a Semana Nacional 
da Execução Trabalhista, para que o Tribunal Regional torne a execução 
efetiva.” 
 

A escolha dos docentes do seminário, constituída por magistrados e servidores   com 
conhecimento teórico, experiência prática e reconhecida atuação na execução trabalhista em suas 
respectivas jurisdições, irá proporcionar intercâmbio de saberes e experiências, possibilitando aos 
participantes do seminário o contato com novas abordagens e diferentes olhares para tratar de 
temas tormentosos enfrentados no cotidiano da Justiça do Trabalho. 
 
Além disso, os debates promovidos pelo seminário “Execução Trabalhista Eficaz”, cuja realização 
está prevista para os dias 18 e 19 de agosto de 2025, inscrevem-se como eventos preparatórios 
para impulsionar as atividades da semana da execução trabalhista, que irá ocorrer em setembro 
do mesmo ano. 

EMENTA Análise aprofundada da execução trabalhista; estratégias para superação de desafios na 
localização de bens; combate à blindagem patrimonial; otimização de recursos e novas tecnologias 
para fase executiva mais célere e eficiente; discussão de casos práticos; melhores práticas e 
soluções inovadoras para a execução trabalhista; prosseguimento da execução em casos de 
falência e recuperação judicial; importância da investigação em casos de corrupção e fraude; foco 
na apresentação de ferramentas e técnicas jurídicas para maior efetividade na recuperação de 
créditos trabalhistas. 

CONTEÚDO 
PROGRAMÁTICO 

Módulo 1: Oficina Prática de Investigação Patrimonial: Técnicas e estratégias para identificar e 
quebrar mecanismos de ocultação de patrimônio. Análise de jurisprudência e exemplos práticos. 
Apresentação de métodos e procedimentos eficientes para otimizar a fase executiva, com foco na 
celeridade e na justiça. Ferramentas Avançadas de Pesquisa Patrimonial : Apresentação e 
demonstração de ferramentas e tecnologias para aprimorar a pesquisa patrimonial, incluindo 
bancos de dados e sistemas informatizados. 
Módulo 2: Novas Abordagens para uma Execução trabalhista eficaz: Discussão de novas 
metodologias e estratégias para otimizar a localização de bens e ativos dos devedores. Reflexão 
sobre a eficácia do uso de medidas atípicas aplicadas à fase de execução trabalhista. 

OBJETIVOS 
ESPECÍFICOS 

Ao final do seminário, os(as) participantes serão capazes de: 
1.​ Compreender as principais dificuldades e desafios da execução trabalhista. 
2.​ Identificar e aplicar estratégias para desconstruir a blindagem patrimonial dos devedores. 
3.​ Implementar boas práticas na execução trabalhista, aprimorando a eficiência dos 

procedimentos. 
4.​ Utilizar ferramentas avançadas de pesquisa patrimonial para localizar bens e ativos dos 

devedores. 
5.​ Aplicar novas abordagens e ferramentas atípicas para uma execução trabalhista mais 

eficaz. 

METODOLOGIA O seminário será realizado em formato telepresencial, com palestras expositivas, debates, estudos 
de caso e apresentação de ferramentas tecnológicas. Será estimulada a interação entre 
palestrantes e participantes ao final de cada palestra, promovendo a troca de experiências e a 
construção coletiva de soluções. 

AVALIAÇÃO - Avaliação de aprendizagem: Registro reflexivo acerca das aprendizagens que o curso 
proporcionou e a sua aplicação na rotina laboral, por meio de formulário no Sisejud. 
- Avaliação de reação: Os(As) participantes receberão aviso por e-mail, do sistema SisEJud, 
quando as avaliações estiverem disponíveis para preenchimento e deverão observar o prazo 
informado. 



DETALHAMENTO 
DA AVALIAÇÃO, 
QUESTÃO 
DISCURSIVA, 
QUANDO 
HOUVER 

Avaliação padrão da EJUD:  
1.​ Avaliação de aprendizagem: registro reflexivo acerca das aprendizagens que o curso 

proporcionou e a sua aplicação na rotina laboral, por meio de formulário no SisEjud.   
2.​ Avaliação do curso: mediante preenchimento da ficha de avaliação disponibilizada pela 

Escola, que será posteriormente tratada e seus resultados encaminhados para o docente 
e para os participantes, com o objetivo de realizar feedback.  

CERTIFICAÇÃO A certificação será condicionada à: 
-​ Frequência  mínima de 75% para servidores(as) e integral para magistrados(as). A 

frequência nas aulas telepresenciais será computada pelo acesso ao link disponibilizado 
no ambiente do evento, na EJud4 On-Line. 

-​ Realização da avaliação de aprendizagem satisfatoriamente, dentro do prazo informado. 
- O(A) aluno(a) receberá um e-mail para responder à Avaliação de Reação na semana seguinte ao 
prazo final de encerramento da turma. Na mesma oportunidade, o certificado dos(as) 
alunos(as) aprovados(as) estará disponível no SisEJud. 

ACESSIBILIDADE Serão oferecidos recursos de acessibilidade de acordo com as necessidades indicadas pelos(as) 
interessados(as) no momento da solicitação de inscrição no SisEJud. 

FINALIDADES  -​ Magistrados(as): Formação Continuada; Promoção por Merecimento. 
-​ Servidores(as): Adicional de Qualificação; Promoção. 

PROGRAMA 
 

9h - 12h: Módulo 1 - Oficina Prática de Investigação Patrimonial:  
Docente: Rafael Guimarães 
Técnicas e estratégias para identificar e quebrar mecanismos de ocultação de patrimônio. Análise 
de jurisprudência e exemplos práticos. Apresentação de métodos e procedimentos eficientes para 
otimizar a fase executiva, com foco na celeridade e na justiça. Ferramentas Avançadas de 
Pesquisa Patrimonial : Apresentação e demonstração de ferramentas e tecnologias para aprimorar 
a pesquisa patrimonial, incluindo bancos de dados e sistemas informatizados. 
 
14h - 17h: Módulo 2 - Novas Abordagens para uma Execução trabalhista eficaz:  

●​ 14h - 15h30 - Maria Teresa Vieira 
●​ 15h30 - 17h - Luciana Perez 

Discussão de novas metodologias e estratégias para otimizar a localização de bens e ativos dos 
devedores. Reflexão sobre a eficácia do uso de medidas atípicas aplicadas à fase de execução 
trabalhista. 

BIBLIOGRAFIA CALCINI, Ricardo; JAMBERG, Richard Wilson; GUIMARÃES, Rafael. Execução Trabalhista na 
Prática. 3. ed. São Paulo: Editora JH Mizuno, 2023. 
CLAUS,  Ben-Hur Silveira - Execução trabalhista: técnicas jurídicas para a efetividade da execução 
trabalhista / BenHur Silveira Claus. - Belo Horizonte: Fórum, 2023. 
GUIMARÃES, Rafael; DINIZ, Danilo; JAMBERG, Richard et al. - Investigação Patrimonial na 
Prática - Leme-SP: Mizuno, 2025. 

OBSERVAÇÕES Servidores(as) do TRT4: 1. Lembre-se de comunicar a inscrição no curso à sua chefia imediata. 
2. Nos termos do disposto no § 2º do art. 6º da Resolução 159/2015 do CSJT, não poderão 
participar de ações de capacitação os servidores em gozo de férias, ou usufruindo as licenças 
previstas nos incisos I a VII do artigo 81, detalhadas nos artigos 83, 84, 85, 86, 87, 91 e 92, os 
afastamentos previstos nos artigos 93, 94, 95, 96-A, assim como as licenças dispostas nos artigos 
202, 207, 208, 210 e 211, todos da Lei nº 8.112/90. 
Magistrados(as) do TRT4: Em atendimento à solicitação da Corregedoria Regional, informamos 
que, no período de frequência do curso, não haverá substituição por outro/a magistrado/a e que as 
pautas porventura remanejadas serão realizadas necessariamente pelo(a) interessado(a). 

 

 

 
 



Este evento atende ao Objetivo de Desenvolvimento Sustentável (ODS) da Agenda 2030 da ONU nº 16 - Paz, 
Justiça e Instituições Eficazes. 

 

 
 

Acesse aqui os tutoriais para inscrições e acesso ao Sistema da Escola Judicial: 
 

🔗 1) Público interno do TRT4 - magistrados(as) e servidores(as), inclusive aposentados/as; 
🔗 2) Público externo. 

 

CURRÍCULOS COMPLETOS 

Rafael Vitor de Macedo Guimarães 
Juiz do Trabalho Substituto no TRT da 18ª Região.  
Ex-Coordenador do Programa SOS EXECUÇÃO no TRT da 2ª Região.  
Coordenador e professor da pós-graduação em Execução Civil e Trabalhista: Ênfase em Recuperação de Crédito e 
Pesquisa Patrimonial, pela Uni Arnaldo-BH.  
Professor convidado da pós-graduação em Direito e Processo do Trabalho da Universidade Federal de Goiás (UFG).  
Professor convidado da Escola Nacional de Formação e Aperfeiçoamento de Magistrados do Trabalho (ENAMAT),  
Professor convidado das Escolas dos TRTs da 1ª, 2ª, 4ª, 5ª, 7ª, 8ª, 9ª, 11ª, 12ª, 13ª, 14ª, 16ª, 17ª, 18ª, 19ª,  20ª, 21ª e 22ª 
Região 
Professor convidado das Escolas da Magistratura dos Estados do Espírito Santo (EMES), Goiás (ESMEG) e Rio de 
Janeiro (EMERJ).  
Professor convidado da Escola do Ministério Público do Trabalho de Goiás (MPT-GO)  
Coautor das obras Execução trabalhista na prática (3ª ed. 2024) e Investigação Patrimonial na Prática (2025), ambas pela 
editora Mizuno.  
Especialista em Direito e Processo do Trabalho. 
 
Maria Teresa Vieira da Silva 
Juíza do Trabalho Titular da 27ª Vara do Trabalho de Porto Alegre/RS, em exercício no TRT da 4ª Região desde 
18/01/1999. 
Graduada em Direito pela Universidade Federal de Santa Catarina (1994) 
Pesquisadora do CNPQ nos projetos O papel constitucional das Forças Armadas (publicado em livro pelo CNPQ, 1995) e 
a A ressocialização dos apenados 
MBA GEM na área de Neurociências (PUC/RS) 
Pós-graduanda em Direitos Humanos, Responsabilidade Social e Cidadania Global (PUC/RS)  
Doutoranda em Direito Social (UCLM/Espanha) 
Professora da Pós Graduação em Compliance da Faculdade CESUSC/SC (Complexo de Ensino Superior de Santa 
Catarina) 
Professora de cursos jurídicos 
Autora do livro A Sentença nos Dissídios Individuais do Trabalho (Editora LTr) 
Coautora do livro "CLT Comentada pelos Juízes do Trabalho da 4ª Região (Editora LTr) 
Coautora do artigo "Mulheres, Direito e Fraternidade”, publicado na Revista Digital Internacional “Boni Iuris”. 
Participação em capítulos de livros e autora de artigos jurídicos publicados em periódicos nacionais e internacionais  
 
Luciana Soares Perez 
Servidora Pública Federal do quadro do Tribunal Regional da 12a Região - SC. Técnica Judiciária. Coordenadora da 
Coordenadoria de Pesquisa Patrimonial e Provas Digitais do TRT da 12a Região - COPEP/TRT12. Graduação em 
Arquitetura e Urbanismo pela UFRGS. Pós-graduação em Análise de Dados pela Faculdade FaCiência. E atualmente 
cursando a pós-graduação em Investigação Financeira pela Faculdade FaCiência. 
 
Camila Tesser Wilhelms 
Camila foi advogada por mais de 10 anos, antes de assumir o cargo de juíza no TRT de Campinas, em novembro de 
2016. Em 2017, tomou posse como magistrada no TRT4. É graduada em Direito pela PUCRS e pós-graduada em Direito 
Público pela Esmafe (Escola Superior da Magistratura Federal). 

 

https://www.trt4.jus.br/portais/media/503332046/INTERNO_Tutorial%20inscri%C3%A7%C3%B5es_Meus%20cursos_sem%20MFA%20%281%29.pdf
https://www.trt4.jus.br/portais/media/503332045/Com%20EMAIL%20DE%20VERIFICA%C3%87%C3%83O_EXTERNO%20Cadastro%20e%20Inscri%C3%A7%C3%A3o.pdf
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