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PAUTA

Assunto 1, Acordo de Cooperacao Técnica entre o TRT-4 e o TRT-21 para o
compartilhamento de painel de Bl (Business Intelligence) de controle do
teletrabalho e do quadro de cargos e vagas de servidores, desenvolvidos pelo
TRT-21 no Sistema Microsoft Power Bl (PROAD n. 1601/2025);

Assunto 2, Ciéncia do Oficio CSJT.CGJT n°® 550/2025, o qual fixa novo prazo
para atendimento da determinagcao n® 22 da ata da Correigdo Ordinaria da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho;

Assunto 3, Alteracdo da Portaria GP.TRT4 n° 1.462/2025, reduzindo o prazo de
adaptagdo dos regimes de teletrabalho parcial vigentes a escala de trabalho
prevista no § 5° do artigo 3° da Portaria GP.TRT4 n° 4.650/2016 (realizagao das
atividades de forma presencial, pelo menos, trés vezes por semana);

Assunto 4, Questionamento da gestora da 22 VT de Porto Alegre acerca do
percentual maximo de servidores em teletrabalho na hipotese de superavit da
unidade;

Assunto 5, Ciéncia da resposta da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho a
Consulta Administrativa n° 0000267-77.2025.2.00.0500, na qual o TRT-14
questiona os pardmetros para cumprimento do limite maximo de 30% (trinta por
cento) de lotacao dos servidores em regime de teletrabalho no ambito daquele
Tribunal, em decorréncia de recomendacao consignada em sua ata de Correicao
Ordinaria CGJT 2025;

Assunto 6, Proposta de alteracao da Portaria TRT-4 n° 4.650/2016 (percentual de
30% e possibilidade de auséncia de perfil para o teletrabalho);

Outros assuntos.
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DELIBERAGOES E RESULTADOS

A quarta reunido do ano de 2025 teve inicio as 11h06min do dia 18 de agosto de 2025, de
forma predominantemente presencial, com a participacao on-line do servidor Diogo
Correa e auséncia justificada do servidor Filipo Anuschek, em razdo de sua participagao
na solenidade de abertura da Semana Nacional dos Precedentes Trabalhistas. A reunido
foi conduzida pelo Juiz Auxiliar da Presidéncia, Rodrigo Trindade de Souza, que, apos
cumprimentar a todos(as), passou a palavra a Bruna Lunardi, responsavel por registrar as
deliberagdes a seguir enumeradas. Como primeiro topico, no Assunto 1, Bruna comunica
que foi assinado e publicado o Acordo de Cooperacao Técnica entre o TRT-21 e o TRT-4
para compartihamento de Painel de Bl de Controle do Teletrabalho (PROAD n°
1601/2025), situacdo que ja esta envidando esfor¢cos dos servidores da Segesp e da
Setic para a implementacéo do painel sobre teletrabalho no TRT-4 o mais breve possivel.
E destacado por Maria Augusta que a formalizagdo do acordo representa uma grande
conquista para a gestao do teletrabalho no Tribunal. Bruna retoma que o relatério de
Auditoria do Conselho Superior da Justica do Trabalho Secretaria de Auditoria
(CSJT-A-1802-03.2023.5.90.0000), de julho de 2024, indicou que a “nexisténcia de
controle centralizado, sistematico e automatizado, potencializa o risco de falhas humanas,
dificultando o acompanhamento de forma dindmica de quem esta ou ndo em trabalho
presencial e prejudicando a afericdo precisa, atualizada e transparente do percentual de
servidores em teletrabalho por unidade organizacional do TRT” (fls. 97-98). Destaca que
apontamento semelhante foi inicialmente indicado ao TRT-21, que solucionou o achado
perante a equipe da Auditoria por meio da construgédo do Painel agora compartilhado com
o TRT-4, que promove um controle mais efetivo em relacdo a observancia do limite
maximo de 30% de servidores em teletrabalho por unidade organizacional, dentre outros.
Acerca do Assunto 2, Bruna informou o recebimento do Oficio CSJT.CGJT n° 550/2025,

por meio do qual o Exmo. Ministro Corregedor-Geral da Justica do Trabalho manifestou o

entendimento de que a alteracdo promovida na Portaria GP.TRT4 n° 4.650/2016, por
meio da Portaria GP.TRT4 n° 1.462/2025 nado atendia integralmente a Recomendagéo n°

22 da Ata da Correicdo Ordinaria® (fl. 553 da ata), que determina o comparecimento

presencial dos servidores em regime de teletrabalho parcial por, no minimo, 3 (trés) dias

na semana. Bruna relembra que a minuta da Portaria GP.TRT4 n°® 1.462/2025 foi objeto

' Compatibilizagéo a decisdo do CNJ, proferida nos autos do PCA n.° 0002260-11.2022.2.00.0000


https://proad.trt4.jus.br/proad/pages/exibirarquivo/2020/2049/182%20-%20OF%C3%8DCIO%20-%20Of%C3%ADcio%20CSJT.CGJT%20n%C2%BA%20550-2025.pdf?idArquivo=1064522
https://www.tst.jus.br/documents/24638414/33573093/Ata+TRT4.pdf/9c5f94f9-c1f1-8654-4c10-9764ca6149e8?t=1749241209063

mm MTADE REUNIAO

. GRUPO OPERACIONAL DE GESTAO DO TELETRABALHO -
COMITE DE PESSOAS

de discussdo na reunido do Colegiado de junho, e que sua redagdo se propunha a
estabelecer um prazo de adaptacgao razoavel aos regimes de teletrabalho parcial vigentes
até 07 de janeiro, vedando desde ja novas concessbes do regime no formato anterior.
Dando continuidade, ja no Assunto 3, Bruna informa sobre a republicacdo da Portaria
GP.TRT4 n°® 1.462/2025, que agora estabelece o dia 20-10-2025 como marco para a
adaptacgao dos regimes de teletrabalho parcial vigentes a escala de trabalho prevista no §
5° do artigo 3° da Portaria GP.TRT4 n° 4.650/2016, e ndo mais 07-01-2026, como

constava anteriormente. Além da publicacdo no Boletim de Servigcos n® 149/2025, a

alteragdo foi divulgada no Portal VOX (intranet), e os interessados (servidores em
teletrabalho parcial e seus gestores) foram formalmente notificados para adequar as
escalas de trabalho dentro do novo prazo. Fabiana relata que a divulgagdo causou
grande repercussao, com significativa procura por teletrabalho como condigcido especial:
foram cinco novos pedidos, nimero que equivale a média mensal de solicitagdes dessa
natureza, em 2025. Carolina destacou a importancia de tabular esses dados, uma vez
que ndo se imputa aumento de produtividade nas metas dos servidores com teletrabalho
concedido como condigdo especial®. Maria Augusta complementa que o movimento
relatado pela diretora da Sesaude pode estar relacionado a busca da garantia de uma
condicao especial anteriormente suprida pela formalizacdo do teletrabalho com
comparecimento semanal a unidade e que, ao alterar o fundamento do regime de
teletrabalho - anteriormente formalizado com a discricionariedade do gestor da unidade e
dentro do limite de 30% da unidade - para uma condicdo especial de saude, a
produtividade da unidade podera a reduzir*. Dr. Rodrigo concorda com a importancia da
consolidacdo dos dados, inclusive para futuras manifestagdes do Tribunal. Por fim, Bruna
relata que as concessoes de teletrabalho parcial dos servidores lotados na Setic estao
sendo massivamente migradas para o teletrabalho integral apos a alteragdo normativa,
ponderando que, uma vez que esses servidores sdo excetuados da limitagdo de 30%°,

seria oportuno também excepciona-los da exigéncia de comparecimento minimo de trés

2 Objetivo do teletrabalho, conforme o inciso | do art. 3° da Resolucédo CNJ n°® 227/2016.

% Ao exercicio da atividade em regime de teletrabalho como condigéo especial ndo se aplica o acréscimo
de produtividade de que trata a Resolugao CNJ n° 227/2016.

* Inciso IV do Art. 2° da Resolucdo CNJ n° 343/2020: exercicio da atividade em regime de teletrabalho,
sem acréscimo de produtividade de que trata a Resolugdo CNJ n°® 227/2016.

® Consulta CNJ n.° 007756-21.2022.2.00.0000, julgada em 14.02.2023 estabelece que “o percentual
previsto no art. 5°, Ill, da Resolugdo CNJ n°® 227/2016 nao seja aplicado aos servidores permanentes da
area de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo do Poder Judiciario brasileiro, com ressalva de que
deve haver quantitativo presencial suficiente para os atendimentos técnicos que sejam presenciais”



https://www.trt4.jus.br/portais/documento-ato/1065326/1462%20-%20REPUBLICA%C3%87%C3%83O.pdf
https://www.trt4.jus.br/portais/documento-ato/1065326/1462%20-%20REPUBLICA%C3%87%C3%83O.pdf
https://www.cnj.jus.br/InfojurisI2/Jurisprudencia.seam?jurisprudenciaIdJuris=54104&indiceListaJurisprudencia=5&tipoPesquisa=LUCENE&firstResult=0
https://atos.cnj.jus.br/files/compilado13081020240527665485ba10382.pdf
https://atos.cnj.jus.br/files/compilado2025502023080164c96a4e97c64.pdf
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dias na semana a unidade. Farias, gestor da Setic, informa que, diante da extensdo da
alteragdo a todos os servidores do Tribunal em regime de teletrabalho parcial, orientou os
gestores da area a formalizar o teletrabalho integral nas situagdes em que estava
formalizada a presenca dos servidores em um ou dois dias na semana. Carolina
menciona a possibilidade de alteragdo nos normativos superiores para compatibiliza-los
com a decisdo do Conselho Nacional de Justica, proferida nos autos do PCA n.°
0002260- 11.2022.2.00.0000, em consonancia com a determinacdo ora tratada. Diante
disso, Maria Augusta opina, em relacdo ao teletrabalho parcial para a Setic, por ndo
realizar qualquer excepcionalizacdo na norma interna do TRT-4 neste momento,
aguardando novas diretrizes nas Resolugdes CNJ n°® 227/2016 e CSJT n°® 151/2015. Os
participantes manifestaram concordancia com essa posi¢ao. Quanto ao Assunto 4,
Bruna relata que a gestora da 22 VT de Porto Alegre formulou pedido para majorar o
limite de 30% de sua lotacdo paradigma em regime teletrabalho, com base em um
superavit temporario da unidade (lotacao paradigma = 10 servidores; lotagao efetiva = 11
servidores). Na ocasido, a unidade contava com ftrés servidores em regime de
teletrabalho integral e pretendia incluir duas servidoras na modalidade parcial, mediante
revezamento/rodizio entre elas. Caso autorizado, o arranjo permitiria manter 70% da
lotagdo efetiva em atividade presencial mediante sistema de revezamento/rodizio, nos
termos do § 2° do Art. 3° da Portaria GP.TRT4 n°® 4.650/2016. No entanto, tal situagdo nao
atenderia ao caput da norma, que se baseia na lotagcdo paradigma, e ndo na efetiva.
Bruna explica que, embora a situagdo tenha sido resolvida pontualmente (com o
cancelamento de um regime de teletrabalho integral), o caso revela uma possivel falta de
clareza no normativo interno aos seus “principais usuarios”, pois o referido paragrafo foi
editado de forma a flexibilizar o rodizio de dois ou mais servidores, na modalidade parcial,
em detrimento de um unico no formato integral, situagdo que resulta no mesmo numero
de servidores presencialmente conforme se depreende dos cenarios hipotéticos “a” e “b”

abaixo dispostos (“x” corresponde a presencga do servidor):
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a) Hipotese de adesao ao teletrabalho integral por 3 servidores (a unidade mantém,

dessa forma, 7 servidores em atividade presencial todos os dias):

Servidor Regime segunda terca quarta quinta sexta

1 tele integral

2 tele integral

3 tele integral

4 presencial X X X X X
5 presencial X X X X X
6 presencial X X X X X
7 presencial X X X X X
8 presencial X X X X X
9 presencial X X X X X
10 gestor X X X X X

b) Hipétese de adesdo ao teletrabalho parcial por 7 servidores em sistema de

revezamento/rodizio (a unidade garante exatamente o mesmo numero de servidores em

atividade presencial em relagao ao item anterior neste cenario):

Servidor Regime segunda terca quarta quinta sexta
1 tele parcial X X X
2 tele parcial X X X
3 tele parcial X X X
4 tele parcial X X X
5 tele parcial X X X
6 tele parcial X X X
7 tele parcial X X X
8 presencial X X X X X
9 presencial X X X X X
10 gestor X X X X X
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Adicionalmente, Bruna refere que a Divisdo de Frequéncia e Férias recebe diversos
questionamentos a respeito do nimero minimo de servidores que a unidade deve manter
em atividade presencial diariamente quando ha concessdo de regime de teletrabalho
como condigao especial, hipdtese que nao esta sujeita ao limite percentual de que trata a
Resolugdo CNJ n° 227/2016° e que a Portaria TRT4 n° 4.650/2016 assim dispde: “§ 8° Os
servidores que atuam em regime de teletrabalho em decorréncia do reconhecimento do
direito & condicdo especial de trabalho ndo serdo computados no percentual de 30% de
que trata o caput, tampouco na base de incidéncia do percentual de 70% previsto no §
2%. Destaca que, no entanto, a regra do § 2° tem aplicabilidade limitada em determinadas
situacdes, conforme demonstrado aos participantes da reunido com o0s cenarios

hipotéticos “c” e “d” abaixo dispostos (“x” corresponde a presenga do servidor):

c) Hipétese de adesao ao teletrabalho integral por 3 servidores + 2 servidores em
teletrabalho integral como condi¢ao especial (a unidade mantém, dessa forma, 5

servidores em atividade presencial todos os dias):

Servidor Regime segunda terca quarta quinta sexta

1 tele integral

2 tele integral

3 tele integral

4 presencial X X X X X
5 presencial X X X X X
6 presencial X X X X X
7 presencial X X X X X
8 tele integral CE

9 tele integral CE

10 gestor X X X X X

®§ 7°do art. 4° da Resolugédo CNJ n° 343/2020
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d) Hipoétese de adesao ao teletrabalho parcial por 7 servidores em sistema de

revezamento/rodizio: situagdo em que se evidencia dissonancia do que se propde a
redagdo do normativo, ainda que se tenha idéntico numero de servidores em atividade

presencial em relacao a situacao “b”.

Servidor Regime segunda terca quarta quinta sexta
1 tele parcial X X X
2 tele parcial X X X
3 tele parcial X X X
4 tele parcial X X X
5 tele parcial X X X
6 tele parcial X X X
7 tele parcial X X X
8 tele integral CE
9 tele integral CE
10 gestor X X X X X

Sem esgotar a discussado corrente, Bruna adentra o Assunto 5 e da ciéncia da resposta
da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho a Consulta Administrativa n°
0000267-77.2025.2.00.0500, na qual o TRT da 142 Regiao questiona os parametros para
cumprimento do limite maximo de 30% (trinta por cento) do quadro permanente em
regime de teletrabalho no &mbito daquele Tribunal. Por “quadro permanente”, o Exmo.
Ministro Corregedor-Geral acusa o entendimento de sindnimo de “lotacao real/efetiva” de
cada unidade, definindo que: “b) o percentual de 30% (trinta por cento) deve ser
calculado a partir da lotagdo real, efetiva, de cada Vara, Gabinete ou Unidade
Administrativa.”. Nesse aspecto, Bruna reporta que a area técnica se utiliza atualmente
da lotacdo paradigma das unidades para fins de controle das autorizagbes de
teletrabalho, nos termos do normativo interno do TRT-4 e destaca que esse dado é
significativamente mais estavel do que a lotacao efetiva, além de, idealmente, coincidir
com esta. Ela exemplifica que o periodo de quarentena da folha de pagamento é de
aproximadamente 15 dias, o que implica atraso em diversos langamentos — inclusive de
remogdes. Assim, caso o limite de servidores autorizados a atuar em regime de

teletrabalho fosse calculado com base na lotacao efetiva pela area técnica, a area faria
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uso de um dado nao confiavel por um periodo que representa a metade de um més.
Maria Augusta complementa informando que, nos ultimos meses, foram contabilizadas
cerca de 50 publicagbes de remogao por més. Em razao disso e, ainda, considerando os
aspectos trazidos no Assunto 4, os integrantes da Segesp apresentam uma proposta de
alteracao do art. 3° da Portaria GP.TRT4 n° 4.650/2016 de forma a prever "o limite diario
maximo de 30% (trinta por cento) da lotagdo do quadro permanente da unidade
autorizado a laborar em regime de teletrabalho, integral e parcial, somados”, além de
indicar que, “havendo déficit de servidores na unidade, o gestor devera garantir que, no
maximo, 30% (trinta por cento) da lotagcdo efetiva esteja em teletrabalho por dia,
adequando suas escalas de trabalho a fim de garantir a manutengéo da capacidade plena
de funcionamento das unidades”. Bruna refere que a redagao proposta tem a finalidade
de apresentar maior clareza e objetividade sem deixar de atender as orientagcbes
superiores ou obstar o processamento dos pedidos de teletrabalho no periodo de
quarentena da folha (auséncia de registros no sistema), conforme explicado acima.
Informa também que as adaptagbes observaram a redacdo do normativo do TRT-5 (IN
n°1/2023, alterada pelo Ato GP n°® 0609/2024), que utiliza o termo “limite diario maximo de
servidores em teletrabalho”, somando integral e parcial, o que, na pratica, € o que se
propunha a norma ao viabilizar o revezamento de servidores em teletrabalho. Bruna

complementa que o TRT-5 foi correicionado no corrente ano (ata de Correicao 2025), ndo

havendo registro contrario aos termos dispostos. Bruna também refere outras sugestdes
ao texto, incluindo a pendéncia registrada na reunido do Colegiado de junho acerca do
procedimento a ser adotado frente a identificacdo de possivel auséncia de perfil de
servidor ao regime de teletrabalho, nos seguintes termos: “§ 3° Identificada possivel
auséncia de perfil para o teletrabalho, o teletrabalho podera ser concedido mediante
acompanhamento funcional, situagdo em que o servidor devera se comprometer a
realizar os acompanhamentos propostos pela unidade responsavel. § 3°-A Na hipétese
de descumprimento dos acordos firmados, a Divisdo de Acompanhamento Funcional
devera encaminhar manifestacdo a Divisdo de Frequéncia e Férias e ao gestor
responsavel, a fim de avaliar a imediata suspensdo do teletrabalho.”. Considerando a
aprovacao por unanimidade dos presentes e nada mais havendo a tratar, foi encerrada a
reunido as 11h49min, e eu, Bruna Lunardi, encaminhei a presente ata aos participantes,

que a validaram por e-mail.


https://www.tst.jus.br/documents/24638414/33573093/Ata+TRT5+corrigida.pdf/93351f41-760e-d234-309e-f5bed27c0135?t=1745525152884
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ANEX0S

- Minuta de alteracdo da Portaria TRT-4 n°® 4.650/2016

ENCAMINHAMENTOS E PENDENCIAS

TAREFA RESPONSAVEL PRAZO OBSERVAGOES
Minuta Portaria TRT 4 n°® 4.650/2016 DiFF 31-07-2025 Sanada
Contraindicacdo ao teletrabalho - relatério Sesaude (Encaminhado  Pendente
2024/2 a unidade em

06-05-2025)

Monitoramento das atas de Correigdao do DiFF e - Continua
Ministro Luiz Philippe Vieira de Mello Filho Administragao
Plano de Implementagao do Teletrabalho DiFF - Pendente
Pagina de boas praticas em teletrabalho DiFF;Segesp - Pendente

Ata validada por e-mail pelos(as) participantes.


https://docs.google.com/document/d/1yr-Cau0n-K4tcwXMsaBJGgMOoXt5qgltUnky8lbeZog/edit?usp=sharing

