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7 Inscrigdes até o dia 27-08-2025, neste link
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28-08 e 04-09-2025 (quintas-feiras)

16has18h

DOCENTES:

Neila Lopes, Head de Diversidade e Culturada
Sanofi no Brasil;

Pedro Pittella, Diretor de Pessoas da Sanofino
Brasil.

Publico-alvo: Magistrados(as) e servidores(as) do TRT4, inclusive
150 vagas aposentados|as); Estagiarios do TRT4.

Esteeventoatende

sos Oujativosde 5 : 2 Inscricdes até o dia 27-08:
“‘%ﬁﬁﬁ":ﬁ“ < _.!! QSIS E.’ I.ld https: Hs&;sejud trt4.jus. br[e]u_[

DATA/PERIODO 28-08-2025 e 04-09-2025 (quintas-feiras)

HORARIO 16h as 18h
FORMATO Curso -~
MODALIDADE Telepresencial -~
LOCAL Ejud4 On-Line, onde sera disponibilizado o link para a sala na plataforma Zoom.
DOCENTES Papel Nome completo Curriculo resumido
Neila Lopes Head de Diversidade e Cultura da Sanofi no Brasil.
Pedro Pittella Diretor de Pessoas da Sanofi no Brasil.

PUBLICO-ALVO Magistrados(as) e servidores(as) do TRT4, preferencialmente membros(as) do Comité Gestor de
Equidade de Género, Racga e Diversidade, da Comissao de Direitos Humanos e Trabalho
Decente, dos Comités de Prevengao e Enfrentamento da Violéncia, do Assédio e da
Discriminagao do 1° e do 2° Graus, e da Coordenadoria de Sustentabilidade, Acessibilidade e
Inclusdo; Magistrados(as) e servidores(as) do TRT4 aposentados(as); Estagiarios(as) do TRT4.

VAGAS/N° DE 150
PARTICIPANTES



https://sisejud.trt4.jus.br/ejud/

CARGA HORARIA | 4 horas-aula

JUSTIFICATIVA

EMENTA

CONTEUDO
PROGRAMATICO

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

Oportunidade de trazer ao conhecimento do Poder Judiciario, magistrados(as) e servidores(as)
praticas realizadas na iniciativa privada, especialmente na Sanofi, que promovam o
desenvolvimento de competéncias relacionadas a diversidade, equidade e inclusdo no ambiente
de trabalho.

Este curso tem como objetivo apresentar ao Poder Judiciario, magistrados(as) e servidores(as)
as praticas inovadoras implementadas pela Sanofi, com foco no desenvolvimento de
competéncias em diversidade, equidade e inclusdo no ambiente de trabalho e na interagao com
seus principais publicos de interesse. Por meio de estudos de caso, dinamicas e reflexdes
praticas, os(as) participantes explorarao estratégias para promover um ambiente mais inclusivo,
compreender os beneficios da diversidade e aplicar principios de equidade, adaptando boas
praticas corporativas ao contexto judicial para fortalecer a cultura organizacional e o atendimento
a sociedade.

1. Diversidade, equidade e inclusdo no ambiente institucional — Estratégias da Sanofi e boas
praticas institucionais.
A evolugéo da jornada da Sanofi em diversidade, equidade e inclusédo (DEI).
Governanca e formas de trabalho.
Engajamento da lideranca.
Representatividade, seguranga psicoldgica e impacto no ambiente externo.
Desafios, conquistas e reconhecimento.
Cenario externo internacional e eventual impacto nas agbdes de DEI no ambiente
corporativo.
2. Saude e bem-estar no ambiente de trabalho — A visdo da Sanofi sobre incluséo e
acessibilidade para pessoas com deficiéncia e outros grupos minorizados.
Iniciativas concretas para o avango nos recortes enderegados pelo trabalho de
diversidade, equidade e inclusdo na Sanofi: pessoas com deficiéncia, pessoas
LGBTQIAP+, raga e etnia, equilibrio e equidade de géneros e geragoes.
Iniciativas corporativas voltadas ao estabelecimento de uma cultura inclusiva e com
seguranga psicoldgica para todas as pessoas.
Iniciativas focadas no aprendizado e desenvolvimento da lideranga no sentido de
contribuir ativamente para o alcance dos objetivos estratégicos de DEI da Sanofi.
Iniciativas conduzidas para gerar/ampliar o impacto positivo da premissa de DEI na
comunidade, junto aos publicos de interesse e no negdcio.

Aplicar estratégias baseadas nas experiéncias da Sanofi para promover diversidade, equidade e
inclusao no ambiente de trabalho do Poder Judiciario, reconhecendo barreiras e oportunidades
especificas do contexto judicial;

Elaborar iniciativas que promovam a inclusao de diferentes grupos, considerando aspectos como
género, raga, orientagdo sexual e acessibilidade, adaptadas as dindmicas institucionais do
Judiciario;

Utilizar ferramentas e técnicas aprendidas para sensibilizar colegas e liderangas, incentivando a
criacdo de ambientes de trabalho mais justos e acolhedores;

Analisar os resultados de praticas inclusivas implementadas, utilizando indicadores basicos de
diversidade e inclusdo para mensurar avangos e identificar areas de melhoria.

Ao final do curso, espera-se que o(a) aluno(a) seja capaz de:

1. Reconhecer e aplicar praticas de diversidade, equidade e inclusdo: Identificar barreiras a
inclusdo no ambiente do Poder Judiciario e implementar estratégias inspiradas nas
praticas da Sanofi, adaptadas ao contexto judicial, para promover um ambiente de
trabalho mais diverso e equitativo;

2. Desenvolver iniciativas inclusivas: Criar e propor planos de agdo que abordem questoes
de género, raga, orientacdo sexual, acessibilidade e outras dimensdes da diversidade,
considerando as especificidades do Judiciario;

3. Promover sensibilizagdo e engajamento: Utilizar técnicas aprendidas para sensibilizar
colegas, magistrados e servidores sobre a importancia da diversidade, equidade e
inclusao, fomentando uma cultura organizacional acolhedora e colaborativa;



METODOLOGIA

AVALIAGAO

DETALHAMENTO
DA AVALIAGAO,
QUESTAO
DISCURSIVA,
QUANDO
HOUVER

CERTIFICACAO

ACESSIBILIDADE

FINALIDADES

4. Avaliar e monitorar agdes de diversidade, equidade e inclusao: Aplicar indicadores
basicos para mensurar o impacto de iniciativas de inclusao, identificando avangos e
propondo melhorias com base em resultados observados.

O curso sera realizado por meio da exposicao de conteudo teorico sobre diversidade, equidade e
inclusdo, bem como de casos praticos relacionados a jornada de DEI da Sanofi globalmente e,
em especial, no Brasil. O contelddo sera apresentado por meio de apresentagdes em slides e
videos. Havera atividades para engajamento e checagem de conhecimento ao longo das aulas
(enquete, quiz, nuvem de palavras etc.). Os(as) alunos(as) serao convidados(as) a participar
ativamente com suas consideragdes, duvidas e comentarios.

Para magistrados(as), servidores(as) e estagiarios(as) do TRT4:

- Avaliagao de reagao;

- Avaliacao de aprendizagem: registro reflexivo.

Os/As participantes receberao aviso por e-mail, do sistema SisEJud, quando as avaliagoes
estiverem disponiveis para preenchimento e deverao observar o prazo informado.

Avaliagéo padrdo da Ejud:
1. Avaliagdo de aprendizagem: registro reflexivo acerca das aprendizagens que o curso
proporcionou e a sua aplicagao na rotina laboral, por meio de formulario no SisEjud.
2. Avaliagdo do curso: mediante preenchimento da ficha de avaliagao disponibilizada pela
Escola, que sera posteriormente tratada e seus resultados encaminhados para o docente
e para os participantes, com o objetivo de realizar feedback.

- Magistrados(as), servidores(as) e estagiarios(as) do TRT4:
A certificagido sera condicionada:
- Ao registro da frequéncia, computada pelo acesso ao link disponibilizado no ambiente do
evento, na EJud4 On-Line;
- Arealizagdo da avaliacdo de aprendizagem, satisfatoriamente, dentro do prazo
informado.
O(A) aluno(a) recebera um e-mail para responder a Avaliagao de Reagado na semana seguinte ao
prazo final de encerramento da turma. Na mesma oportunidade, o certificado dos(as)
alunos(as) aprovados(as) estara disponivel no SisEJud.

- Magistrados(as) e servidores(as) aposentados(as): Para aqueles(as) que registrarem a
frequéncia na atividade, sera disponibilizada uma declaragao de participagao, que podera ser
consultada pelos(as) proprios(as) interessados(as) diretamente no SisEJud.

Seréao oferecidos recursos de acessibilidade de acordo com as necessidades indicadas pelos(as)
interessados(as) no momento da solicitagao de inscrigdo no SisEJud.

- Magistrados/as: Formagéo Continuada; Desenvolvimento Gerencial; Diversidade,
Equidade e Inclusdo; Promogéo por Merecimento.

- Servidores/as: Adicional de Qualificacdo; Promogao, Desenvolvimento Gerencial,
Diversidade, Equidade e Inclusao.



PROGRAMA 28/08 - 1° encontro:
Diversidade, equidade e inclusdo no ambiente institucional — Estratégias da Sanofi e boas
praticas institucionais.

1. A evolugéo da jornada da Sanofi em diversidade, equidade e inclusdo (DEI).
Governancga e formas de trabalho.
Engajamento da liderancga.
Representatividade, seguranga psicoldgica e impacto no ambiente externo.
Desafios, conquistas e reconhecimento.
Cenario externo internacional e eventual impacto nas agées de DEI no ambiente
corporativo.

oakwn

7.
04/09/2025 - 2° encontro:
Saude e bem-estar no ambiente de trabalho — A visdo da Sanofi sobre inclusdo e acessibilidade
para pessoas com deficiéncia e outros grupos minorizados.

1. Iniciativas concretas para o avango nos recortes enderegados pelo trabalho de
diversidade, equidade e inclusdo na Sanofi: pessoas com deficiéncia, pessoas
LGBTQIAP+, raga e etnia, equilibrio e equidade de géneros e geragoes.

2. Iniciativas corporativas voltadas ao estabelecimento de uma cultura inclusiva e com
seguranga psicologica para todas as pessoas.

3. Iniciativas focadas no aprendizado e desenvolvimento da lideranga no sentido de
contribuir ativamente para o alcance dos objetivos estratégicos de DEI da Sanofi.

4. Iniciativas conduzidas para gerar/ampliar o impacto positivo da premissa de DEI na
comunidade, junto aos publicos de interesse e no negécio.

BIBLIOGRAFIA Diversidade. Equidade e Inclusdo além do ambiente de trabalho
Um Milhdo de Dialogos

sanofi.com.br/assets/dot-br/pages/docs/quem-somos/impacto-social/diversidade-e-inclusao/CART
ILHA DOSEUJEITO DIVERSIDADE--1-.pdf

Etica e Integridade

OBSERVACOES Servidores(as) do TRT4: 1. Lembre-se de comunicar a inscrigdo no curso a sua chefia imediata.
2. Nos termos do disposto no § 2° do art. 6° da Resolugédo 159/2015 do CSJT, ndo poderao
participar de agdes de capacitagédo os servidores em gozo de férias, ou usufruindo as licengas
previstas nos incisos | a VIl do artigo 81, detalhadas nos artigos 83, 84, 85, 86, 87, 91 e 92, os
afastamentos previstos nos artigos 93, 94, 95, 96-A, assim como as licengas dispostas nos
artigos 202, 207, 208, 210 e 211, todos da Lei n°® 8.112/90.

Magistrados(as) do TRT4: Em atendimento a solicitacdo da Corregedoria Regional, informamos
que, no periodo de frequéncia do curso, ndo havera substituigdo por outro/a magistrado/a e que
as pautas porventura remanejadas serao realizadas necessariamente pelo(a) interessado(a).

1 REDUGAODAS 1 PAZ JUSTIGAE

INSTITUIGOES
DESIGUALDADES G
A

(=)
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Este evento atende ao Objetivo de Desenvolvimento Sustentdavel (ODS) da Agenda 2030 da ONU n°
10 - Reducgao de Desigualdades
16 - Paz, Justica e Instituic6es Eficazes

4 SisEJud

Acesse aqui os tutoriais para inscricoes e acesso ao Sistema da Escola Judicial:

%’ 1) Publico Interno do TRT4 - Magistrados(as) e Servidores(as), inclusive aposentados(as);
%/ 2) Publico Externo.



https://www.sanofi.com.br/pt/quem-somos/sustentabilidade/diversidade-e-inclusao
https://www.sanofi.com.br/pt/quem-somos/sustentabilidade/diversidade-e-inclusao/um-milhao-de-dialogos
https://www.sanofi.com.br/assets/dot-br/pages/docs/quem-somos/impacto-social/diversidade-e-inclusao/CARTILHA_DOSEUJEITO_DIVERSIDADE--1-.pdf
https://www.sanofi.com.br/assets/dot-br/pages/docs/quem-somos/impacto-social/diversidade-e-inclusao/CARTILHA_DOSEUJEITO_DIVERSIDADE--1-.pdf
https://www.sanofi.com.br/pt/quem-somos/sustentabilidade/etica-e-integridade
https://www.trt4.jus.br/portais/media/503332046/INTERNO_Tutorial%20inscri%C3%A7%C3%B5es_Meus%20cursos_sem%20MFA%20%281%29.pdf
https://www.trt4.jus.br/portais/media/503332045/Com%20EMAIL%20DE%20VERIFICA%C3%87%C3%83O_EXTERNO%20Cadastro%20e%20Inscri%C3%A7%C3%A3o.pdf

CURRICULOS COMPLETOS

Pedro Pittella — Diretor de Pessoas da Sanofi Brasil

Pedro tem mais de 20 anos de experiéncia em negdcios operacionais, seguidos por 15 anos em cargos de alta
responsabilidade em Recursos Humanos. Ele desenvolveu sua carreira em empresas multinacionais de alto nivel como
C&A, Citibank, Procter & Gamble, Mondelez, Johnson & Johnson, Makro (SHV Group) e Sanofi.

Antes de iniciar a carreira em Recursos Humanos, Pedro ocupou diversas posi¢cdes nas areas de Vendas,
Desenvolvimento de Negécios para Clientes e Trade Marketing. Esse histérico proporciona ao executivo uma orientagao
forte para os negdcios. Ele aplica sua experiéncia em negécios para desenvolver estratégias de RH que apoiem o
crescimento e a transformag&o organizacional.

Pedro tem vasta experiéncia no modelo de Business Partnering em RH, com conhecimento geral de todos os subsistemas
da area. Ele também tem experiéncia atuando junto a CEOs e equipes executivas sénior para criar e executar estratégias
organizacionais e de gestao de pessoas. O executivo tem um histérico de atuagao diversificado em areas como
desenvolvimento de lideranga, gestao de talentos, eficacia de equipe, design organizacional, DE&l, mudancga de cultura e
engajamento de funcionarios.

Pedro é formado em Engenharia de Produgéo pela Universidade Federal do Rio de Janeiro e possui MBA pela Fundagao
Getulio Vargas. Ele viveu e trabalhou no Brasil, México e Porto Rico, acumulando intenso contato com outras experiéncias
internacionais em negocios.

Neila Mara Lopes - head de Diversidade & Cultura da Sanofi no Brasil.

Formada em Comunicagao Social e Administragcao e estudiosa de Cidadania Corporativa e Direitos Humanos, Neila foi
responsavel pela incorporagao do tema Diversidade, Equidade & Inclusdo na agenda corporativa da Sanofi e liderou os
esforcos que resultaram na conquista em 2023 do selo Empresa Mais Inclusiva do Setor Farmacéutico pela pesquisa do
Instituto Ethos com a Epoca Negécios. Com ampla experiéncia em cultura organizacional e gestdo da mudanca, lidera a
frente Social de ESG na Sanofi e trabalha para incentivar a adogdo em escala de uma lideranga inclusiva, que assegure
um ambiente de seguranga psicoldgica para todas as pessoas. Atualmente, conduz no Brasil a iniciativa global Um Milhao
de Dialogos, com foco em reduzir a inequidade no ecossistema de saude até 2030.
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