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convidada

Secretario da
Adolfo Marques Pereira Corregedoria, O
convidado

Assessora da

Enilda Souza de Andrade Vice-Presidéncia, O
convidada

Francisco Fetter Furtado Segge, convidado O

Jeferson Daniel de Matos Segge, convidado O

Tatiana Patricia Krause Segge, convidada O

Aline Silva Maciel Segge, convidada O

Unidade de apoio executivo: Secretaria de Governanca e Gestao Estratégica (Segge)

Secretaria: Romy Bruxel, Analista Judiciaria.

PAUTA

Assunto 1: Noticias da Estratégia
Assunto 2: Situagao das Metas 2025

Assunto 3: Projetos Estratégicos

DELIBERAGOES E RESULTADOS

A reunido foi aberta pelo Presidente do TRT4, Desembargador Ricardo Martins Costa,
que passou a palavra para a Diretora da Secretaria de Governanga e Gestéo Estratégica,
Barbara Casaletti. Barbara apresentou a pauta e iniciou a apresentacao, conforme segue.
Assunto 1, Noticias da Estratégia

Barbara apresentou o resultado preliminar do Ranking da Transparéncia, no qual o TRT4
ficou em 1° lugar entre os TRTs, empatado com TRT8, TRT12 e TRT18. O indice obtido
foi de 98,59%, faltando apenas uma questao para a nota maxima. O TRT4 entrou com
recurso, pois considera que todas as questdes foram atendidas. No dia 20 de agosto sera
conhecido o resultado definitivo.

Assunto 2, Situagcao das Metas 2025

Barbara esclareceu que os dados apresentados referem-se ao primeiro semestre (até 30



J

ATA DE REUNIAO

COMITE DE GOVERNANCA E ESTRATEGIA

de junho) e foram obtidos no painel do CSJT. Esclareceu que o Datajud (do CNJ) ainda
nao estava com os dados atualizados, mas que os dados estao se aproximando cada vez
mais dos dados do painel do CSJT.

Meta 1 (Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos de
20/12/2024 a 19/12/2025, excluidos os suspensos e sobrestados no ano corrente). A
meta esta com resultado inferior ao de 2023 nesta mesma data. O ano de 2023 serviu de
referéncia porque naquele ano a meta foi atingida. O 1° Grau apresentava, em 30 de
junho, um passivo de 2.531 processos, e 0 2° Grau, um passivo de 4.446 processos.
Barbara destacou que ha 9.526 processos aguardando inclusdo em pauta no 2° grau,
além de 3.550 processos ja pautados. O Juiz Daniel ponderou que em 2023, quando a
meta foi cumprida, a distribuigao foi no minimo 10% menor do que a deste ano.

Meta 2, critério 1 (Identificar e julgar, até 31/12/2025 pelo menos, 94% dos processos

distribuidos até 31/12/2023): nao esta sendo atingida pelo 1° Grau e esta sendo
cumprida pelo 2° Grau.

Meta 2, critério 2 (Identificar e julgar, até 31/12/2025, todos os processos pendentes de

Jjulgamento ha 5 anos (2020) ou mais): nao estd sendo cumprida nem pelo 1° Grau
(faltam 38 processos), nem pelo 2° Grau (faltam 13 processos). Embora o niumero de
processos pendentes seja pequeno, alguns séo de dificil solugdo. Juiz Daniel informou
que a Corregedoria esta fazendo controle processo a processo, mas que ha quatro que
dificilmente serado resolvidos até o final do ano.

Meta 3 (Aumentar o indice de conciliagdo em 0,5 ponto percentual em relagdo a média do
biénio 2022/2023 ou alcangar, no minimo, 38% de conciliagdo): a meta relativa a
conciliacdo estda com percentual acima da clausula de barreira, que é de 38%.
Historicamente, o TRT4 cumpre essa meta.

Meta 5 (Reduzir em 0,5 ponto percentual a taxa de congestionamento liquida, exceto
execugoes fiscais, em relacdo a 2023): a meta ainda esta distante do percentual de
cumprimento, mas ao longo do ano os indices tendem a melhorar. A tendéncia é de que o
TRT4 cumpra essa meta.

Meta 9 (Desenvolver dois projetos relacionados a Agenda 2030 da ONU, oriundos do
Laboratério de Inovagao, com participacao de laboratoério de outra instituicdo publica, com
beneficios a sociedade). Ja estdo em andamento duas iniciativas: Projeto Célula OJ e
Justica mais acessivel: uma introdugéo a linguagem simples. A meta devera ser atingida.
Meta 10: (Promover os direitos da crian¢a e do adolescente - Promover pelo menos uma

acdo de combate ao trabalho infantil e de estimulo a aprendizagem, preferencialmente,
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voltada a promogéo da equidade racial, de género ou diversidade do publico-alvo, por
meio de parcerias interinstitucionais). Ha varias agoes realizadas ou em andamento. A
meta devera ser cumprida.

Meta Especifica da JT (Promover a Saude de Magistrados e Servidores): a meta é

dividida em quatro partes, sendo que trés delas ja estdo cumpridas. A parte que ainda
nao foi cumprida, sera, em breve.

Indicadores e metas da Justica do Trabalho: das oito metas em que ja houve medigao,

quatro estdo sendo atingidas. Em relacdo ao indicador relativo a execugcédo orgamentaria
de projetos, Rejane esclareceu que a meta sofre o impacto do atraso nas obras, e
dificilmente sera cumprida. Barbara esclareceu que essas metas nao sdo do CNJ, mas
metas novas, aprovadas em 2024 pelo CSJT e validas apenas para a Justica do
Trabalho.

Metas locais: o TRT4 definiu nove metas validas apenas para este Tribunal. Quatro delas
se referem ao tempo médio de tramitacao, e estdo sendo cumpridas. A meta relativa ao
quantitativo de processos em execucédo também esta com indice de cumprimento acima
de 100%. As demais metas locais ndo estdo sendo cumpridas, sendo o indice mais
desfavoravel o de reducdo de processos pendentes de julgamento no 2° Grau, com
83,6%.

Assunto 3: Projetos Estratégicos

Barbara apresentou a lista de projetos estratégicos ativos: Integra TRT, Carbono Zero,
Linguagem Simples, Gestao de Riscos, Gest&o da Etica e Integridade, Documenta TRT4,
Saude Ocupacional, Saude Integral, Somos TRT4 e Painel de Acompanhamento de
Metas. Como destaque dos projetos, citou a retomada do Integra TRT, com visitas do
Presidente do TRT4 a Uruguaiana e Sao Borja, e o projeto Linguagem Simples, que
promoveu oficinas para servidores no Encontro de Gestores, em junho.

Reuniao encerrada as 16h15min.

Auséncias justificadas: O Desembargador Alexandre Corréa da Cruz justificou sua
auséncia pela realizagdo de mediagdes; o Desembargador Fabiano Beserra esteve
participando do Conematra, fora de Porto Alegre; a Juiza Luciana Caringi Xavier esta de
férias.

Ata validada por e-mail pelos(as) participantes.

Confira aqui a Apresentacao.



