
 

 
PRECEDENTES NO COTIDIANO 

📝 Inscrições até o dia 18-08-2025, neste link 
 

 
 

DATA/PERÍODO 22-08-2025 (6ª-feira) 

HORÁRIO 9h às 12h  

FORMATO  Oficina

MODALIDADE  Telepresencial

LOCAL Ejud4 On-Line, onde será disponibilizado o link para a plataforma Zoom. 

DOCENTE Papel Nome completo Currículo resumido 

1  Docente Fábio Luiz Pacheco Juiz do TRT4; Especialista em Direito (PUCRS); 
Professor e Palestrante. 

PÚBLICO-ALVO 
 

Servidores(as) de Varas do Trabalho e de Gabinetes de Desembargadores(as) que atuem na 
área judiciária, servidores(as) da Secretaria de Varas interessados(as) em obter conhecimento 
sobre atualização jurisprudencial. 

VAGAS/Nº DE 
PARTICIPANTES 

60 

https://sisejud.trt4.jus.br/ejud/


CARGA HORÁRIA 3 h/a 

JUSTIFICATIVA A sistemática dos precedentes, incluída de forma clara e objetiva no CPC/2025, vem ganhando 
espaço na Justiça do Trabalho a partir deste ano de 2025. O TST, até o momento, já firmou 
centenas de precedentes (por meio da reafirmação de jurisprudência, resultando em teses de 
IRR), estando tantos outros pendentes de julgamento ou com os temas e processos suspensos. 

EMENTA Abordagem de precedentes firmados pelo TST em IRR. Nova modalidade decisória (vinculativa) e 
necessidade de adequação. Casos específicos. Descortinamento da “ratio decidendi” e exame 
dos processos-pilotos. 

CONTEÚDO 
PROGRAMÁTICO 

Curso de atualização jurisprudencial, com base em precedentes do TST firmados em IRR. 
● IRR nº 70 (Ausência de FGTS. Rescisão Indireta) 
● IRR nº 14 (Intervalo intrajornada) 
● IRR nº 21 (Justiça Gratuita) 
● IRR nº 60 (Ausência de anotação na CTPS. Dano moral) 
● IRR nº 118 (Agentes Comunitários de Saúde. Adicional de Insalubridade) 
● IRR nº 75 (Penhora de Rendimentos) 
● Horas extras (OJ 233 x Súm. 338) 
● Regime de compensação 12 x 36 (peculiaridades) 
● Multa do art. 477 da CLT (diversos precedentes do TST) 

OBJETIVOS 
ESPECÍFICOS 

Ao final do curso, espera-se que o(a) aluno(a) seja capaz de identificar os fatos vinculantes e 
apresentar eventual “distinguishing” nos Incidentes de Recursos de Revista Repetitivos 
(exemplos): 

1.  IRR nº 70 (Ausência de FGTS. Rescisão Indireta); 
2. IRR nº 14 (Intervalo intrajornada); 
3. IRR nº 21 (Justiça Gratuita); 
4. IRR nº 60 (Ausência de anotação na CTPS. Dano moral); 
5. IRR nº 118 (Agentes Comunitários de Saúde. Adicional de Insalubridade); 
6. IRR nº 75 (Penhora de Rendimentos); 
7. Outros 

METODOLOGIA Aulas expositivas e dialogadas, com exame de casos concretos. 

AVALIAÇÃO Avaliação padrão da Ejud:  
- Avaliação de aprendizagem: registro reflexivo acerca das aprendizagens que o curso 

proporcionou e a sua aplicação na rotina laboral, por meio de formulário no SisEjud.   
- Avaliação de reação: Os(As) participantes receberão aviso por e-mail, do sistema 

SisEJud, quando as avaliações estiverem disponíveis para preenchimento e deverão 
observar o prazo informado. 

CERTIFICAÇÃO A certificação será condicionada à: 
- Frequência  mínima de 75%. A frequência será computada pelo acesso ao link 

disponibilizado no ambiente do evento, na EJud4 On-Line. 
- Realização da avaliação de aprendizagem; 
- O(A) aluno(a) receberá um e-mail para responder à Avaliação de Reação na semana 

seguinte ao prazo final de encerramento da turma. Na mesma oportunidade, o 
certificado dos(as) alunos(as) aprovados(as) estará disponível no SisEJud. 

ACESSIBILIDADE Serão oferecidos recursos de acessibilidade de acordo com as necessidades indicadas pelos(as) 
interessados(as) no momento da solicitação de inscrição no SisEJud. 

FINALIDADES  Adicional de Qualificação; Promoção. 

BIBLIOGRAFIA https://www.tst.jus.br/en/nugep-sp/tabela-de-recursos-de-revista-repetitivos 
 

https://www.tst.jus.br/en/nugep-sp/tabela-de-recursos-de-revista-repetitivos


 
 

Este evento atende aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS) da Agenda 2030 da ONU: 
16 - Paz, Justiça e Instituições Eficazes 

 
 

 
 

Acesse aqui os tutoriais para inscrições e acesso ao Sistema da Escola Judicial: 
 

🔗 1) Público Interno do TRT4 - Magistrados(as) e Servidores(as), inclusive aposentados(as); 
🔗 2) Público Externo. 

 

CURRÍCULO COMPLETO 

Fábio Luiz Pacheco 
- Juiz do Trabalho do TRT4 
- Ex-juiz do TRT23  
- Ex-juiz do TRT8 
- Ex-assistente de Desembargador do TRT4  
- Ex-assistente de Juiz do TRT3 
- Ex-oficial de justiça do TRF4 
- Ex-chefe de cartório eleitoral do TRE/RS 
- Ex-advogado da Confederação Nacional de Municípios (Brasília/DF) 
- Especialista em Direito (PUCRS) 
- Professor e palestrante 

 

https://www.trt4.jus.br/portais/media/503332046/INTERNO_Tutorial%20inscri%C3%A7%C3%B5es_Meus%20cursos_sem%20MFA%20%281%29.pdf
https://www.trt4.jus.br/portais/media/503332045/Com%20EMAIL%20DE%20VERIFICA%C3%87%C3%83O_EXTERNO%20Cadastro%20e%20Inscri%C3%A7%C3%A3o.pdf
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