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PRECEDENTES NO COTIDIANO

7 Inscrigdes até o dia 18-08-2025, neste link

RSer

PRECEDENTES
NO CO'FIDIANO

22-08-2025 (62-feira)
9h as 12h

DOCENTE:
Fabio Luiz Pacheco
Juiz do TRTL, Especialista em Direito,
professor e palestrante.

Puablico-alvo: Servidores(as) de Varas do Trabalho
60 e de Gabinetes de Desembargadores que atuem
na area judiciaria, servidores(as) da Secretaria de
vagas Varas interessados{as) em obter conhecimento
sobre atualizagdo jurisprudencial.

a0 Objetivode ! .
Inscricdes até o dia 18-08:
%‘%ﬁ%ﬁﬁ“ 6 SIS Ej“d https: lls&;sqg d.trtd.jus.br/ejud/

DATA/PERIODO 22-08-2025 (6°-feira)

HORARIO 9h as 12h

FORMATO Oficina ~

MODALIDADE Telepresencial -

LOCAL Ejud4 On-Line, onde sera disponibilizado o link para a plataforma Zoom.
DOCENTE Papel Nome completo Curriculo resumido

1 | Docente - | Fabio Luiz Pacheco | Juiz do TRT4; Especialista em Direito (PUCRS);
Professor e Palestrante.

PUBLICO-ALVO Servidores(as) de Varas do Trabalho e de Gabinetes de Desembargadores(as) que atuem na
area judiciaria, servidores(as) da Secretaria de Varas interessados(as) em obter conhecimento
sobre atualizagao jurisprudencial.

VAGAS/N° DE 60
PARTICIPANTES



https://sisejud.trt4.jus.br/ejud/

CARGA HORARIA
JUSTIFICATIVA

EMENTA

CONTEUDO
PROGRAMATICO

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

METODOLOGIA

AVALIACAO

CERTIFICAGAO

ACESSIBILIDADE

FINALIDADES

BIBLIOGRAFIA

3 h/a

A sistematica dos precedentes, incluida de forma clara e objetiva no CPC/2025, vem ganhando
espaco na Justica do Trabalho a partir deste ano de 2025. O TST, até o momento, ja firmou
centenas de precedentes (por meio da reafirmagéo de jurisprudéncia, resultando em teses de
IRR), estando tantos outros pendentes de julgamento ou com os temas e processos suspensos.

Abordagem de precedentes firmados pelo TST em IRR. Nova modalidade decisoéria (vinculativa) e
necessidade de adequagédo. Casos especificos. Descortinamento da “ratio decidendi” e exame
dos processos-pilotos.

Curso de atualizacao jurisprudencial, com base em precedentes do TST firmados em IRR.
IRR n° 70 (Auséncia de FGTS. Rescisao Indireta)

IRR n° 14 (Intervalo intrajornada)

IRR n°® 21 (Justica Gratuita)

IRR n° 60 (Auséncia de anotagédo na CTPS. Dano moral)

IRR n°® 118 (Agentes Comunitarios de Saude. Adicional de Insalubridade)

IRR n° 75 (Penhora de Rendimentos)

Horas extras (OJ 233 x Sum. 338)

Regime de compensagao 12 x 36 (peculiaridades)

Multa do art. 477 da CLT (diversos precedentes do TST)

Ao final do curso, espera-se que o(a) aluno(a) seja capaz de identificar os fatos vinculantes e
apresentar eventual “distinguishing” nos Incidentes de Recursos de Revista Repetitivos
(exemplos):

IRR n° 70 (Auséncia de FGTS. Rescisao Indireta);

IRR n® 14 (Intervalo intrajornada);

IRR n°® 21 (Justica Gratuita);

IRR n°® 60 (Auséncia de anotagédo na CTPS. Dano moral);

IRR n° 118 (Agentes Comunitarios de Saude. Adicional de Insalubridade);

IRR n° 75 (Penhora de Rendimentos);

Outros

Nooak~wN =

Aulas expositivas e dialogadas, com exame de casos concretos.

Avaliagéo padrao da Ejud:
- Avaliagdo de aprendizagem: registro reflexivo acerca das aprendizagens que o curso
proporcionou e a sua aplicagao na rotina laboral, por meio de formulario no SisEjud.
- Avaliagao de reagao: Os(As) participantes receberao aviso por e-mail, do sistema
SisEJud, quando as avaliagbes estiverem disponiveis para preenchimento e deverao
observar o prazo informado.

A certificagdo sera condicionada a:
- Frequéncia minima de 75%. A frequéncia sera computada pelo acesso ao link
disponibilizado no ambiente do evento, na EJud4 On-Line.
- Realizagao da avaliagao de aprendizagem;
- O(A) aluno(a) recebera um e-mail para responder a Avaliagdo de Reagédo na semana
seguinte ao prazo final de encerramento da turma. Na mesma oportunidade, o
certificado dos(as) alunos(as) aprovados(as) estara disponivel no SisEJud.

Seréao oferecidos recursos de acessibilidade de acordo com as necessidades indicadas pelos(as)
interessados(as) no momento da solicitagao de inscrigdo no SisEJud.

Adicional de Qualificagdo; Promogao.

https://www.tst.jus.br/en/nugep-sp/tabela-de-recursos-de-revista-repetitivos


https://www.tst.jus.br/en/nugep-sp/tabela-de-recursos-de-revista-repetitivos

1 PAZ JUSTICAE

INSTITUIGOES
EFICAZES

Este evento atende aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Agenda 2030 da ONU:
16 - Paz, Justica e Instituicbes Eficazes

& SisEJud

Acesse aqui os tutoriais para inscrigées e acesso ao Sistema da Escola Judicial:

¢ 1) Publico Interno do TRT4 - Magistrados(as) e Servidores(as), inclusive aposentados(as);
¢ 2) Publico Externo.

CURRICULO COMPLETO

Fabio Luiz Pacheco

- Juiz do Trabalho do TRT4

- Ex-juiz do TRT23

- Ex-juiz do TRT8

- Ex-assistente de Desembargador do TRT4
- Ex-assistente de Juiz do TRT3

- Ex-oficial de justica do TRF4

- Ex-chefe de cartério eleitoral do TRE/RS

- Ex-advogado da Confederagéo Nacional de Municipios (Brasilia/DF)
- Especialista em Direito (PUCRS)

- Professor e palestrante



https://www.trt4.jus.br/portais/media/503332046/INTERNO_Tutorial%20inscri%C3%A7%C3%B5es_Meus%20cursos_sem%20MFA%20%281%29.pdf
https://www.trt4.jus.br/portais/media/503332045/Com%20EMAIL%20DE%20VERIFICA%C3%87%C3%83O_EXTERNO%20Cadastro%20e%20Inscri%C3%A7%C3%A3o.pdf
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