
 

 
ABERTURA DA SEMANA NACIONAL DOS PRECEDENTES TRABALHISTAS -  

DIÁLOGOS SOBRE PRECEDENTES NA JUSTIÇA DO TRABALHO 
📝 Inscrições até o dia 14-08-2025, neste link 

 

 

DATA/PERÍODO 18-08-2025 (2ª-feira) 

HORÁRIO 10h às 12h  

FORMATO  Palestra

MODALIDADE  Presencial

DIÁRIAS Não há previsão de pagamento de diárias aos(às) participantes do TRT4. Despesas com 
deslocamento poderão ser ressarcidas, conforme orientações disponíveis aqui. 

LOCAL Plenário Milton Varela Dutra - Prédio Sede do TRT4 (Avenida Praia de Belas, 1.100, térreo - Porto 
Alegre, RS). 

https://sisejud.trt4.jus.br/ejud/
https://drive.google.com/file/d/1PMB0Gj4JW6qYApFRPK8A3Xy7sdsvYcpj/view?usp=sharing


DOCENTES Papel Nome completo Currículo resumido 

  Moder… Beatriz Renck Desembargadora do TRT4. 

  Docente Fábio Luiz Pacheco Juiz do TRT4; Especialista em Direito (PUCRS); 
Professor e Palestrante. 

  Docente Luciana Caringi Xavier Juíza do TRT4. 

  Docente Gustavo Baini Servidor do TRT4, Coordenador da Coordenadoria 
de Agravos Internos, vinculada à Secretaria de 
Recurso de Revista.  

PÚBLICO-ALVO Magistrados(as), servidores(as) e estagiários(as) do TRT4, inclusive aposentados(as); estudantes; 
advogados(as); público em geral. 

VAGAS/Nº DE 
PARTICIPANTES 

400 

CARGA HORÁRIA 2 h/a 

JUSTIFICATIVA A Semana Nacional dos Precedentes Trabalhistas destaca a relevância crescente do sistema 
de precedentes no direito brasileiro, em especial após o Código de Processo Civil de 2015, que 
solidificou a uniformização da jurisprudência, a segurança jurídica e a isonomia. 
Nesse contexto de valorização dos precedentes qualificados na Justiça do Trabalho – como 
súmulas, orientações jurisprudenciais, IRDRs e recursos repetitivos –, a palestra visa aprofundar o 
conhecimento sobre a aplicação prática dos precedentes obrigatórios na rotina judicante. 
O objetivo é fortalecer a compreensão sobre como esses precedentes impactam diretamente a 
atividade diária de magistrados, servidores, advogados e demais operadores do Direito, 
promovendo a coerência das decisões, a racionalização do trabalho jurisdicional e a 
redução da litigiosidade no âmbito local. Esta iniciativa está em plena sintonia com as diretrizes 
do CNJ, TST e Tribunais Regionais do Trabalho, qualificando a prestação jurisdicional em nossa 
região. 

EMENTA Promoção do estudo, da reflexão e da difusão da cultura de respeito aos precedentes qualificados 
no âmbito da Justiça do Trabalho. Abordagem dos fundamentos teóricos e práticos do sistema de 
precedentes, dos instrumentos processuais de uniformização da jurisprudência, e do papel dos 
tribunais superiores na consolidação da segurança jurídica e da isonomia nas decisões judiciais. 

CONTEÚDO 
PROGRAMÁTICO 

Debates sobre os Incidentes de Recursos Repetitivos nº 70, 146 e 183.  

OBJETIVOS 
ESPECÍFICOS 

Fomentar um diálogo técnico, prático e propositivo sobre os rumos da cultura de precedentes na 
Justiça do Trabalho, à luz dos novos instrumentos normativos e desafios contemporâneos da 
magistratura, advocacia e servidores(as). 

METODOLOGIA Exposição dialogada. A cada precedente, um convite ao diálogo e debate, aprofundando os 
temas em discussão e promovendo a interação entre os(as) participantes. 

AVALIAÇÃO Para magistrados(as), servidores(as) e estagiários(as) do TRT4: 
- Avaliação de reação; 
- Avaliação de aprendizagem: registro reflexivo. 
Os/As participantes receberão aviso por e-mail, do sistema SisEJud, quando as avaliações 
estiverem disponíveis para preenchimento e deverão observar o prazo informado. 

CERTIFICAÇÃO - Magistrados(as), servidores(as) e estagiários(as) do TRT4: Terão direito à certificação 
aqueles(as) que registrarem frequência na atividade e responderem a avaliação de aprendizagem 
satisfatoriamente, dentro do prazo informado. 
- Magistrados(as) e servidores(as) aposentados(as), público externo - advogados(as), 
estudantes, público em geral: Para aqueles(as) que registrarem a frequência, será 
disponibilizada uma declaração de participação, que poderá ser consultada pelos(as) 
próprios(as) interessados(as) diretamente no SisEJud. 



ACESSIBILIDADE Serão oferecidos recursos de acessibilidade de acordo com as necessidades indicadas pelos(as) 
interessados(as) no momento da solicitação de inscrição no SisEJud. 

FINALIDADES  - Magistrados(as): Formação Continuada; Promoção por Merecimento. 
- Servidores(as): Adicional de Qualificação; Promoção. 

PROGRAMA ● 10h às 10h30: Transmissão simultânea da abertura do evento realizada em Brasília, pelo 
Ministro Aloysio Corrêa da Veiga; 

● 10h30 às 12h: Diálogos sobre Precedentes na Justiça do Trabalho. Palestrantes: Fábio 
Luis Pacheco, Luciana Caringi Xavier e Gustavo Baini. Moderação: Beatriz Renck. 

 

 

   
 

Este evento atende ao Objetivo de Desenvolvimento Sustentável (ODS) da Agenda 2030 da ONU nº  
16 - Paz, Justiça e Instituições Eficazes 

 

 
 

Acesse aqui os tutoriais para inscrições e acesso ao Sistema da Escola Judicial: 
 

🔗 1) Público Interno do TRT4 - Magistrados(as) e Servidores(as), inclusive aposentados(as); 
🔗 2) Público Externo. 

 

https://www.trt4.jus.br/portais/media/503332046/INTERNO_Tutorial%20inscri%C3%A7%C3%B5es_Meus%20cursos_sem%20MFA%20%281%29.pdf
https://www.trt4.jus.br/portais/media/503332045/Com%20EMAIL%20DE%20VERIFICA%C3%87%C3%83O_EXTERNO%20Cadastro%20e%20Inscri%C3%A7%C3%A3o.pdf
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