RETROSPECTIVA NUGEPNAC
TRT DA 42 REGIAD

O objetivo deste informativo € destacar precedentes qualificados e outras decisées do primeiro
semestre de 2025 sobre temas importantes para a area trabalhista, ndo consistindo em repositério
oficial de jurisprudéncia.

Fonte: Sites dos Tribunais.

SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL

PAZ JUSTIGAE
I INSTITUIGOES

1) Tema 1118 de Repercussido Geral (RE 1298647) - Onus da prova (s
acerca de eventual conduta culposa na fiscalizacdo das obrigacées [
trabalhistas de prestadora de servicos, para fins de responsabilizacao
subsidiaria da Administracao Publica

[EFICAZES

Em 13/02/2025, o STF julgou o mérito do Tema 1118 de Repercussao Geral,
fixando a seguinte tese:

1. Ndo ha responsabilidade subsidiaria da Administragdo Publica por encargos

trabalhistas gerados pelo inadimplemento de empresa prestadora de servigos

contratada, se amparada exclusivamente na premissa da inversdo do 6nus da

prova, remanescendo imprescindivel a comprovagao, pela parte autora, da

efetiva existéncia de comportamento negligente ou nexo de causalidade entre o

dano por ele invocado e a conduta comissiva ou omissiva do poder publico.

2. Havera comportamento negligente quando a Administragdo Publica

permanecer inerte apds o recebimento de notificagcdo formal de que a empresa

contratada esta descumprindo suas obrigacbes trabalhistas, enviada pelo

trabalhador, sindicato, Ministério do Trabalho, Ministério Publico, Defensoria

Publica ou outro meio idéneo.

3. Constitui responsabilidade da Administracdo Publica garantir as condicdes de

seguranca, higiene e salubridade dos trabalhadores, quando o trabalho for

realizado em suas dependéncias ou local previamente convencionado em

contrato, nos termos do art. 5°-A, § 3° da Lei n° 6.019/1974.

4. Nos contratos de terceirizagdo, a Administragdo Publica devera: (i) exigir da

contratada a comprovacdo de capital social integralizado compativel com o

numero de empregados, na forma do art. 4°-B da Lei n°® 6.019/1974; e (ii) adotar

medidas para assegurar o cumprimento das obrigagbes trabalhistas pela

contratada, na forma do art. 121, § 3° da Lei n° 14.133/2021, tais como Transito em julgado:
condicionar o pagamento & comprovacdo de quitagdo das obrigacées 29/04/2025
trabalhistas do més anterior. Acesse no Pangea


https://pangea.trt4.jus.br/pesquisa?orgao=stf&especie=RG&local=1&numero=1118

2) Tema 1389 de Repercussao Geral (ARE 1532603) - “Pejotizacao”. i+ taall KiFr

ECONOMICO EFICAZES

Competéncia da Justica do Trabalho. Licitude da contratacao de pessoa P
juridica ou trabalhador autonomo para a prestacao de servigcos. Onus da !Z
prova relacionado a alegacao de fraude na contratacao civil/comercial.

Em decisdo monocratica do Ministro do STF Gilmar Mendes no ARE 1532603
proferida em 14/04/2025, foi determinada a suspensao nacional de todos os
processos que tratem da questéo discutida no Tema 1389 de Repercussao Geral,
nos seguintes termos:

"Ante o0 exposto, determino a suspensdo nacional da tramitagcdo de todos os Pendente de
processos que tratem das questbes mencionadas nos presentes autos, julgamento
relacionadas ao Tema 1.389 da repercussdo geral, até julgamento definitivo do

recurso extraordindrio." Acesse no Pangea

TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

Novas teses fixadas

No 1° semestre de 2025, o Tribunal Superior do Trabalho fixou 108 novas teses vinculantes, as quais
sdo elencadas a seguir, classificadas por assuntos, precedidas pelo numero do tema
correspondente.

Acumulo de funcgées

O exercicio concomitante da funcao de cobrador pelo motorista de 6nibus urbano nao gera direito
a percepcgao de acréscimo salarial.
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Adicional de insalubridade

O trabalho realizado no interior de camaras frigorificas ou ambiente artificialmente frio em
condicOes similares, sem a concessao da pausa para recuperagao térmica prevista no art. 253 da
CLT, gera direito ao adicional de insalubridade, ainda que fornecidos os equipamentos de protecao
individual.

A partir da vigéncia da Lei n213.342/2016, os agentes comunitarios de saude tém direito ao
adicional de insalubridade, em grau médio, independentemente de laudo técnico pericial, em razéo
dos riscos inerentes a essa atividade.
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E devido o pagamento do adicional de insalubridade, em grau maximo, ao trabalhador que exerce a
atividade de varricéo de logradouro publico e tem contato permanente com o lixo urbano, nos
termos do Anexo 14 da NR 15.
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O contato com alcalis causticos diluidos, a exemplo de solugbes presentes em produtos de limpeza
de uso doméstico, ndo enseja o pagamento de adicional de insalubridade, por nao se enquadrar na
previsao do Anexo 13 da NR-15 da Portaria n? 3.214/78 do Ministério do Trabalho e Emprego, que
trata da substancia em seu estado bruto e concentrado.
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O contato ou a manipulagao do cimento, no exercicio da fungcao desempenhada pelo empregado na
construgdo civil, ndo estd inserida entre as atividades e operagdes classificadas como insalubres
pelo Ministério do Trabalho e Emprego — Anexo 13 da NR 15, ndo ensejando, portanto, o pagamento
do adicional de insalubridade, mesmo se houver conclusao pericial em sentido contrario.
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https://pangea.trt4.jus.br/pesquisa?orgao=tst&especie=IRR&local=3&numero=128
https://pangea.trt4.jus.br/pesquisa?orgao=tst&especie=IRR&local=3&numero=80
https://pangea.trt4.jus.br/pesquisa?orgao=tst&especie=IRR&local=3&numero=118
https://pangea.trt4.jus.br/pesquisa?orgao=tst&especie=IRR&local=3&numero=171
https://pangea.trt4.jus.br/pesquisa?orgao=tst&especie=IRR&local=3&numero=180
https://pangea.trt4.jus.br/pesquisa?orgao=tst&especie=IRR&local=3&numero=190
https://pangea.trt4.jus.br/pesquisa?orgao=stf&especie=RG&local=1&numero=1389
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Adicional de periculosidade

E devido o adicional de periculosidade aos empregados que exercem suas atividades na area de
abastecimento de aeronaves, ainda que ndo atuem diretamente nesta func¢ao, desde que na que
area externa da aeronave, uma vez que esta area se caracteriza como de risco na forma do Anexo 2
da NR 16 do MTE.

Os empregados motoristas e outros que utilizem ou exergam atividades em veiculo automotor nao
tém direito ao adicional de periculosidade quando apenas acompanham o abastecimento realizado
por terceiro, sem contato direto com o combustivel.

O adicional de periculosidade é devido a trabalhador que abastece empilhadeiras mediante a troca
de cilindros de gas liquefeito de petrdleo (GLP), ainda que a operagdo ocorra por tempo
extremamente reduzido.

Adicionais (Outros)

A parcela “compensacado organica” paga aos aeronautas nao configura salario complessivo, quando
esta forma de pagamento estiver prevista em norma coletiva, pois permite ao empregado
identificar a parcela e o respectivo valor.

A parcela sexta-parte, prevista no art. 129 da Constituicdo do Estado de Sao Paulo, deve ser
calculada sobre os vencimentos integrais do agente publico, excluidas as parcelas, gratificagdes e
vantagens instituidas por leis estaduais que limitam expressamente sua incidéncia em outras
verbas.

Alteracodes contratuais

A cobranca de mensalidades ou de coparticipacao dos empregados ativos e aposentados da ECT,
para fins de manutencao e custeio do plano de saude "Correios Saude", nao configura alteragao
contratual lesiva, tampouco viola direito adquirido, nos termos do decidido no Dissidio Coletivo
Revisional n.21000295-05.2017.5.00.0000.

A alteracdo nos regulamentos internos da CONAB, que garantiam aos seus empregados a
incorporacao de gratificacdo de funcdo ao salario, ndo afeta os empregados que ja tinham esse
direito adquirido, independentemente de decisdao do Tribunal de Contas da Unido pela supresséao
das referidas rubricas.

Aprendiz

O numero de trabalhadores que exercem as atividades de motorista e de cobrador de empresa de
transporte coletivo deve integrar a base de calculo a ser utilizada na apuragao do cumprimento da
cota de aprendizagem prevista no artigo 429 da CLT.

Bancarios

O caixa bancario que exerce a atividade de digitacao, independentemente se praticada de forma
preponderante ou exclusiva, ainda que intercalada ou paralela a outra fungao, tem direito ao
intervalo de 10 minutos a cada 50 minutos trabalhados previsto em norma coletiva ou em norma
interna da Caixa Econémica Federal, salvo se, nessas normas, houver exigéncia de que as atividades
de digitacao sejam feitas de forma preponderante ou exclusiva.


https://pangea.trt4.jus.br/pesquisa?orgao=tst&especie=IRR&local=3&numero=79
https://pangea.trt4.jus.br/pesquisa?orgao=tst&especie=IRR&local=3&numero=82
https://pangea.trt4.jus.br/pesquisa?orgao=tst&especie=IRR&local=3&numero=87
https://pangea.trt4.jus.br/pesquisa?orgao=tst&especie=IRR&local=3&numero=178
https://pangea.trt4.jus.br/pesquisa?orgao=tst&especie=IRR&local=3&numero=191
https://pangea.trt4.jus.br/pesquisa?orgao=tst&especie=IRR&local=3&numero=83
https://pangea.trt4.jus.br/pesquisa?orgao=tst&especie=IRR&local=3&numero=123
https://pangea.trt4.jus.br/pesquisa?orgao=tst&especie=IRR&local=3&numero=66
https://pangea.trt4.jus.br/pesquisa?orgao=tst&especie=IRR&local=3&numero=51

O gerente-geral de agéncia da Caixa Econdmica Federal - CEF ndo tem direito a jornada de seis
horas prevista no PCS de 1989, sendo indevidas horas extraordinarias, nos termos da excegao do
art. 62, 11, da CLT e da parte final da Simula n? 287 do TST.

Nos casos em que a norma coletiva restringe a base de calculo da Participagdo nos Lucros ou
Resultados dos bancarios as verbas fixas de natureza salarial, as horas extras, ainda que habituais,
ndao devem ser consideradas na apuragao da PLR, na medida em que se caracterizam como parcela
variavel.

Os empregados da Caixa Econdmica Federal que exercem fungao de tesoureiro de retaguarda ou
tesoureiro executivo desempenham atribuicdes técnicas que nao configuram fiducia especial apta
a enquadra-los como ocupantes de cargo de confianga bancaria a que alude o art. 224, § 22, da CLT.

Comissoes

A comercializacdo de produtos de empresas integrantes do grupo econémico de instituicdo
bancaria é compativel com o rol de atribuicbes do empregado, sendo indevido o pagamento de
comissOes, salvo se houver previsao contratual de acréscimo remuneratorio sobre as vendas.

As comissOes devidas ao empregado vendedor, em razdo de vendas a prazo, devem incidir sobre o
valor total da operagéo, incluidos os juros e demais encargos financeiros, salvo se houver
pactuacao em sentido contrario.

Ainadimpléncia ou cancelamento da compra pelo cliente ndo autoriza o empregador a estornar as
comissbes do empregado.

Dano moral e patrimonial/Responsabilidade civil

A auséncia de instalagdes sanitarias adequadas e de local apropriado para alimentagao a
empregados que exercem atividades externas de limpeza e conservagao de areas publicas autoriza
a condenacéo do empregador ao pagamento de indenizagao por danos morais, pois desrespeitados
os padrdes minimos de higiene e seguranca do trabalho, necessarios e exigiveis ao ambiente de
trabalho (NR-24 do MTE, CLT, art. 157, Lei n2 8.213/91, art. 19, e CRFB, art. 79, XXII).

A realizacao de revista meramente visual nos pertences dos empregados, desde que procedida de
forma impessoal, geral, sem contato fisico e exposi¢cao dos trabalhadores a situagao humilhante ou
vexatoria, ndo configura ato ilicito apto a gerar indenizagao por dano moral.

A auséncia de anotacao do vinculo de emprego na Carteira de Trabalho nao caracteriza dano moral
in re ipsa, sendo necessaria a comprovacao de constrangimento ou prejuizo sofrido pelo
trabalhador em seu patriménio imaterial para ensejar a reparacgéao civil, nos termos dos arts. 186 e
927 do Caédigo Civil.

O transporte de valores por trabalhador néo especializado configura situacdo de risco a ensejar
reparacgao civil por dano moralin re ipsa, independentemente da atividade econdmica do
empregador.

A reversao da dispensa por justa causa baseada em alegacao de ato de improbidade (CLT, art. 482,
"a") que se revela judicialmente infundada ou ndo comprovada enseja reparagao civil, in re ipsa, por
dano moral.

O calculo da pensdo mensal incidente sobre a remuneracao do trabalhador serd reduzido em até
50% depois de fixado o percentual de incapacidade laboral quando houver ocorréncia de
concausalidade entre o trabalho e a doencga ocupacional, salvo se o laudo pericial indicar
expressamente o grau de contribuicao da atividade laboral para o dano sofrido.


https://pangea.trt4.jus.br/pesquisa?orgao=trt4&especie=IRDR&local=4&numero=27
https://pangea.trt4.jus.br/pesquisa?orgao=tst&especie=IRR&local=3&numero=53
https://pangea.trt4.jus.br/pesquisa?orgao=tst&especie=IRR&local=3&numero=78
https://pangea.trt4.jus.br/pesquisa?orgao=tst&especie=IRR&local=3&numero=86
https://pangea.trt4.jus.br/pesquisa?orgao=tst&especie=IRR&local=3&numero=56
https://pangea.trt4.jus.br/pesquisa?orgao=tst&especie=IRR&local=3&numero=57
https://pangea.trt4.jus.br/pesquisa?orgao=tst&especie=IRR&local=3&numero=65
https://pangea.trt4.jus.br/pesquisa?orgao=tst&especie=IRR&local=3&numero=54
https://pangea.trt4.jus.br/pesquisa?orgao=tst&especie=IRR&local=3&numero=58
https://pangea.trt4.jus.br/pesquisa?orgao=tst&especie=IRR&local=3&numero=60
https://pangea.trt4.jus.br/pesquisa?orgao=tst&especie=IRR&local=3&numero=61
https://pangea.trt4.jus.br/pesquisa?orgao=tst&especie=IRR&local=3&numero=62
https://pangea.trt4.jus.br/pesquisa?orgao=tst&especie=IRR&local=3&numero=76
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A definicao da forma de pagamento da indenizacao por danos materiais prevista no art. 950 do
Cadigo Civil, em parcela Unica ou penséo mensal vitalicia, ndo configura direito subjetivo da parte,
cabendo ao magistrado definir a questdo de forma fundamentada, considerando as circunstancias
de cada caso concreto.

Em caso de roubo sofrido por carteiro (agente postal) durante o trabalho, é objetiva a
responsabilidade civil do empregador pela reparacao do dano moral, uma vez que a atividade de
entrega de correspondéncias e mercadorias envolve risco diferenciado em relagao aos
trabalhadores em geral.

A conduta do empregador, ao impedir o retorno do empregado ao trabalho e inviabilizar o
percebimento da sua remuneracao apds a alta previdencidria, mostra-se ilicita e configura dano
moral in re ipsa, sendo devida a indenizacao respectiva.

A auséncia ou o atraso na quitagao das verbas rescisorias, por si s6, nao configura dano moral
indenizavel, sendo necessdaria a comprovagao de lesdo concreta aos direitos de personalidade do
trabalhador.

E possivel a cumulacdo de penséo pela reducéo da capacidade laborativa, paga a titulo de
indenizacao por danos materiais, com o salario recebido pelo trabalhador, por se tratarem de
verbas de natureza e de fatos geradores distintos.

A indenizagao por danos materiais, prevista no art. 950 do Codigo Civil, decorrente de ato ilicito
que cause incapacidade para o oficio, deve ser fixada da seguinte forma:

| - em caso de pagamento mensal, deve contemplar a duracdo da incapacidade ou reducao da
capacidade do trabalho para que se inabilitou o trabalhador, sendo vedado fixar de oficio a
limitagdo temporal com base em critérios etarios;

Il - havendo conversao em parcela Unica, devera ser utilizada a Tabua Completa de Mortalidade do
IBGE do inicio do pensionamento, de acordo com o sexo do trabalhador ou da trabalhadora, para
fixacao do termo final e da expectativa de sobrevida da vitima.

E devida indenizacéo por dano moral em ricochete (indireto ou reflexo), por presuncéo relativa, aos
integrantes do nucleo familiar (filhos, genitores, irmaos e conjuge ou companheiro) de empregado
que é vitima fatal de acidente de trabalho.

A retencdo injustificada da CTPS por tempo superior ao fixado na lei configura ato ilicito ensejador
de dano moral por presuncao.

Despedida/Demissao/Dispensa (rescisao contratual)

O descumprimento contratual contumaz relativo a auséncia do pagamento de horas extraordinarias
e a ndo concessao do intervalo intrajornada autoriza a rescisao indireta do contrato de trabalho, na
forma do artigo 483, "d", da CLT.

E vélida a dispensa imotivada de empregado admitido anteriormente a privatizacéo, ainda que
norma interna preexistente a sucessao estabeleca procedimentos e vedacdes ao desligamento.

Desercao/Deposito recursal

O depdsito recursal efetuado pelo devedor principal, desde que ndo tenha requerido sua exclusao
da lide, aproveita ao responsavel subsidiario.

A juntada do comprovante bancario do pagamento das custas processuais, com identificacdo do

convénio STN-GRU Judicial e observados o valor arbitrado e o prazo do recurso, é suficiente para
comprovagao do preparo, ainda que desacompanhado da correspondente Guia de Recolhimento
da Uniao (GRU) judicial.


https://pangea.trt4.jus.br/pesquisa?orgao=tst&especie=IRR&local=3&numero=77
https://pangea.trt4.jus.br/pesquisa?orgao=tst&especie=IRR&local=3&numero=84
https://pangea.trt4.jus.br/pesquisa?orgao=tst&especie=IRR&local=3&numero=88
https://pangea.trt4.jus.br/pesquisa?orgao=tst&especie=IRR&local=3&numero=143
https://pangea.trt4.jus.br/pesquisa?orgao=tst&especie=IRR&local=3&numero=145
https://pangea.trt4.jus.br/pesquisa?orgao=tst&especie=IRR&local=3&numero=155
https://pangea.trt4.jus.br/pesquisa?orgao=tst&especie=IRR&local=3&numero=181
https://pangea.trt4.jus.br/pesquisa?orgao=tst&especie=IRR&local=3&numero=192
https://pangea.trt4.jus.br/pesquisa?orgao=tst&especie=IRR&local=3&numero=85
https://pangea.trt4.jus.br/pesquisa?orgao=tst&especie=IRR&local=3&numero=130
https://pangea.trt4.jus.br/pesquisa?orgao=tst&especie=IRR&local=3&numero=146
https://pangea.trt4.jus.br/pesquisa?orgao=tst&especie=IRR&local=3&numero=157

O comprovante de agendamento bancario nao € suficiente para demonstrar o recolhimento das
- custas processuais e do depdsito recursal e ndo cabe a concessdo de prazo para regularizagao.
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A divergéncia entre os codigos de barras do comprovante de pagamento das custas processuais e
da respectiva Guia de Recolhimento da Unido (GRU) induz a desercao do recurso, por auséncia de
comprovagao do preparo, nao sendo o caso de concessao de prazo para regularizagao.
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A substituicao do depdsito recursal por seguro-garantia, nos termos do art. 899, § 11, da CLT, sem a
inclusdo do acréscimo de 30% exigido pelo art. 32, II, do Ato Conjunto TST/CSJT/CGJT n21/2019,
impOe a intimacgado do recorrente para complementagao da garantia, sob pena de desercao,
conforme disp&e o art. 1.007, § 2¢, do CPC/2015.
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E ineficaz a apresentacéo de carta de fianca, em substituicdo ao depdsito recursal, emitida por
E— instituicdo nao autorizada pelo Banco Central do Brasil.
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Direito processual (pressupostos, requisitos, extingao, cabimento, provas, nulidades)

Nao configura cerceio de defesa o0 ato de indeferir o adiamento da audiéncia una ou de instrugao
64 quando a parte, intimada previamente, ndo apresenta o rol de testemunhas, tampouco, diante da
previsao de comparecimento espontéaneo (art. 825, caput, da CLT), justifica a auséncia.

A existéncia de agéo contra o mesmo empregador, ainda que possua idéntica pretensao, ndo torna
72 suspeita a testemunha, salvo quando o julgador se convencer da sua parcialidade mediante o

exame da prova constante dos autos.

A cessacgao da condutailicita apds a propositura da agao civil publica ndo impede, por si so, o

124 . o . . e

deferimento da tutela inibitdria, que visa prevenir praticas ilicitas futuras.

O indeferimento da prova testemunhal fundamentado na presuncao de veracidade decorrente de
135 confissao ficta por desconhecimento dos fatos controvertidos pela parte ou seu preposto, em

depoimento pessoal, ndo configura cerceamento de defesa.

A utilizagcdo de prova pericial emprestada para comprovar insalubridade ou periculosidade é valida,
independentemente da concordancia da parte contraria, desde que esteja presente a identidade

140 fatica entre o processo de origem e 0 processo em que a prova € utilizada, e seja observado o
contraditdrio na producao da prova original e nos autos em que ela € trasladada, nao configurando
nulidade processual o indeferimento de nova pericia quando observados esses requisitos.

A decisao de julgamento da impugnacédo e homologacao dos calculos de liquidacao tem natureza
interlocutdria, sendo irrecorrivel de imediato (art. 893, § 19, da CLT).
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Estabilidade

A validade do pedido de demissdo da empregada gestante, detentora da garantia provisodria de
emprego prevista no artigo 10, inciso I, alinea "b", do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais
Transitorias (ADCT), esta condicionada a assisténcia do sindicato profissional ou da autoridade
local competente, nos termos do artigo 500 da CLT.

A duvida razoavel e objetiva sobre a data de inicio da gravidez e sua contemporaneidade ao
contrato de trabalho ndo afasta a garantia de emprego a gestante.
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https://pangea.trt4.jus.br/pesquisa?orgao=tst&especie=IRR&local=3&numero=158
https://pangea.trt4.jus.br/pesquisa?orgao=tst&especie=IRR&local=3&numero=162
https://pangea.trt4.jus.br/pesquisa?orgao=tst&especie=IRR&local=3&numero=173
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https://pangea.trt4.jus.br/pesquisa?orgao=tst&especie=IRR&local=3&numero=64
https://pangea.trt4.jus.br/pesquisa?orgao=tst&especie=IRR&local=3&numero=72
https://pangea.trt4.jus.br/pesquisa?orgao=tst&especie=IRR&local=3&numero=124
https://pangea.trt4.jus.br/pesquisa?orgao=tst&especie=IRR&local=3&numero=135
https://pangea.trt4.jus.br/pesquisa?orgao=tst&especie=IRR&local=3&numero=140
https://pangea.trt4.jus.br/pesquisa?orgao=tst&especie=IRR&local=3&numero=174
https://pangea.trt4.jus.br/pesquisa?orgao=tst&especie=IRR&local=3&numero=55
https://pangea.trt4.jus.br/pesquisa?orgao=tst&especie=IRR&local=3&numero=119
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Para fins de garantia provisoria de emprego prevista no artigo 118 da Lei n? 8.213/1991, nado é
necessario o afastamento por periodo superior a 15 (quinze) dias ou a percepcgao de auxilio-doencga
acidentario, desde que reconhecido, apds a cessagao do contrato de trabalho, o nexo causal ou
concausal entre a doenga ocupacional e as atividades desempenhadas no curso da relagéo de
emprego.

A recusa da empregada gestante em retornar ao trabalho, mesmo diante de oferta de emprego pelo
empregador, nao configura rendncia a garantia prevista no art. 10, Il, "b", do Ato das Disposi¢cdes
Constitucionais Transitoérias (ADCT), subsistindo o direito a indenizacao substitutiva em relagao ao
periodo de estabilidade gestacional.

A garantia de emprego da gestante, prevista no art. 10, Il, “b”, do ADCT/CF, é cabivel no contrato de
experiéncia, modalidade de contrato por prazo determinado.

Execucao

A pretenséo de devolucéo de valores pagos a maior ao exequente nao pode ser processada nos
proprios autos da execucao, devendo ser pleiteada em agéo propria, sob pena de ofensa aos
principios do devido processo legal, da ampla defesa e do contraditério.

Na vigéncia do Codigo de Processo Civil de 2015, é valida a penhora dos rendimentos (CPC, art. 833,
inciso 1V) para satisfagcao de crédito trabalhista, desde que observado o limite maximo de 50% dos
rendimentos liquidos e garantido o recebimento de, pelo menos, um salario minimo legal pelo
devedor.

Proferida sentenca liquida, impugnagdes quanto aos critérios de liquidagao ou aos valores
expressamente fixados deverdo ser deduzidas no recurso ordindrio interposto a decisao, sob pena
de precluséo.

A constatacao do inadimplemento do devedor principal autoriza o redirecionamento da execugéao
para o subsidiario independentemente do exaurimento da execug¢ao contra o obrigado principal e
seus socios, salvo na hipdtese de indicagédo de bens do devedor principal que efetiva e
comprovadamente bastem para satisfazer integralmente a execucao.

A decisao que rejeita a excegao de pré-executividade, sempre que se revestir de natureza
interlocutdria, é irrecorrivel de imediato, a luz do disposto no art. 893, § 19, da CLT.

E licita a expedicao de oficios a 6rgios e autoridades competentes, bem como a consulta a bancos
de dados e sistemas eletrbnicos de informagéao oficiais, visando a obtencao de informacdes sobre
os rendimentos penhoraveis do executado, devendo ser observados, para a constricao, os
parametros e limites indicados na tese vinculante do IRR Tema n®° 75.

O reconhecimento da impenhorabilidade do tnico bem imdvel familiar alugado a terceiros, pelo
enquadramento como bem de familia, depende da comprovacgéo de que a renda obtida com a
locacao é utilizada para a subsisténcia ou custeio de outra moradia do executado ou de sua familia.

FGTS

Nas reclamacdes trabalhistas, os valores relativos aos recolhimentos do FGTS e da respectiva
indenizagcao de 40% devem ser depositados na conta vinculada, e ndo pagos diretamente ao
trabalhador.

A auséncia ou irregularidade no recolhimento dos depdsitos de FGTS caracteriza descumprimento
de obrigagdo contratual, nos termos do art. 483, "d", da CLT, suficiente para configurar a rescisao
indireta do contrato de trabalho, sendo desnecessario o requisito da imediatidade.


https://pangea.trt4.jus.br/pesquisa?orgao=tst&especie=IRR&local=3&numero=125
https://pangea.trt4.jus.br/pesquisa?orgao=tst&especie=IRR&local=3&numero=134
https://pangea.trt4.jus.br/pesquisa?orgao=tst&especie=IRR&local=3&numero=163
https://pangea.trt4.jus.br/pesquisa?orgao=tst&especie=IRR&local=3&numero=74
https://pangea.trt4.jus.br/pesquisa?orgao=tst&especie=IRR&local=3&numero=75
https://pangea.trt4.jus.br/pesquisa?orgao=tst&especie=IRR&local=3&numero=131
https://pangea.trt4.jus.br/pesquisa?orgao=tst&especie=IRR&local=3&numero=133
https://pangea.trt4.jus.br/pesquisa?orgao=tst&especie=IRR&local=3&numero=144
https://pangea.trt4.jus.br/pesquisa?orgao=tst&especie=IRR&local=3&numero=156
https://pangea.trt4.jus.br/pesquisa?orgao=tst&especie=IRR&local=3&numero=185
https://pangea.trt4.jus.br/pesquisa?orgao=tst&especie=IRR&local=3&numero=68
https://pangea.trt4.jus.br/pesquisa?orgao=tst&especie=IRR&local=3&numero=70
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O parcelamento de débitos de FGTS firmado entre o empregador e a Caixa Econémica Federal nao
impede que o empregado exer¢a, a qualquer tempo, o direito de requerer na Justica do Trabalho a
condenacgao ao recolhimento imediato dos valores nao depositados.

Honorarios

Incabivel a condenacao em honorarios advocaticios previstos no art. 791-A, "caput", da CLT, na
medida cautelar de producao antecipada de provas (art. 381 do CPC), nao se configurando
pretensdo resistida a recusa da parte reclamada em atender a notificagdo extrajudicial.

A Unido é responsavel pelo pagamento dos honorarios de perito quando a parte sucumbente no
objeto da pericia for beneficiaria da assisténcia judiciaria gratuita, observado o disposto na
Resolucao n.2247/2019 do Conselho Superior da Justica do Trabalho - CSJT.

Horas extras, horas in itinere, intervalo (jornada)

O descumprimento do intervalo previsto no art. 384 da CLT, no periodo anterior a vigéncia da Lei n®
13.467/17, enseja o pagamento de 15 minutos como labor extraordinario, ndo se exigindo tempo
minimo de sobrejornada como condicao para concessao do intervalo a mulher.

E do empregador o 6nus de comprovar a impossibilidade de controle da jornada de trabalho
externo, por se tratar de fato impeditivo do direito do trabalhador.

A auséncia de apresentacgao dos registros de jornada pelo empregador doméstico gera presungao
relativa de veracidade da jornada de trabalho alegada na peticéo inicial, que pode ser elidida por
prova em contrario.

A auséncia de assinatura do empregado nao afasta, por si s, a validade dos controles de horario.

A supressdo total ou parcial do servico suplementar prestado com habitualidade enseja o
pagamento de indenizagao compensatdria, nos moldes da Sumula 291 do TST, ainda que o labor
extraordinario tenha sido reconhecido somente em juizo e que sua cessac¢éo ou reducéo decorra da
adequacao a jornada de trabalho fixada judicialmente.

O empregado publico que possui filho com Transtorno do Espectro Autista (TEA) tem direito a
reducao de jornada, sem diminuicao proporcional de remuneracgéo e independentemente de
compensacao de horario, nas hipdteses dos §§ 29 e 32 do artigo 98 da Lei n? 8.112/1990, de
aplicacao analégica.

A ndo concessao do intervalo para recuperacao térmica ao empregado exposto a calor excessivo,
antes de 09.12.2019, enseja o pagamento de horas extraordinarias pelo periodo correspondente.

Aplica-se ao trabalhador rural o art. 58, §29, da CLT, com a redacao inserida pela Lei n?13.467/2017,
ndo lhe sendo devidas horas in itinere.

O empregado que exerce atividade exclusiva ou preponderante de teleatendimento ou
telemarketing tem direito a jornada de trabalho reduzida de seis horas, prevista no art. 227 da CLT.

Sao devidas as parcelas vincendas de horas extras enquanto a situagao de fato que as originou
permanecer inalterada.

Justica gratuita

A condenacao da parte por litigancia de ma-fé nao impede a concessao dos beneficios da
gratuidade de justica.


https://pangea.trt4.jus.br/pesquisa?orgao=tst&especie=IRR&local=3&numero=141
https://pangea.trt4.jus.br/pesquisa?orgao=tst&especie=IRR&local=3&numero=182
https://pangea.trt4.jus.br/pesquisa?orgao=tst&especie=IRR&local=3&numero=188
https://pangea.trt4.jus.br/pesquisa?orgao=tst&especie=IRR&local=3&numero=63
https://pangea.trt4.jus.br/pesquisa?orgao=tst&especie=IRR&local=3&numero=73
https://pangea.trt4.jus.br/pesquisa?orgao=tst&especie=IRR&local=3&numero=122
https://pangea.trt4.jus.br/pesquisa?orgao=tst&especie=IRR&local=3&numero=136
https://pangea.trt4.jus.br/pesquisa?orgao=tst&especie=IRR&local=3&numero=137
https://pangea.trt4.jus.br/pesquisa?orgao=tst&especie=IRR&local=3&numero=138
https://pangea.trt4.jus.br/pesquisa?orgao=tst&especie=IRR&local=3&numero=161
https://pangea.trt4.jus.br/pesquisa?orgao=tst&especie=IRR&local=3&numero=172
https://pangea.trt4.jus.br/pesquisa?orgao=tst&especie=IRR&local=3&numero=176
https://pangea.trt4.jus.br/pesquisa?orgao=tst&especie=IRR&local=3&numero=184
https://pangea.trt4.jus.br/pesquisa?orgao=tst&especie=IRR&local=3&numero=175
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Multas/Clausula penal

Reconhecida em juizo a resciséo indireta do contrato de trabalho é devida a multa prevista no
artigo 477, § 82, da CLT.

E devida a multa prevista no art. 477, § 82, da CLT no caso de reversio da dispensa por justa causa
em juizo.

E indevida a multa do art. 467 da CLT no caso de reconhecimento em juizo de vinculo de emprego,
quando impugnada em defesa a natureza da relagao juridica.

Extinto o contrato de trabalho na vigéncia da Lei n2 13.467/2017, é devida a aplicagdo da multa do
artigo 477, § 82, da CLT quando o empregador deixar de entregar os documentos que comprovem a
comunicacgéo da extingdo contratual aos drgados competentes em até dez dias do término do
contrato, ainda que as verbas rescisorias sejam pagas no referido prazo.

A multa prevista no art. 477, § 82, da CLT incide sobre todas as parcelas de natureza salarial, ndao se
limitando ao saldrio-base.

O pagamento parcial ou a menor das verbas rescisorias, no prazo legal, em razdo do
reconhecimento de diferencas em juizo, por si s6, ndo enseja o pagamento da multa prevista no art.
477,882, da CLT.

O reconhecimento do vinculo de emprego em juizo ndo obsta a aplicagcao da multa prevista no art.
477, § 82, da CLT, salvo quando o empregado comprovadamente der causa a mora.

O atraso na homologacao da rescisao contratual, quando opagamento das verbas rescisorias é
efetuado dentro do prazo legal, ndo enseja, por si s6, a incidéncia da multa do art. 477, § 82, da CLT.

Petroleiros

Nao sdo devidas horas in itinere aos empregados enquadrados no regime do art. 12 da Lei n®
5.811/1972, uma vez que o art. 39, inciso IV, do referido diploma legal determina o fornecimento de
transporte gratuito.

Aplica-se o percentual de 16,67% (dezesseis virgula sessenta e sete por cento) ao calculo dos
reflexos das horas extraordinarias sobre o repouso semanal remunerado do petroleiro regido pela
Lei n?5.811/1972.

A criacdo de niveis remuneratérios diferenciados pela Petrobras, aplicaveis apenas a empregados
ocupantes da categoria “Junior”, ndo viola o principio da isonomia e ndo autoriza o pagamento de
diferencas salariais aos ocupantes das demais categorias.

PLR

A gratificagdo semestral integra a base de calculo da participagao nos lucros e resultados (PLR)
quando pactuada a sua apuragéao, em norma coletiva, sobre as verbas de natureza salarial.

A projecao do aviso-prévio indenizado deve ser considerada para fins de pagamento proporcional
da participagao nos lucros e resultados.

Prescricao

Aplica-se a prescricao trienal prevista no artigo 206, §32, do Codigo Civil a pretenséo contida na
acado de indenizagéo por dano em ricochete (indireto ou reflexo).


https://pangea.trt4.jus.br/pesquisa?orgao=tst&especie=IRR&local=3&numero=52
https://pangea.trt4.jus.br/pesquisa?orgao=tst&especie=IRR&local=3&numero=71
https://pangea.trt4.jus.br/pesquisa?orgao=tst&especie=IRR&local=3&numero=120
https://pangea.trt4.jus.br/pesquisa?orgao=tst&especie=IRR&local=3&numero=127
https://pangea.trt4.jus.br/pesquisa?orgao=tst&especie=IRR&local=3&numero=142
https://pangea.trt4.jus.br/pesquisa?orgao=tst&especie=IRR&local=3&numero=164
https://pangea.trt4.jus.br/pesquisa?orgao=tst&especie=IRR&local=3&numero=168
https://pangea.trt4.jus.br/pesquisa?orgao=tst&especie=IRR&local=3&numero=186
https://pangea.trt4.jus.br/pesquisa?orgao=tst&especie=IRR&local=3&numero=50
https://pangea.trt4.jus.br/pesquisa?orgao=tst&especie=IRR&local=3&numero=160
https://pangea.trt4.jus.br/pesquisa?orgao=tst&especie=IRR&local=3&numero=166
https://pangea.trt4.jus.br/pesquisa?orgao=tst&especie=IRR&local=3&numero=167
https://pangea.trt4.jus.br/pesquisa?orgao=tst&especie=IRR&local=3&numero=193
https://pangea.trt4.jus.br/pesquisa?orgao=tst&especie=IRR&local=3&numero=126
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A pretensao de retificagdo e entrega do Perfil Profissiografico Previdenciario - PPP é imprescritivel.

A prescricao bienal comeca a fluir do término do aviso-prévio, ainda que indenizado.

O protesto judicial previsto no art. 202, I, do Codigo Civil, continua a ser causa para a interrup¢ao
da prescricdo, mesmo apods a vigéncia da Lei 13.467/2017 (que incluiu 0 § 32 no art. 11 da CLT).

O termo inicial do prazo prescricional a pretensao de reparagado, por danos materiais e
extrapatrimoniais, decorrentes de acidente de trabalho ou doenc¢a ocupacional, coincide com a
ciéncia inequivoca da consolidacao da leséo em toda sua extens&o.

Promocodes e enquadramento

Por se tratar de fato impeditivo, € do empregador o 6nus de demonstrar que o empregado
descumpre requisito necessario a concessao de promog¢ao por antiguidade.

Aincidéncia da prescricéo parcial, em relacdo a pretensdo a diferencas salariais decorrentes da ndo
observancia dos critérios de promocao estabelecidos em plano de cargos e salérios, nao impede o
reconhecimento do direito a promogodes anteriores ao quinquénio, mas seus efeitos pecuniarios
restringem-se ao periodo ndo prescrito.

Os empregados das administradoras de cartao de crédito enquadram-se na categoria profissional
dos financiarios.

Os empregados de loja de departamento nao se enquadram na categoria dos financiarios.

E devida a promocao pelo critério de antiguidade, no periodo anterior ao advento da Lei
13.467/2017, na hipdtese em que o Plano de Cargos e Saldrios ndo prevé a alternancia dos critérios
merecimento e antiguidade.

Recuperacao judicial e faléncia

A recuperacéo judicial, diversamente do que ocorre na faléncia, nao exime a empresa do
pagamento das multas previstas nos artigos 467 e 477, § 82, da CLT.

A exigéncia de garantia integral da divida na fase de execugéao (art. 884 da CLT) se aplica as
empresas em recuperacao judicial, dela dependendo o conhecimento dos embargos do devedor e
0s recursos subsequentes interpostos na fase de execucgao.

Repousos, reflexos e repercussoes

A funcado comissionada técnica (FCT/FCA/GFE), paga a empregados do Servico Federal de
Processamento de Dados (SERPRO) de forma habitual e desvinculada do desempenho de atividade
extraordinaria ou de confiancga, incorpora-se ao salario para todos os efeitos legais, inclusive para
célculo dos adicionais por tempo de servico e de qualificagao.

O auxilio-alimentagao ndo tem natureza salarial quando o empregado contribui para o custeio,
independentemente do valor da sua coparticipagao.

O adicional de periculosidade integra a base de calculo das horas varidveis dos aeronautas.


https://pangea.trt4.jus.br/pesquisa?orgao=tst&especie=IRR&local=3&numero=132
https://pangea.trt4.jus.br/pesquisa?orgao=tst&especie=IRR&local=3&numero=169
https://pangea.trt4.jus.br/pesquisa?orgao=tst&especie=IRR&local=3&numero=170
https://pangea.trt4.jus.br/pesquisa?orgao=tst&especie=IRR&local=3&numero=183
https://pangea.trt4.jus.br/pesquisa?orgao=tst&especie=IRR&local=3&numero=67
https://pangea.trt4.jus.br/pesquisa?orgao=tst&especie=IRR&local=3&numero=165
https://pangea.trt4.jus.br/pesquisa?orgao=tst&especie=IRR&local=3&numero=177
https://pangea.trt4.jus.br/pesquisa?orgao=tst&especie=IRR&local=3&numero=179
https://pangea.trt4.jus.br/pesquisa?orgao=tst&especie=IRR&local=3&numero=194
https://pangea.trt4.jus.br/pesquisa?orgao=tst&especie=IRR&local=3&numero=139
https://pangea.trt4.jus.br/pesquisa?orgao=tst&especie=IRR&local=3&numero=159
https://pangea.trt4.jus.br/pesquisa?orgao=tst&especie=IRR&local=3&numero=69
https://pangea.trt4.jus.br/pesquisa?orgao=tst&especie=IRR&local=3&numero=121
https://pangea.trt4.jus.br/pesquisa?orgao=tst&especie=IRR&local=3&numero=129

Responsabilidade subsidiaria/Terceirizacao e pejotizacao

A contratacdo dos servicos de transporte de mercadorias, por ostentar natureza comercial, ndo se
59 enquadra na configuracgdo juridica de terceirizagdo prevista na Sumula n? 331, IV, do TST e, por
conseguinte, ndo enseja a responsabilizagdo subsididaria das empresas tomadoras de servigos.

A prestacdo de servicgos terceirizados a uma pluralidade de tomadores ndo afasta a
81 responsabilidade subsidiaria, bastando a constatacao de que se beneficiaram dos servigos
prestados.

As entidades paraestatais integrantes do "Sistema S" nao fazem parte da administracao publica
direta ou indireta, sendo entidades de direito privado, razao pela qual, configurada a terceirizagao
de mao de obra, respondem subsidiariamente pelas obrigacdes trabalhistas da prestadora, sem
necessidade de constatagao de culpa na fiscalizagdo do contrato de prestagéo de servicos.
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAQ

1) Tema 27 dos IRDRs do TRT4 - Tese fixada

Foi julgado na Sessao do Tribunal Pleno do dia 23/06/2025 o Tema 27 dos Incidentes de Resolugao
de Demandas Repetitivas do TRT4, sendo fixada a seguinte tese juridica, de observancia obrigatéria:

“Nao se aplica o entendimento da Sumula 363 do TST aos ex-empregados do IMESF aprovados
em concurso publico.

Transito em julgado: Nao Acesse no Pangea

2) Sumulas regionais canceladas

Foram canceladas as Sumulas 13, 43 e 49, que previam:

13. CORRECAO MONETARIA. SALARIOS.

Os débitos trabalhistas correspondentes a saldrios, cujo pagamento deveria ter sido efetuado até a
data limite prevista no paragrafo Unico do art. 459 da CLT, sofrerdo correcdo monetaria a partir do
dia imediatamente posterior ao do vencimento (Lei n°® 8.177, de 1°.03.1991, art. 39, caput e paragrafo
1°).

Resolucdo Administrativa 14/2025

43. CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA. AVISO PREVIO INDENIZADO. (Revisada pela Stmula n° 49)

Nao incide a contribuicdo previdenciaria sobre o aviso prévio indenizado.

Resolucdo Administrativa 05/2025



https://pangea.trt4.jus.br/pesquisa?orgao=tst&especie=IRR&local=3&numero=59
https://pangea.trt4.jus.br/pesquisa?orgao=tst&especie=IRR&local=3&numero=81
https://pangea.trt4.jus.br/pesquisa?orgao=tst&especie=IRR&local=3&numero=189
https://pangea.trt4.jus.br/pesquisa?orgao=trt4&especie=IRDR&local=4&numero=27
https://www.trt4.jus.br/portais/documento-ato/1065213/RA%2014-2025%20-%20CANCELA%20SUMULA%2013%20TRT.pdf
https://www.trt4.jus.br/portais/documento-ato/1065118/RA%2005-2025%20-%20CANCELA%20SUMULA%2043%20TRT.pdf

49. CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA. AVISO PREVIO INDENIZADO. (Revisada pela Simula n° 80)

Incide a contribuicao previdenciaria sobre o aviso prévio indenizado.

Resolucdo Administrativa 06/2025

Nicleo de Gerenciamento de Precedentes e Acdes Coletivas

Secretaria de Inteligéncia Judicidria
Coordenadoria de Gerenciamento de Precedentes e Acdes Coletivas
Assessoria de Uniformizacgdo de Jurisprudéncia


https://www.trt4.jus.br/portais/trt4/nucleo-de-gerenciamento-de-precedentes-nugep
https://www.trt4.jus.br/portais/documento-ato/1065119/RA%2006-2025%20-%20CANCELA%20SUMULA%2049%20TRT.pdf

