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Situagdo das Iniciativas Estratégicas em andamento - 2025

Ultima atualizagdo: julho de 2025

TERMINO Orgamento

INICIATIVA Cronograma Situagdo

INiClO Objeto/ Escopo

(drea responsdvel - gerente) PREVISTO (RS)

Disseminar o uso de linguagem simples e direta nos

;—in%l{ag?mcsm‘lp'ej documentos oficiais, nos textos juridicos, nos Projeto em andamento, conforme
11 (Presi ;ﬁ/‘;’i;rr:;:;)ma d mai./2024 | dez./2025 |andamentos processuais e na comunicagdo em 0,00 Cronograma cronograma.
Proad 4237/2024 geral, facilitando a compreensdo da informagdo TRT4 recebeu Selo Linguagem Simples

pelos cidadaos.

Carbono Zero TRT4
i ia- _Rej . . Reduzir a emissdo de gases de efeito estufa Projeto em andamento, conforme
10 | (Diretoria-Geral - Rejane an./2024 n./2026 160.000,00 Cronog v
Carvalho Donis) jan./ jun./ decorrentes das atividades do TRT4. ’ E— cronograma.

Proad 2647/2024

Painel de
Acompanhamento de S . . . Proposta do projeto estd sendo
Metas 2° Grau Defini¢do de um conjunto de cinco desafios, readequada:
9 |(Secretaria-Geral Judiciéria - | jul./2023 dez./2025 |alinhados a metas nacionais e a metas especificas do | RS 45.000,00 Cronograma . q 4 X
Luciana Pulvirenti da TRT4 Painel de acompanhamento esta
Silveira) ' sendo utilizado por gabinetes.

Proad 1751/2024



https://docs.google.com/document/d/1PXzVSQ4e3XCJ7n205g2vR2AK_sM0ZNIA_1xr_Opksio/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/11W1yD-QzemCuPTB78fOOrbH4jY_7UIr9vYrwsYZ9XYc/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/120Pg1tnmgyX75DFg3yhi6Ozh0qTwWo_5epphQOBJZIw/edit?usp=sharing
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Situagdo das Iniciativas Estratégicas em andamento - 2025
Ultima atualizagdo: julho de 2025

TERMINO Orgamento

INICIATIVA q
INICIO (R$)

(drea responsdvel - gerente) PREVISTO

Objeto/ Escopo

Cronograma Situagao

Viabilizar a implementagdo do que esta previsto na

Gestao de Riscos Politica de Gest3o de Riscos do TRTA4. Inclui a
(Secretaria de Governanga e

| 3 I impl 3 Politi j
8 |Gestao Estratégica - Tatiana | jul./2023 | dez/2026 ['2P0ra¢do de plano de implementacdo da Politica e 0,00 Oy || O SRS, Coloine
Patricia Krause) do Plano de Gestdo de Riscos, com a sistematizacdo cronograma.
Proad 4414/2023 das atividades necessdrias e a defini¢do dos

responsaveis e dos prazos de execugdo.

Visitas do Desembargador Presidente, por vezes
acompanhado de outros Desembargadores e de
gestores do TRT, a cidades gauchas que sdo sedes de
Varas do Trabalho, para divulgar a atuagdo da

Integra TRT Justica do Trabalho gatcha e demonstrar que o
(Presidéncia - Marlise acesso a Justica é garantia de todo cidaddo. Nos
Giovanaz Silva) municipios, o grupo normalmente é recebido por Em andamento, conforme
/ Proad 2044/2023 fev./2022 dez./2025 liderangas locais e sdo debatidos assuntos como 206.000,00 Cronograma cronograma

atuacgdo da Justica do Trabalho; as relagdes de
trabalho e o Direito do Trabalho no pds-pandemia;
papel do TRT4 na promogdo da justiga social e no
zelo por relagdes sadias e dignas de trabalho;
importancia das instituigdes no pais, entre outros
assuntos.



https://docs.google.com/document/d/15VJG43hz120IoJj2A8SeWY1B0uy3ciaZQlmF6C_MN6U/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1zmai2SKCvW8M3Hf9q-1xtk2pQzrlZwx54noOhkL4HLQ/edit?usp=sharing
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Situagdo das Iniciativas Estratégicas em andamento - 2025

Ultima atualizagdo: julho de 2025

TERMINO Orgamento

INICIATIVA INiclO Objeto/ Escopo

Cronograma Situagao

(drea responsdvel - gerente) PREVISTO (RS)

Planejamento e execug¢do de agdes que contribuam

Somos TRT-4 para que as pessoas que trabalham no TRT4
(Secretaria de Governanga e conhegam melhor a institui¢do, sua missdo e seus
6 Gestéo Estratégica - nov./2022 dez./2025 |principais objetivos; levem a melhor compreensio 0,00 Cronograma Projeto em reavaliagdo.
Barbara Burgaradt Casaletti) do impacto do trabalho de cada um na miss3o
Proad 2081/2023 institucional; que desenvolvam o senso de

pertencimento de quem trabalha na organizagdo.

Contratagdo de Programa de Gerenciamento de
Riscos (PGR), Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional (PCMSO), Laudos Técnicos das
Saude Ocupacional Condigdes do Ambiente de Trabalho (LTCAT) e

(Secretaria de Assisténcia e Laudos de Insalubridade e Periculosidade (LI/LP),
Satde - Fabiana Perdomo) visando a prevencdo, rastreamento e diagndstico

Proad 9030/2020 precoce dos agravos a saude, além da constatagdo
da existéncia de casos de doengas profissionais ou
de danos irreversiveis a salde de magistrados e
servidores.

O PCMSO e o PGR estdo em

jan./2023 dez/2026 andamento, conforme cronograma.

890.000,00 Cronograma



https://docs.google.com/document/d/1QZ2-q8dgemtSSxOrX153O8ENZYZ7qo1B9vOuF82UU7g/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1A-PS52GjYKISCsmFtBlCU5BC-x36jH9p9QqG3DARQ0Q/edit?usp=sharing
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Situagdo das Iniciativas Estratégicas em andamento - 2025
Ultima atualizagdo: julho de 2025

INICIATIVA TERMINO Orgcamento

INiclo Objeto/ Escopo Cronograma Situagao

(drea responsdvel - gerente) PREVISTO (RS)

Adogdo de mecanismos de prevencgdo, detecgdo,
investigagdo, corre¢do e monitoramento, de forma a
diminuir a suscetibilidade do TRT4 a corrupgao.
Acompanhamento dos procedimentos existentes,

Gestido da Etica e
Integridade

(Secretaria de Governanga e Término do projeto serd adiado, pois

4 ~ - : set./2022 dez./2025 |identificando as fragilidades quanto a pratica de 30.000,00 Cronograma . .
Gestédo Estratégica -Tatiana ’
S }grause) atos ilicitos, bem como coordenar a implementagdo ZNF;((;Zflacou suspenso na maior parte
Proad 6675/2022 dos mecanismos de prevengdo, detecgdo, € '

investigagdo, corre¢do e monitoramento que
constam no Roteiro de Atuagao.



https://docs.google.com/document/d/1A-PS52GjYKISCsmFtBlCU5BC-x36jH9p9QqG3DARQ0Q/edit?usp=sharing
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Situagdo das Iniciativas Estratégicas em andamento - 2025
Ultima atualizagdo: julho de 2025

TERMINO Orgamento

INICIATIVA q
INICIO (R$)

(drea responsdvel - gerente) PREVISTO

Objeto/ Escopo

Cronograma Situagao

Atividades para promover a qualidade de vida de
servidores e magistrados do TRT4, como foco nas
cinco principais causas de adoecimento identificadas
no ano anterior. As principais agdes sao:
Disque-SeSatide: Atendimento assistencial de forma
continua, inclusive durante a pandemia do novo
coronavirus, por meio do Disque CSAUDE, das 8h as
18h, diariamente (inclusive sabados, domingos e
feriados) e atendimento presencial, as quartas e
quintas-feiras.

Saude Integral Semana da Satde: evento anual, no qual, durante
3 (ggggfr?az?aﬁzsgéfgggoj mar/2020 dez./2026 uma .semana,‘séo,oferecidas palestras sobre temas

relacionados a salde;

Rodas de conversa utilizando a metodologia dos
Circulos de Construgdo de Paz, conduzidas por
psicologas, permitindo construir um espago seguro
de fala e escuta sobre temas relevantes para grupos;
Ergonomia: Adequacgdo ergondmica dos postos de
trabalho, sob demanda. Durante o isolamento
social, foi oferecida adequagdo do posto de
trabalho de forma remota.
Acolhimento Psicolégico: acolhimento psicolégico
remoto durante o periodo de isolamento,
conduzido por psicdloga do quadro préprio do TRT4.

Todas as atividades estdo em
0,00 Cronograma andamento e a intengdo é de torna-
las permanentes



https://docs.google.com/document/d/17SzbIx1hYd6DJvTzr6ZpbKqUjHC-zMBOw5pZd3Jz1IU/edit?usp=sharing
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Ultima atualizagdo: julho de 2025

TERMINO Orgamento

INICIATIVA INiclO Objeto/ Escopo

Cronograma Situagao

(drea responsdvel - gerente) PREVISTO (RS)

Promocgdo da gestdo e da preservagdo dos
documentos produzidos e recebidos pelo TRT4 no

Documenta TRT4 exercicio das suas fungdes. Definicdo de diretrizes
2 (Memorial -Kétia Kneipp) ago./2020 | dez./2025 |para orientar as atividades de gestdo da meméria e 0,00 Cronograma Projeto em andamento, conforme
Proad 8086/2020 documental, de modo a garantir a manutengdo dos cronograma.

requisitos arquivisticos e a preserva¢dao da memoria
institucional.



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1veMPDVwA-N3ls1nvWo5Oua0y-DwgE8aC3TBUKcXbOoA/edit?usp=sharing
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Ultima atualizagdo: julho de 2025

INICIATIVA
(drea responsdvel - gerente)

INiclo

Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao
Secretaria de Governanga e Gestdo Estratégica

Situagdo das Iniciativas Estratégicas em andamento - 2025

TERMINO Orgamento
Cronograma

PREVISTO Objeto/ Escopo i

Situagao

Programa de Combate
ao
Trabalho Infantil e de
Estimulo a
Aprendizagem

Gestores Regionais
Desembargadora Rejane
Souza Pedra e Juiza do

Trabalho Aline Doral Stefani
Fagundes

Unidade de Apoio Executivo:
Coordenadoria de
Sustentabilidade,

Acessibilidade e Incluséo
Proad 2285/2020

2013

Programa Nacional que visa a erradicagdo do
trabalho infantil, buscando cumprir o compromisso
assumido pelo Brasil diante da comunidade
internacional, de extinguir as piores formas de
trabalho infantil até 2020, e quaisquer formas até
2025.

O Programa busca afastar a crianga do trabalho,
assegurando-lhe meios de acesso ao lazer, ao
aprendizado de qualidade e a infancia plena e feliz.
No ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 42
2030 Regido o Programa de Combate ao Trabalho Infantil 76000,00 Cronograma
e Estimulo a Aprendizagem atua realizando a¢Ges de
acordo com a orientagdo recebida diretamente do
CSJT e do TST, bem como desenvolve e implementa
iniciativas direcionadas as particularidades do
estado do Rio Grande do Sul no que diz respeito ao
combate ao trabalho infantil, ao estimulo a
aprendizagem e a permanéncia das criangas na
escola.

Iniciativa vinculada a Meta 10 de 2025

Em andamento, com atividades sendo
desenvolvidas de acordo com o
cronograma.



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1-HqQvEZGN3jdeIy_uHefFs2FKniP7KFd1du_umPQJ9s/edit?usp=sharing

