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APRESENTAGCAO

As acgdes coletivas constituem importante mecanismo de protecdo dos direitos e
interesses dos trabalhadores, especialmente quando envolvem conflitos de
massa. O proprio Direito do Trabalho, desde o seu nascedouro, visa a protegéao
de direitos que ultrapassam a esfera do individuo.

Considerada a importancia das demandas coletivas, e em cumprimento ao
determinado na Resolugédo n° 339/2020 do CNJ, o Nicleo de Gerenciamento de
Precedentes e Agbes Coletivas (NUGEPNAC) apresenta o terceiro informativo
sobre Agdes Coletivas do TRT4, contemplando os meses de maio e junho de
2025.

Na seara trabalhista, sdo consideradas coletivas as seguintes classes
processuais: Agao Civil Publica Civel, Agao Civil Coletiva, Agdo de Cumprimento,
Cumprimento de Sentenga de Acao Coletiva, Acdao Anulatéria, Dissidio Coletivo e
Dissidio Coletivo de Greve.

Neste terceiro informativo, os dados foram extraidos por relatério do SaoPje
contendo os seguintes dados: classe, data de distribui¢édo, autor, réu, municipio
sede, 6rgao julgador e matéria. Ainda, no caso dos Cumprimentos de Sentenca
de Agdo Coletiva (CSAC), foram analisadas as peti¢des iniciais para verificagdo
do numero da agéao coletiva de origem.

Também foram analisados 20 processos, entre A¢des Civil Coletivas, Agdes Civis
Publicas e Cumprimento de Sentenga de Agdo Coletiva, e selecionados nove,
considerados mais interessantes e relevantes, para figurarem como destaque
desta edigao.

Este informativo foi elaborado pela Coordenadoria de Gerenciamento de
Precedentes e Agoes Coletivas (COPRECED) - unidade de apoio executivo do
NUGEPNAC -, com o auxilio da Assessoria de Uniformizacao de Jurisprudéncia
(ASJURIS), sob o gerenciamento da Secretaria de Inteligéncia Judiciaria
(SIJUD).

Acoes ajuizadas no bimestre (de 01/05/2025 a 30/06/2025)

Cumprimento de Sentenca de Agdes Coletivas 614
Acéo de Cumprimento 364
Agéo Civil Coletiva 148
Cumprimento Provisério de Sentenga de Agbes Coletivas 88
Acao Civil Publica Civel 73
Dissidio Coletivo 37
Tutela Cautelar Antecedente 22
Acédo Anulatéria de Cladusulas Convencionais 16
Dissidio Coletivo de Greve 5
Total geral 1.367

@ Cumprimento de Sentenca de
Acoes Coletivas

@ Acdo de Cumprimento
Acéo Civil Coletiva

@ Cumprimento Provisério de
Sentenca de Acgdes Coletivas

@ Acio Civil Publica Civel
Dissidio Coletivo
@ Tutela Cautelar Antecedente

@ Acio Anulatéria de Clausulas
Convencionais

@ Dissidio Coletivo de Greve




FLUXOS DE AJUIZAMENTO

Fluxo de ajuizamento no bimestre (de 01/05/2025 a 30/06/2025)

—— Cumprimento de Sentengca de.. —— Acao de Cumprimento =~ —— Ac¢do Civil Coletiva  —— Cumprimento Provisério de Se..  —— Acgao Civil Publica Civel
—— Dissidio Coletivo  —— Tutela Cautelar Antecedente  —— Acgao Anulatdria de Clausulas Convencionais —— Dissidio Coletivo de Greve
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MAIO/2025

MUNICIPIO EM QUE AJUIZADA A AGAO

Ajuizamentos entre 01/05/2025 e 31/05/2025 200
1.  Dissidio Coletivo de Greve 2
2. Tutela Cautelar Antecedente 9

1

3. Agédo Anulatdria de Clausulas Convencionais 11 50
4.  Dissidio Coletivo 22

5. Agao Civil Publica Civel 25 100
6.  Cumprimento Provisério de Sentencga de Agbes Coletivas 57
7. Acéo Civil Coletiva 92

50
8.  Agdo de Cumprimento 98
9.  Cumprimento de Sentenga de Agbes Coletivas 316
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ORGAO JULGADOR

12 VARA DO TRABALHO DE SANTA ROSA

22 VARA DO TRABALHO DE SANTA ROSA

VARA DO TRABALHO DE SAO BORJA

VARA DO TRABALHO DE PALMEIRA DAS MISSOES
VARA DO TRABALHO DE FREDERICO WESTPHALEN

Gabinete da Vice-Presidéncia

32 VARA DO TRABALHO DE RIO GRANDE
VARA DO TRABALHO DE ENCANTADO

12 VARA DO TRABALHO DE RIO GRANDE

172 VARA DO TRABALHO DE PORTO ALEGRE




AGAO CIVIL PUBLICA
maio/2025

A Agao Civil Publica tem por objetivo a protegcdao dos
direitos/interesses coletivos lato sensu: difusos, coletivos

POLO ATIVO

(stricto sensu) e individuais homogéneos. 1. MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO 14
Além do Ministério Plblico (art. 129, Ill, da CF), séo 2. SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO HOTELEIRO, RESTAURANTES, BARES E EMPREGADOS EM TURISMO... 6
IegltlmaQOs a propo-la a lDe'fensorla PUbJ'Ca' entes estatais, 3. SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE TELEMARKETING E RADIO CHAMADA DO ESTADO DO RIO GRA... 2
autarquias, empresas publicas, fundacdes, sociedades de
economia mista e associagdes (na qual se incluem os 4.  SINDICATO TRAB INDS METAL MECAN MAT ELETRICO DE TAQUARA 1
sindicatos).

5. SIND PROF ENF TEC DUCH MAS EMP HOSP CASAS SAUDE RS 1
Objetiva a tutela preventiva, inibitdria ou reparatéria de danos
causados ao meio ambiente do trabalho; a garantia de 6. SIND TRABS | CONSTR DE EST PAV OBRAS TERR EM GERAL RS 1
emprego na hipétese de demissdo em massa; a observancia
das normas de seguranga e de prevengao de acidentes de
trabalho; a prevencdo de condutas discriminatérias na
admisséo ao trabalho; entre outros. Total geral 25

DESTAQUE

ACIDENTE DE TRABALHO

A partir da Comunicagao de Acidente de Trabalho ocorrido em um silo no
interior de Santa Vitéria do Palmar, que resultou na morte de um
trabalhador, o MPT instaurou Inquérito Civil para apuragao do ocorrido.
Constatou-se que o acidente ocorreu em uma conjuntura de
inobservancia das normas de seguranca previstas nas NR1 e NR33. Em
sua defesa, a empregadora afirmou que o acidente ocorreu por culpa do
trabalhador, que descumpriu 0 modo operacional determinado. Salientou
ter adotado todas as medidas de aprimoramento em prol da salde e
seguranca dos trabalhadores, conforme apontado pelo Auditor Fiscal do
Trabalho.

Contudo, realizada pericia, verificou-se que as irregularidades apontadas
nos autos de infragdo ndo foram corrigidas pela empresa.

Além disso, no curso do procedimento investigativo, sobreveio noticia de outros dois
acidentes fatais ocorridos nas dependéncias da empresa.

Segundo o MPT, os trés trabalhadores foram vitimas de acidentes de trabalho
completamente evitaveis caso as disposicdes de salde e seguranca do trabalho fossem
devidamente observadas e cumpridas.

Assim, diante da apuracgao da reiterada ocorréncia de acidentes de trabalhos por culpa da
empregadora e da exposicdo dos trabalhadores a grave e iminente risco de novos
acidentes nas mais diversas fungdes do estabelecimento, o MPT ajuizou Agao Civil
Publica, autuada sob o n° 0020068-19.2025.5.04.0111, objetivando a observancia das
normas relativas a seguranca e a satde dos trabalhadores a fim de garantir-lhes um meio
ambiente de trabalho seguro e livre deriscos.




AGAO CIVIL PUBLICA
maio/2025

MUNICIPIO EM QUE AUTUADA A AGAO

8

MATERIA

@ Adicional de Insalubridade

@ Indenizag&o por Dano Moral
Coletivo; Tutela Inibitéria (Obrigag...
Tutela Inibitéria (Obrigagéo de
Fazer e Nao Fazer)

@ Assédio Moral; Ac¢do Civil Publica;
Indenizag&o por Dano Moral Colet...

@ Salario / Pagamento

@ Adicional de Hora Extra; Astreintes;
Indenizagéo por Dano Moral Colet...

@ Assédio Moral; Assédio Sexual;
Estagio; Indenizagéo por Dano M...

@ Acio Civil Publica; Tutela Inibitoria
(Obrigagéo de Fazer e Nao Fazer)

@ Indenizag&o por Dano Moral Colet...

@ Outros

DESTAQUE

ASSEDIO MORAL ORGANIZACIONAL

Por meio de noticia de fato, recebida de forma sigilosa
por formuldrio eletronico, foi instaurado inquérito civil
para a apuragao da pratica de violéncia ou assédio
psicoldgico por empresa localizada no municipio de
Novo Hamburgo.

Segundo a dendncia, o gestor responsavel pela
manutengao mecanica constrangia os funciondrios
chamando-os de ‘burros, analfabetos’ além de proibir
que conversassem ou mesmo que pedissem ajuda para
tarefas de trabalho pesado. Consta, ainda, que “em
dias que vai ter feriados nao deixa os funciondrios bater
o ponto dizendo que vai trocar por uma folga no dia de
semana quando o funciondrio ndo concorda o gestor da
castigo fazendo os funciondrios fazer trabalho que seria
para duas pessoas pelo peso ou tecnicamente inviavel
para uma pessoa So. Isso é feito para que a pessoa se
sinta coagida e forgar as pessoas a pedir demissao pois
ja foi reclamado inumera vezes ao setor de RH que néo
toma nem uma posicado ja que a diretoria da empresa
apoia as atitudes desse gestor!”.

Colheu-se o depoimento de dezesseis ex-empregados,
0s quais ratificaram os termos da denuncia, no sentido
da pratica de assédio moral organizacional no meio
ambiente laboral.

Nesse contexto, o MPT ajuizou a ACP de n° 0020348-
87.2025.5.04.0305 em face da empresa, a fim de
obriga-la a cessar a conduta ilegal, bem como a pagar
indenizagao pelo dano moral coletivo a titulo de tutela
reparatoria.




AGAO CIVIL COLETIVA
maio/2025

A Agao Civil Coletiva busca a defesa de direitos/interesses individuais homogéneos e
deve ser exercida para tutelar o conjunto desses interesses do origem comum (art. 81, MUNICIPIO EM QUE AUTUADA A AGAO

11, da Lein®8.078/1990). 200

Necessaria a presenca das condicdes de admissibilidade da acdo coletiva: 150

predominancia das questdes comuns sobre as individuais e o proveito da tutela

demandada, sendo desnecessaria a individualizacdo dos interessados. E comum ser

o o o . o 100

ajuizada pelo sindicato, na condigdo de substituto processual (art. 8°, I, da CF).

Destina-se especificamente a defesa de direitos/interesses individuais homogéneos. Tem S0 l

natureza condenatéria e visa ressarcir as vitimas os danos sofridos, estes de origem -
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AS 10 ENTIDADES QUE MAIS AJUIZARAM ACC EM MAIO/2025 DESTAQUE

1. SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO HOTELEIRO, RESTAURANTES, BARE... 42 ASSEDlO MORAL E FRAUDE A RELAQAO DE EMPREGO

2. SINDICATO DOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE DO ESTADO DO RIO GRAND... 10 0 SIMERS ajuizou ACC em face da ASM (gestora do Hospital Universitério de
Canoas) e do Municipio de Canoas, autuada sob o n° 0020493-

3. SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESC E EMP SERV CONTAB RS 9 P - :
55.2025.5.04.0205, alegando que, desde abril de 2025, os médicos celetistas

4. SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS E COOPERATIVAS DA ALIME... 5 tém recebido ‘avisos prévios’ de rescisdo de seus contratos de trabalho,
sendo coagidos a ingressarem como ‘socios’ de empresa que presta servigcos

5. SIND.EMPREGADOS EM ESTAB.DE SERVICOS DE SAUDE DE LAJEADO E VALE DO T... 3 a ASM no hospital, sob ameacga de perda do emprego e afirmacao de que ndo
existira outra forma de prestagao de servico ao hospital, em nitido assédio

6. SINDICATO DOS EMPREG EM ESTABELEC DE SERV DE SAUDE BG 2 moral coletivo e burla a relagdo de emprego.
Postula que a ré: a) se abstenha de realizar demissdes coletivas dos médicos

7 SINDICATO DOS TRAB TRANSP CARGA,TRAB EMPR ONIB MUNIC INTERMUN INTER... 2 celetistas do HU Canoas, ou, no caso da sua ocorréncia, reverta seus efeitos;

8. SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE VACARIA 9 b) se l?tzst‘enpa de coagir os médicos celetistas e pejotizados a ingressar
como “sécios” da MEDINTEGRA 74, ou a alterar suas contratos; c) revogue os

9. SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA ALIMENTACAO DE FREDE... 2 avisos prévios e as rescisbes de contrato de trabalho ja perfectibilizados,
restabelecendo os contratos de trabalho; d) cesse imediatamente as praticas

10.  ASSOCIACAO DOS PROFISSIONAIS AGENTES FISCAIS DO CREA-RS 2 de assédio moral, incluindo ameacas de rescisao ou imposi¢cao de adesao a
MEDINTEGRA 74; e) realize o pagamento de indenizagdo por dano moral
coletivo.

Total geral 92



AGAO DE CUMPRIMENTO
maio/2025

Em razdo da sua natureza constitutivo-normativa, a sentenca normativa ndo ¢é
suscetivel de execugdo, mas sim de cumprimento. Da mesma forma, por terem sido
objeto de negociacao coletiva, as convengdes e os acordos coletivos seguem o mesmo
raciocinio.

No caso de inobservancia, pelo empregador, de qualquer direito previsto em sentenca
normativa (art. 872 da CLT), em acordo coletivo ou em convengao coletiva (Simula 286
do TST), a Agao de Cumprimento é o meio adequado para buscar o seu cumprimento.
As entidades sindicais (sindicatos, federagoes e confederagdes) detém a legitimidade
ativa para propor a agao, na qualidade de substituto processual.

POLO ATIVO

1. FED TRABAL EMPR ASSEIO CONSER LIMP URBA AMBIEN A VERDES, ZELADORIA,... 53
2. SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE EREXIM 9
3. SIND DAS EMPR DE ASSEIO E CONSERVACAO DOESTDORG S 8
4. SIND DOS TRAB NAS IND CONST CIVIL P ALEGRE 5
5. SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO HOTELEIRO E SIMILARES DE CAN... 4
6. SINDICATO TRABALHADORES INDUSTRIAS CONSTRUCAO CIVIL, MOBILIARIO E SI... 4
7. SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE TAQUARI 3
8. SINDICATO DOS EMPREG COMERCIO DE STO ANTONIO PATRULHA 2
9. SIND TRAB IND QUIM POA CAN EST SAPSUL SLEO CACH ALV GBA 1
10.  ZILA SOUZA & ADVOGADOS ASSOCIADOS 1
11.  WELLINGTON CARLOS DA SILVA 1
12. RAFAEL MORALES GOMES 1
13.  SINDICATO DOS PROFESSORES DO ESTADO DO RIO GRANDE DO S 1
14.  SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE MATERIAL PLASTICO, RE... 1
15.  SINDICATO TRABALHADORESNOCOM.HOTELEIROSI GRAMADO 1
16.  SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTAB.SERV.SAUDE DE CAX SUL 1
17.  SINDICATO VIGILANTES TRAB EMPR SEG TRANSP VAL ORGANICAS 1
18.  SIND TRAB TRANS ROD CARG SEC,LIQ INFL,TRANS COL MUNIC INTERMU,TURFR... 1

Total geral 98

‘ MUNICIPIO EM QUE AUTUADA A AGAO
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@ Contribuigio Assistencial

@ Multa Convencional

@ Comprovacgédo de Repasse
de Contribuigéao;
Contribuicdo Assistencial;...

@ Contribuigio Sindical

@ Acordo e Convencgéao
Coletivos de Trabalho

@ Assistenciais; Contribuigdo
Assistencial

@ Contribuigdo Assistencial,
Contribui¢édo Sindical

@ Contribuicdo Assistencial;
Contribuicédo Sindical; Hon...

@ Acordo e Convengéo
Coletivos de Trabalho; Apli...

@ Outros




CUMPRIMENTO DE SENTENCA DE AQI\O COLETIVA
maio/2025

OS 10 MAIS DEMANDADOS EM CSAC

Tratando-se de direito individual homogéneo, a execucdo da sentenga proferida

em acao coletiva pode ser promovida pelo autor da prépria agao coletiva, em prol de 1. ASSOCIACAO DE LITERATURA E BENEFICENCIA 39
todos os substituidos, ou por cada substituido, individualmente. 9 MUNICIPIO DE ITAQUI 32
Nesse Ultimo caso, a agao cabivel é o Cumprimento de Sentenga de Agao Coletiva 3 MUNICIPIO DE GIRUA 39
(CSAC). A demanda inicia na fase de liquidacédo, quando for necessdria a definicdo
do valor devido aquele substituido; ou na fase de execugao, caso ja tenha sido 4, MONTCALM MONTAGENS INDUSTRIAIS S/A 31
definido o valor devido a cada substituido.
5. BANCO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL SA 29
6. SILAR HOTEIS EIRELI 26
MUNICIPIO EM QUE AUTUADA A AGAO /. CAIXAECONOMICA FEDERAL 23
80 8. BANCO BRADESCO S.A. 12
9. MUNICIPIO DE PEDRO OSORIO 11
10.  MUNICIPIO DE JABOTICABA 10
60
Total geral 316
MATERIA
40
@ Adicional de Insalubridade
@ Cumprimento Provisério de
20 Sentenca
@ Piso Salarial da Categoria/
Salario Minimo Profissional
@ Assistenciais; Cumprimento
Provisério de Sentencga
0 @ Intervalo Intrajornada
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@ Outros




CUMPRIMENTO DE SENTENCA DE ACZ\O COLETIVA
maio/2025

As 20 Agoes Civis Coletivas com maior nimero de cumprimento de sentenca ajuizado

1. 0020555-92.2014.5.04.0751
2. 0020226-30.2022.5.04.0871
3. 0020496-26.2022.5.04.0751
4. 0020457-06 .2022.5.04.0403
5. 0136400-37.2000.5.04.0017
6. 0020830-13.2021.5.04.0002
7. 0020934-14.2022.5.04.0020
8. 0020130-04.2022.5.04.0131
9. 0020773-20.2021.5.04.0123
10. 0020448-51.2023.5.04.0551
11. 0020334-71.2023.5.04.0791
12. 0020208-92.2023.5.04.0541
13. 0020657-14.2021.5.04.0123
14. 0021785-80.2017.5.04.0003
15. 0020046-63.2024.5.04.0541
16. 0020095-61.2014.5.04.0022
17. 0020698-21.2020.5.04.0121
18. 0020513-42.2024.5.04.0541
19. 0020720-39.2021.5.04.0123
20. 0020180-54.2022.5.04.0123

Total geral

39

32

32

26

14

12

12

11

11

10

316

DESTAQUE

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Em maio de 2025, ajuizaram-se 32 Cumprimentos de Sentencga, tendo
como processo principal a ATOrd n° 0020496-26.2022.5.04.0751.

A sentenga, que julgou improcedente a agao, foi reformada pela 22 Turma
do TRT4, que deu provimento ao recurso ordindrio do sindicato autor para
reconhecer que as atividades realizadas pelos agentes comunitarios de
saude durante a pandemia do COVID-19 ensejam o enquadramento na
regra prevista no Anexo 14 da NR 15 da Portaria 3.214/78, vez que é
permanente a exposi¢ao ao risco de contagio a esse virus, e condenar o réu
a pagar, aos substituidos, adicional de insalubridade em grau maximo, no
periodo de margo de 2020 a 05/05/2023, data em que a OMS declarou o
fim da emergéncia de salde publica referente a pandemia da COVID-19.

DESTAQUE

DIFERENCAS DE ADICIONAL NOTURNO

39 Cumprimentos de Sentenca foram ajuizados tendo como objeto a
execucdo da decisdo proferida na ATOrd 0020555-92.2014.5.04.0751
ajuizada pelo SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE
SERVICOS DE SAUDE DE SANTA ROSA em face da ASSOCIAGCAO DE
LITERATURA E BENEFICENCIA.

A acgéo foi julgada parcialmente procedente, com manutencao da sentenca
em sede de recurso, condenando a ré a pagar aos substituidos: a)
diferencas de adicional noturno, decorrentes da redugao da hora noturna e
da prorrogagdo em periodo diurno; b) diferencas de horas extras,
decorrentes do reconhecimento da natureza salarial do adicional por
tempo de servigo, insalubridade e periculosidade; c) diferencas de adicional
noturno, decorrentes do reconhecimento da natureza salarial do adicional
por tempo de servico insalubridade e periculosidade.




DISSIDIO COLETIVO
maio/2025

AUTOR

1.

2.

3.

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CARAZINHO

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE EREXIM

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESC E EMP SERV CONTAB RS

FEDERAGAO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE BENS E DE SERVIGOS DO ESTAD...
FEDERACAO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE BENS E DE SERVICOS DO ESTAD...
SINDICATO DOS CONDUTORES DE AMBULANCIA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

SINDICATO DOS ENFERMEIROS NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA ALIMENTACAO DE BENTO G...

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE LAGOA VERMELHA

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA ALIMENTAGAO DE ERECHIM...

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE MONTENEGRO

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SANTA ROSA

SINDICATO DOS SERVIDORES E EMPREGADOS DOS CONSELHOS E ORDENS DE FISCA...

SINDICATO DOS AGENTES DE FISCALIZACAO DE TRANSITO DO MUNICIPIO DE PORT...

SINDICATO DOS CORRETORES DE IMOVEIS DO ESTADODORG S

Total geral

6

2

1

22

ATIVIDADE ECONOMICA

COMERCIO

INDUSTRIA DE ALIMENTAGAO,

SERVICOS DIVERSOS
BEBIDAS E FUMO
TRANSPORTE
SAUDE

0 2,5 5 75 10 125 15 175

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

SINDICATO INTERMUNICIPAL DO COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS...
SINDICATO DAS EMPRESAS DE SERVICOS CONTABEIS E DAS EMPRESAS DE ASSESS...
SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
SINDICATO DO COM VAR MAT OPTICO FOTO E CINE DO RS

RIO GRANDE EMERGENCIAS MEDICAS LTDA.-ECCO SALVA EMERGENCIAS MEDICAS

SINDICATO DO COM VAREJ DE PROD FARMACEUTICOS NO EST RGS

SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE PRESTACAOQ DE SERVICOS FUNERARIOS DO...

SINDICATO DOS LOJISTAS DO COMERCIO DE RIO GRANDE

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE FARMACIAS, DROGARIAS DO CENTRO NOR...
SINDICATO DO COM ATAC DE AL E BEB EM GERAL NO EST RS, SINDICATO DO COMER...
FUNDACAO DE SAUDE PUBLICA DE NOVO HAMBURGO - FSNH

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE PRODUTOS FARMACEUTICOS E DROGARIA..
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE PRODUTOS FARMACEUTICOS E DROGARIA..
SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE PRODUTOS SUINOS DO RIO GRANDE DO SUL, SINDIC...
SINDICATO INTERMUNICIPAL DO COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS...
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE PRODUTOS FARMACEUTICOS DO ESTADO ...
SINDICATO DA INDUSTRIA DO VINHO, DO MOSTO DE UVA, DOS VINAGRES E BEBIDAS ...
SINDICATO DO COM ATAC DE AL E BEB EM GERAL NO EST RS

CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRAGAO DO RIO GRANDE DO SUL —CRA/RS, CONS...

EMPRESA PUBLICA DE TRANSPORTE E CIRCULACAO S/A

SIND INTERMUNICIPAL EMPR COMPRA, VENDA LOC E ADM IMOV E COND RES E COM...

Total geral

22




DESTAQUES
maio/2025

PRESCRIGAO DA PRETENSAO EXECUTORIA DE SENTENGA EM AGAO CIVIL COLETIVA

No dia 26/05/2025, a ROTA BRASIL AGENCIAMENTOS MARITIMOS LTDA ajuizou Incidente de Resolugdao de Demandas Repetitivas - IRDR, autuado sob n° 0025246-
88.2025.5.04.0000.

O IRDR busca resolver de forma uniforme e eficiente uma grande quantidade de processos que tratam de questao de direito idéntica, evitando decisdes conflitantes e
promovendo a seguranga juridica e a isonomia entre as partes.

Na peticdo inicial, a requerente informa ser parte executada em mais de 130 ag¢des de execugdo individual (Cumprimento de Sentenca de Agdo Coletiva) movidas por ex-
empregados e ex-tripulantes, com fundamento na Agao Civil Coletiva n°® 0101200-89.1993.5.04.0121, cujo transito em julgado ocorreu em 1995, ha quase 30 anos.
Refere que essas execugdes individuais vém sendo ajuizadas apenas a partir de 2023 e 2024, ou seja, quase trés décadas apds o transito em julgado da agao coletiva, sem
que se discuta, em muitos dos casos, a incidéncia da prescricao da pretensao executoria.

Salienta que a controvérsia se tornou ainda mais evidente com o surgimento de decisdes judiciais divergentes - em face da existéncia de quatro Varas do Trabalho no Foro
de Rio Grande - ja que alguns julgadores reconhecem a prescricao quinquenal, extinguindo as execugdes; enquanto outros rejeitam a tese da prescricao, sob o argumento
de que se trata de titulo coletivo anterior a Reforma Trabalhista e que teria natureza imprescritivel ou de execucao sujeita a regra do titulo executivo judicial.

Pretende seja fixada a seguinte tese juridica: "Aplica-se a prescricdo quinquenal do art. 11, I, da CLT as execugbes individuais ajuizadas com base em titulo executivo judicial
oriundo de agdo coletiva trabalhista, mesmo que transitada em julgado antes da entrada em vigor da Reforma Trabalhista (Lein® 13.467/2017)."

A noticia a respeito do ajuizamento de elevado numero de Cumprimentos de Sentenga da A¢ao Coletiva n® 0101200-89.1993.5.04.0121 foi destaque nos Informativos de
n°1 e 2:no més de janeiro de 2025, foram ajuizados 21 CSAC; e no més de margo de 2025, 42 CSAC foram ajuizados.

MPT ANALISA AJUIZAMENTO DE GRANDE NUMERO DE AGOES POR SINDICATO

A partir de vista e manifestacdo nos autos do processo 0020859-92.2024.5.04.0702, o Ministério Publico do Trabalho identificou o ajuizamento de 250 agdes pelo
Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Purificacdo e Distribuicdo de Agua e em Servicos de Esgoto do Estado do RS (SINDIAGUA) em face da Companhia
Riograndense de Saneamento (CORSAN), divididas da seguinte forma: 149 agdes relativas a supressdo do adicional de insalubridade; e 101 agdes em que postula a
concessao de pausas para recuperacao psicofisiolégica de empregados que realizam escavacgées de solo.

Segundo o MPT, as demandas estao dispersas em 11 das 12 microrregides da Justica do Trabalho galicha, com peticdes iniciais idénticas, diferenciando-se apenas pelas
unidades beneficiarias.

No processo 0020859-92.2024.5.04.0702, opinou pela remessa de todas as a¢des a 22 e 32 Varas do Trabalho de Sapiranga (por prevengao cronoldgica), com vistas a
racionalizacdo da prestacao jurisdicional e combate a litigancia abusiva, o que foi indeferido. O Ministério Publico, entdo, no més de maio, instaurou Noticia de Fato para
melhor anadlise e tratamento da questao.




JUNHO0/2025

Ajuizamentos entre 01/06/2025 e 30/06/2025

1. Dissidio Coletivo de Greve 3
2. Acgao Anulatéria de Clausulas Convencionais 5
3. Tutela Cautelar Antecedente 13
4. Dissidio Coletivo 15
5. Cumprimento Provisério de Sentencga de Agoes Coletivas 31
6. Acéo Civil Publica Civel 48
7. Acdo Civil Coletiva 56
8. Acgao de Cumprimento 265
9. Cumprimento de Sentenca de Agbes Coletivas 298

Total geral 734

@ Contribuicdo Sindical; LAJEADO
Honorarios Advocaticios PORTO ALEGRE

@ Adicional de Insalubridade

@ Contribuicdo Sindical TAQUARA
@ Piso Salarial da Categoria/ SANTA CRUZ DO SUL
Salario Minimo Profissional
@ Base de Calculo RIO GRANDE
() Comproyagéo de Rejpa.ss~e de PELOTAS
Contribuicéo; Contribuigao
Assistencial; Multa por Atra... SANTO ANGELO

@ Piso Salarial; Piso Salarial SANTA MARIA
da Categoria/Salario Minimo

Profissional; Repouso Sem... PALMEIRA DAS
P MISSOES

@ Adicional Noturno; Adicional

de Horas Extras 0 50 100 150 200
@ Outros




AGAO CIVIL PUBLICA
junho/2025

AUTOR

1. SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE RIO GRANDE 24 DESTAQUE

2. MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO 11 = B o
TRABALHO EM CONDICAO ANALOGA A DE ESCRAVO

3. SIND PROF ENF TEC DUCH MAS EMP HOSP CASAS SAUDE RS 4
A  partir de denincia encaminhada  pela
4. SINDICATO DOS ASSAL.ATIVOS, APOS.E PENS.NAS EMPR.GERAD.,0U TRANSM.,0U DISTR.,0U AFINS ENEREL... 1 Superintendéncia Regional do Trabalho do Estado do Rio

Grande do Sul (SRTE/RS), o MPT instaurou inquérito

5. SINDICATO DOS ENFERMEIROS NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL 1 civil. Narra a peticio inicial que durante inspecdo
6. SIND. TRAB. TRANSP. ROD. DE CARGAS SECA, LIQ.. INFL.. EXPL. E REFRIG. DE LINHAS INTER. DO RS. 1 realizada pela SRTE nos dias 25 e 26/02/2025,
identificou-se em obra localizada no bairro Ipanema, em

7. SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE TAQUARA 1 Porto Alegre, uma construcdo civil inacabada, de
responsabilidade de STF Empreendimentos Imobilidrios

8. SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SARANDI 1 Ltda, onde se encontrava um trabalhador de 56 anos.
Restou constatado que o obreiro habitava o terreno ha

9. SINDICATO DOS PSICOLOGOS NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL 1 mais de cinco anos, prestando servicos de vigilancia,
limpeza e manutengao do imével, estando subordinado

10.  SIND PROF ENF TEC DUCH MAS EMP HOSP CASAS SAUDE RS; SINDICATO DOS ENFERMEIROS NO ESTADO ... 1 diretamente ao sécio-administrador da empresa.
Constatou-se, também, que o trabalhador nao tinha

Total geral 48 registro formal de vinculo de emprego e ndo recebia

remuneracao, além de viver em condigbes degradantes -
dormia em colchao ralo e sujo sobre o chdao umido, sem
roupas de cama, sem acesso a sanitarios ou energia

i = elétrica, utilizando a agua da chuva para o consumo.
ity At S e ecopee,
25 infracdo. A ré foi notificada para comparecimento em
duas reunides — dias 06 e 12/03/2025 - com a
participagdo do MPT e da SRTE/RS, ao que manifestou
20 recusa expressa ao pagamento das parcelas rescisérias
devidas ao trabalhador resgatado, bem como ao TAC
15 proposto pelo MPT.
Em face da recusa da ré, o MPT ajuizou ACP, autuada
sob o n° 0020628-52.2025.5.04.0016, pedindo a
10 concessao de tutela de urgéncia em razdo da apuragao
de graves violagoes a direitos fundamentais e, inclusive,
a submissao de trabalhador a condicao analoga a de
5 escravo.
0




AGAO CIVIL PUBLICA
junho/2025

MATERIA PRINCIPAL ORGAO JULGADOR

. Piso Salarial; Piso Salarial da 42 \/ARA DO TRABALHO DE RIO GRANDE
Categoria/Salario Minimo

Profissional; Repouso 12 VARA DO TRABALHO DE RIO GRANDE
Semanal Remunerado e Feria...

@ Adicional de Insalubridade

32 VARA DO TRABALHO DE RIO GRANDE

Acidente de Trabalho; 23 VARA DO TRABALHO DE RIO GRANDE
Indenizagdo por Dano Moral
Coletivo; Tutela Inibitéria (Obr... 162 VARA DO TRABALHO DE PORTO ALEGRE

@ Verbas Rescisorias

@ Indenizagdo por Dano Moral
Coletivo; Tutela Inibitoria 143 VARA DO TRABALHO DE PORTO ALEGRE
(Obrigagao de Fazer e Ndo F...

@ Acéo Civil Puablica

VARA DO TRABALHO DE SAO BORJA

12 VARA DO TRABALHO DE ERECHIM

@ isonomia/Diferenca Salarial 102 VARA DO TRABALHO DE PORTO ALEGRE
@ Terceirizagdo/Tomador de

Servicos 32 VARA DO TRABALHO DE ERECHIM
@ Garantias Sindicais
@ Outros

DESTAQUE

ACIDENTE DE TRABALHO

O Ministério Publico do Trabalho (MPT) instaurou Inquérito Civil para investigar irregularidades trabalhistas no ambito das atividades da MICHAEL & MARTINS LTDA
(PROJESUL), em razdo da ocorréncia de acidente de trabalho fatal, envolvendo duas vitimas, devido a explosdo ocorrida durante a realizagdo da atividade de
fragmentacao de rochas para a instalagédo de poste de concreto utilizado na construgao de rede de energia elétrica, em 05/07/2023.

A investigagcdo demonstrou a conexao direta entre a conduta da empresa e o resultado danoso, porquanto os elementos identificados como causa do acidente
apontaram para a existéncia de irregularidades trabalhistas, desrespeito as NRs n® 10 e 18 e da CLT, além da clara desidia da PROJESUL no estabelecimento de medidas
de seguranga no ambiente de trabalho.

Os elementos identificados como causa do acidente consistem, especialmente a) na auséncia de capacitagdo necessdria para a atividade; b) falta de supervisao; c)
auséncia de local adequado para o armazenamento do sélido quimico ROMPEX; d) desconhecimento/subestimacgédo do risco; €) gestdo inadequada de seguranga e
saude do trabalho; f) auséncia de medidas preventivas, mediante andlise de risco, para uso de instrumento de uso interno inadequado a atividade; g) auséncia de analise
de risco para adoc¢ao de medidas de controle para uso do produto Rompex/Power proximo de rede de alta tensao elétrica; dentre outros.

Diante deste cenario, o MPT ajuizou a ACP de n° 0020447-88.2025.5.04.0521, postulando a condenacgao da ré a observancia das normas de seguranga pertinentes a
atividade desenvolvida e o pagamento de indenizagao por dano moral coletivo.




AGAO CIVIL COLETIVA
junho/2025

AS 10 ENTIDADES QUE MAIS AJUIZARAM AGAO CIVIL COLETIVA EM JUNHO MUNICIPIO EM QUE AUTUADA A AGAO

1. STIMMME - SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS M... 11 20
2. SINDICATO DOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE DO ESTADO DO RIO GRANDE ... 10
3. SINDICATO DOS TRAB TRANSP CARGA,TRAB EMPR ONIB MUNIC INTERMUN INTERE... 8
4. SIND EMP EST SERV SAUDE SANTA ROSA 5
5. SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTAB BANCARIOS DE IJUI 3
6. SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SARANDI 3
7. SIND DOS EMPREGADOS ESTAB DE SERVICOS DE SAUDE SANTIAGO 2
8. SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILI... 2
9. SINDICATO DOS EMPR EM EST DE SERV DE SAUDE DE CRUZ ALTA 2
10. SIND TRAB IND METMEC E MAT ELETRELETROSIDERUR,CONST E REPAR NAVAIS,CO... 2
O <O )(//?\0,.. p§0
Total geral 56 G o> \

MATERIA

@ Adicional de Insalubridade; DESTAQUE
Honorarios Advocaticios
@ Acordo e Convengéo ALTERAGAO UNILATERAL DE CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO
Coletivos de Trabalho; Horas
Extras O STIMMMERG ajuizou ACC, autuada sob o n° 0020457-
Vale Transporte 68.2025.5.04.0122, alegando que os substituidos sao trabalhadores
@ Adicional de Insalubridade metallrgicos que prestaram servicos diretamente nas instalagbes da

empresa YARA FERTILIZANTES EM RIO GRANDE, contratados pela ré.
Ocorreu que para atender a demanda de paradas de manutencao, a ré firmou
contrato na modalidade de prazo determinado, e foi alterando de forma
sucessiva, e por sua unica vontade as datas de encerramento dos contratos
de 30 empregados, fato que aconteceu por pelo menos 02 vezes. Cita como

@ Feriado em Dobro

@ Adicional Noturno; Hora
Noturna Reduzida;
Responsabilidade Solidaria...

@ Indenizaggo por Dano exemplo contrato que tinha data de encerramento em 28/02/2025, que foi
Material alterado por exclusiva iniciativa da ré para 11/04/2025 e depois para

@ Honorarios Advocaticios; 27/06/2025. Refere que a ré tem mantido a forma de contrato por prazo
Trabalho em Domicilio/ determinado e indica uma dispensa coletiva para meados de junho de 2025.
Teletrabalho Postula a declaracdo de que os contratos firmados com estes 30

@ Adicional de Insalubridade; empregados, que foram feitos na forma de contrato por prazo determinado,
Adicional de Periculosidad... passe a ser como contrato por prazo indeterminado.

@ Outros




AGAO DE CUMPRIMENTO
junho/2025

MUNICIPIO EM QUE AUTUADA A AGAO
AUTOR 250

1. SINDICATO TRABALHADORES INDUSTRIAS CONSTRUCAO CIVIL, MOBILIARIO E SIMIL. 210

DE LAJEADO E V. TAQUARI 200
2. SIND DOS TRAB NAS IND CONST CIVIL P ALEGRE 25
3. SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE EREXIM 6 190
4. SIND DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE ASSEIO E CONS DE PEL 4 100
5. SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO HOTELEIRO E SIMILARES DE CANELA 3
6. SINDICATO DOS TRAB NAS IND DA ALIMENTACAO DE BAGE 3 50
7. SINDICATO DOS EMPREG COMERCIO DE STO ANTONIO PATRULHA 2 .

8.  SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE MONTENEGRO 2 P g o O OF . ® O o
\}3@ . WE° é,go\’\ ?@o/\ p N\ 2 . @ » < «\\\W\ g @0‘5
9. SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE TAQUARI 2 oo & S
W
10.  SIND DOS TRAB NAS IND DA CONSTR E MOB DE S CRUZ DO SUL 2 P

11.  SINDICATO PROFISSIONAL DOS TRABALHADORES EM SEGURANCA PRIVADA,
SIMILARES E SEUS ANEXOS E AFINS DE RIO GRANDE, SAO JOSE DO NORTE SANTA
VITORIA E CHUI

N

MATERIA PRINCIPAL

@ Contribuigdo Sindical;

12.  SINDICATO DOS TRAB NAS INDUST DA CONST E MOB DE SANTIAG 1 Honordrios Advocaticios
@ Contribuicdo Sindical
13. VOLNEI ARNALDO CARDOSO 1 @ Comprovacio de Repasse de
14.  FED TRABAL EMPR ASSEIO CONSER LIMP URBA AMBIEN A VERDES, 1 Contribuiggo; Contribui¢ao
ZELADORIA,SERV TERCEIRIZADOS NO RGS Assistencial; Multa por Atra...
@ Contribuicéo Assistencial
15. DOUGLAS DA SILVA PRESTES 1 @ Contribuicio Assistencial:
Multa por Atraso de Repasse
Total geral 265 de Contribuicéo
@ Contribuicéo Sindical,
Honorarios na Justica do
Trabalho; Multa Convencio...
@ Norma Coletiva
@ Honorérios na Justiga do
Trabalho; Multa Prevista em
Norma Coletiva; Norma Col...
@ Comprovagéo de Repasse de
Contribuicéo; Contribuicéo...

@ Outros




CUMPRIMENTO DE SENTENGA DE AGAO COLETIVA
junho/2025

As 10 Agoes Civil Coletivas com maior nimero de cumprimento de sentencga ajuizados:

10.

0020278-35.2022.5.04.0383
0020186-40.2023.5.04.0733
0020049-97.2024.5.04.0741
0419900-80.1992.5.04.0701
0020824-59.2019.5.04.0104
0000847-30.2016.5.10.0004
0020280-95.2023.5.04.0471
0020310-17.2023.5.04.0541
0020934-14.2022.5.04.0020

0020854-04.2023.5.04.0121

Total geral

DESTAQUE

62

55

28

19

17

11

10

298

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

A ACC com maior nimero de cumprimento de sentenca ajuizados em junho foi a de
n° 0020278-35.2022.5.04.0383, movida pelo SINDICATO DOS AGENTES
COMUNITARIOS DE SAUDE DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL em face do
MUNICIPIO DE IGREJINHA, postulando a implementacao, em folha de pagamento, do
saldrio-base correspondente ao piso salarial constitucional dos Agentes
Comunitarios de Saude e dos Agentes de Combate as Endemias, bem como o
pagamento dos valores retroativos, desde a vigéncia do §9° do art. 198 da CF (EC
120/2022).

A acgdo foi julgada parcialmente procedente, determinando ao Municipio a majoracao
salarial, nos termos do art. 198, §9°, da CF; e condenar o Municipio ao pagamento
das diferengas, em parcelas vencidas e vincendas, desde 06/05/2022 até a devida
implementagédo em folha.

No aspecto, a decisdo foi mantida em sede de recurso ordinario.

MUNICIPIO SEDE

MATERIA

@ Adicional de
Insalubridade

@ Piso Salarial da
Categoria/Salario Minim...

Base de Calculo

@ Adicional Noturno;
Adicional de Horas Extras

@ Outros Agentes Insalubres

@ Bancarios

@ Gratificagdo de Férias;
Honorarios na Justica d...

@ Adicional de Hora Extra;
Bancarios

@ Assistenciais;
Cumprimento Provisoério...

@ Outros




DISSIDIO COLETIVO
junho/2025

As 24 entidades que mais ajuizaram Dissidio Coletivo em junho
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CARAZINHO

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

SIND DOS TRABS NAS INDS DA CONSTR E DO MOB DE B GONCAL
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE RIO PARDO
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE PASSO FUNDO E REGIAO

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE PASSO FUNDO

SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO DE IBIRUBA, FEDERACAO DOS EMPR...

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE MONTENEGRO

FEDERACAO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE BENS E DE SERVICOS DO ESTADO ...

SINDICATO DOS FARMACEUTICOS NO EST DO RIO GRANDE DO SUL
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE LAGOA VERMELHA
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SARANDI
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE EREXIM

SIND EMP EST SERV SAUDE SANTA ROSA

FEDERAGAO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE BENS E DE SERVIGOS DO ESTADO ...

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE MONTENEGRO

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE IBIRUBA e FEDERAGAO DOS EMPRE...

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SANTIAGO
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CAGAPAVA DO SUL
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE TAQUARI

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EST DE SERV DE SAUDE DE CRUZ ALTA

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE CARGA SECA, ...

SIND DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES RODOVIARIOS PELOTAS
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE TRES PASSOS

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE RIO GRANDE

Total geral

93

1.

2.

SINDICATO DO COM VAR MAT OPTICO FOTO E CINE DO RS

SINDICATO INTERMUNICIPAL DO COM. VAREJ. DE GEN. ALIM. E DO COM. VAREJ. SUPE...

SINDICATO DA INDUSTRIA DA MARCENARIA DO ESTADO DO RGS

SIND DAS IND DA CONSTRUCAO CIVILNO ESTADODORG S

SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO CIVIL DE CAXIAS DO SUL - SINDUSCON C...

SINDICATO DA INDUSTRIA DE LATICINIOS E PRODUTOS DERIVADOS DO ESTADO DORI...

SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE MADEIRAS DE PA

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE SAO GABRIEL

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE PASSO FUNDO, SINDICATO DO COMERCIO VA...
SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES RODOVIARIOS DE CARGAS NACIONALE...

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE MARMORES, GRANITOS E ROCHAS ORNAMENTAIS DO ...

SINDICATO DAS INDS DE OLARIA E DE CERAMICA P/CONSTR RGS

Total geral

Demandados em Dissidio Coletivo

3

2

ATIVIDADE ECONOMICA

INDUSTRIA DE ALIMENTAGAO,

INDUSTRIA DE CONSTUGAOQ

COMERCIO

CIVIL E MOBILIARIA

BEBIDAS E FUMO

TRANSPORTE RODOVIARIO



