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ACORDO TRT4 n° 24/2025

ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA
DE CESSAO DE USO DE AUTOS FINDOS
E FICHAS DE REGISTROS COM
ANOTACOES DE DADOS PROCESSUAIS,
QUE ENTRE SI CELEBRAM O TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 4°
REGIAO E A UNIVERSIDADE FEDERAL
DE PELOTAS - UFPEL.

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO, doravante
denominado TRT4, estabelecido na Av. Praia de Belas, n° 1100, bairro Praia de
Belas, na cidade de Porto Alegre, RS, CEP 90110-903, inscrito no CNPJ sob o n°
02.520.619/0001-52, neste ato representado pelo seu Exmo. Presidente,
Desembargador RICARDO HOFMEISTER DE ALMEIDA MARTINS COSTA, e a
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS, doravante denominada UFPel, com
sede no Campus Universitario, s/n, caixa postal n° 354, ou Rua Gomes Carneiro, 1,
Centro, Pelotas, RS, inscrita no CNPJ sob o n® 92.242.080/0001-00, neste ato
representada por sua Reitora, URSULA ROSA DA SILVA, pelo presente instrumento
e na melhor forma de direito, resolvem, de comum acordo, celebrar o presente
ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA, com fundamento na Lei n° 14.133/2021,
mediante as clausulas e condigdes a seguir enumeradas:

DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA. Pelo presente instrumento, o TRT4 cede a UFPel, de forma
exclusiva, o uso, para fins de pesquisas académicas, dos autos de processos
trabalhistas findos, bem como fichas de registro com anotacbes de dados
processuais ("fichas brancas e fichas rosas"), do Foro Trabalhista de Pelotas.
Paragrafo Primeiro. Os autos de processos referidos nesta clausula séo de
propriedade do TRT4, sendo inalienaveis e intransferiveis, ndo sujeitos a usucapiao.
Paragrafo Segundo. O uso a que se refere o caput desta clausula engloba o
desenvolvimento, por meio do Nucleo de Documentacao Histérica, de atividades de
guarda, organizagdo, pesquisa e conservacao do conjunto de documentos e
informacdes da Justica do Trabalho.

Paragrafo Terceiro. A cedéncia objeto do presente Acordo de Cooperacao Técnica
dar-se-a de forma gratuita entre ambas as partes.

Paragrafo Quarto. Fica ratificada a cedéncia dos autos findos ja sob custodia da
UFPel em razao do Acordo de Cooperacao Técnica TRT4 n° 54/2013.

Paragrafo Quinto. Fica autorizada a remessa, em comum acordo entre as parte de
novos lotes de autos de processos trabalhistas findos e das fichas mencionadas no
caput, mediante recibo.
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DOS DIREITOS E RESPONSABILIDADES

CLAUSULA SEGUNDA. A UFPel fica autorizada a utilizar os documentos objeto
deste Acordo de Cooperacdo Técnica exclusivamente para fins de pesquisa
assegurando-se ao TRT4 o direito de, mediante comunicagao prévia, inspecionar os
locais onde o acervo estiver sendo armazenado ou manipulado, bem como ter
restituidos a qualquer tempo, a seu critério, quaisquer autos.

CLAUSULA TERCEIRA. Para fins de execucdo do objeto deste acordo, o TRT4
comprometem-se a:

| - apoiar agbes conjuntas de extensao previamente planejadas em parceria com a
UFPel, desde que nao envolvam repasses de recursos financeiros;

Il - emitir parecer ou ser parte integrante, quando solicitado, de projetos institucionais
que visem a realizagao de eventos, vinculados ao uso dos documentos cedidos ou a
resultados de pesquisa que utilizem seu teor como fonte;

lll - inventariar o acervo de documentos a serem cedidos;

IV - de acordo com sua disponibilidade de pessoal, fazer visitas técnicas com o
objetivo de auxiliar a UFPel na tarefa de organizagao do acervo;

V -realizar o transporte dos documentos:

a) existentes no Arquivo do Foro do Trabalho de Pelotas ou no Depdsito
Centralizado do TRT4 na data de assinatura deste Acordo de Cooperagao Técnica;
b) restituidos ao TRT4 por interesse deste.

CLAUSULA QUARTA. Para fins de execucdo do objeto deste acordo, a UFPel
comprometem-se a:
| - responsabilizar-se pela guarda documentos a serem cedidos, bem como
armazena-los e preserva-los adequadamente;
Il - planejar e realizar agdes que visem a otimizacdo da condicao fisica e
durabilidade dos documentos a serem cedidos, como higienizacao e restauracgao,
observados os protocolos procedimentais especificos da area e os termos da
legislagao arquivistica vigente;
lll - propor e executar acdes de planejamento, sistematizacdo, composi¢ao de banco
de dados via sistema informatizado e disponibilizacao das informacbes ao TRT4 ou
ao publico externo, referentes aos documentos cedidos e, se for o caso, da
respectiva digitalizagéo, parcial ou integral, do material de origem, observado, em
todo o caso, o disposto na Resolucdo CNJ n° 121/2010, art. 4°, 91°, inc. Il, e na
Resolugdo CSJT n° 139/2014 quanto a consulta publica na rede mundial de
computadores tendo como critério os nomes das partes;
IV - disponibilizar ao TRT4 as digitalizagdes de autos de processos trabalhistas
porventura geradas no processo previsto no item anterior;
V - participar, opcional e alternativamente ao item lll, de projeto que venha a ser
proposto pelo TRT4 para digitalizagdo e microfimagem dos documentos objeto
deste instrumento;
VI - informar o TRT4, por meio do Memorial da Justica do Trabalho no Rio Grande
do Sul, sobre todas as pesquisas e projetos académicos que vierem a ser realizados
tendo como fonte os documentos a serem cedidos;
VIl - propor acbes de extensao que tenham como referéncia o conteiudo dos
documentos cedidos, fornecendo o suporte técnico necessario a sua realizacao,
visando ao aprimoramento das atividades de ensino e pesquisa;
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VIl - disponibilizar recursos da instituicao para realizar as acoes de extensao
referida no inciso VII, de acordo com a previsao estabelecida nos projetos técnicos
elaborados em conjunto com o TRT4, os. quais contemplardo as demandas de
interesse social, cultural e técnico-cientifico;

IX - dar cumprimento a legislacao que regulamenta o arquivamento de documentos
publicos, em especial a Lei n° 8.159/1991, a Lei n° 12.527/2011, e a Lei n°
13.709/2018.

CLAUSULA QUINTA. De acordo com o disposto nos artigos 72, inciso V; 92, inciso
XVI, e 184 da Lei n° 14.133/2021, a UFPel obriga-se a manter, durante toda a
vigéncia do presente Acordo de Cooperacao Técnica as condicoes de habilitacao e
qualificacao exigidas para a contratacao.

DA COORDENAGCAO GERAL DO ACORDO

CLAUSULA SEXTA. Cada parte indicara um(a) representante, a quem cabera a
fungédo de orientar, de uma maneira geral, as atividades a serem desenvolvidas na
sua respectiva esfera de atuacao.

Paragrafo Primeiro. Juntamente com o(a) representante a ser indicado(a), cada
parte indicara também o(a) respectivo(a) suplente.

Paragrafo Segundo. Serdo atribuigbes dos(as) representantes de que trata esta
clausula:

| - acompanhar a execugcao do objeto deste acordo, adotando as providéncias
necessarias, a fim de que as partes cumpram as acdes de extensao acordadas;

Il - emitir parecer sobre as questbes que possam surgir durante os processos de
negociacao ou no desenvolvimento dos trabalhos;

lll - examinar os aspectos legais e académicos dos projetos apresentados pelos
grupos ou individuos interessados, tanto na UFPel como no TRT4, visando a
garantir sua realizacao.

DA GESTAO E DA FISCALIZACAO

CLAUSULA SETIMA. No ambito TRT4 a gestdo do presente acordo seréa exercida
pelo servidor Mauricio Oliveira Agliardi e, nos seus impedimentos, pela servidora
Katia Teixeira Kneipp.

CLAUSULA OITAVA. No ambito TRT4 a fiscalizacdo do presente acordo sera
exercida pelo servidor Paulo Roberto Rodrigues Guadagnin e, nos seus
impedimentos, pelo servidor Diego Airoso da Motta.

DAS ALTERACOES
CLAUSULA NONA. Este instrumento podera ser alterado, por mutuo consentimento

dos celebrantes, mediante Termo Aditivo, visando aperfeicoar a execucao dos
trabalhos.
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DO DISTRATO E DA RESILICAO UNILATERAL

CLAUSULA DECIMA. E facultado as partes promover o distrato do presente acordo,
a qualquer tempo, por iniciativa de qualquer dos participes, mediante notificacao por
escrito, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, restando para cada qual tao
somente a responsabilidade pelas tarefas em execugdo no periodo anterior a
notificagao.

DA PUBLICAGCAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA. De acordo com o disposto nos artigos 72,
Paragrafo unico, e 94, inciso Il, da Lei n° 14.133/2021, o TRT4 providenciara a
publicacao deste instrumento no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP),
no prazo de 10 dias Uteis a contar da sua assinatura, bem como a divulgagao do ato
que autoriza a contratacdo direta no sitio eletrdnico oficial do TRT4. A UFPel
providenciara a publicacdo em seu sitio eletrénico oficial.

DA EFICACIA E DA VIGENCIA

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. As obrigacdes decorrentes deste acordo terdo
vigéncia pelo periodo de 5 (cinco) anos, a contar da assinatura, prorrogaveis na
forma do artigo 107 da Lei n°® 14.133/2021.

DA AUTORIZACAO E DA VINCULAGAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA. A autorizacdo para celebrar o presente
instrumento encontra-se consignada nos despachos exarados pelas autoridades
competentes no Proad TRT4 n°® 897/2024, Compra Direta n° 10/2025, mediante
Acordo, previsto no art. 184 da Lei n® 14.133/2021.

DA PROTEGAO DE DADOS

CLAUSULA DECIMA QUARTA. Os participes deverao observar as disposi¢des da
Lei n® 13.709/2018, Lei Geral de Protegcdo de Dados, quanto ao tratamento dos
dados pessoais que lhes forem confiados, em especial quanto a finalidade e boa-fé
na utilizacado de informacgdes pessoais para consecucao dos fins a que se propde o
presente instrumento.

CLAUSULA DECIMA QUINTA. Os participes figuram na qualidade de
Controladores dos seus proprios dados e Operadores dos dados fornecidos para o
seu tratamento.

CLAUSULA DECIMA SEXTA Os participes estdo obrigados a guardar o mais
completo sigilo por si, por seus membros, servidores, empregados e/ou prepostos,
nos termos da Lei Complementar n°® 105/2001 e da Lei Geral de Protecao de Dados
(LGPD), cujos teores declaram ser de seu inteiro conhecimento, em relacao aos
dados, informagdes ou documentos de qualquer natureza, exibidos, manuseados ou
que por qualquer forma ou modo venham tomar conhecimento ou ter acesso, em
razao deste instrumento, ficando, na forma da lei, responsaveis pelas consequéncias
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da sua divulgacdo indevida e/ou descuidada ou de sua incorreta utilizagdo, sem
prejuizo das penalidades aplicaveis nos termos da lei.

CLAUSULA DECIMA SETIMA. Em caso de necessidade de coleta de dados
pessoais indispensaveis a propria execucao deste instrumento, o participe se
responsabilizara por obter o consentimento dos titulares (salvo nos casos em que
opere outra hipétese legal de tratamento). Os dados assim coletados s6 poderao ser
utilizados na execucado das atividades especificadas neste instrumento, e, em
hipétese alguma, poderao ser compartilhados ou utilizados para outros fins.

CLAUSULA DECIMA OITAVA. Os participes dardo conhecimento formal aos seus
membros, servidores, empregados e/ou prepostos das obrigacdes e condigOes
acordadas nesta Secao, inclusive no tocante a Politica de Privacidade e Protecao de
Dados Pessoais do TRT4 (Portaria GP.TRT4 n° 2.036/2021), cujos principios
deverao ser aplicados a coleta e tratamento dos dados pessoais de que tratam as
clausulas referidas.

CLAUSULA DECIMA NONA. Os dados pessoais tratados e operados serdo
eliminados apos o término do objeto deste instrumento, no dmbito e nos limites
técnicos das atividades, autorizada a conservacao para as seguintes finalidades:

a) cumprimento de obrigacao legal ou regulatéria;

b) estudo por érgao de pesquisa, garantida, sempre que possivel, a anonimizagao
dos dados pessoais;

c) uso exclusivo dos participes, vedado seu acesso por terceiro, e desde que
anonimizados os dados.

CLAUSULA VIGESIMA. Os Encarregados indicados pelos participes ou os
servidores responsaveis pela fiscalizacdo deste instrumento deverao manifestar-se,
no prazo de 24 (vinte e quatro) horas da ocorréncia de qualquer incidente que
implique violagao ou risco de violagao de dados pessoais, para que sejam adotadas
as providéncias devidas, na hipétese de questionamento das autoridades
competentes.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA. Os casos omissos em relagdo ao tratamento
dos dados pessoais que forem confiados aos participes, e nao puderem ser
resolvidos com amparo na LGPD, deverao ser submetidos a Fiscalizacdo do
presente instrumento no ambito do respectivo 6rgao ou entidade, para que decida
previamente sobre a questao.

DOS RECURSOS FINANCEIROS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. O presente Acordo de Cooperagao Técnica ndo
contempla o repasse de recursos financeiros entre os participes, devendo as
eventuais despesas dele decorrentes onerar os respectivos orgamentos.

DO FORO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA. Os acordantes elegem o Foro da Justica
Federal, Secao Judiciaria do Rio Grande do Sul, Subsec¢do Judiciaria de Porto
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Alegre, com esteio no artigo 109, |, da Constituicao Federal de 1988, para dirimir

quaisquer duavidas decorrentes do presente ajuste, renunciando a qualquer outro,
por mais privilegiado que seja.

E, por estarem justas e acordadas, as partes assinam eletrénica/digitalmente o

presente instrumento, considerando-se efetivamente formalizado a partir da data da
ultima assinatura.

Assinantes:
Pelo TRT4:

documento assinado digitalmente
RICARDO HOFMEISTER DE ALMEIDA MARTINS COSTA

Presidente do TRT da 4? Regiao

Documento assinado digitalmente

. URSULA ROSA DA SILVA
PEIa UFPeI' g ‘Lb Data: 30/01/2025 15:15:17-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

documento assinado digitalmente

URSULA ROSA DA SILVA
Reitora da UFPel
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PLANO DE TRABALHO

1- DADOS CADASTRAIS

1.1 — UNIVERSIDADE

Orgao/Entidade Proponente
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS

C.N.P.J
92.242.080/0001-00

Enderego
Rua Gomes Carneiro, n° 01 — Centro.

Cidade UF CEP
Pelotas RS 96.010-610

Telefone
(53) 3284-4000

UG/ Cod. Gestao
154047/ 15264

Nome do Representante Legal
Ursula Rosa da Silva

CPF
478.544.300-63

Cl/ Orgao Exp. | Emissao Funcao E-mail
1033400662 Reitora reitoria@ufpel.edu.br
1.1.1 - COORDENADOR(A)
Nome do Coordenador(a) Projeto CPF
LORENA ALMEIDA GILL 498812560-20
Unidade/Departamento/Grupo de Pesquisa Matricula UFPEL
Instituto de Ciéncias Humanas 421564
Endereco Eletrénico (e-mail) Telefone fixo Telefone celular
lorenaalmeidagill@gmail.com 53 991321089
1.1.2 - COORDENADOR(A) ADJUNTO(A)
Nome do Coordenador(a) Adjunto(a) do Projeto CPF
Unidade/Departamento/Grupo de Pesquisa Matricula UFPEL
Endereco Eletrénico (e-mail) Telefone fixo Telefone celular

1.2 - PARTICIPE

Tipo 2 — Nome / Razao Social

3-CNPJ

Privada sem fins | TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO |02.520.619/0001-52

lucrativos

Endereco sede (Av., Rua, N°, Bairro)

Av. Praia de Belas, n° 1100, bairro Praia de Belas.

Cidade UF CEP (DDD) Telefone (DDD) Fax
Porto Alegre RS 90110-903 (51) 3255-

2000
Nome do representante legal CPF
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RICARDO HOFMEISTER DE ALMEIDA MARTINS COSTA 349.725.010-49
Cl/ Orgdo Exp. | Emissdo Cargo
5002796992 SSP-RS Desembargador Federal

2 - DESCRICAO DO PROJETO

Titulo do Projeto Periodo de Execucéo

Arquivo da Justica do Trabalho de Pelotas Inicio Término
Janeiro 2025 Novembro 2029

Valor Total

R$ néo se aplica

Objetivo

O objetivo geral do projeto € o de guardar, conservar e disponibilizar o acervo para consultas de
pesquisadores e da comunidade em geral que, muitas vezes, necessita de informagdes constantes nos
processos como prova documental.

Justificativa do Projeto

O acervo de processos trabalhistas da cidade de Pelotas e regido, uma documentagdo da 4° Regido da
Justica do Trabalho, em um total de 93.845 processos, abrange o periodo de 1936 até 1995 e esta
incorporado a documentacdo do Nicleo de Documentacédo Histérica da UFPel, em regime de comodato,
desde 2005. Essa documentagao, que expde conflitos entre empregados e seus patrdes, é de grande
importancia para o estudo das relacdes geradas dentro do processo de trabalho, entre empregador e
empregado. Esse é o acervo mais completo de que se tem noticia dentro de uma cidade do estado do Rio
Grande do Sul e, talvez, do préprio pais. Desde seus primeiros processos (em formato digital, pois os
originais dos processos iniciais estdo no Memorial do Trabalho em Porto Alegre), a documentagado nao
tem perdas, o que resulta ser extremamente importante para pesquisas seriais, como a distribuicdo de
reclamatorias por motivo e por empresa; avaliagcao de reclamatodrias por género, inclusive se ha alguma
discriminagdo em seus resultados quanto ao género; tipos de ocupagdes que mais demandam a Justiga
Trabalhista, dentre varias outras. A documentacéo atende também a comunidade em geral que a procura
por trés motivos principais: provar vinculo trabalhista;demandar situacdes de insalubridade e procurar
documentos que levem a obtengdo da dupla cidadania. Trata-se de projeto importante, que tem como
escopo principal a extensdao, uma vez que os principais interessados sdo os pesquisadores e a
comunidade em geral. De outra forma, funciona também como um espaco de ensino, ja4 que varios
estagios do Bacharelado em Historia sdo realizados naquele local e, também, de pesquisa. Desde o ano
de 2009, por exemplo, é realizada uma pesquisa que tem como titulo: A beira da extingdo: meméria de
trabalhadores cujos oficios estao em vias de desaparecer.

Resultados Esperados (descrever sucintamente)

Salvaguarda permanente do material do arquivo.

Expanséo da digitalizacdo do material que ja conta com 3 mil processos digitalizados e acessiveis.
Disponibilizagdo do material a comunidade em geral.

Propiciar a escrita de trabalhos académicos que envolvam a tematica.




09)s14 Jopesipu|

sopepIARY

6¢0¢ selopeyjeqes}

olquisnopN G20z odrep oL HOI @ salopeyjeqel) sop eLIo}sIY e algqos sosind ap oedeziuebiQ (A4
6c0¢ gecoc sooljepip sobol ap ojuawiAjoAuaSap

oiquIsAON oJreuer epuewsp qos HOI 9 OAI22E O 21(j0S S|B|90S Sapal wa suabejsod ap oegdezijesy (P4
6c0c

oiquisnopN Gz0z oduepy 0l HOI sosind ap oedowoud @ oalaoe op oedebinAalg -
6c0e geoe

oiquienoN OJisuer 0009 HOI |elo)ew op oeSeziuebio @ sossasoud sop oedezijeybiq (A"
6c0¢ gcoc

oiquisnoN oJieuer 0009 HOI sossasoud sop oedeziualbiy 'L
6c0¢ gcoc BeuIa)xa

oiquisnoN oJjeuer Eepuewap qog HOI apepIuUNWO g sojuawnoop ap oedezijiqiuodsip @ ooljqnd oe ojuswipualy| -

oY NO3IX3 3A VINVYOONOUD - €

OH'IVEVYL 340 ONV'Id




PLANO DE TRABALHO

4 - PLANO DE APLICAGAO ( R$ 1,00)

N&o havera desembolso de recursos oriundos do Governo Federal.

5 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$ 1.00)

Nao havera desembolso de recursos oriundos do Governo Federal.

6 — PEDIDO DE DEFERIMENTO

Na qualidade de representante legal, declaro para fins de prova junto a Universidade Federal de
Pelotas, para os efeitos e sob penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situagdao de
inadimpléncia com o Tesouro Nacional ou qualquer 6rgdao ou entidade da Administragdo Publica
Federal, que impe¢a a formalizagdo deste acordo, na forma deste plano de trabalho.

Local e Data Participe

7 - APROVAGAO UNIVERSIDADE

Na qualidade de representante legal da UNIVERSIDADE, aprovo este Plano de Trabalho.

Documento assinado digitalmente

ub URSULA ROSA DA SILVA
Data: 29/01/2025 19:36:27-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Local e Data Reitor
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ANEXO | - DETALHAMENTO DAS DESPESAS

Nao havera desembolso de recursos oriundos do Governo Federal.

ANEXO Il - EQUIPE TECNICA

Equipe Técnica

Nome

Instituicao
(vinculo)

Matricula
SIAPE
ou CPF

Funcéao no
projeto

Carga
Horaria
Semanal

Forma de Remuneracao
(bolsaoupagtoP.Fisica)

*Metas /

Valor
hora

(R$)

Valor
Total
(R$)

Periodicidade
(mensal ou
pagto integral)

Duracao
(meses)

Atividades

Lorena
Almeida
Gill

UFPel

421564

Coordenadora

Nao
aplica

se

Pesquisa,
produgéao
textual,
ministrante
de cursos,
divulgagao
cientifica,
participagao
em eventos
e
orientagao
de estagios,
bolsistas e
voluntarios.

Paulo
Luiz
Crizel
Koschier

UFPel

1100832

Colaborador

N&o
aplica

se

Pesquisa,
produgao
textual,
ministrante
de cursos,
divulgagao
cientifica,
participagao
em eventos
e
orientagao
de estagios,
bolsistas e
voluntarios.

Jonas
Moreira
Vargas

UFPel

1574277

Fiscal
Contrato

do

—

Nao
aplica

se

Fiscalizacéo
do Contrato

Mariuza
Toledo
Pinheiro

UFPel

2998773

Fiscal
Contrato

(substituta)

do

Nao
aplica

se

Fiscalizagao
do Contrato




