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PORTARIA SEG Nº 1.000, DE 16 DE JUNHO DE 2025

O SECRETARIO-GERAL DO TRIBUNAL DE JUSTIÇA DO DISTRITO FEDERAL E DOS
TERRITÓRIOS, no uso de sua competência delegada pelo art. 1º, incisos I e II da Portaria
GPR 1235, de 9 de maio de 2024, e tendo em vista o contido no Processo Administrativo
1019144/2025, resolve:

Art. 1º Designar TATIANA ALVES GUIMARAES, matrícula 314.223, Técnico
Judiciário, Área Administrativa, do Quadro de Pessoal deste Tribunal, para substituir o
titular da Função Comissionada, FC-05, de Supervisor do Núcleo de Análise Documental de
Pagamento de Pessoal, nos seus impedimentos legais e eventuais.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

CELSO DE OLIVEIRA E SOUSA NETO

PORTARIA SEG Nº 1.001, DE 16 DE JUNHO DE 2025

O SECRETÁRIO-GERAL DO TRIBUNAL DE JUSTIÇA DO DISTRITO FEDERAL E DOS
TERRITÓRIOS, no uso de sua competência delegada pelo art. 1º, incisos I e II da Portaria
GPR 1235, de 9 de maio de 2024, e tendo em vista o contido no Processo Administrativo
1019387/2025, resolve:

Art. 1º Designar o Bacharel em Direito, RODRIGO DE CASTRO ANNES, matrícula
316.151, Analista Judiciário, Área Judiciária, do Quadro de Pessoal deste Tribunal, para
substituir o titular do Cargo em Comissão, CJ-02, de Assessor de Desembargador do
Gabinete da Exma. Sra. Desembargadora Nilsoni de Freitas Custódio, nos seus
impedimentos legais e eventuais.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

CELSO DE OLIVEIRA E SOUSA NETO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 1ª REGIÃO
PORTARIA SGP N° 483, DE 3 DE JUNHO DE 2025

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA PRIMEIRA REGIÃO,
no uso de suas atribuições legais e regimentais, e tendo em vista o que consta do PROAD
9441/2024, resolve:

Alterar a Portaria nº 953/2024-SGP, publicada no Diário Oficial da União em
01/10/2024, Edição 190, Seção 2, Página 104, que concedeu aposentadoria a Rosangela
Fernandes da Silva, para incluir o art. 26, § 6º, da Emenda Constitucional nº 103 /2019,
com efeitos retroativos à data da concessão inicial.

ROQUE LUCARELLI DATTOLI

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 2ª REGIÃO
PORTARIA PR/SGP Nº 94, DE 16 DE JUNHO DE 2025

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 2ª
REGIÃO, no uso de suas atribuições legais e regimentais, considerando o disposto no artigo
93, inciso I, da Lei nº 8.112/90 e demais disposições contidas no PROAD n.º 32631/2025,
oriundo deste Tribunal, resolve:

Art. 1º Ceder, ad referendum, o servidor WALTER CLAIR PEREIRA, matrícula
119407, Técnico Judiciário - Área Administrativa, Especialidade Agente da Polícia Judicial,
do Quadro Permanente da Secretaria do Tribunal Regional do Trabalho da 2ª Região, para
o Supremo Tribunal Federal, a fim de exercer o cargo em comissão de Coordenador, nível
CJ-2, na Coordenadoria de Segurança Institucional da Secretaria de Polícia Judicial do
Supremo Tribunal Federal.

Art. 2º A remuneração do cargo de Técnico Judiciário - Área Administrativa,
Especialidade Agente da Polícia Judicial, continuará a cargo deste Regional, incumbindo ao
órgão cessionário apenas o pagamento da gratificação pelo exercício da CJ-2, nos termos
do §1º do artigo 93 da Lei 8.112/1990.

Art. 3º Conceder Licença-Trânsito de 10 (dez) dias ao servidor WALTER CLAIR
PEREIRA, nos termos do art. 18 da Lei nº 8.112/90.

Art. 4º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Des. VALDIR FLORINDO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 4ª REGIÃO
PORTARIA Nº 1.355, DE 13 DE JUNHO DE 2025

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 4ª REGIÃO, no uso
de suas atribuições, e considerando o que consta no PA nº 3711/2025, resolve:

TORNAR SEM EFEITO, a contar da publicação, a Portaria nº 938, de 15-04-2025,
publicada no Diário Oficial da União de 23-04-2025, que designou o servidor LU C A S
SANT´ANA DE LIMA (93130), ocupante do cargo de Analista Judiciário, Área Judiciária, para
exercer, em substituição, o cargo em comissão de DIRETOR DE SECRETARIA-CJ3, na 21ª
Vara do Trabalho de Porto Alegre, nos impedimentos legais do titular.

Des. RICARDO HOFMEISTER DE ALMEIDA MARTINS COSTA

PORTARIA Nº 1.356, DE 13 DE JUNHO DE 2025

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 4ª REGIÃO, no uso
de suas atribuições, e considerando o que consta no PA nº 3711/2025, resolve:

DESIGNAR, a contar da publicação, o servidor MARCELO ANDRADE RAMOS
(122718), ocupante do cargo de Analista Judiciário, Área Judiciária, para exercer, em
substituição, o cargo em comissão de DIRETOR DE SECRETARIA-CJ3, da 21ª Vara do
Trabalho de Porto Alegre, nos impedimentos legais do titular.

Des. RICARDO HOFMEISTER DE ALMEIDA MARTINS COSTA

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6ª REGIÃO
DIRETORIA-GERAL

SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS
ATO TRT6-GP Nº 250, DE 16 DE JUNHO DE 2025

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
SEXTA REGIÃO, no uso de suas atribuições legais e regimentais, tendo em vista o
decidido no processo nº 10554/2025 - Proad, e CONSIDERANDO o disposto no art. 36
da Lei nº 8.112/1990, c/c o art. 20 da Lei nº 11.416/2006, e na Resolução nº 110/2012
do Conselho Superior da Justiça do Trabalho, resolve:

I. REMOVER a servidora THAYNARA DANYELLE OLIVEIRA DE CARVALHO,
ocupante do cargo de Técnico Judiciário, Área Administrativa, sem especialidade, deste
Tribunal para o TRT da 21ª Região, mediante permuta com a servidora JACILENE DIAS
DOS SANTOS PONTES, ocupante de idêntico cargo, daquela Corte;

II. LOTAR a servidora JACILENE DIAS DOS SANTOS PONTES na Vara do Trabalho de Pesqueira.
Este Ato tem efeitos a partir da sua publicação.

Des. RUY SALATHIEL DE A. E M. VENTURA

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 8ª REGIÃO
ATO PRESI Nº 103, DE 3 DE JUNHO DE 2025

A DESEMBARGADORA VICE-PRESIDENTE, NO EXERCÍCIO DA PRESIDÊNCIA DO
EGRÉGIO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA OITAVA REGIÃO, no uso de suas
atribuições legais e regimentais, e CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
Administrativo Eletrônico TRT8ª n° 3515/2025, resolve:

Art. 1.º CONCEDER Pensão Civil por Morte à senhora NAZARÉ MACEDO DA
SILVA ALMEIDA, na condição de cônjuge, em razão do falecimento do servidor aposentado
JOSÉ MARIA DE ALMEIDA FILHO, ocorrido em 07 de maio de 2025, com fundamento no
artigo 40, §§ 7º, 8º e 12 da Constituição Federal de 1988, com redação dada pela Emenda
Constitucional n.º 103/2019, combinado com o artigo 16, I, da Lei n.º 8.213/1991, com
redação dada pela Lei n.º 13.146/2015, a contar da data de falecimento do servidor, com
benefício calculado consoante prescrito nos artigos 23, caput, e 24, § 2º, da Emenda
Constitucional n.º 103/2019.

Art. 2.º Este Ato entrará em vigor a partir da data de sua publicação.

Desª. MARIA VALQUÍRIA NORAT COELHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 11ª REGIÃO
DIRETORIA-GERAL

RESOLUÇÃO ADMINISTRATIVA Nº 131, DE 4 DE JUNHO DE 2025(*)

O EGRÉGIO PLENO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 11a REGIÃO, em
sessão administrativa hoje realizada, sob a Presidência do Excelentíssimo Desembargador
Jorge Álvaro Marques Guedes, com a presença dos Excelentíssimos Desembargadores e
Desembargadoras Solange Maria Santiago Morais, David Alves de Mello Júnior, Vice-
Presidente; Eleonora de Souza Saunier, Lairto José Veloso, Audaliphal Hildebrando da Silva,
Maria de Fátima Neves Lopes, José Dantas de Góes, Márcia Nunes da Silva Bessa, Joicilene
Jerônimo Portela, Alberto Bezerra de Melo, Corregedor- Regional; Eulaide Maria Vilela Lins,
e da Excelentíssima Procuradora Regional da PRT11, Dra Cintia Nazaré Pantoja Leão, no uso
de suas atribuições legais e regimentais,

CONSIDERANDO o Requerimento de Redistribuição de fls. 1/3, a Informação no
502/2025/DILEP/SGPES (fls. 44/50), o Parecer Jurídico no 151/2025/SECJAD / P R ES D / T R T 1 1
(fls. 56/64) e o que consta do Processo DP-3829/2025, resolve:

Art. 1º Deferir a redistribuição do cargo de Técnico Judiciário, Área Apoio
Especializado, Especialidade Tecnologia da Informação, ocupado pelo servidor ICARO DE
LIMA NOGUEIRA, pertencente ao quadro do Tribunal Regional do Trabalho da 11a Região,
em reciprocidade com cargo de mesma característica do Tribunal Regional Federal da 5a
Região, ocupado pelo servidor ABRAÃO RAFAEL BOLONHEZE, eis que preenchidos os
requisitos do art. 37 da Lei no 8.112/1990, arts. 1o a 6o da Resolução CNJ no 146/2012 e
art. 13, caput, da Resolução Administrativa TRT11 no 65/2018.

Art. 2º Autorizar a Presidência a baixar os atos que se fizerem necessários.
Art. 3º Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação.

Des. JORGE ÁLVARO MARQUES GUEDES

(*) ( 2ª Republicação, em virtude de ter sido publicada anteriormente, com incorreção, nos
Diários Oficiais da União - DOU no 108, de 10-6-2025, Seção 2, página 60, e DOU n° 112,
de 16-6-2025, Seção 2, página 90).

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 13ª REGIÃO
ATO TRT13 CGP Nº 29, DE 17 DE JUNHO DE 2025

A DESEMBARGADORA PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
DÉCIMA TERCEIRA REGIÃO, no uso de suas atribuições legais e regimentais, e considerando
o constante no Proad nº 5444 /2025, resolve:

Conceder, ad referendum do Egrégio Tribunal Pleno, pensão por morte, de
natureza vitalícia, à dependente MARCELÔNIA MEIRA NAVARRO RIBEIRO (cônjuge), em
valor equivalente a uma cota de 60% (sessenta por cento) sobre o valor dos proventos de
aposentadoria do servidor falecido Rogério Navarro Ribeiro, com vigência a contar de 28
de maio de 2025, com fundamento no art. 40, § 7º, da Constituição Federal de 1988
(redação dada pela EC n.º 103, de 2019), art. 23, caput, e § 4º, da EC n.º 103, de 2019,
arts. 16, inciso I, 74, inciso I, da Lei n.º 8.213/91 (redação dada pela Lei n.º 13.146, de
2015), art. 1º, inciso VI, da Portaria ME n.º 424, de 29 de dezembro de 2020 (publicada no
DOU em 30.12.2020), e arts. 215 e 219, inciso I, da Lei n.º 8.112/90 (redação dada pela Lei
n.º 13.846/2019), sendo os reajustes fixados de acordo com os índices estabelecidos para
o Regime Geral de Previdência Social, na forma do § 8º do art. 40 da CF/88 (redação dada
pela EC n.º 41, de 2003) e art. 26, § 7º, da EC n.º 103, de 2019, observando-se a incidência
do art. 24, § 2º, da EC n.º 103/2019.

Desª. HERMINEGILDA LEITE MACHADO

ATO TRT13 CGP Nº 30, DE 17 DE JUNHO DE 2025

A DESEMBARGADORA PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
DÉCIMA TERCEIRA REGIÃO, no exercício de suas atribuições legais e regimentais, e
considerando o constante no Proad n.º 4944/2025, resolve:

Conceder aposentadoria voluntária ao servidor ALEXANDRE MOREIRA GOUVEIA
SANTOS (matrícula nº 250.009.313), no cargo de Técnico Judiciário, Área Administrativa,
Classe "C", Padrão 13, com fundamento no art. 20, incisos I a IV, da Emenda Constitucional
n.º 103, de 2019, com proventos calculados pela média aritmética simples da remuneração
de contribuição, correspondente a 100% de todo o período contributivo, limitados ao teto
do Regime Geral de Previdência Social, com reajustamento dos proventos pelos mesmos
índices aplicados para os benefícios do RGPS, nos termos do inciso II do § 2º e inciso II do
§ 3º do art. 20 e do art. 26, §§ 1º , 3º, I, e 7º, todos da aludida Emenda, acrescido do
benefício especial previsto nos art. 3º, §§ 1º e 2º, inciso I, e 3º, da Lei n.º 12.618, de 2012,
com redação dada pela Lei n.º 14.463, de 2022, com efeito a contar da data da publicação
no Diário Oficial da União.

Desª. HERMINEGILDA LEITE MACHADO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 14ª REGIÃO
DIRETORIA-GERAL

PORTARIA GP Nº 790, DE 17 DE JUNHO DE 2025

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 14ª REGIÃO, no uso
de suas atribuições legais e regimentais,

CONSIDERANDO o disposto no art. 27, inciso XXVII, bem como no art. 29, inciso
VII, do Regimento Interno deste Tribunal;

CONSIDERANDO a Resolução Administrativa nº 061, de 25 de maio de 2021,
que aprova o Plano Estratégico do Tribunal Regional do Trabalho da 14ª Região para o
sexênio 2021-2026;

CONSIDERANDO os instrumentos de gestão instituídos e suas derivações, quais
dependem de pessoas, sistemas, recursos, conhecimento para efetivo gerenciamento dos
resultados, em consonância a missão, visão de futuro, e valores institucionais registrados
no mapa estratégico deste Regional - 2021/2026;

CONSIDERANDO a importância e relevância do capital humano, suas
competências habilidades e atitudes para a execução da estratégia e do fortalecimento da
cultura organizacional e a maturidade da governança do TRT 14 Região;


