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Tania Maria de Abreu
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Roberta Liana Vieira

Luciana Kruse

Elen Cristina
Presotto

Cicero da Silva
Ferreira
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Juiza do Trabalho
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Indicada pela Amatra
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O
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Sustentabilidade,
Acessibilidade e
Incluséao.

Convidada -

Coordenadoria de

Sustentabilidade, O
Acessibilidade e

Inclusao.

Lais Cristina
Gerhardt

Convidada -

Coordenadoria de

Sustentabilidade, O
Acessibilidade e

Inclusao.

Eliane Cristina
Pereira da Silva

Simone Evangelista

da Fonseca Convidada - Coletivo 0O

Unidade de apoio executivo: Coordenadoria de Sustentabilidade, Acessibilidade e Inclusdo

Secretaria: Lais Gerhardt, servidora da Coordenadoria de Sustentabilidade, Acessibilidade e Inclusao

PAUTA E REGISTRO DAS DELIBERAGOES

Assunto 1: A Dra. Lucia deu inicio ao ponto de pauta cumprimentando a todos os
presentes e, em especial a convidada, integrante do Coletivo das pessoas LGBTQIAPN+
do TRT4. Em seguida, informou o resultado do Edital de Chamada do Programa
Nacional de Equidade nos Tribunais Regionais do Trabalho, previamente tratado com os
integrantes do Comité de Equidade por meio do grupo de WhatsApp. Reiterou que o
projeto selecionado foi “Transformando Vidas no Mundo do Trabalho”, com valor
aprovado conforme solicitado, no montante de R$17.000,00. Comunicou, ainda, que
buscara informacbes adicionais sobre a possibilidade de solicitagdo, por parte da
Coordenacgdo do Comité, de ampliagcdo do valor para R$20.000,00, considerando a
sinalizagao feita pela Ministra Maria Helena Mallmann, Gestora Nacional do Programa,
durante a reunido de divulgacdo dos resultados. A Unidade de Apoio Executivo
encaminhou, aos membros do Comité, o e-mail recebido da Gestdo Nacional do
Programa, datado de 12 de maio de 2025, contendo as informagdes oficiais sobre os
resultados. Em relagdo aos projetos ndo selecionados, foi informado o seguinte: O
projeto “Oficinas e Apresentacdo Teatral para Pessoas Idosas do TRT4”, com
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participacdo da artista Deborah Finocchiaro, foi encaminhado a Presidéncia do TRT4,
conforme tratado no grupo de WhatsApp do Comité; O projeto “O Futuro é Jovem:
Debatendo Diversidade e Equidade com os Estudantes de Ensino Médio” teve seu
encaminhamento a Presidéncia do TRT4 sugerido para o segundo semestre de 2025,
em razao das restricdes orcamentarias relatadas pela Administracao.

Deliberacao: Foi aprovada, por unanimidade, a proposta de encaminhar o projeto “O
Futuro é Jovem” a Presidéncia do TRT4 no segundo semestre de 2025.

Registro: Neste momento, iniciou-se a apreciagdo do projeto selecionado, contando
com a participacdo da representante do Coletivo de Pessoas LGBTQIAPN+ do TRT4,
Simone Evangelista da Fonseca. A servidora Elen informou que, em contato com a
Secretaria de Servigos (SECSERYV), foi confirmado que o Tribunal integra o Programa
Transformacdo do Poder Judiciario. Instituido pela Resolugdao CNJ n° 497/2023, o
referido programa tem como objetivo promover a inclusdo social e a igualdade de
oportunidades para pessoas em situagcdo de vulnerabilidade, prevendo, entre outras
agoes, a reserva de vagas em contratos de terceirizagdo. Ao ser implementado pelos
Tribunais e Conselhos, o Programa busca assegurar que pessoas trans e demais
“‘minorias” tenham acesso a oportunidades de emprego e trabalho no ambito do Poder
Judiciario. A Dra. Lucia sugeriu a criagdo de um grupo no aplicativo WhatsApp, com a
participagcdo de integrantes do Comité de Equidade e do Coletivo de Pessoas
LGBTQIAPN+ do TRT4, com o objetivo de facilitar as tratativas relacionadas a execugéao
do projeto. Destacou, ainda, que, conforme previsto no cronograma do projeto, as agdes
previstas para os primeiros 30 (trinta) dias, a contar desta data, incluem: a)
Estabelecimento de conexdes com empresas comprometidas com a efetiva inclusdo de
pessoas trans; b) Organizagcdo de um grupo de mentores voluntarios, formado por
integrantes da instituicao; c) Selecao de pessoas trans para participagao no projeto.

Deliberacao: Aprovada, por unanimidade, a criacdo de grupo no aplicativo WhatsApp,
com o objetivo de viabilizar a comunicacdo e o acompanhamento da execugao do
projeto. O grupo sera inicialmente composto por Lucia, lvan, Simone, Sarah, além de
outras pessoas integrantes do TRT4 a serem indicados pelo Coletivo de Pessoas
LGBTQIAPN+ e pelo Comité de Equidade. A Unidade de Apoio Executivo ficara
responsavel pelos encaminhamentos necessarios para a criagéo do grupo.

Assunto 2: Foi apresentada a proposta do Coletivo de Pessoas LGBTQIAPN+ do TRT4
para que o Comité de Equidade solicite a Secretaria de Comunicagao Social (SECOM) a
publicagdo de quatro textos ao longo do més de junho, em alusédo ao Més do Orgulho
LGBTQIAPN+, sendo um texto por semana. O servidor Ivan informou que o Coletivo
também havia idealizado a realizacdo de um cine-debate, em parceria com o Cinema
Capitolio, e de uma Festa do Orgulho, em parceria com o Sintrajufe e a Amatra. A
servidora Simone complementou que esses dois eventos estdo sendo considerados
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para o segundo semestre de 2025. lvan e Simone destacaram, ainda, que os textos
propostos serao assinados coletivamente.

Deliberacao: Aprovada, por unanimidade, a proposta de solicitacdo a SECOM para
publicagcdo dos textos no més de junho. A Dra. Lucia ficara responsavel por realizar o
contato com a Secretaria de Comunicagdao Social, inclusive para a definicdo de
parametros formais a serem observados nos textos, os quais serdo posteriormente
repassados ao Coletivo.

Registro: Neste momento, a representante do Coletivo de Pessoas LGBTQIAPN+ do
TRT4, Simone Evangelista da Fonseca saiu da reuniao.

Assunto 3: A servidora Lais Gerhardt apresentou relato sobre a reunido da Comisséao
de Acessibilidade, na qual foi discutida a demanda apresentada pela servidora Gladis
Carita Marques ao Comité de Equidade, posteriormente encaminhada a Comisséao.
Informou que, conforme esclarecimentos da Diretora da SEMPRO, esta em andamento
uma obra de reforma em todo o Complexo-sede, visando a adequacao dos espacos as
normas de acessibilidade. O projeto foi elaborado por profissional especializado na area.
Entre as melhorias previstas, destaca-se a instalacdo de corrimaos no Plenario, além de
outras adequacgdes para garantir sua acessibilidade. Fabiana, Diretora da Sesaude,
também informou que todos os acidentes de trabalho devem ser comunicados ao setor
responsavel, para que sejam adotadas as medidas necessarias, incluindo a emissao da
Comunicacdo de Acidente de Trabalho (CAT) e o encaminhamento a Comissdo de
Acessibilidade, que se compromete a acompanhar e dar a devida atengao ao tema. A
servidora Renata sugeriu o envio de uma comunicag&o por e-mail a todos os servidores,
informando sobre a existéncia da nova Comissdao de Acessibilidade. A Dra. Lucia
complementou a sugestdo, propondo que a mensagem fosse encaminhada em conjunto
com o Comité, detalhando as competéncias de ambos os grupos.

Deliberacao: Ficou decidido que a Coordenadoria de Sustentabilidade, Acessibilidade e
Inclusdo comunicara a Comissao de Acessibilidade a proposta de elaboragédo de e-mail,
a ser encaminhado em conjunto com o Comité, contendo a divulgacao das atribuicbes e
competéncias de ambos os colegiados.

Assunto 4: A servidora Renata Covalski relatou sua participacdo na Bienal da Incluséao
e Diversidade, realizada no Centro de Eventos da FACCAT, em Taquara, no dia 16 de
maio de 2025, destacando que ficou muito grata pela oportunidade, considerando o
momento uma importante reflexdo sobre os temas de diversidade e incluséo,
fundamentais para serem debatidos e promovidos. A Dra. Lucia mencionou que a
servidora Sabrina Fontes da Silveira, de Taquara, também participou do evento,
abordando o tema da maternagem atipica. Informou ainda que o evento adotou o titulo
“Tantos Uns". Experiéncias e Vivéncias”, em homenagem a exposicdo fotografica
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intitulada “Tantos Uns”, de titularidade do TRT4, cedida para exibicdo no evento, assim
como a exposi¢cao “Um Novo Olhar Sobre o Autismo”, pertencente ao Memorial, que
também foi disponibilizada para o evento. A Dra. Lucia acrescentou que, em
reconhecimento a relevancia da palestra apresentada por Renata, essa foi convidada a
integrar a equipe organizadora do evento.

Assunto 5: Informes da Dra. Lucia: 5.1. Participou de reunido virtual com o CNJ sobre
acolhimento de vitimas de violéncia doméstica, tema que foi encaminhado ao Subcomité
de Acolhimento de Vitimas de Violéncia Doméstica, assunto que, pela tematica, passara
a ser tratado pelo Subcomité de Acolhimento de Vitimas de Violéncia Doméstica. 5.2. No
Proad n° 1767/2024, foi determinada a “realizagdo de pesquisa interna com o objetivo de
coletar percepcbes sobre a atuacdo deste Regional nas agdes implementadas para
promogao da Politica de Participagao Institucional Feminina, a ser conduzida pelo
Comité Gestor de Equidade de Género, Raca e Diversidade, até o final de maio de
2025.” Tal pesquisa esta sendo organizada em parceria com a SECOM, com previsao de
divulgacado no portal VOX nos proximos dias, em comemoragdo ao més de aniversario
da Resolucdo Administrativa n® 6/2024 do TRT4, que trata da tematica. 5.3. Foram
impressos 15 exemplares fisicos do livro “Sustentando os Pilares do Mundo”, gracas ao
empenho das servidoras Elen Presotto e Camila Dotto (esta ultima da SECOM). Os
exemplares serdo entregues no dia 23 de maio de 2025, as 12h, na sala da Diregao
Geral do TRT4, as participantes das Oficinas. Todas as pessoas presentes estao
convidadas a participar da entrega. 5.4. O Acordo de Cooperagdo Técnica
Interinstitucional voltado ao enfrentamento da violéncia de género contra a mulher
(REDESJUS) passou a ser vinculado ao Subcomité de Acolhimento de Vitimas de
Violéncia Doméstica, dada a sua tematica especifica, o qual indicara o gestor e o fiscal
que passarao a ser responsaveis pelo acompanhamento.

Assunto 6: O servidor aposentado Marcio apresentou proposta relacionada a saude
mental no ambiente de trabalho. Destacou a importancia de o Comité dedicar atengao
ao adoecimento mental, tema ainda nao tratado pelo Comité. Sugeriu a realizagao de
levantamento junto a Secretaria de Saude e Assisténcia acerca dos dados relacionados
ao tema e, inclusive, quanto a quantidade de servidores e servidoras, ativos(as) ou
aposentados(as), beneficiados com isengao de IR. A construgdo desse banco de dados
possibilitaria o desenvolvimento de acbes e campanhas preventivas mais efetivas. O
servidor Ilvan complementou informando que a Sesaude conta atualmente com apenas
uma psicologa, insuficiente para atender a demanda de aproximadamente 4 mil
servidores ativos no Tribunal. Também relatou insatisfacdo dos servidores em relacéo a
projetos que n&do avangam, como a reestruturacdo da carreira do Judiciario, inclusive
ante a disparidade remuneratéria em relagao a juizes. Ao final, Ivan sugeriu encaminhar
a questao formalmente a Sesaude para que sejam tomadas providéncias
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Deliberacao: Restou deliberado que a Dra. Lucia e o servidor aposentado Marcio irao
elaborar um questionario a ser encaminhado a SeSaude.

Assunto 7: Foi discutida a elaboragao de telas tematicas para os computadores do
TRT4 em homenagem ao Dia Mundial de Conscientizag&o da Violéncia contra a Pessoa
Idosa (15 de junho) e ao Dia da Mulher Negra e Teresa de Benguela (25 de julho).

Deliberacao: O servidor aposentado Marcio ficou responsavel por propor o conteudo
relacionado ao Dia Mundial de Conscientizacdo da Violéncia contra a Pessoa Idosa (15
de junho), com antecedéncia minima de 10 dias antes de cada data, para posterior
encaminhamento a SECOM pela Coordenadoria de Sustentabilidade, Acessibilidade e
Inclusdo. Em relagdo ao tema Dia da Mulher Negra e Teresa de Benguela (25 de julho),
a Dra. Lucia se comprometeu a entrar em contato com a servidora Fernanda Aguilhera.

Assunto 8: A Dra. Lucia apresentou a proposta de abrir um espago na pagina do
Comité, bem como na pagina oficial do TRT4, destinado a divulgagdo de sentengas e
acérdaos que apliquem os protocolos de Atuagao e Julgamento da Justiga do Trabalho e
do CNJ, com o objetivo de ampliar a visibilidade e a ado¢éo desses protocolos.

Deliberacao: Foi aprovada, por unanimidade, a elaboragdo do projeto, que ficara sob
responsabilidade da Dra. Lucia.

Assunto 9: A Dra. Lucia apresentou a proposta de elaboragcdo de uma cartilha sobre
hipervigilancia contra pessoas negras, em parceria com a Defensoria Publica, conforme
ja discutido anteriormente, e mediante convite para participagao do Ministério Publico do
Trabalho (MPT).

Deliberagao: A proposta foi aprovada por unanimidade. A Dra. Lucia ficara responsavel
pela elaboracdo da cartilha, em colaboragcdo com os parceiros envolvidos, para o qual
solicitara ajuda da servidora Fernanda Aguilhera.

Assunto 10: A Dra. Luciana apresentou a proposta de elaboragdo de faixas para
exibicdo nos estadios Beira-Rio e Arena, com o objetivo de conscientizar sobre a
violéncia doméstica. A Dra. Lucia sugeriu que a iniciativa seja realizada em parceria com
o Subcomité de Acolhimento de Vitimas de Violéncia Doméstica.

Deliberacao: A proposta foi aprovada por unanimidade. A Dra. Lucia se comprometeu a
levar o convite ao Subcomité na reunido do dia 30 de maio de 2025 e a informar a
resposta no grupo de WhatsApp do Comité.

Assunto 11: A Dra. Lucia informou que foram divulgadas as inscri¢cdes para Boas
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Praticas em Equidade Racial, com prazo até 30/06, além de informacbes sobre o
Indicador de Desempenho na Promoc¢ao da Equidade Racial (IPER) e o Prémio
Equidade Racial. Elen alertou o Comité sobre a necessidade de encaminhar as
inscricdes a Coordenadoria de Sustentabilidade, Acessibilidade e Inclusao até o dia
25/06, garantindo tempo habil para reviséo e envio.

Deliberacao: A Dra. Lucia manifestou interesse na inscrigdo do Projeto Vivéncias, a da
22 edicao do Livro: “Trabalho e Ndo Trabalho" e o documentario em elaboracdo. As
demais ag¢des a serem inscritas seréo discutidas no grupo de WhatsApp do Comité.

Assunto 12: A Dra. Lucia comentou sobre a analise do Curso do TRT2 “Equidade no
Servigo Publico: Abordagens Multidimensionais para Gestores e Gestoras” (PROAD
5485/2024) — realizada pelos integrantes do Comité. Mencionou que, em que pese a
propriedade do curso em parte relevantes, especialmente no inicio, nas unidades finais,
sobressai-se um enfoque da necessidade de inclusdo como interesse empresarial,
inclusive de incremento de lucratividade, o que foge do escopo da formagéo proposta,
sobretudo em contexto de relatos de alta demanda de trabalho entre os gestores que
receberiam o treinamento. Houve manifestagdes de concordancia pelos Servidores
Marcio e Ivan e pela Servidora Renata.

Deliberacao: A Dra. Lucia sugeriu o prazo de 5 dias para que os demais membros do
Comité apresentem suas manifestacbes. Apds esse periodo, a decisdo sera
encaminhada a EJUD pela Coordenadoria de Sustentabilidade, Acessibilidade e
Inclusdo.

Assunto 13: Proposta apresentada em 16/05/2025, no grupo de WhatsApp do Comité,
para a confeccao de um botton com o tema Diversidade, iniciativa da Coordenadoria de
Sustentabilidade, Acessibilidade e Inclusédo. A servidora Lais Gerhardt informou que o
botton pode conter uma imagem ou texto.

Deliberacao: As propostas serao discutidas no grupo de WhatsApp do Comité.

Assunto 14: A servidora Renata Covalski relatou que uma servidora PcD a procurou
com a proposta de realizar uma dinamica na qual os servidores seriam amarrados a
cadeiras e vendados, com o objetivo de proporcionar uma experiéncia de incapacidade.
O servidor aposentado Marcio sugeriu que a proposta fosse encaminhada ao Coletivo de
Pessoas com Deficiéncia do TRT4 para analise. Renata manifestou que a dindmica nao
seria adequada, e a Dra. Luciana também considerou inviavel sua realizagdo. A Dra.
Luacia propbs convidar o Coletivo para participar de uma reunido, a fim de discutir a
viabilidade da dindmica, além de levar o tema a Comissdo Permanente de
Acessibilidade e Inclusao, promovendo um dialogo intersetorial. O servidor Ivan recordou
uma atividade realizada com os juizes do Tribunal, na qual eles passaram pela
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experiéncia de serem garis por um dia, e sugeriu que a dindmica pudesse ser realizada

no formato de uma oficina, integrada a um evento maior.

Deliberacao: Foi deliberado que sera agendada uma reunido especifica envolvendo a
colega que apresentou a ideia, o Coletivo e a Comissao de Acessibilidade. A Dra. Lucia
sugeriu a data de 07/07, e a Coordenadoria de Sustentabilidade, Acessibilidade e
Inclusao ficara responsavel pelo agendamento da reuniao.

Registro: A reunido foi encerrada as 16h35min.

ENCAMINHAMENTOS E PENDENCIAS

TAREFA

Projeto “O Futuro é Jovem”

Criagao de grupo no aplicativo
WhatsApp.

Publicagdao de quatro textos
ao longo do més de junho, em
alusdo ao Més do Orgulho
LGBTQIAPN+

Elaboragdo de e-mail, com
informes acerca das
atribuicbes e competéncias de
ambos os colegiados.

RESPONSAVEL

Coordenadoria de
Sustentabilidade,
Acessibilidade e
Inclusao

Coordenadoria de
Sustentabilidade,
Acessibilidade e
Inclusao

Dra. Lucia

Coordenadoria de
Sustentabilidade,
Acessibilidade e
Inclusdo, Comisséao
de Acessibilidade e
Comité de
Equidade

PRAZO

20/05

30/06

OBSERVAGOES

O projeto ja elaborado para
submissao ao Programa Nacional de
Equidade sera enviado pela
Coordenadoria de Sustentabilidade,
Acessibilidade e Inclusdo a
Presidéncia do TRT4 no inicio do
segundo semestre de 2025.

O grupo sera inicialmente composto
por Lucia, Ivan, Simone, Sarah (a
confirmar), além de outras pessoas
integrantes do TRT4 a serem
indicados pelo Coletivo de Pessoas
LGBTQIAPN+ e pelo Comité de
Equidade.

A Dra. Lucia ficara responsavel por
realizar o contato com a SECOM,
inclusive para a definicdo de
parAmetros formais a serem
observados nos textos, os quais
serao posteriormente repassados ao
Coletivo e ao Comité.

A Coordenadoria de
Sustentabilidade, Acessibilidade e
Inclusdo comunicara a Comissao de
Acessibilidade sobre a proposta de
elaboragao de e-mail a ser elaborado
em conjunto.
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Questionario a ser
encaminhado a SeSaude
sobre os dados de saude
mental dos servidores e
magistrados do TRT4

Proposigao de conteudo
relacionado ao Dia Mundial de
Conscientizagao da Violéncia
contra a Pessoa ldosa (15 de
junho).

Proposta de abrir um espago
na pagina do Comité, bem
como na pagina oficial do
TRT4, destinado a divulgagao
de sentengas e acérdaos que
apliguem os protocolos de
Atuacdo e Julgamento da
Justica do Trabalho e do CNJ,

Elaboragdo de cartilha sobre
hipervigilancia contra pessoas
negras

Elaboragdo de faixas para
exibicao nos estadios
Beira-Rio e Arena, com o
objetivo de conscientizar sobre
a violéncia doméstica.

Inscricbes para Boas Praticas
em Equidade Racial

Dra. Lucia e Marcio

Coordenadoria
Sustentabilidade,
Acessibilidade

O envio sera com antecedéncia
minima de 10 dias antes de cada
data, para posterior encaminhamento
a SECOM pela Coordenadoria de
Sustentabilidade, Acessibilidade e
Inclusdo. Em relacédo ao tema Dia da
Mulher Negra e Teresa de Benguela
(25 de julho), a Dra. Lucia falara com
Fernanda Aguilhera.

A Dra. Lucia ficara responsavel pela
elaboragao da cartilha, em
colaboragdo com os parceiros
envolvidos, para o qual solicitara
ajuda da servidora Fernanda
Aguilhera.

A Dra. Lucia se comprometeu a levar
0 convite ao Subcomité na reuniao
do dia 30 de maio de 2025 e a
informar a resposta no grupo de
WhatsApp do Comité.

Envio das propostas a
Coordenadoria de Sustentabilidade,
Acessibilidade e Inclusao até 25/06.
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