
 

 
 
 
 
ATA de reunião 

COMITÊ GESTOR DE EQUIDADE DE GÊNERO, RAÇA E 
DIVERSIDADE 
PROAD 1893/2024 
 
 
 

Data e horário:  17 de jul. de 2025 16:00 BRT

Local: Híbrida (presencial e via Google Meet) 
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PARTICIPANTES  
Portaria 1021/2024 

Nome do integrante ou 
Convidado 

DESIGNAção presença 
AUSÊNCIA 

JUSTIFICADA 
motivo 

Lúcia Rodrigues de 
Matos Juíza do Trabalho      

Eliane Covolo 
Melgarejo Juíza do Trabalho     motivo de 

saúde 

Renata Covalski 
Geraldo 

Servidora com 
deficiência     motivo de 

saúde 

Fernanda Maria 
Aguilhera dos Santos Servidora negra      

Gabriela 
Lautenschlager Servidora mulher      

Ivan Carlos Pereira Servidor LGBTQIAP+      

Márcio Meireles 
Martins Servidor aposentado      

 

Tânia Maria de Abreu 
Dias 

Representante dos 
trabalhadores 
terceirizados 

    Dispensada 

Roberta Liana Vieira Indicada pelo 
Sintrajufe      

Luciana Kruse 
Juíza do Trabalho 
Indicada pela Amatra 
IV 

    Audiências 
em gravataí 

Elen Cristina 
Presotto 

Coordenadoria de 
Sustentabilidade, 
Acessibilidade e 
Inclusão. 

     

Cícero da Silva 
Ferreira 

Convidado - 
Coordenadoria de 
Sustentabilidade, 
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Unidade de apoio executivo: Coordenadoria de Sustentabilidade, Acessibilidade e Inclusão  

 Secretária: Laís Gerhardt, servidora da Coordenadoria de Sustentabilidade, Acessibilidade e Inclusão 
 

pauta e registro das deliberações 

1) Márcio relatou pedido de apoio do Quilombo da Família Machado na execução da 
segunda etapa da construção da Associação Comunitária (espaço multiuso, quartos 
para hospedagem,  estúdio de gravação, consultório médico, sala de computação  e 
cursos de capacitação para o quilombo e outras comunidades). 

Deliberação: por unanimidade dos presentes, ficou decidido que o comitê elaborará 
proposta de alteração da Portaria 3244/2021 sobre o desfazimento de bens com vista a 
incorporar os Quilombos urbanos de Porto Alegre. Ficam encarregados da redação 
Márcio, Lucia e todos que conseguirem agregar.  

2) Lúcia relatou de que o Programa Nacional de Equidade do TST indicou a Secretária 
Nacional de Promoção e Defesa dos Direitos das Pessoas LGBTIQIA+ do Brasil, Symmy 
Larrat, para receber a Medalha de Comendadora da Ordem do Mérito Judiciário do 
Trabalho e estudam ações para empregabilidade de pessoas trans.  

3) Lúcia e Ivan relataram o andamento do projeto de empregabilidade de pessoas trans 
no Comitê. Relataram a realização de nova reunião com o advogado Dr. Diego Cândido, 
um dos coordenadores da ONG  Igualdade, assim como visita à casa de acolhimento de 
pessoas da população LGBTQIAPN+ de POA, Família Atos 29, ambos colaborando na 
divulgação do projeto entre as pessoas trans atendidas e na indicação de restaurantes 
potenciais parceiros para o projeto. A casa de acolhimento, por sua coordenadora 
Vitória, solicitou a intervenção do Comitê para obter, perante o TRT4, doação de móveis 
de escritório (2 ou 3 mesas, 2 ou 3 armários) e 3 ou 4 computadores, tendo sido 
orientada a formalizar o pedido em ofício. Lúcia relatou que o procurador Tiago Ranieri 
do MPT de Goiás se dispôs a promover letramento nos ambientes que poderiam 
empregar as pessoas trans sem custo de honorários. 

Deliberação: reunião com a Secretaria da Administração (SA) e os integrantes do 
Comitê, Lucia, Márcio, Ivan e Elen. Marcio promoverá encontro entre membros do 
Comitê e dirigente de associação de botecos. 

4) Lúcia relatou aprovação pelo Subcomitê de Enfrentamento à Violência Doméstica da 
sugestão de Luciana Kruse de exibição de faixas e vídeos estádios sobre VD e proposta 

 

Acessibilidade e 
Inclusão. 
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de evento conjunto em outubro sobre a temática. 

Deliberação: CSAI verá com Luciana a possibilidade de ela fazer contato com os clubes 
Internacional e Grêmio. Lúcia compromete-se em elaborar texto, juntamente com o 
Subcomitê de Acolhimento de Vítimas de violência Doméstica. 

5) Lúcia relatou que participou de Roda de conversa no DAER: “Igualdade e Inclusão. 
Da vida Social ao Mercado de Trabalho” em 14.7.2025, na qual foi feito agradecimento, 
inclusive na mesa de abertura, ao Comitê de Equidade do TRT4 na formação do Comitê 
de Equidade do DAER, iniciativa que se encontra em andamento.   

6) Convite recebido da JORNADA LÉSBICA FEMINISTA ANTIRRACISTA (enviado via 
whatsapp) . Lúcia informa que já solicitou à SECOM avaliação de viabilidade das 
contrapartidas solicitadas. 

Deliberação: por unanimidade dos presentes, aprovada a solicitação à Presidência de 
apoio. 

7) Lúcia sugeriu a inclusão na página do Comitê das notícias veiculadas pela SECOM na 
página externa do TRT4 a respeito das temáticas de responsabilidade do Comitê. 

Deliberação: aprovado por unanimidade   

8. Relato da reunião com o Coletivo das Servidoras e Servidores Negras e Negros do 
TRT4 no dia 27.5.2025, da qual participaram Márcio, Roberta e Lúcia. 

8.1) Foi recebida reivindicação do Coletivo de que o Comitê solicitasse à SEGESP 
relatório com o número de servidoras e sevidores autodeclarados negras e negros do 
TRT4, assim como, desses, o número de ocupantes de CJ ou FC o que já foi 
providenciado, após a deliberação no grupo de whatsapp. 

Deliberação: será consultada a SEGESP quanto à viabilidade de divulgação de nomes 
de servidoras e servidores autodeclaradas e autodeclarados negras e respectivas CJs e 
FCs. Também será solicitada, por sugestão de Roberta, informações quanto à 
distribuição dessas CJs e FCs por gênero. Será solicitada informação a SEGESP, por 
sugestão do Márcio, quanto ao número de aposentados e aposentadas autodeclarados 
negros. Os dados que vierem a ser obtidos serão repassados pela Fernanda ao 
Coletivo. 

8.2) Também foi tratado, brevemente, da organização do Fórum Aberto de Educação 
Antirracista.  

Deliberação: por unanimidade, concordou-se com  a importância da participação ativa 
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do Coletivo desde o início da organização do Fórum. 

8.3) Na reunião foi tratado sobre questionário a ser enviado à Secretaria da Saúde com 
questionamento voltado, notadamente, à saúde mensal, tendo sido informado que o 
Comitê já deliberou e que se encontra em elaboração questionário nesse sentido. 

Deliberação: Márcio compartilhará no grupo de whatsapp do Comitê o questionário 
elaborado, para manifestação em 8 dias dos integrantes, com posterior ciência ao 
Coletivo. 

9) Foi tratado do resultado da pesquisa de Percepção de Participação institucional 
feminina, tendo tido 384 votantes. Lúcia informou que está em contato com a SECOM, 
para divulgação dos resultados. 

Deliberação: a apresentação dos números será enviada ao grupo de whatsapp, com 
prazo de 05 dias, para manifestação do grupo. 

10) Ivan trouxe a sugestão solicitar a SECOM uma divulgação dos Coletivos existentes 
do TRT4, com a informação  do(a) do representante eleito(a)  e seu respectivo e-mail 
para contato dos interessados.  

Deliberação: aprovado pelos presentes. Serão consultadas Renata e Gabriela.  

 Registro: A reunião foi encerrada às 18h10min. 
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                                                                   Ata validada pelos(as) participantes via e-mail. 

 

Encaminhamentos e pendências 

Tarefa Responsável Prazo Observações 

1) proposta de 
alteração da Portaria 
3244/2021 

Lucia e Márcio n/a  

3) Marcar reunião com a 
Secretaria da 
Administração (SA) 

Csai 22/07  

4) Solicitar Luciana a 
possibilidade de ela fazer 
contato com os clubes 
Internacional e Grêmio 

Csai 25/07  

6) Solicitação à 
Presidência de apoio à 
JORNADA LÉSBICA 
FEMINISTA 
ANTIRRACISTA 

 30/07  

8.1) solicitar dados à 
SEGESP 

Csai 30/07  

8.3) Compartilhar no 
grupo de whatsapp do 
Comitê o questionário 
elaborado 

Márcio 18/07 grupo terá 8 dias para manifestação 

9) Compartilhar números da 
participação feminina 

Csai 30/07  


