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PARTICIPANTES
Portaria 1021/2024

NOME DO INTEGRANTE OU
CONVIDADO

Lucia Rodrigues de
Matos

Eliane Covolo
Melgarejo

Renata Covalski
Geraldo

Fernanda Maria
Aguilhera dos Santos

Gabriela
Lautenschlager

Ivan Carlos Pereira

Marcio Meireles
Martins

Tania Maria de Abreu
Dias

Roberta Liana Vieira

Luciana Kruse

Elen Cristina
Presotto

Cicero da Silva
Ferreira

DESIGNAGAD

Juiza do Trabalho

Juiza do Trabalho

Servidora com
deficiéncia

Servidora negra

Servidora mulher
Servidor LGBTQIAP+
Servidor aposentado

Representante dos
trabalhadores
terceirizados

Indicada pelo
Sintrajufe

Juiza do Trabalho
Indicada pela Amatra
v

Coordenadoria de
Sustentabilidade,
Acessibilidade e
Inclusao.

Convidado -
Coordenadoria de
Sustentabilidade,

PRESENCA

AUSENCIA
JUSTIFICADA

O

MOTIVO

motivo de
saude

motivo de
saude

Dispensada

Audiéncias
em gravatai
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Acessibilidade e
Inclusao.

Unidade de apoio executivo: Coordenadoria de Sustentabilidade, Acessibilidade e Inclusao

Secretaria: Lais Gerhardt, servidora da Coordenadoria de Sustentabilidade, Acessibilidade e Inclusao

PAUTA E REGISTRO DAS DELIBERAGOES

1) Marcio relatou pedido de apoio do Quilombo da Familia Machado na execugao da
segunda etapa da construgdo da Associacdo Comunitaria (espago multiuso, quartos
para hospedagem, estudio de gravacdo, consultorio médico, sala de computagdo e
cursos de capacitagcao para o quilombo e outras comunidades).

Deliberagao: por unanimidade dos presentes, ficou decidido que o comité elaborara
proposta de alteracao da Portaria 3244/2021 sobre o desfazimento de bens com vista a
incorporar os Quilombos urbanos de Porto Alegre. Ficam encarregados da redacéo
Marcio, Lucia e todos que conseguirem agregar.

2) Lucia relatou de que o Programa Nacional de Equidade do TST indicou a Secretaria
Nacional de Promogéo e Defesa dos Direitos das Pessoas LGBTIQIA+ do Brasil, Symmy
Larrat, para receber a Medalha de Comendadora da Ordem do Mérito Judiciario do
Trabalho e estudam agbes para empregabilidade de pessoas trans.

3) Lucia e lvan relataram o andamento do projeto de empregabilidade de pessoas trans
no Comité. Relataram a realizagdo de nova reunido com o advogado Dr. Diego Candido,
um dos coordenadores da ONG Igualdade, assim como visita a casa de acolhimento de
pessoas da populagdo LGBTQIAPN+ de POA, Familia Atos 29, ambos colaborando na
divulgacao do projeto entre as pessoas trans atendidas e na indicacdo de restaurantes
potenciais parceiros para o projeto. A casa de acolhimento, por sua coordenadora
Vitdria, solicitou a intervengao do Comité para obter, perante o TRT4, doagao de moveis
de escritério (2 ou 3 mesas, 2 ou 3 armarios) e 3 ou 4 computadores, tendo sido
orientada a formalizar o pedido em oficio. Lucia relatou que o procurador Tiago Ranieri
do MPT de Goias se dispds a promover letramento nos ambientes que poderiam
empregar as pessoas trans sem custo de honorarios.

Deliberagao: reunidao com a Secretaria da Administracdo (SA) e os integrantes do
Comité, Lucia, Marcio, lvan e Elen. Marcio promovera encontro entre membros do
Comité e dirigente de associag&o de botecos.

4) Lucia relatou aprovagao pelo Subcomité de Enfrentamento a Violéncia Doméstica da
sugestao de Luciana Kruse de exibigao de faixas e videos estadios sobre VD e proposta
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de evento conjunto em outubro sobre a tematica.

Deliberagao: CSAI vera com Luciana a possibilidade de ela fazer contato com os clubes
Internacional e Grémio. Lucia compromete-se em elaborar texto, juntamente com o
Subcomité de Acolhimento de Vitimas de violéncia Doméstica.

5) Lucia relatou que participou de Roda de conversa no DAER: “Igualdade e Inclusao.
Da vida Social ao Mercado de Trabalho” em 14.7.2025, na qual foi feito agradecimento,
inclusive na mesa de abertura, ao Comité de Equidade do TRT4 na formag¢ao do Comité
de Equidade do DAER, iniciativa que se encontra em andamento.

6) Convite recebido da JORNADA LESBICA FEMINISTA ANTIRRACISTA (enviado via
whatsapp) . Lucia informa que ja solicitou a SECOM avaliagcédo de viabilidade das
contrapartidas solicitadas.

Deliberagao: por unanimidade dos presentes, aprovada a solicitagdo a Presidéncia de
apoio.

7) Lucia sugeriu a inclusdo na pagina do Comité das noticias veiculadas pela SECOM na
pagina externa do TRT4 a respeito das tematicas de responsabilidade do Comité.

Deliberagao: aprovado por unanimidade

8. Relato da reunido com o Coletivo das Servidoras e Servidores Negras e Negros do
TRT4 no dia 27.5.2025, da qual participaram Marcio, Roberta e Lucia.

8.1) Foi recebida reivindicagdo do Coletivo de que o Comité solicitasse a SEGESP
relatorio com o numero de servidoras e sevidores autodeclarados negras e negros do
TRT4, assim como, desses, o numero de ocupantes de CJ ou FC o que ja foi
providenciado, apos a deliberagdo no grupo de whatsapp.

Deliberagao: sera consultada a SEGESP quanto a viabilidade de divulgagao de nomes
de servidoras e servidores autodeclaradas e autodeclarados negras e respectivas CJs e
FCs. Também sera solicitada, por sugestdo de Roberta, informagdes quanto a
distribuicdo dessas CJs e FCs por género. Sera solicitada informagao a SEGESP, por
sugestdo do Marcio, quanto ao numero de aposentados e aposentadas autodeclarados
negros. Os dados que vierem a ser obtidos serdo repassados pela Fernanda ao
Coletivo.

8.2) Também foi tratado, brevemente, da organizagdo do Férum Aberto de Educagéo
Antirracista.

Deliberagao: por unanimidade, concordou-se com a importancia da participacéo ativa
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do Coletivo desde o inicio da organizagao do Férum.

8.3) Na reuniao foi tratado sobre questionario a ser enviado a Secretaria da Saude com
questionamento voltado, notadamente, a saude mensal, tendo sido informado que o
Comité ja deliberou e que se encontra em elaboragao questionario nesse sentido.

Deliberagao: Marcio compartilhard no grupo de whatsapp do Comité o questionario
elaborado, para manifestacdo em 8 dias dos integrantes, com posterior ciéncia ao
Coletivo.

9) Foi tratado do resultado da pesquisa de Percepgédo de Participagdo institucional
feminina, tendo tido 384 votantes. Lucia informou que estd em contato com a SECOM,
para divulgagao dos resultados.

Deliberagcao: a apresentacdo dos numeros sera enviada ao grupo de whatsapp, com
prazo de 05 dias, para manifestagado do grupo.

10) Ivan trouxe a sugestéo solicitar a SECOM uma divulgacao dos Coletivos existentes
do TRT4, com a informagdo do(a) do representante eleito(a) e seu respectivo e-mail
para contato dos interessados.

Deliberagao: aprovado pelos presentes. Serdo consultadas Renata e Gabriela.

Registro: A reunido foi encerrada as 18h10min.
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ENCAMINHAMENTOS E PENDENCIAS

TAREFA

1) proposta de
alteracdo da Portaria
3244/2021

3) Marcar reuniao com a
Secretaria da
Administragéo (SA)

4) Solicitar Luciana a
possibilidade de ela fazer
contato com os clubes
Internacional e Grémio

6) Solicitagao a
Presidéncia de apoio a
JORNADA LESBICA
FEMINISTA
ANTIRRACISTA

8.1) solicitar dados a
SEGESP

8.3) Compartilhar no
grupo de whatsapp do
Comité o questionario
elaborado

9) Compartilhar nimeros da
participagao feminina

RESPONSAVEL

Lucia e Marcio

Csai

Csai

Csai

Marcio

Csai

PRAZO OBSERVACOES

n/a

22/07

25/07

30/07

30/07

18/07  9rupo tera 8 dias para manifestagao

30/07

Ata validada pelos(as) participantes via e-mail.



