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RELATORIO DE CORREICAO ORDINARIA ANUAL
302 VARA DO TRABALHO DE PORTO ALEGRE

Aos dois dias do més de julho de 2025, compareceu a sede da 302 Vara do Trabalho de Porto
Alegre a Desembargadora Vice-Corregedora do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido, MARIA
MADALENA TELESCA, acompanhada de sua equipe, para a Inspecao Correcional Ordinaria anual, nos
termos legais e regimentais, conforme os autos do Processo Administrativo Eletrénico n® 1889/2025. Foram
recebidas pela Juiza Substituta Lotada, Gléria Mariana da Silva Mota, pelo Diretor de Secretaria, lvan Carlos
Pereira, e pelos demais servidores presentes nessa Unidade Judiciaria.
Com base nas informagbes prestadas pelos Gestores e nos dados oriundos dos sistemas
disponibilizados a Vice-Corregedoria Regional, apurou-se o seguinte.

1 INFORMACOES GERAIS

Data da instalacao da Unidade Judiciaria: 18/03/1994
Data da ultima correicao realizada: 08/08/2024
Jurisdicao: Porto Alegre

2 CIRCUNSCRICAO E REGIME DE LOTACAO

Nos termos da Portaria n® 30/2024 da Corregedoria Regional, a 302 Vara do Trabalho de Porto
Alegre pertence a 792 circunscricao da jurisdigao territorial da Justica do Trabalho da 42 Regiao.

Nessa circunscricdo vigora o regime de lotagdo plena, com a atuacao do Juiz Titular da Vara do
Trabalho e de duas Juizas Substitutas lotadas (art. 2%, Il e § 32 da CPCR).

3 ESTRUTURA FUNCIONAL
3.1 JUIZES

3.1.1 Juizes atuais

Juiz(a) Cargo Lotagao
Rui Ferreira dos Santos Juiz do Trabalho Titular desde 11/1 1/201%1_5:235* anos, 7 meses e
Patricia lannini dos Santos Juiza do Trabalho Substituta lotada desde 09/03/201 125 gg;:‘ anos, 3 meses e
Gléria Mariana da Silva Mota Juiza do Trabalho Substituta lotada desde 19/07/201715 I;;;anos, 11 meses e

(Fonte: informagdes disponibilizadas pela Secretaria de Apoio aos Magistrados em 16/06/2025)
* Periodo totalizado até a data da visita correcional.

3.1.2 Autorizacao para residir fora do Municipio-sede da unidade judiciaria (arts.17 a 19 da CPCGJT)

Conforme consulta aos expedientes administrativos da Corregedoria, o Juiz Titular e as Juizas
Substitutas lotadas residem no Municipio-sede da Unidade Judiciaria em que atuam.

3.1.3 Afastamentos do Juiz Titular e das Juizas Substitutas lotadas de 01/01/2024 a 02/07/2025

Juiz (a) Motivo Data de Inicio Data de Fim Ne de dias
Férias 14/02/2024 04/03/2024 20
Juiz Titular Rui Ferreira dos Santos Férias 15/07/2024 03/08/2024 20
Férias 23/06/2025 12/07/2025 20
. . Férias 08/07/2024 27/07/2024 20
Patricia lannini dos Santos -
Férias 07/10/2024 26/10/2024 20
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Gléria Mariana da Silva Mota

Férias 30/06/2025 19/07/2025 20
Férias 18/01/2024 06/02/2024 20
Férias 12/11/2024 01/12/2024 20
Férias 17/01/2025 05/02/2025 20

(Fonte: informagdes disponibilizadas pela Secretaria de Apoio aos Magistrados em 26/06/2025)

3.1.4 Assiduidade do Juiz Titular e das Juizas Substitutas lotadas — ltem de exame e registro

obrigatorio (art.32, ll, da CPCGJT)

Em cumprimento ao disposto no art. 32, I, da Consolidagéo dos Provimentos da Corregedoria-Geral
da Justica do Trabalho, a assiduidade dos Magistrados foi verificada por meio das informacdes obtidas no
item anterior; no item 6.1 do presente relatério, referente as audiéncias realizadas; na Agenda dos Juizes
Titulares e dos Substitutos fixos vinculados a mesma Vara do Trabalho, extraida do site do TRT4 (aba

Transparéncia, Agenda dos Magistrados), e também por meio da inspecao correcional.

3.1.5 Juizes que atuaram na Unidade Judiciaria nos afastamentos ou impedimentos do Juiz Titular

e/ou das Juizas Substitutas lotadas de 01/01/2024 a 02/07/2025

Nome do Magistrado

Rui Ferreira dos Santos
Patricia lannini dos Santos
Gléria Mariana da Silva Mota
Patricia lannini dos Santos
Gloria Mariana da Silva Mota
Gléria Mariana da Silva Mota
Patricia lannini dos Santos
Patricia lannini dos Santos
Patricia lannini dos Santos
Gloria Mariana da Silva Mota
Gloria Mariana da Silva Mota
Gléria Mariana da Silva Mota
Patricia lannini dos Santos
Gloria Mariana da Silva Mota
Gléria Mariana da Silva Mota
Patricia lannini dos Santos
Gloria Mariana da Silva Mota
Gléria Mariana da Silva Mota
Patricia lannini dos Santos
Gloria Mariana da Silva Mota
Gléria Mariana da Silva Mota
Gloria Mariana da Silva Mota

Patricia lannini dos Santos

Cargo Atual

Juiza Substituta
Juiza Substituta
Juiza Substituta
Juiza Substituta
Juiza Substituta
Juiza Substituta
Juiza Substituta
Juiza Substituta
Juiza Substituta
Juiza Substituta
Juiza Substituta
Juiza Substituta
Juiza Substituta
Juiza Substituta
Juiza Substituta
Juiza Substituta
Juiza Substituta
Juiza Substituta
Juiza Substituta

Juiza Substituta

Data de N°de

Inicio Dias
Juiz Titular desde 11/11/2019
Juiza Substituta lotada desde 09/03/2011

Juiza Substituta lotada desde 19/07/2017

Data de Fim Complemento/Motivo

20/12/2023 | 13/02/2024 @ 56 Juiz Substituto Lotado
20/12/2023 | 17/01/2024 @ 29 Juiz Substituto Lotado
07/02/2024 | 14/07/2024 | 159 Juiz Substituto Lotado
14/02/2024 | 04/03/2024 @ 20 Titular em Férias

05/03/2024 | 07/07/2024 | 125 Juiz Substituto Lotado
08/07/2024 | 19/12/2024 | 165 Juiz Substituto Lotado
15/07/2024 | 03/08/2024 20 Titular em Férias

15/07/2024 = 12/08/2024 @ 29 Juiz Substituto Lotado
13/08/2024 = 19/12/2024 @ 129 Juiz Substituto Lotado
20/12/2024 | 30/04/2025 | 132 Juiz Substituto Lotado
20/12/2024 | 16/01/2025 @ 28 Juiz Substituto Lotado
06/02/2025 = 30/04/2025 @ 84 Juiz Substituto Lotado
01/05/2025 | 31/05/2025 & 31 Juiz Substituto Lotado
01/05/2025 | 31/05/2025 & 31 Juiz Substituto Lotado
01/06/2025 @ 22/06/2025 @ 22 Juiz Substituto Lotado
01/06/2025 = 29/06/2025 @ 29 Juiz Substituto Lotado
23/06/2025 = 30/06/2025 & 8 Titular em Férias

01/07/2025 = 12/07/2025 @ 12 Titular em Férias

13/07/2025 | 31/07/2025 19 Juiz Substituto Lotado
20/07/2025 = 31/07/2025 @ 12 Juiz Substituto Lotado

(Fonte: informagbes disponibilizadas pela Secretaria de Apoio aos Magistrados em 27/06/2025)
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3.1.6 Designacoes de Juizes no Nucleo de Justica 4.0

Atuar em Cejusc/Nucleo

14/08/2023 12/08/2024 365 Especializado

Rui Ferreira dos Santos Juiz Titular At Ceiusc/Nucl
13/08/2024 12/08/2025 365 uar em LeJusc/Nucieo
Especializado
14/08/2023 = 12/08/2024 | 365 Atuar em Cejusc/Nucleo
. . . . Especializado
Patricia lannini dos Santos Juiza Substituta

Atuar em Cejusc/Nucleo
Especializado
Atuar em Cejusc/Nucleo
Especializado
Atuar em Cejusc/Nucleo
Especializado

13/08/2024 12/08/2025 365

14/08/2023 12/08/2024 365
Gléria Mariana da Silva Mota Juiza Substituta
13/08/2024 12/08/2025 365

(Fonte: informagdes disponibilizadas pela Secretaria de Apoio aos Magistrados em 27/06/2025)
3.2 SERVIDORES

3.2.1 Servidores lotados

Data Qe

Servidor (a) Cargo Fungéo EthJerr](i:éggena

Judiciaria

1 Ivan Carlos Pereira AJAA Diretor de Secretaria-Cj3 18/11/2019
2 Guido Strauss de Lorenzo AJAJ Assistente de Juiz(S)-Fc05 09/03/2011
3 Ricardo Silva Pogorelsky TJAA Assistente de Juiz(S)-Fc05 17/12/2020
4 Alexandre Luiz Slomp AJAJ Assistente de Juiz(T)-Fc05 18/11/2019
5 Victor Flavio Santana de Arruda AJAA Assistente de Secretaria-Diretor Adjunto-Fc05 12/07/2016
6 Claudia Milan Santos TJAA | Assistente de Gabinete de Primeiro Grau-Fc04 13/01/2020
7 Clovis Lagranha Teichmann TJAA | Assistente de Gabinete de Primeiro Grau-Fc04 23/06/2021
8 Paula Cristina Martini TJAA | Assistente de Gabinete de Primeiro Grau-Fc04 30/10/2024
9 Rafael Martinelli da Silva TJAA Assistente de Secretaria-Fc04 11/06/2019
10 Giselle Amaral Siqueira Assistente de Secretaria-Fc04 09/04/2025
11 Rafael Bassani TJAA Calculista-Fc04 11/02/2015
12 Vladimir do Nascimento Rodrigues TJAA 23/07/2013
13 Sergio de Oliveira AJAJ 01/07/2015
14 Guido Arno Grohs Junior TJAA 20/01/2021
15 Osvaldo Jurandir Nunes da Silva AJAJ 13/12/2021
16 Janaina Fernandes Sebastido TJAA 14/02/2022
17 Elpidio Marinho de Almeida Neto AJAJ 22/11/2022
18 Paulo Fernando Silveira TJAA 02/05/2024

(Fonte: consulta ao PAS - Portal de Apoio ao SIGEP-JT on line em23/07/2025). i
(Siglas dos Cargos: TJAA: Técnico Judiciario, Area Administrativa; AJAA: Analista Judiciario, Area Administrativa; AJAJ: Analista
Judiciario, Area Judiciaria).

3.2.2 Movimentacao de servidores nos ultimos doze meses

Servidor (a) Data de Lotacdo Data de Saida Tempo de Permanéncia na Motivo da Saida
Unidade Judiciaria
1 Frederico Righi 17/10/2024 29/10/2024 12 dias Lotagéo 182 Vara do

Trabalho de Porto Alegre
(Fonte: consulta ao PAS - Portal de Apoio ao SIGEP-JT on line em 23/07/2025).
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3.2.3 Auséncias dos servidores nos ultimos doze meses

Servidor(a) Lotado(a) Tipo de Auséncia
Clovis Lagranha Teichmann Licenga para Tratamento de Salde
Elpidio Marinho de Almeida Neto Licenga para Tratamento de Salde
Giselle Amaral Siqueira Licenga Transito Servidor
Guido Arno Grohs Junior Licenga para Tratamento de Saude

) Afastamento para Cursos, Congressos e Afins
Ivan Carlos Pereira X iy
Licenga para Tratamento de Saude

Janaina Fernandes Sebastido Licenga para Tratamento de Saude

o Licenga para Tratamento de Salde
Paulo Fernando Silveira

Licenca Tratamento Pessoa da Familia

N . Licenga Paternidade
Rafael Martinelli da Silva

Prorrogacéo da Licenga Paternidade

Vladimir do Nascimento Rodrigues Licenca para Tratamento de Saude
(Fonte: consulta ao PAS - Portal de Apoio ao SIGEP-JT on line em 23/07/2025).

Obs: os servidores que ndo constam na tabela acima, ndo registraram afastamentos nos ultimos doze meses.

3.2.4 Servidores em teletrabalho

Modalidade de

Servidor(a) el =Ll Portaria n./Proad
1 Claudia Milan Santos Teletrabalho 1358/2020
2 Osvaldo Jurandir Nunes da Silva o 80 P 911/2023
3 Rafael Bassani Teletrabalho Parcial 2988/2022
4 Sergio de Oliveira Teletrabalho 3098/2022
5 Victor Flavio Santana de Arruda Teletrabalho 4460/2020
6 Paula Cristina Martini Teletrabalho Parcial -

(Fonte: consulta ao PAS - Portal de Apoio ao SIGEP-JT on line em 23/07/2025).

3.3 ESTAGIARIOS

Estagiario(a) Curso em Andamento Data de Inicio
1 Kaylana Lima Barrachini Direito 04/11/2024
2 Camilla Quevedo Grecco Direito 23/04/2024

(Fonte: consulta ao PAS - Portal de Apoio ao SIGEP-JT on line em 23/07/2025).

4 AUTOINSPECAO

A autoinspegéo ordindria anual foi implementada neste Regional pelo Provimento n® 275/2020 de

N¢ de dias
16
93
15
170
5
16
8
3
2
5
15
4
Data do Ato
31/03/2025
21/10/2024
09/05/2022
24/04/2020
Data de Fim
03/11/2025
22/08/2024

17/12/2020, em cumprimento as Diretrizes Estratégicas estabelecidas pelo Conselho Nacional de Justica.
Conforme a Resolugao Administrativa do Tribunal n® 38/2022, a autoinspecao é realizada no periodo
de 07 a 20 de janeiro, tendo como escopo a ado¢ao de providéncias visando a eliminacao ou reducao de

possivel atraso dos servigos existentes nas Unidades Judiciarias.

Da analise do relatério constante no PROAD n® 7727/2024, a Unidade Judiciaria detalhou a situagcéao
em que se encontravam 0s servicos no inicio e no término do periodo antes citado do ano de 2025,
preenchendo o anexo constante do Provimento da Corregedoria Regional, que sera analisado no item

préprio 12.5 (12.5 ANALISE DA AUTOINSPECAO).
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5 MOVIMENTACAO PROCESSUAL

A Unidade Judiciaria sera comparada com os resultados do seu agrupamento.

O agrupamento das Unidades é apurado com base tanto em sua localizagao geografica, quanto no
critério utilizado no Anexo lll, da Resolugédo n® 219 do CNJ, no art. 8%, § 4°, da Resolugédo n® 296 do CSJT e
no anexo | da Portaria 1.230/22 deste Regional, para a estipulacdo da lotacdo paradigma das Unidades
Judiciarias de 1° Grau — qual seja, a média trienal de casos novos nas fases de conhecimento e de
cumprimento de sentenga e execucgao de titulo extrajudicial (considerando-se, para tal fim, os trés anos
anteriores ao ano da apuracao dos dados).

Desse modo, a 302 Vara do Trabalho de Porto Alegre, a qual apresentou no ultimo triénio (2022-
2024) uma média de 1.996 casos novos por ano, se enquadra no agrupamento n? 1 (Unidades
localizadas na Capital do Estado).

Todavia, por se tratar de Unidade com competéncia especializada, deixar-se-a de comparar
os seus dados estatisticos com os das demais Unidades do seu agrupamento.

5.1 FASE DE CONHECIMENTO
5.1.1 Evolucao dos casos nhovos e processos solucionados

Os dados apontados a seguir, indicam os impactos da Reforma Trabalhista (Lei 13.467, vigente a
partir de 11/11/2017) e da pandemia de COVID-19 (anos 2020 a 2022), na demanda (casos novos) e na
produtividade (processos solucionados) da Unidade Judiciaria inspecionada. Com a evolucao histérica de
tais dados, é possivel aferir o impacto dos eventos referidos na demanda e na produtividade.

30?2 Vara do Trabalho de Porto Alegre

o Cwosrmws ebadoscapiocosis  soonas  POSBdede'na Prodiuidade o
2018 1.147 2.326 202,79% 149,55%
2019 1.431 1.968 137,53% 124,57%
2020 1.189 1.099 92,43% 90,90%
2021 1.245 1.053 84,58% 89,94%
2022 1.447 1.553 107,33% 99,99%
2023 1.537 1.619 105,34% 104,26%
2024 1.023 1.323 129,33% 104,03%
2025 (até 31/05) 373 467 125,20% 99,34%

*Produtividade corresponde a divisdo dos processos solucionados pelos casos novos

Casos novos X Solucionados e remetidos

2500 2326
2.000
1.500
1.000
500
0 373
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
—e—_Casos novos (abatidos os processos remetidos a outras Unidades) =—&—Solucionados



PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

Produtividade
250%

200%

203%
150%
100% 138% 129% 125%
E 0,
S0% 9% g59% 107% 105%
0%
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

—e—Produtividade na Unidade

5.1.2 Congestionamento na fase de conhecimento

Corresponde ao percentual de processos nao julgados nos ultimos doze meses, em relagao ao acervo
de pendentes de julgamento.

CONGESTIONAMENTO PROCESSUAL — FASE DE CONHECIMENTO

2025
(até 31/05)

A  Pendentes em 31/12 do ano anterior 3.839 2.745 2.228 2.462 2.596 2.496 2.429 1.688

Casos novos + sentengas anuladas e
reformadas

Total de processos pendentes de
solucao (A+B)

D Processos solucionados 2.326 1.968 1.099 1.053 1.553 1.619 1.323 467
CONGESTIONAMENTO NA UNIDADE 53,41% | 53,02% | 67,90% | 71,68% | 61,75% | 60,00% | 61,95% 77,44%

CONGESTIONAMENTO MEDIO NO
AGRUPAMENTO

Item Estatistico 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

1.154 1.444 1.196 1.256 1.464 1.551 1.048 382

(@)

4.993 4.189 3.424 3.718 4.060 4.047 3.477 2.070

42,78% | 41,83% 59,25% | 63,02% 59,32% | 54,56% | 54,82% 72,92%

Congestionamento processual na fase de conhecimento

‘/;%
+

60% 62%

90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

53% 53%

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

—&—CONGESTIONAMENTO NA UNIDADE
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5.1.3 Situacao dos processos pendentes no conhecimento

SITUACAO DOS PENDENTES DE SOLUGAO - FASE DE CONHECIMENTO

_— 2025
Item Estatistico 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 (até 31/05)
Processos em instrucao 2537 2.038 2437 2555 2462 2406 1.502 1.454
Aguardando prolacao de sentencas — no prazo 116 141 25 37 31 20 104 99
Aguardando prolacao de sentencas — com
prazo vencido 92 49 0 4 3 3 82 62
TOTAL NA UNIDADE 2.745 | 2228 | 2462 | 2.596 | 2.496 | 2.429 @ 1.688 1.615
MEDIA NO AGRUPAMENTO 1.301 | 1.087 | 1.304 | 1.335  1.317 | 1.263 § 1.195 1.187
Pendentes de solu¢cdao no conhecimento
3.000
s —
2.462 : 2.496 2.429
2.000 2278
1.500
1.688 1.615
1.000
500
0
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

—o—TOTAL NA UNIDADE

5.2 FASE DE CUMPRIMENTO DE SENTENCA E EXECUCAO DE TiTULO EXTRAJUDICIAL
5.2.1 Congestionamento na fase de cumprimento de sentenca e execucao de titulo extrajudicial

Corresponde ao percentual de liquidagdes e execugdes nao finalizadas nos ultimos doze meses, em
relagdo ao acervo de pendentes de finalizagao.

CONGESTIONAMENTO PROCESSUAL - CUMPRIMENTO DE SENTENGA E EXECUGAO DE TITULO EXTRAJUDICIAL

ltem Estatistico 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 ,2025
(até 31/05)
A Pendentes em 31/12 do ano anterior 1.979 2.055 2.153 2.318 2.340 2.411 2.513 2.165
B Casos novos 701 777 699 417 622 902 810 257
c  Totalde pr°‘(’§i§;s pendentes 2680 2.832 2852 2735 2962 3313 3.323 2.422
D Processos finalizados 600 614 507 414 621 806 990 307

CONGESTIONAMENTO NA UNIDADE 77,61% | 78,32% | 82,22% | 84,86% | 79,03% | 75,67% | 70,21% 87,32%
*A execucgao é considerada finalizada quando o processo é arquivado definitivamente.
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Congestionamento processual na fase de cumprimento de sentenca e execugdo de

titulo extrajudicial
100%

90%

80%

70%
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6.3 AUDIENCIAS REALIZADAS POR TIPO E MAGISTRADO NOS ULTIMOS DOZE MESES

AUDIENCIAS REALIZADAS - PERIODO DE 01/06/2024 a 31/05/2025
Conciliacao Conciliagcéo TOTAL

Juiz (a) Inicial Instrucéo Una (conhecimento)  (execugio)
Gloria Mariana da Silva Mota 283 441 58 1 0 783
Patricia lannini dos Santos 252 430 27 1 0 710
Rui Ferreira dos Santos 279 470 43 1 0 793
TOTAL NA UNIDADE 814 1.341 128 3 0 2.286
Audiéncias classificadas por tipo nos ultimos 12 meses
1.600
1.400 1.341
1.200
1.000
814
800
600
400
200 128 ; .
. B 3
Inicial Instrucao Una Conciliacao - Conciliagdo -
Conhecimento Execucao

B TOTAL NA UNIDADE
6.4. PERIODICIDADE E COMPOSICAO (MEDIAS) DA PAUTA - Item de exame e registro obrigatério
(art. 32, 1ll, da CPCGJT)

A Unidade realiza sessdes de audiéncias regularmente na segunda-feira, terca-feira, quarta-feira e
quinta-feira. A composi¢cado média das sessoes é especificada abaixo.

Periodicidade e Composicao da Pauta do J1

J1 Segunda Terga Quarta Quinta Sexta
I-5 I-5 I-5
= U-1 U-1 U-1
Manha - C/E-1 C/E-1 CIE-1 -
P-4 ou 5 P-4 ou 5 P-4 ou 5
Tarde - - - - -

Periodicidade e Composicao da Pauta do J2

J2 Segunda Terga Quarta Quinta Sexta
-5 -5 -5
~ U-1 U-1 U-1
Manha C/E-1 - C/E-1 C/E-1 -
P-4 ou 5 P-4 ou 5 P-4 ou 5

Tarde - - - - -
11
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Periodicidade e Composicao da Pauta do J3

J2 Segunda Terga Quarta Quinta Sexta
1-6
= U-1
Manha - C/E-1 - - -
P-4 ou 5
1-6 I-6
U-1 U-1
Tarde C/E-1 - C/E-1 - -
P-4 ou 5 P-4 ou 5
(Fonte: informagdes fornecidas pelo Diretor de Secretaria em 20/05/2025)

Legenda

I — Audiéncias iniciais de rito ordinario

U — Audiéncias unas de rito sumarissimo

P — Audiéncias de prosseguimento

E — Audiéncias de conciliagdo em processos em fase de execugao/liquidagao
C — Audiéncias de conciliagdo em processos em fase de conhecimento

Com relagado a organizagao das pautas, o Diretor de Secretaria informa que ha somente 1 livro-pauta
para cada Magistrado, que inclui processos da Vara e do NJ4.0. Em relagéo a J1 e J2, acrescenta que fica
reservado o respectivo primeiro turno de pauta para os processos do NJ4.0, estendendo para os demais
turnos conforme a necessidade. Esclarece que os processos tanto da Vara, quanto do NJ4.0, recebem o
mesmo tratamento.

O Gestor informa que os Magistrados realizam audiéncias telepresenciais, mistas e presenciais,
conforme o caso. Em regra, audiéncias telepresenciais sao realizadas quando se trata de processos em
tramitacdo sob a modalidade ‘Juizo 100% Digital’ - exceto em relacdo a J3, que designa audiéncia
presencial. Informa que os processos de tramitacdo ‘Juizo 100% Digital’, foram redistribuidos em grande
parte para o Nucleo da Justica 4.0, ndo havendo separacgao entre tais processos nos dias de pauta. Ressalta
quanto aos processos com tramitacdo comum, que havendo requerimento das partes e fundado motivo, a
audiéncia presencial é convertida em telepresencial ou mista. Esclarece ser impossivel quantificar quantas
audiéncias sao presenciais e telepresenciais.

Com relagao a realizagdo de audiéncias de conciliagdo nas fases de conhecimento, liquidagao e
execucgao, o Diretor de Secretaria informa haver disponibilizagao de horarios para audiéncia de conciliagao
em todas as fases do processo. Ressalta que considerando a matéria de Vara, especializada em acidente
do trabalho e doencga laboral, ndo sdo comuns os acordos, sendo mais comum que haja acordo em outro
processo (em outra Vara), englobando o processo acidentario. Diz que as audiéncias de conciliagdo ocorrem
somente a requerimento das partes, quando nao remetidos os autos ao CEJUSC, mas ressaltou ser mantido
um horario reservado na pauta para conciliacao, que raramente é preenchido.

Com relagédo ao procedimento utilizado pelos Juizes quando da colheita da prova oral, o Diretor de
Secretaria informa que J1 e J2, somente fazem a gravacao dos depoimentos e que J3 grava e transcreve
manualmente. Nega a utilizagdo da ferramenta ‘Escriba’, em razéo de ser considerada pouco eficiente.

6.5 PAUTAS MARCADAS E LIVRES

_ ULTIMA DATA MARCADA PROXIMA DATA LIVRE
Tipo 1 J2 J3 1 J2 J3
Inicial 30/10/2025 10/12/2025 10/09/2025 21/05/2025 26/05/2025  10/09/2025
Una Sumarissimo 16/09/2025  13/11/2025 09/09/2025 17/09/2025 21/07/2025  10/09/2025
Instrugdio 30/07/2026  22/04/2026 10/06/2026 27/05/2025 28/07/2025  29/09/2025

Tentativa de acordo em
conhecimento

Tentativa de acordo em
liquidacao/execucao

CPIs N/A N/A N/A N/A N/A N/A
(Fonte: informagdes fornecidas pelo Diretor de Secretaria em 20/05/2025)

- - - 21/05/2025 = 21/05/2025 21/05/2025

- - - 21/05/2025 = 21/05/2025 21/05/2025
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O Diretor de Secretaria informa que nao existem na Unidade, processos aguardando a inclusao em
pauta, salvo algum equivoco ou caso especial devidamente registrado no processo. Acrescenta que nos
processos que estdo com audiéncia “sine die” é feito um registro por despacho, ou na ata de audiéncia
anterior e o controle é feito por GIGS. Cita, como exemplo, que realizada a pericia e juntadas as
manifestacdes das partes, se nada tiver sido requerido, é feita a conclusao para sentenca. Esclarece que
ha prioridade na inclusdo em pauta dos processos da Meta 2 do CNJ, cabendo aos proprios Magistrados e
aos seus secretarios de audiéncia o controle.

6.6 ADIAMENTO DE PAUTA

Na tabela abaixo, apresenta-se o percentual de audiéncias canceladas e redesignadas com
designacao posterior, isto é, apontam-se apenas audiéncias adiadas para data futura.

NUMERO DE AUDIENCIAS ADIADAS — PERIODO DE 01/06/2024 a 31/05/2025

Juizes Audiéncias realizadas Audiénciag quice i
canceladas/adiadas adiamentos

Processos vinculados ao Juiz Titular 782 217 27,75%

Processos vinculados ao Juiz Substituto 721 255 35,37%

Processos vinculados ao Juiz Substituto (J3) 783 100 12,77%

TOTAL 2.286 572 25,02%

Analisando a inspegao ocorrida no ano de 2024, constata-se que a Unidade apresentou um indice
de adiamentos de 47%. Ressalta-se que houve recomendagéo na inspegao ocorrida no ano de 2024, para
que se reduzisse o numero de adiamentos para percentual ndo superior a 10%, 0 que ora se reitera.

6.7.0BSERVANCIA DOS PROCEDIMENTOS PREVISTOS NO ART. 847 DA CLT.

O debate a respeito da realizacdo ou ndo da audiéncia inicial, ganhou for¢a a partir de 2022 quando,
muito embora revogadas as normas oriundas do CNJ que permitiram a utilizagdo excepcional do rito
processual previsto no art. 335 do CPC quanto a apresentacdo de defesa, essa pratica continuou a ser
adotada por algumas Unidades judiciarias no ambito da Justi¢ca do Trabalho do Rio Grande do Sul.

A respeito desse tema, na correigéo ordinaria realizada em setembro/2024 no TRT da 42 Regiao,
foram aduzidas as seguintes conclusdes e recomendagdes.

Ill- CONCLUSOES

9. CONCILIACAO

Ao ensejo, chegou ao conhecimento da Ministra Corregedora-Geral, por ocasido da audiéncia publica com a advocacia
trabalhista gatucha, de que varios juizes de 1° grau néo realizam audiéncia inicial, ou seja, adotam o procedimento previsto
no art. 335 do CPC, aplicado no &mbito da Justica do Trabalho de forma excepcional no periodo de pandemia, o que ndo
mais se justifica no atual momento. Na visdo da Ministra Corregedora-Geral, o procedimento proprio do processo
trabalhista, insculpido no art. 847 da CLT, por si s, ja afastaria a necessidade de aplicagao subsididria do CPC. Ademais,
a Ministra Corregedora-Geral alerta os magistrados atuantes no 1° grau de jurisdigao acerca das consequéncias negativas
que podem advir de tal procedimento, como o esvaziamento dos foruns trabalhistas, o prejuizo a tentativa conciliatéria e
as comprovadas distorgées causadas no sistema PJe, com inevitaveis impactos nos dados estatisticos produzidos pelo
sistema e-Gestdo. No particular, registra-se que a ndo realizagdo de audiéncia implica a inexisténcia de registro da
audiéncia inicial no sistema PJe, alargando sobremaneira o tempo médio aferido entre o protocolo da acdo e a 12 audiéncia,
considerando que, para o sistema, a audiéncia de instru¢do ou de encerramento assumira a condicdo de 12 audiéncia
realizada no processo. Bem por isso, entende que a Presidéncia do Tribunal e a Corregedoria Regional devem atuar em
conjunto, a fim de sensibilizar os magistrados do 1° grau de jurisdicdo acerca da necessidade de observancia ao
procedimento previsto na CLT.

(...) IV - RECOMENDACOES i i
RECOMENDACOES DECORRENTES DESTA VISITA CORREICIONAL RECOMENDACOES A PRESIDENCIA

19. Considerando que o regramento aplicavel aos CEJUSCs permite que, frustrada a conciliacdo, a parte demandada
podera apresentar a defesa em momento posterior a audiéncia inaugural, e considerando que varios magistrados do 1°
grau ainda insistem no procedimento previsto no art. 335 do CPC, a despeito do procedimento proprio do processo
trabalhista, insculpido no art. 847 da CLT, com impactos negativos nos sistemas PJe e e-Gestdo, recomenda-se a
Presidéncia e & Corregedoria Regional que atuem em conjunto, a fim de sensibilizar os magistrados do 1° grau de jurisdigdo
acerca da necessidade de observancia ao procedimento previsto na CLT (ITEM 10 - CONCILIACAQO)
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Dessa recomendagao, partilhou o Exmo. Ministro Corregedor-Geral na Ultima correigao ordinaria
realizada no TRT da 42 Regido, em maio de 2025, em atencao estrita ao que fixa o art. 847 Consolidado e
os procedimentos que devem nortear a atuagdo da Justica do Trabalho lembrando, ainda, a edicao da
Recomendacgéo Conjunta GP.GCR.TRT4 N® 1 de 25/02/2025, no seguinte sentido:

Art. 1° Recomendar aos(as) magistrados(as) de primeiro grau da Justica do Trabalho da 42 Regido a observancia do artigo
847 da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), procedimento proprio do processo trabalhista, de forma a assegurar a
realizagdo da audiéncia inicial, bem como a apresentacdo de defesa escrita até a audiéncia, a exceg¢do dos casos
excepcionais devidamente fundamentados, quando se fizer necessaria a adogdo do procedimento previsto no artigo 335
do Cddigo de Processo Civil.

A fim de reforcar as razdes elencadas pela entdo Corregedora-Geral, Ministra Dora Maria da Costa,
que por si s6 ja seriam suficientes para recomendar as Magistradas e aos Magistrados de primeiro grau, que
retomassem (para aqueles que deixaram de fazé-lo), a adogao do rito proprio previsto no art. 847 da CLT,
foi elaborado gréafico comparativo, levando em considera¢do o numero de audiéncias iniciais realizadas pelas
Juizas e pelos Juizes no TRT4, o tempo médio de duragdo do processo entre 0 ajuizamento da acédo e a
prolagao de sentenga, bem como o volume de acordos firmados no conhecimento, abrangendo o periodo
de 01/01/2017 a 31/12/2024.

Relagao audiéncias iniciais x conciliagcdes x prazo médio do ajuizamento

a sentenca
1.200 1.056
1.000
800
600 263 522512 495
451 427 3
366357 75
326 322 325
400 278 306 297 268261 297 230 248
- GO0 ERN ER zmn :HH : ll il
0 L s L
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
@ Audiéncias Iniciais (média) Conciliagdes no conhecimento (média) # Prazo médio ajuizamento-sentenca

Nos trés anos anteriores a pandemia do Covid-19 (2017 a 2019), o numero médio de audiéncias
iniciais por Unidade caiu de 1.056 em 2017, para 495 em 2019 (queda de 53,13%); por sua vez, 0 numero
médio de conciliagdes no mesmo periodo, caiu de 563 para 451 (reducao de 19,89%); finalmente, o prazo
médio do ajuizamento a prolagdo da sentenca subiu de 278 para 297 dias (elevacao de 6,83%). Portanto,
guanto menor o numero de audiéncias iniciais, menor o nimero de conciliagbes e maior o prazo médio.

Por sua vez, a analise dos trés anos posteriores ao periodo da pandemia (2022 a 2024), apontam

que o numero médio de audiéncias iniciais por Unidade, subiu de 89 em 2022, para 248 em 2024 (elevagao
de 178,65%); da mesma forma, o nimero médio de processos solucionados por acordo subiu de 322, em
2022, para 375 em 2024 (aumento de 16,46%); e, por fim, o prazo médio do ajuizamento a prolacdo de
sentenga caiu de 427 para 325 dias no mesmo periodo (queda de 23,89%).
A analise do grafico comparativo leva as seguintes conclusodes:
- quando realizada a sesséao inicial da audiéncia, o Juiz saneia o processo de imediato, designa
eventuais pericias e apraza a sessdo de instrugdo, j& com as determinagbes referentes as
testemunhas, entre outros atos; esta concentragédo implica diretamente em um menor tempo médio
de duragéo do processo;
- a atuagéao direta e presencial do Juiz, em contato imediato com as partes e procuradores, deriva
em uma maior qualidade na atuacao jurisdicional, pois na audiéncia inicial o Magistrado pode explicar
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as circunstancias do caso e aplicar as técnicas de conciliagdo; o numero de conciliagdes, por

decorréncia, € maior.

Na visdo da Corregedoria e da Vice-Corregedoria Regional, o trabalho de saneamento do processo
feito na audiéncia inicial e acima referido, reduz o trabalho de secretaria e o niUmero de notificacoes,
simplificando a tramitagdo do processo. O processo do trabalho foi concebido para ser oral, o que se
vislumbra com intensidade na doutrina, jurisprudéncia e observancia dos Principios que regem a Justica do
Trabalho.

6.7.1 IMPACTO DA REALIZAGCAO (OU NAO), DE AUDIENCIA INICIAL NA UNIDADE CORREICIONADA.

Na Unidade ora correcionada, o Juiz Titular e as Juizas Substitutas, adequadamente observam o rito
previsto no art. 847 da CLT, com a realizagao de audiéncias iniciais em todas as pautas, conforme indicativo
nas tabelas constantes dos itens 6.4 e 6.7.

No entanto, segundo pontuado pelo Diretor de Secretaria, considerando a matéria da Vara
especializada em acidente do trabalho e doenca laboral, ndo sdo comuns os acordos.

Relagdo audiéncias iniciais x conciliacdes x prazo médio do ajuizamento a sentenca
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No ano de 2024, a média nacional dos TRTs do Brasil em relagao ao prazo médio entre o ajuizamento
da acao e a prolacao da sentenca foi de 197,40 dias. Quando considerados apenas os Tribunais de grande
porte (TRT1, TRT2, TRT3, TRT4 e TRT15), essa média alcancou 229,08 dias.

PRAZO MEDIO DO AJUIZAMENTO A PROLAGAO DE SENTENGA
PERIODO: 01/01/2024 a 31/12/2024

CONJUNTO DE UNIDADES ANALISADO PROCESSOS PRAZO MEDIO
01la-RJ 212.661 341,45
02a - SP 434.014 151,67
03a - MG 199.246 148,03
04a - RS 130.304 325,00
15a - Campinas/SP 280.593 276,67
TRTs de Grande Porte (total) 1.256.818 229,08
TRTs (Todos) 2.141.298 197,40
Agrupamento 1 TRT4 32.860 451,06
Agrupamento 2 TRT4 23.008 377,80
Agrupamento 3 TRT4 44.342 275,60
Agrupamento 4 TRT4 25.205 227,48
302 Vara do Trabalho de Porto Alegre 1.309 656,47
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Recomenda-se a observancia do procedimento previsto no art. 847 da CLT, na forma inclusive do
disposto na Recomendacado Conjunta GP.GCR.TRT4 n® 01, de 25 de fevereiro de 2025, de forma a
assegurar a realizacao da audiéncia inicial, bem como a apresentacéo da defesa escrita até a audiéncia ( a
excegao de casos excepcionais devidamente fundamentados, quando se fizer necessaria a adogao do
procedimento previsto no artigo 335 do CPC).

7 SENTENCAS

7.1 EVOLUGAO ANUAL DE SENTENCAS PROLATADAS E ACORDOS HOMOLOGADOS NA FASE DE
CONHECIMENTO

SENTENCAS PROLATADAS E ACORDOS HOMOLOGADOS NA FASE DE CONHECIMENTO

Item Estatistico 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 ,2025
(até 31/05)
Conciliagoes 516 413 206 250 324 350 249 75
Julgamentos com resolugcao de mérito = 1.632 1.436 825 743 1.126 1.127 971 349
Julgamentos sem resolucao de mérito 178 119 68 60 103 142 103 43
TOTAL NA UNIDADE 2.326 1.968 1.099 1.053 1.553 1.619 1.323 467
2.500 Sentengas prolatadas e acordos homologados na fase de conhecimento
2.000
1.500
1.000
500
467
0
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
=0—TOTAL NA UNIDADE
7.2 PRODUCAO DOS JUIZES NA FASE DE CONHECIMENTO NOS ULTIMOS DOZE MESES
PRODUGCAO DOS JUIZES
PERIODO: 01/06/2024 a 31/05/2025
Juiz (a) Sentencgas Sentencgas Acordos Decisoes sem Embargos de
liquidas nao liquidas  homologados resolugdo de mérito declaragao
Alexandre Knorst 0 5 0 0 0
Gabriela Battasini 0 5 0 0 2
Gléria Mariana da Silva Mota 57 296 68 50 75
Luciana Caringi Xavier 0 0 0 1 0
Patricia lannini dos Santos 62 260 96 29 84
Rui Ferreira dos Santos 88 246 89 40 116
TOTAL NA UNIDADE 207 812 253 120 277
MEDIA NO AGRUPAMENTO 22 676 378 105 293
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7.3 PROCESSOS CONCLUSOS PARA SENTENGA/DECISOES COM PRAZO LEGAL EXCEDIDO

A Vice-Corregedoria Regional da énfase as sentencas nao proferidas no prazo de trinta dias Uteis,
em atencao ao disposto nos arts. 226, Ill, do Codigo de Processo Civil, e 775 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho.
A consulta efetuada no dia 30/06/2025, as 13h ao Painel do Juiz - "Pendentes com o Juiz”, referente
aos dados de 29/06/2025, as 12h13 resultou nos seguintes processos vencidos ha mais de 30 dias.

Data da

conclusao
T 17/07/2024
2

24/01/2025
3

24/01/2025
4

24/01/2025
5

08/03/2024
6

29/01/2025
7

29/01/2025
8

29/01/2025
9

29/01/2025
10 10/02/2025
11

30/01/2025
12 44/02/2025

Magistrado

Rui Ferreira dos Santos

Rui Ferreira dos Santos

Rui Ferreira dos Santos

Rui Ferreira dos Santos

Rui Ferreira dos Santos

Rui Ferreira dos Santos

Rui Ferreira dos Santos

Rui Ferreira dos Santos

Rui Ferreira dos Santos

Rui Ferreira dos Santos

Rui Ferreira dos Santos

Rui Ferreira dos Santos

Dias

Gteis Processo

199 0020143-44.2024.5.04.0030
95 0020120-69.2022.5.04.0030
95 0020675-86.2022.5.04.0030
95 0020914-90.2022.5.04.0030
94 0021335-46.2023.5.04.0030
92 0020010-70.2022.5.04.0030
92 0020535-52.2022.5.04.0030
92 0020884-55.2022.5.04.0030
92 0020934-81.2022.5.04.0030
84 0021184-95.2022.5.04.0004*
72 0021363-77.2024.5.04.0030
69 0020150-70.2023.5.04.0030

Item Estatistico

Processos com instrugéo processual
encerrada aguardando prolacédo de
sentenga

Embargos de declaragéo pendentes
com o Juiz

Embargos de declaragéo pendentes
com o Juiz

Embargos de declaragéo pendentes
com o Juiz

Processos com instru¢éo processual
encerrada aguardando prolacédo de
sentenga

Embargos de declaragéo pendentes
com o Juiz

Embargos de declaragéo pendentes
com o Juiz

Embargos de declaragéo pendentes
com o Juiz

Embargos de declaragéo pendentes
com o Juiz

Embargos de declaragéo pendentes
com o Juiz

Processos com instru¢é@o processual
encerrada aguardando prolacédo de
sentenga

Processos com instru¢ao processual
encerrada aguardando prolacédo de
sentenga
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Rui Ferreira dos Santos

Rui Ferreira dos Santos

Rui Ferreira dos Santos

Rui Ferreira dos Santos

Rui Ferreira dos Santos

Rui Ferreira dos Santos

Rui Ferreira dos Santos

Rui Ferreira dos Santos

Rui Ferreira dos Santos

Rui Ferreira dos Santos

Rui Ferreira dos Santos

67

66

64

63

63

62

60

57

57

54

54

54

54

54

53

53

52

52

52

51

51

51

0020464-16.2023.5.04.0030*

0022059-16.2024.5.04.0030

0020944-91.2023.5.04.0030*

0020853-98.2023.5.04.0030*

0021201-19.2023.5.04.0030*

0020896-69.2022.5.04.0030*

0020690-30.2023.5.04.0221

0021156-15.2023.5.04.0030*

0021184-80.2023.5.04.0030*

0020211-28.2023.5.04.0030*

0020212-13.2023.5.04.0030*

0020214-80.2023.5.04.0030*

0020786-06.2022.5.04.0019*

0021290-42.2023.5.04.0030*

0020044-35.2022.5.04.0001*

0021035-84.2023.5.04.0030*

0020425-03.2023.5.04.0003

0020263-24.2023.5.04.0030*

0021255-82.2023.5.04.0030*

0020458-09.2023.5.04.0030

0020682-44.2023.5.04.0030*

0021265-29.2023.5.04.0030*

Embargos de declaragdo pendentes
com o Juiz

Processos com instru¢ao processual
encerrada aguardando prolagéo de
sentenga

Embargos de declaragao pendentes
com o Juiz

Embargos de declaragao pendentes
com o Juiz

Processos com instrugéo processual
encerrada aguardando prolacédo de
sentenga

Processos com instrugé@o processual
encerrada aguardando prolacédo de
sentenga

Processos com instru¢éo processual
encerrada aguardando prolacédo de
sentenga

Processos com instru¢é@o processual
encerrada aguardando prolacédo de
sentenga

Processos com instru¢ao processual
encerrada aguardando prolacédo de
sentenga

Embargos de declaragdo pendentes
com o Juiz

Embargos de declaragdo pendentes
com o Juiz

Embargos de declaragdo pendentes
com o Juiz

Processos com instru¢ao processual
encerrada aguardando prolagéo de
sentenga

Processos com instru¢ao processual
encerrada aguardando prolagéo de
sentenga

Processos com instru¢ao processual
encerrada aguardando prolagéo de
sentenga

Processos com instru¢ao processual
encerrada aguardando prolagéo de
sentenga

Embargos de declaragéo pendentes
com o Juiz

Processos com instru¢éo processual
encerrada aguardando prolacédo de
sentenga

Processos com instru¢é@o processual
encerrada aguardando prolacédo de
sentenga

Embargos de declaragao pendentes
com o Juiz

Processos com instrugé@o processual
encerrada aguardando prolacédo de
sentenga

Processos com instru¢éo processual
encerrada aguardando prolacédo de
sentenga

18



36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

50

51

52

53

02/04/2025

07/04/2025

08/04/2025

08/04/2025

08/04/2025

09/04/2025

28/03/2025

01/04/2025

01/04/2025

01/04/2025

02/04/2025

07/04/2025

08/04/2025

08/04/2025

08/04/2025

09/04/2025

05/12/2024

30/04/2025

02/05/2025

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO

CORREGEDORIA REGIONAL

Rui Ferreira dos Santos

Rui Ferreira dos Santos

Rui Ferreira dos Santos

Rui Ferreira dos Santos

Rui Ferreira dos Santos

Rui Ferreira dos Santos

Rui Ferreira dos Santos

Rui Ferreira dos Santos

Rui Ferreira dos Santos

Rui Ferreira dos Santos

Rui Ferreira dos Santos

Rui Ferreira dos Santos

Rui Ferreira dos Santos

Rui Ferreira dos Santos

Rui Ferreira dos Santos

Rui Ferreira dos Santos

Rui Ferreira dos Santos

Rui Ferreira dos Santos

Rui Ferreira dos Santos

50

47

46

46

46

45

52

51

51

51

50

47

46

46

46

45

37

34

33

0020133-34.2023.5.04.0030*

0021413-74.2022.5.04.0030*

0020522-19.2023.5.04.0030

0021317-59.2022.5.04.0030

0020677-22.2023.5.04.0030

0020870-71.2022.5.04.0030

0021255-82.2023.5.04.0030*

0020458-09.2023.5.04.0030

0020682-44.2023.5.04.0030*

0021265-29.2023.5.04.0030*

0020133-34.2023.5.04.0030*

0021413-74.2022.5.04.0030*

0020522-19.2023.5.04.0030

0021317-59.2022.5.04.0030

0020677-22.2023.5.04.0030

0020870-71.2022.5.04.0030

0021130-51.2022.5.04.0030

0020461-61.2023.5.04.0030

0021792-93.2014.5.04.0030

Processos com instru¢ao processual
encerrada aguardando prolagéo de
sentenga

Embargos de declaragao pendentes
com o Juiz

Embargos de declaragao pendentes
com o Juiz

Embargos de declaragao pendentes
com o Juiz

Processos com instrugéo processual
encerrada aguardando prolacédo de
sentenga

Embargos de declaragao pendentes
com o Juiz

Processos com instru¢é@o processual
encerrada aguardando prolacédo de
sentenga

Embargos de declaragéo pendentes
com o Juiz

Processos com instrugéo processual
encerrada aguardando prolacédo de
sentenga

Processos com instrugé@o processual
encerrada aguardando prolacédo de
sentenga

Processos com instru¢ao processual
encerrada aguardando prolacédo de
sentenga

Embargos de declaragdo pendentes
com o Juiz

Embargos de declaragdo pendentes
com o Juiz

Embargos de declaragdo pendentes
com o Juiz

Processos com instru¢ao processual
encerrada aguardando prolagéo de
sentenga

Embargos de declaragdo pendentes
com o Juiz

Processos com instru¢ao processual
encerrada aguardando prolagéo de
sentenca

Processos com instru¢ao processual
encerrada aguardando prolagéo de
sentenca

Incidentes na Liquidacdo/Execugéo
pendentes com o Juiz

*Processo com sentenga publicada entre a data da coleta de dados e o encerramento do relatdrio.

1

2

Data da
conclusao

15/08/2022

27/03/2025

Magistrado

Patricia lannini dos Santos

Patricia lannini dos Santos

Dias
uteis

66

56

Processo

0020117-17.2022.5.04.0030

0020209-58.2023.5.04.0030

Item Estatistico

Processos com instru¢ao processual
encerrada aguardando prolagéo de
sentenga

Processos com instru¢ao processual
encerrada aguardando prolagéo de
sentenca

19



10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

28/03/2025

31/03/2025

18/03/2025

02/04/2025

04/04/2025

04/04/2025

04/04/2025

05/04/2025

05/04/2025

05/04/2025

05/04/2025

08/04/2025

08/04/2025

08/04/2025

08/04/2025

09/04/2025

09/04/2025

10/04/2025

11/04/2025

11/04/2025

11/04/2025

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO

CORREGEDORIA REGIONAL

Patricia lannini dos Santos

Patricia lannini dos Santos

Patricia lannini dos Santos

Patricia lannini dos Santos

Patricia lannini dos Santos

Patricia lannini dos Santos

Patricia lannini dos Santos

Patricia lannini dos Santos

Patricia lannini dos Santos

Patricia lannini dos Santos

Patricia lannini dos Santos

Patricia lannini dos Santos

Patricia lannini dos Santos

Patricia lannini dos Santos

Patricia lannini dos Santos

Patricia lannini dos Santos

Patricia lannini dos Santos

Patricia lannini dos Santos

Patricia lannini dos Santos

Patricia lannini dos Santos

Patricia lannini dos Santos

55

55

53

53

51

51

51

51

51

51

51

49

49

49

49

48

48

47

46

46

46

0020077-98.2023.5.04.0030

0020241-63.2023.5.04.0030

0020353-32.2023.5.04.0030

0021298-53.2022.5.04.0030

0020889-70.2023.5.04.0021

0021009-23.2022.5.04.0030

0021968-23.2024.5.04.0030

0020179-23.2023.5.04.0030

0020286-67.2023.5.04.0030

0020294-44.2023.5.04.0030

0020563-83.2023.5.04.0030

0020494-24.2022.5.04.0018

0021462-81.2023.5.04.0030

0020569-61.2021.5.04.0030

0021067-89.2023.5.04.0030

0020263-63.2019.5.04.0030

0021475-80.2023.5.04.0030

0020138-56.2023.5.04.0030

0020049-33.2023.5.04.0030

0020102-14.2023.5.04.0030

0020160-80.2024.5.04.0030

Processos com instru¢ao processual
encerrada aguardando prolagéo de
sentenga

Processos com instru¢éo processual
encerrada aguardando prolacédo de
sentenga

Processos com instru¢é@o processual
encerrada aguardando prolacédo de
sentenga

Processos com instrugéo processual
encerrada aguardando prolacédo de
sentenga

Embargos de declaragéo pendentes
com o Juiz

Embargos de declaragéo pendentes
com o Juiz

Processos com instru¢é@o processual
encerrada aguardando prolacédo de
sentenga

Processos com instru¢ao processual
encerrada aguardando prolacédo de
sentenga

Processos com instru¢ao processual
encerrada aguardando prolagéo de
sentenga

Processos com instru¢ao processual
encerrada aguardando prolagéo de
sentenga

Processos com instru¢ao processual
encerrada aguardando prolagéo de
sentenga

Embargos de declaragdo pendentes
com o Juiz

Embargos de declaragdo pendentes
com o Juiz

Processos com instru¢ao processual
encerrada aguardando prolagéo de
sentenga

Processos com instru¢éo processual
encerrada aguardando prolacédo de
sentenga

Incidentes na Liquidagao/Execugao
pendentes com o Juiz

Processos com instru¢éo processual
encerrada aguardando prolacédo de
sentenga

Processos com instrugé@o processual
encerrada aguardando prolacédo de
sentenga

Processos com instrugé@o processual
encerrada aguardando prolacédo de
sentenga

Processos com instru¢ao processual
encerrada aguardando prolacédo de
sentenca

Processos com instru¢ao processual
encerrada aguardando prolagéo de
sentenga

20



24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

11/04/2025

11/04/2025

14/04/2025

14/04/2025

14/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

25/04/2025

25/04/2025

28/04/2025

28/04/2025

28/04/2025

30/04/2025

02/05/2025

05/05/2025

05/05/2025

05/05/2025

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO

CORREGEDORIA REGIONAL

Patricia lannini dos Santos

Patricia lannini dos Santos

Patricia lannini dos Santos

Patricia lannini dos Santos

Patricia lannini dos Santos

Patricia lannini dos Santos

Patricia lannini dos Santos

Patricia lannini dos Santos

Patricia lannini dos Santos

Patricia lannini dos Santos

Patricia lannini dos Santos

Patricia lannini dos Santos

Patricia lannini dos Santos

Patricia lannini dos Santos

Patricia lannini dos Santos

Patricia lannini dos Santos

Patricia lannini dos Santos

Patricia lannini dos Santos

Patricia lannini dos Santos

Patricia lannini dos Santos

46

46

45

45

45

41

41

41

41

41

40

40

39

39

39

37

36

35

35

35

0020284-63.2024.5.04.0030

0021570-13.2023.5.04.0030

0020218-92.2023.5.04.0006

0020370-68.2023.5.04.0030

0021532-98.2023.5.04.0030

0020740-81.2022.5.04.0030

0020089-62.2025.5.04.0024

0020692-88.2023.5.04.0030

0021316-40.2023.5.04.0030

0021510-40.2023.5.04.0030

0020172-94.2024.5.04.0030

0020906-11.2024.5.04.0009

0020287-61.2023.5.04.0027

0020111-12.2023.5.04.0018

0020361-46.2019.5.04.0451

0195700-75.2006.5.04.0030

0021493-04.2023.5.04.0030

0020035-15.2024.5.04.0030

0020280-26.2024.5.04.0030

0020612-27.2023.5.04.0030

Processos com instru¢ao processual
encerrada aguardando prolagéo de
sentenga

Processos com instru¢éo processual
encerrada aguardando prolacédo de
sentenga

Processos com instru¢é@o processual
encerrada aguardando prolacédo de
sentenga

Processos com instrugéo processual
encerrada aguardando prolacédo de
sentenga

Processos com instru¢éo processual
encerrada aguardando prolacédo de
sentenga

Embargos de declaragdo pendentes
com o Juiz

Processos com instru¢ao processual
encerrada aguardando prolacédo de
sentenga

Processos com instru¢ao processual
encerrada aguardando prolagéo de
sentenga

Processos com instru¢ao processual
encerrada aguardando prolagéo de
sentenga

Processos com instru¢ao processual
encerrada aguardando prolagéo de
sentenga

Processos com instru¢ao processual
encerrada aguardando prolagéo de
sentenga

Processos com instru¢é@o processual
encerrada aguardando prolacédo de
sentenga

Embargos de declaragéo pendentes
com o Juiz

Processos com instrugé@o processual
encerrada aguardando prolacédo de
sentenga

Processos com instru¢é@o processual
encerrada aguardando prolacédo de
sentenga

Incidentes na Liquidagao/Execugao
pendentes com o Juiz

Processos com instru¢é@o processual
encerrada aguardando prolacédo de
sentenga

Processos com instru¢ao processual
encerrada aguardando prolagéo de
sentenga

Processos com instru¢ao processual
encerrada aguardando prolagéo de
sentenga

Processos com instru¢ao processual
encerrada aguardando prolagéo de
sentenca

21



44

45

46

47

48

49

10

11

12

13

14

05/05/2025

07/05/2025

07/05/2025

07/05/2025

08/05/2025

09/05/2025

Data da
conclusao

06/03/2025

14/04/2025

23/04/2025

25/04/2025

25/04/2025

22/04/2025

29/04/2025

29/04/2025

30/04/2025

30/04/2025

02/05/2025

05/05/2025

30/12/2024

11/03/2025

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO

CORREGEDORIA REGIONAL

Patricia lannini dos Santos

Patricia lannini dos Santos

Patricia lannini dos Santos

Patricia lannini dos Santos

Patricia lannini dos Santos

Patricia lannini dos Santos

Magistrado

Gléria Mariana da Silva
Mota

Gléria Mariana da Silva
Mota

Gléria Mariana da Silva
Mota

Gléria Mariana da Silva
Mota

Gléria Mariana da Silva
Mota

Gléria Mariana da Silva
Mota

Gléria Mariana da Silva
Mota

Gléria Mariana da Silva
Mota

Gléria Mariana da Silva
Mota

Gléria Mariana da Silva
Mota

Gléria Mariana da Silva
Mota

Gléria Mariana da Silva
Mota

Gléria Mariana da Silva
Mota

Gléria Mariana da Silva
Mota

35

33

33

33

32

31

Dias

uteis

55

46

43

41

41

40

39

39

38

38

37

36

32

32

0021508-70.2023.5.04.0030

0004700-83.2006.5.04.0030

0021063-62.2017.5.04.0030

0020701-50.2023.5.04.0030

0021310-67.2022.5.04.0030

0021458-44.2023.5.04.0030

Processo

0020942-24.2023.5.04.0030*

0020727-87.2019.5.04.0030

0022544-94.2016.5.04.0030

0020757-54.2021.5.04.0030

0021453-22.2023.5.04.0030*

0021144-98.2023.5.04.0030*

0020110-35.2016.5.04.0030

0020451-56.2019.5.04.0030

0020451-17.2023.5.04.0030*

0021252-30.2023.5.04.0030*

0021281-80.2023.5.04.0030*

0020444-88.2024.5.04.0030*

0021016-83.2020.5.04.0030

0020884-21.2023.5.04.0030

Processos com instru¢ao processual
encerrada aguardando prolagéo de
sentenga

Incidentes na Liquidagao/Execugao
pendentes com o Juiz

Incidentes na Liquidagao/Execugao
pendentes com o Juiz

Processos com instrugé@o processual
encerrada aguardando prolacédo de
sentenga

Incidentes na Liquidagao/Execugao
pendentes com o Juiz

Processos com instru¢é@o processual
encerrada aguardando prolacédo de
sentenga

Item Estatistico

Processos com instru¢é@o processual
encerrada aguardando prolagéo de
sentenga

Incidentes na Liquidagao/Execugao
pendentes com o Juiz

Incidentes na Liquidagao/Execucao
pendentes com o Juiz

Incidentes na Liquidagao/Execugao
pendentes com o Juiz

Processos com instru¢éo processual
encerrada aguardando prolacédo de
sentenga

Processos com instrugéo processual
encerrada aguardando prolacédo de
sentenga

Incidentes na Liquidagao/Execugao
pendentes com o Juiz

Incidentes na Liquidagao/Execugao
pendentes com o Juiz

Processos com instru¢é@o processual
encerrada aguardando prolacédo de
sentenga

Processos com instru¢é@o processual
encerrada aguardando prolacédo de
sentenga

Processos com instru¢ao processual
encerrada aguardando prolagéo de
sentenga

Processos com instru¢ao processual
encerrada aguardando prolagéo de
sentenga

Processos com instru¢ao processual
encerrada aguardando prolagéo de
sentenca

Processos com instru¢ao processual
encerrada aguardando prolagéo de
sentenga

22
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Processos com instru¢ao processual
encerrada aguardando prolagéo de
sentenga

Gléria Mariana da Silva

15 | 12/05/2025 Mota

31 0020795-95.2023.5.04.0030*

*Processos com sentenga publicada entre a data da coleta de dados e o encerramento do relatdrio.

8 ACERVO

Corresponde ao total de processos tramitando na Unidade. Seu valor é obtido pelo somatério dos
processos pendentes de finalizacdo das fases de conhecimento, liquidagédo e execugcdo, bem como das
cartas precatérias e cartas de ordem pendentes de cumprimento.

EVOLUGAO DO ACERVO PROCESSUAL NA UNIDADE

Item Estatistico 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 ,2025
(até 31/05)
Pendentes de solu¢cao no conhecimento 2.745 2228 2462 2596 | 2496 2429 1.688 1.615
Pendentes de finalizagcdao no conhecimento 2108 2.142 1.680 1.946 2.133 2.039 1.917 1.775
Pendentes de finalizacao no cumprimentode  , o5 5 153 2318 2340 2411 2513 2.165 2114
sentenca
Cartas precatorias e de ordem pendentes de
devolugio 0 0 0 0 0 4 4 3
ACERVO NA UNIDADE 6.908 | 6.523 6.460 | 6.882 @ 7.040 | 6.985 | 5.774 5.507
ACERVO MEDIO NO AGRUPAMENTO 5.812 | 5.689 5.727 | 5.756 @ 5.738 | 5.623 | 5.546 5.455

* O item “pendentes de solugdo no conhecimento”, se refere a processos nos quais ainda ndo foi prolatada sentenga, ao passo que
o item “pendentes de finalizagdo no conhecimento”, se refere a processos nos quais o mérito ja foi julgado, mas ainda faltam atos
formais para encerrar a fase de conhecimento.

Acervo Processual

8.000
o R ——
6000  g908 :5';3 6:; 6.882 7.040 ?9.85\¢.\.
4.000 > 2.207
2.000
0
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

=0—ACERVO NA UNIDADE

9 PRAZO / IDADE MEDIA - ltem de exame e registro obrigatério (art.32, IV, da CPCGJT)

O tempo de tramitacao processual sera analisado em relacao a dois aspectos: prazo médio e idade
média.

O prazo médio indica o tempo de tramitagdo em dias, em que um conjunto de processos esteve em
determinada fase ou situagdo. Consideram-se apenas 0s processos que atingiram em um periodo de
referéncia, o termo final da respectiva fase ou etapa. Indica, portanto, uma situagdo passada. Assim, o
encerramento de processos mais antigos, gera um aumento do prazo médio de tramitagao da Unidade, e,
portanto, um indicador de prazo médio alto ndo necessariamente é um aspecto negativo.

Ja a idade média indica o tempo de tramitagdo em dias, em que um conjunto de processos esta em
determinada fase ou situacao. Consideram-se, neste caso, 0s processos pendentes na respectiva etapa ou
fase em um periodo de referéncia. Este indice representa a situagao presente de um conjunto de processos.
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9.1 PRAZO / IDADE MEDIA NA INSTRUCAO PROCESSUAL
a) Evolucao anual do prazo médio na Unidade

EVOLUGAO DO PRAZO MEDIO DO AJUIZAMENTO AO ENCERRAMENTO DA INSTRUGAO
302 VARA DO TRABALHO DE PORTO ALEGRE

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Sumarissimo 157 193 258 419 484 472 357
Exceto Sumarissimo 560 619 644 768 777 694 663

Prazo médio - Rito sumarissimo

600
500
400
300
200

100 157

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

=8=302 Vara do Trabalho de Porto Alegre

1000 Prazo médio - Exceto Rito sumarissimo

800

600 — — 768 777

619 644 0% 663

400 260

200

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
=0=302 Vara do Trabalho de Porto Alegre

b) Desempenho dos Juizes lotados na Unidade nos ultimos 24 meses

PRAZO MEDIO DO AJUIZAMENTO AO ENCERRAMENTO DA INSTRUCAO

Rito Cargo Judicial 01/06/2023 a 31/05/2024 01/06/2024 a 31/05/2025
Juiz titular 444 341
Sumarissimo Juiz Substituto 409 326
Juiz Substituto (J3) 534 359
Juiz titular 687 641
Exceto Sumarissimo Juiz Substituto 689 613
Juiz Substituto (J3) 655 689

2025 (até
31/05)

372
574

2025

574

2025

Variagao
-23,16%
-20,30%
-32,83%
-6,58%
-11,02%
5,17%
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Ajuizamento ao encerramento da instrucao - Rito Sumarissimo

600 534
500 444
409

400 359
300
200
100

0

01/06/2023 a 31/05/2024 01/06/2024 a 31/05/2025
@ Juiz titular Juiz Substituto  #@ Juiz Substituto (J3)
Ajuizamento ao encerramento da instrucao - Exceto Rito Sumarissimo
700 687 689 689
680
660 655
641

640
620 613
600
580
560

01/06/2023 a 31/05/2024 01/06/2024 a 31/05/2025

# Juiz titular @ Juiz Substituto & Juiz Substituto (J3)

c) Idade média nos processos em instrucao

IDADE MEDIA DOS PROCESSOS EM INSTRUCAO
302 VARA DO TRABALHO DE PORTO ALEGRE

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2020 (ae
31/05)
Sumarissimo 129 171 287 372 400 239 253 267

Exceto Sumarissimo 449 421 630 527 458 403 422 419
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Idade média dos processos em instrucdo - Rito sumarissimo
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Idade média dos processos em instrucdo - Exceto Rito sumarissimo
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9.2 PRAZO MEDIO DA CONCLUSAO A SENTENCA
a) Evolucao anual do prazo médio na Unidade

EVOLUGAO DO PRAZO MEDIO DA CONCLUSAO A PROLAGAO DA SENTENGCA
302 VARA DO TRABALHO DE PORTO ALEGRE

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 (até
31/05)
Sumarissimo 22 25 22 13 19 20 13 70
Exceto Sumarissimo 42 43 35 17 20 20 23 72
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Prazo médio - Rito sumarissimo
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b) Desempenho dos Juizes lotados na Unidade nos ultimos 24 meses
PRAZO MEDIO DA CONCLUSAO A PROLACAO DA SENTENGCA
Rito Cargo Judicial 01/06/2023 a 31/05/2024 01/06/2024 a 31/05/2025 Variacao
Juiz titular 7 14 105,12%
Sumarissimo Juiz Substituto 31 29 -6,22%
Juiz Substituto (J3) 14 47 237,74%
Juiz titular 10 20 98,67%
Exceto Sumarissimo Juiz Substituto 26 49 90,90%
Juiz Substituto (J3) 20 45 130,82%

27



PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO ;
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

Prazo médio da conclusdo a prolacdo da sentenga
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9.3 PRAZO MEDIO DO INiCIO AO ENCERRAMENTO DA LIQUIDACAO
a) Evolucao anual do prazo médio na Unidade

EVOLUGAO DO PRAZO MEDIO DO INiCIO AO ENCERRAMENTO DA ETAPA DA LIQUIDAGAO
302 VARA DO TRABALHO DE PORTO ALEGRE

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 (até
31/05)
Sumarissimo 26 45 138 197 153 128 142 225
Exceto Sumarissimo 134 145 306 367 352 332 355 318
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Prazo médio - Rito sumarissimo
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Prazo médio - Exceto Rito sumarissimo
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9.4 PRAZO / IDADE MEDIA NA FASE DE EXECUCAO

a) Evolucao anual do prazo médio na Unidade

EVOLUGAO DO PRAZO MEDIO DO INiCIO AO ENCERRAMENTO DA ETAPA DA EXECUGAO FORGADA
302 VARA DO TRABALHO DE PORTO ALEGRE

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 (ate
31/05)
Sumarissimo 647 467 515 610 728 885 1.067 785
Exceto Sumarissimo 1.344 1.157 614 761 1.104 929 1.344 1177
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Prazo médio - Ente Privado
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9.5 PRAZO / IDADE MEDIA DA TRAMITACAO TOTAL DO PROCESSO
a) Evolucao anual do prazo médio na Unidade

EVOLUGAO DO PRAZO MEDIO DO AJUIZAMENTO AO ARQUIVAMENTO DEFINITIVO
302 VARA DO TRABALHO DE PORTO ALEGRE

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Sumarissimo 289 322 456 608 744 747 850
Exceto Sumarissimo 862 939 1.158 1.353 1.418 1.462 1.942

2025

2025

2025 (até
31/05)

1.003
1.657
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Do ajuizamento ao arquivamento - Sumarissimo
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10 iINDICE NACIONAL DE GESTAO DE DESEMPENHO — IGEST

O indice Nacional de Gestdo do Desempenho da Justica do Trabalho — IGEST, foi desenvolvido pela
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, a partir do Mapeamento Global de Desempenho dos Tribunais
Regionais do Trabalho da 32 e da 152 Regides, bem como de estudos realizados pela Coordenadoria de
Estatistica e Pesquisa do Tribunal Superior do Trabalho, com o objetivo de contribuir para o aprimoramento
da gestdo das Varas do Trabalho do pais. Para tanto, dispée de mesoindicadores (Acervo, Celeridade,
Produtividade, Taxa de Congestionamento e For¢a de Trabalho) que sdo compostos por 13 indicadores
construidos com base em 17 variaveis utilizando dados oficiais do Sistema e-Gestao dos ultimos 12 (doze)
meses anteriores a sua extragao, referentes as Varas do Trabalho instaladas no pais, que estiveram em
funcionamento durante todo o periodo de apuracéo. Os indicadores estdo padronizados em um intervalo
que varia entre 0 e 1. Quanto mais préximo de 0, mais satisfatorio € o desempenho da Vara; quanto mais
proximo de 1, mais insatisfatorio € o seu desempenho.

No ambito desde Regional, no periodo de 01/04/2024 a 31/03/2025, a 302 Vara do Trabalho de
Porto Alegre alcancou a 1272 classificacao geral. No pais, a Unidade Judiciaria esta na posicao 1.557
de 1.570 Varas do Trabalho.
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11 METAS
11.1 METAS DO CNJ — ANO DE 2024

11.1.1 Meta 1 - Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano
corrente, excluidos os suspensos e sobrestados no ano corrente.

META 1/2024 CNJ
Distribuidos em 2024 Solucionados em 2024 Meta para 2024 Resultado

985 1.305 986 Meta cumprida

*Fonte: https.//dados.trt4.jus.br/extensions/Metas Ano Anterior/Metas Ano Anterior.html

**Segundo o Glossario das Metas de 2024, considera-se a Meta 1 cumprida, mediante o atendimento de um dos seguintes critérios:
julgamento de um volume de processos de conhecimento superior ao numero de processos distribuidos no mesmo ano, ou o
indicador Taxa de Congestionamento Liquida na Fase de Conhecimento do Justica em Numeros em 2024, ser inferior a 40%.

*** Os dados acima apuram o cumprimento da Meta 1 CNJ pela Unidade Judiciaria, ndo possuindo os mesmos critérios para
apuragdo do cumprimento dos requisitos para pagamento de GECJ e LC.

11.1.2 Meta 2 - [dentificar e julgar até 31/12/2024, pelo menos, 93% dos processos distribuidos até
31/12/2022, nos 1° e 2° graus e 98% dos processos pendentes de julgamento ha 4 anos (2020) ou mais.

META 2/2024 CNJ
Processos néo julgados até Processos distribuidos até 31/12/2022 e

31/12/2022 julgados entre 01/01/2023 e 31/12/2024 ~ Meta para 2024 Resultado
2.360 2.330 2.195 Meta cumprida
Processos nao julgados até Processos distribuidos até 31/12/2020 e
31/12/2020 julgados entre 01/01/2023 e 31/12/2024 ~ Metapara 2024 Resultado
369 369 362 Meta cumprida

11.1.3 Meta 3 - Aumentar o indice de conciliagdo em 0,5 ponto percentual em relagdo a média do biénio
2021/2022 ou alcangar, no minimo, 38% de conciliag&o.

META 3/2024 CNJ

indice de Conciliagdes no
biénio 2021/2022

28,3% 24.5% 28,8% Meta ndo cumprida

indice de Conciliagdes em 2024  Meta para 2024 (minimo) Resultado

11.1.4 Meta 5 - Reduzir em 0,5 ponto percentual a taxa de congestionamento liquida, exceto execugdes
fiscais, em relagdo a 2023. Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40% e Clausula de barreira na
fase de execucdo: 65%.

META 5/2024 CNJ
indice de 2023 indice de 2024 Meta para 2024 maximo) Resultado
Taxa de congestionamento liquida 59,4% 49,4% 58,9% Meta cumprida

*Segundo o Glossario das Metas de 2024, a taxa de congestionamento mede o percentual de processos que ficaram parados sem
solugao, em relagao ao total tramitado no periodo de um ano. Ndo sdo computados os processos suspensos, sobrestados, ou em
arquivo provisario.

Fonte: médulo de Produtividade Mensal do CNJ

https./painel-estatistica.stg.cloud.cnj.jus.br/estatisticas. html

11.2 METAS DO CNJ — ANO DE 2025

11.2.1 Meta 1 - Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos de 20/12/2024
a 19/12/2025, excluidos os sobrestados de 20/12/2024 a 19/12/2025.
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META 1/2025 CNJ

20/1%232?20331 i 20/?8%822 aedgf Jo5io025  Meta para 2025 (valor provissrio) Resultado parcial
1.841 1.534 1.713 Meta ainda ndo cumprida
TCLC 2025 Clausula de Barreira Resultado
77,53% <40% Indicativo de (ndo) cumprimento da meta

Fonte: CSJT — Painel de Gestao de Metas da Justica do Trabalho — Ano 2025

**Segundo o Glossario das Metas de 2025, considera-se a Meta 1 cumprida, mediante o atendimento de um dos seguintes critérios:
julgamento de um volume de processos de conhecimento superior ao numero de processos distribuidos no mesmo ano, ou o
indicador Taxa de Congestionamento Liquida na Fase de Conhecimento do Justica em Numeros, em 2025, ser inferior a 40%.

*** Os dados acima apuram o cumprimento da Meta 1 CNJ pela Unidade Judiciaria, ndo possuindo os mesmos critérios para
apuragdo do cumprimento dos requisitos para pagamento de GECJ e LC.

11.2.2 Meta 2 - /dentificar e julgar até 31/12/2025, pelo menos, 94% dos processos distribuidos até
31/12/2023, nos 1° e 2° graus e 100% dos processos pendentes de julgamento ha 5 anos (2020) ou mais.

META 2/2025 CNJ
Processos distribuidos até Processos distribuidos até

31/12/2023 e ndo julgados  31/12/2023 e julgados entre Meta para 2025 Resultado parcial
até 31/12/2024 01/01/2025 e 31/05/2025
1.841 1.534 1.713 Meta ainda ndo cumprida
Processos distribuidos até Processos distribuidos até
31/12/2020 e nao julgados 31/12/2020 e julgados entre Meta para 2025 Resultado parcial
até 31/12/2024 01/01/2025 e 31/05/2025
1 0 1 Meta ainda ndo cumprida

Fonte: CSJT — Painel de Gestdo de Metas da Justica do Trabalho — Ano 2025

11.2.3 Meta 3 - Aumentar o indice de conciliagdo em 0,5 ponto percentual em relacao a média do biénio
2022/2023 ou alcancar, no minimo, 38% de conciliacao.

META 3/2025 CNJ
indice de Conciliagdes indice de Conciliagdes em Meta para 2025 :
no biénio 2022/2023 31/05/2025 (minimo) Resultada parcial
27,88% 22,72% 28,38% Meta ainda ndo cumprida

Fonte: CSJT — Painel de Gestdo de Metas da Justica do Trabalho — Ano 2025

11.2.4 Meta 5 - Reduzir em 0,5 ponto percentual a taxa de congestionamento liquida, exceto execugdes
fiscais, em relagdo a 2024. Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40%. Clausula de barreira na fase
de execugdo: 65%.

META 5/2025 CNJ
o indice em Meta para 2025 :
Indice de 2024 31/05/2025 (maximo) Resultado parcial
Taxa de congestionamento liquida 49,4% 45,5% 48,9% Indicativo de

cumprimento

Fonte: modulo de Produtividade Mensal do CNJ
https.//painel-estatistica.stq.cloud.cnj.jus.br/estatisticas.html

12 PJE — ANALISE DO PAINEL GLOBAL DA UNIDADE NO SISTEMA PJE

O Painel Global do Sistema PJe apresenta o acervo de processos eletrénicos da Vara do Trabalho
dividido em diversas tarefas e permite a analise da organizacao e da pontualidade do trabalho da Unidade.

12.1 TAREFAS DO PAINEL GLOBAL

Os quantitativos de processos alocados em algumas tarefas do Painel Global do PJe da 302 Vara do
Trabalho de Porto Alegre, entre 24 e 25/07/2025, constam das tabelas a seguir.
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Tarefa Quantidade de processos Processo mais antigo na tarefa
desde:
Cumprimento de Providéncias 476 12/12/2019

Observacgées: a Unidade mantém processos na tarefa Cumprimento de Providéncias, para controle manual de prazos, estes
nao decorrentes de expedientes com controle automatico pelo Sistema PJe (convénios, langamento de conta, aguardando laudo).
Ha aposicao de GIGS de atividade e prazo nos processos. Destacam-se inUmeros processos com prazos de GIGS vencidos
(+100), sem andlise e movimentagao pela Secretaria (prazo mais antigo 29/10/2020). Observa-se, ainda, a alocagao de processos
na tarefa para aguardo do pagamento de precatérios.

Recomendacgées: recomenda-se a alocagdo na tarefa Cumprimento de Providéncias, dos processos que aguardam decurso de
prazo, nao decorrentes de expedientes, designacdo de audiéncias, langcamento de certiddes de calculo e efetivacdo de
ferramentas eletrénicas, entre outras atividades que ndo se enquadrem nos demais fluxos especificos do Sistema PJe.
Determinagdes: nas execugdes contra a Fazenda Publica, apés a autuagdo do precatoério, determina-se a adogdo do
procedimento estabelecido no artigo 187-A, § 32, da CPCR, com sobrestamento dos feitos.

Tarefa Quantidade de processos Processo mais antigo na tarefa
desde:
Escolher Tipo de Arquivamento 01 23/06/2025

Observagoes: a Unidade mantém um processo na tarefa Escolher Tipo de Arquivamento.
Recomendacgodes: ndo ha.

Tarefa Quantidade de processos Processo mais antigo na tarefa
desde:
Aguardando Prazo 852 05/11/2024

Observagoes: sinala-se a existéncia de processos retidos na tarefa Aguardando Prazo, por falha no fechamento automatico de
prazos, decorrente da inexisténcia de data de ciéncia por erro de publicagdo, ou por outro motivo a ser identificado pela Vara do
Trabalho.

Recomendacgoes: recomenda-se a revisao sistematica dos processos retidos na tarefa Aguardando Prazo, para identificagédo de
processos com expedientes nao fechados automaticamente pelo Sistema PJe, situagéo que impede a movimentagao automatica
dos feitos para a tarefa Prazos Vencidos. Para verificagdo de processos com Publicagbes DEJT com erro, recomenda-se o
acesso rotineiro ao menu global “Atividades” — “DEJT — Publicagdes Pendentes”, para analise dos erros e reagendamento das
publicacdes, conforme o caso.

Tarefa Quantidade de processos Processo mais antigo na tarefa
desde:
Aguardando Final do Sobrestamento 565 19/08/2016

Observagoes: observa-se a manutengdo de processos na tarefa “Aguardando Final do Sobrestamento”, com prazo de
suspensao vencido (+50).

Recomendacgé6es: recomenda-se a revisdo periédica dos processos na tarefa Aguardando Final do Sobrestamento, para
conferéncia dos motivos que justificaram os sobrestamentos, movimentagao dos processos, bem como inclusio/atualizagéo de
GIGS com prazo e atividade, para melhoria do controle de feitos sobrestados.

Tarefa Quantidade de processos Processo mais antigo na tarefa
desde:
Aguardando Audiéncia 746 26/03/2025

Observagoes: constata-se a alocagao de processos na tarefa para aguardo da realizagdo da audiéncia. Observa-se, contudo, a
manutengéo na tarefa de processos nas seguintes circunstancias: a) audiéncia ja realizada e o processo nao foi movimentado
para a tarefa correspondente; b) audiéncia a ser designada, conforme despacho/ata de audiéncia; d) audiéncia inicial realizada,
prosseguimento marcado na ata da audiéncia e ndo designado no PJe.

Recomendacgées: recomenda-se a revisdo dos processos na tarefa Aguardando Audiéncia, a fim de que sejam mantidos
somente 0s processos nos quais pendente unicamente o aguardo da solenidade ja designada no processo e no sistema PJe. Os
demais processos deverdo ser movimentados para as tarefas especificas, tais como: Minutar sentenga, para julgamento;
Cumprimento de Providéncias, para aguardo de prazos ou designagéo de nova audiéncia.

Tarefa Quantidade de processos Processo mais antigo na tarefa
desde:
Prazos Vencidos 341 27/02/2025

Observacgoes: verifica-se nimero elevado de processos na tarefa Prazos Vencidos, com data mais antiga 27/02/2025.
Recomendag6es: com o intuito de evitar o represamento de processos na tarefa, recomenda-se a revisdo dos feitos mantidos
no fluxo dos Prazos Vencidos para analise e prosseguimento.

Tarefa Quantidade de processos Processo mais antigo na tarefa
desde:
Conclusao ao Magistrado - 19 22/05/2025

dependéncia

Observagoes: constata-se a manutencdo de processos na tarefa Conclusdo ao Magistrado, etapa que antecede a definigdo do
magistrado e do tipo de concluséo no PJe.

Recomendacodes: recomenda-se a revisdo dos feitos represados na tarefa Conclusdo ao Magistrado, para adequada
movimentagao processual.
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Tarefa Quantidade de processos Processo mais antigo na tarefa
desde:
Analise 242 27/05/2025

Observacoées: grande parte dos processos alocados na tarefa Analise, decorrem do fluxo do PJe, por conta de assinatura de
despacho pelo(a) Magistrado(a). Verifica-se, contudo, que ha significativo represamento de processos, sem a aposigao de GIGS.
De igual modo, ha processos na tarefa nos quais pendente unicamente o aguardo da solenidade ja designada no processo e no
sistema PJe.

Recomendacgées: recomenda-se como medida de manutengéo da organizagao do fluxo dos processos, a revisdo sistematica da
tarefa “Analise”, para destinacdo dos processos para as tarefas especificas e adequadas a tramitacdo processual (tais como
Preparar Comunicagbes e Expedientes, Cumprimento de Providéncias, Aguardando Audiéncia...), porquanto a “Analise” se
destina a alocagao de feitos por curto periodo de tempo, apenas para tramite entre as demais tarefas do PJe. Recomenda-se,
ainda, inclusédo de GIGS com prazo e descrigao da atividade pendente em todos os processos da tarefa para melhoria da gestéao
dos feitos e das atividades pendentes.

Tarefa Quantidade de processos Processo mais antigo na tarefa
desde:
Preparar Expedientes e Comunicagoes 23 09/05/2025

Observagoes: verifica-se que a Unidade mantém no agrupador Preparar Expedientes e Comunicagdes, processos no aguardo
da criagao e revisdo de expedientes ou comunicagdes. Contudo, sdo identificados alguns processos movimentados para a tarefa
em decorréncia do fluxo automatico do PJe, aos quais nao foi dado seguimento pela Secretaria. Destaca-se a inexisténcia de
GIGS em parte dos processos.

Recomendacgées: recomenda-se a revisdo sistematica dos processos na tarefa Preparar Expedientes e Comunicagdes, para
manuteng¢do somente dos processos que aguardam a confecgdo ou revisdo de expedientes e comunicagdes, com inclusdo de
GIGS de prazo e descricao da atividade pendente.

Tarefa Quantidade de processos Processo mais antigo na tarefa
desde:
Recebimento de Instancia Superior 28 02/06/2025

Observacoes: verifica-se a existéncia de processo na tarefa, com data mais antiga 02/06/2025.
Recomendacées: recomenda-se a analise e o prosseguimento dos feitos, para adequada tramitacdo dos processos.

Tarefa Quantidade de processos Processo mais antigo na tarefa
desde:
Remeter ao 22 Grau 23 14/06/2025

Observacgoes: verifica-se a existéncia de processos no agrupador, com data mais antiga 14/06/2025.
Recomendacgées: recomenda-se a andlise e o prosseguimento dos feitos, para adequada tramitagdo dos processos.

12.2 ESCANINHO DE PETICOES

As peticdes pendentes de apreciagdo no escaninho da Unidade no Sistema PJe, apresentaram no
dia 05 e 06/05/2025, o quantitativo que segue.

Quantidade Processo com peticdo mais antiga no Desde
escaninho
550 0020652-24.2014.5.04.0030 05/04/2025

Em consulta ao Sistema PJe, foi constatado o nimero de 550 peticbes ndo apreciadas no menu
Escaninho, sendo que a peticdo mais antiga pendente de apreciacéo, data de 05/04/2025, conforme indicado
na tabela acima.

Assim, verifica-se o represamento de peticées protocoladas e a necessidade de analise mais célere
no protocolo dos processos em tramitagdo na Unidade, com observancia dos prazos previstos nos artigos
226 e 228, do CPC.

12.3 ANALISE POR FASE PROCESSUAL

A analise da movimentacdo processual para apontamentos especificos, foi realizada no dia
25/07/2025, quando o acervo da Vara contava com 3.356 processos em fase de conhecimento, 453
processos em fase de liquidacao, 1.549 processos em fase de execucao e 16.482 processos arquivados,
sendo selecionados os seguintes.
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CONHECIMENTO

1 Processo n. 0020773-12.2024.5.04.0027 ATOrd

Movimentacao processual: processo na tarefa Aguardando audiéncia, desde 19/05/2025. Processo com audiéncia de
prosseguimento marcada, mas nao designada no PJe.

Determinacao a Unidade - determina-se a Unidade que designe a data de audiéncia no Sistema PJe.

2 Processo n. 0021427-58.2022.5.04.0030 ATOrd

Movimentacgao processual: processo na tarefa Andlise desde 29/05/2025. Decorreu “in albis” o prazo para as partes, apds o
que os autos devem ser conclusos para sentencga.

Determinacao a Unidade - determina-se a Unidade que cumpra o despacho de Id. 560c4cb.

3 Processo n. 0020281-45.2023.5.04.0030 ATOrd

Movimentacgao processual: processo na tarefa Andlise desde 29/05/2025, com audiéncia marcada e designada no PJe. Partes
intimadas e sem outras determinagbes a serem cumpridas.

Determinacao a Unidade - determina-se a Unidade que aloque adequadamente o processo na tarefa Aguardando Audiéncia.
4 Processo n. 0020916-60.2022.5.04.0030 ATOrd

Movimentacao processual: processos na tarefa “Aguardando Final do Sobrestamento”, que aguarda a tramitacdo de outra
demanda (n® 0020310-96.2021.5.04.0020). O prazo do sobrestamento registrado na tarefa se encontra vencido. Ha aposicao de
GIGs de atividade e prazo.

Determinacao a Unidade - determina-se a verificagao da tramitagdo do processo n® 0020310-96.2021.5.04.0020, a certificagéo
nos autos e a atualizagéo do prazo de sobrestamento no GIGS.

Recomendacdo a Unidade - recomenda-se a revisdo periddica dos motivos que ensejam os sobrestamentos, para
acompanhamento e adequada movimentagéo.

5 Processo n. 0020144-29.2024.5.04.0030 ATOrd

Movimentacgao processual: processos na tarefa “Elaborar despacho”. Audiéncia realizada, com determinagéo de concluséo dos
autos para sentenca. Ha aposicao de GIGs de atividade (sentenga SINE DIE) e prazo vencido.

Determinacdo a Unidade - determina-se a conclusdo dos autos para sentenga.

LIQUIDACAO

1 Processo n2 0020073-32.2021.5.04.0030 CumPrSe

Movimentacao processual: processo sobrestado por despacho, até o transito em julgado do processo
n® 0000154-77.2013.5.04.0017. O processo se encontra na tarefa Aguardando Final do Sobrestamento desde 17/11/2021, com
GIGs de atividade e prazo vencido em 12/02/2024.

Determinacao a Unidade - determina-se a verificagao da tramitagéo do processo n® 0000154-77.2013.5.04.0017, a certificagéo
nos autos e a atualizagéo do prazo de sobrestamento no GIGS.

Recomendacao a Unidade - recomenda-se a revisdo periédica dos motivos que ensejam os sobrestamentos, para
acompanhamento e adequada movimentagéo.

2 Processo n2 0020300-51.2023.5.04.0030 CumPrSe

Movimentacgao processual: processo com suspensao processual determinada pelo Juizo, aguardando o transito em julgado do
Processo n® 0020996-92.2014.5.04.0001.

Determinacao a Unidade - determina-se a verificagdo da tramitagdo do processo n® 0020996-92.2014.5.04.0001, a certificacdo
nos autos e a atualizagédo do prazo de sobrestamento no GIGS.

Recomendacdao a Unidade - recomenda-se a revisdo periddica dos motivos que ensejam o0s sobrestamentos, para
acompanhamento e adequada movimentagéo.

3 Processo n? 0022527-92.2015.5.04.0030 ATOrd

Movimentacao processual: processos na tarefa “Aguardando Final do Sobrestamento”, que aguarda a tramitacdo de outra
demanda (n® 0021655-95.2015.5.04.0024). O prazo do sobrestamento registrados na tarefa se encontra vencido. Ha aposigao
de GIGs de atividade e prazo.

Determinacao a Unidade - determina-se a verificagdo da tramitagdo do processo n® 0021655-95.2015.5.04.0024, a certificagao
nos autos e a atualizagéo do prazo de sobrestamento no GIGS.

Recomendacao a Unidade - recomenda-se a revisdo periédica dos motivos que ensejam os sobrestamentos, para
acompanhamento e adequada movimentacao.

4 Processo n2 0020248-65.2017.5.04.0030 ATOrd

Movimentacao processual: intimado o reclamante para ciéncia dos célculos de liquidagao, este apresentou impugnacédo. O
processo se encontra na tarefa “Prazos Vencidos”, desde 03/06/2025, sem aposi¢éo de GlIGs. Ha manifestacao da reclamada
juntada aos autos.

Determinacao a Unidade - determina-se a concluséo do processo ao(a) Magistrado(a).

EXECUCAO

1 Processo n? 0073700-05.2008.5.04.0030 ATOrd

Movimentacao processual: processo retido na tarefa Cumprimento de Providéncias, desde 23/08/2024, aguardando
cumprimento de decisdo.

Determinacdo a Unidade — determina-se a Unidade que cumpra a decisédo de Id. a942b28.
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2 Processo n. 0020432-84.2018.5.04.0030 ATOrd

Movimentagcao processual: processo na tarefa Cumprimento de Providéncias, desde 05/02/2024, com GIGS de atividade
“Prescrigao Intercorrente — Analisar”. Despacho proferido pela Magistrada em 26/01/2024, com determinagédo de suspensao do
feito pelo prazo de um ano, apds o que se inicia o prazo de prescrigao intercorrente.

Determinacdo a Unidade - determina-se a Unidade que cumpra a deciséo de Id. 69ce3b1.

ARQUIVADOS

Por ocasido da analise, por amostragem, de processos em tramitacdo na fase de arquivamento, ndo foram observados
procedimentos que demandassem o apontamento especifico por esta Vice-Corregedoria, porquanto verificada a regularidade na
tramitacdo dos processos examinados.

12.4 ANALISE DE PROCESSOS ARQUIVADOS PROVISORIAMENTE

Analisando-se as tarefas Arquivo Provisério e Arquivo — Chips: Arquivado Provisoriamente, no dia
25/07/2025, para exame dos processos arquivados provisoriamente na Vara do Trabalho, ha 68 processos
alocados no fluxo de arquivamento provisorio entre as datas de 22/05/2019 a 12/12/2019. Constata-se a
existéncia de 278 processos alocados em Arquivo — Chips: Arquivado Provisoriamente, enviados entre
22/05/2019 e 20/01/2025. No fluxo de sobrestado ha 556 processos remetidos entre 19/08/2016 e
24/06/2025.

Constata-se que a Unidade adota apenas parcialmente, as diretrizes estabelecidas na Consolidagao
dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, visto que ndo remete ao Sobrestamento,
feitos que sao destinados ao arquivo provisério.

Observa-se a aposicao de GIGS de atividade especifico, para controle do prazo da prescrigao
intercorrente na tarefa Aguardando Final do Sobrestamento, em apenas 164 processos, sendo esta uma
boa pratica processual que se recomenda as Unidades como padrao para organizagdo e controle dos
processos.

Da analise, por amostragem, das agbées em execugdo, nao foram localizados processos
desarquivados pelo Juizo, em revisado periddica dos feitos arquivados provisoriamente, para renovagao de
providéncias coercitivas por meio da utilizacao dos sistemas eletrénicos de pesquisa patrimonial, ou para
prondncia da prescricao intercorrente. Nesse aspecto, recomenda-se a observancia dos artigos 120, Ill e
128 da CPCGJT.

Aliado ao exposto, nos processos com ordenacao de remessa ao arquivo provisério, determina-se a
observancia das diretrizes estabelecidas na Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho, conforme redagéao atualizada pelo Provimento n? 4/CGJT, de 26 de setembro de 2023,
para remessa dos processos ao fluxo “Aguardando Final do Sobrestamento”, em lugar de arquivar
provisoriamente.

12.5 ANALISE DA AUTOINSPECAO

A 302 Vara do Trabalho de Porto Alegre e Nucleo de Justica 4.0, realizou autoinspecao no periodo
de 07/01/2025 a 20/01/2025.

Da andlise do relatério constante do PROAD n? 7727/2024, entdo preenchido pela Unidade
Judiciaria, a Corregedoria-Regional constatou que a Unidade teve evolugdo positiva em relacdao a
antiguidade do protocolo, em processos pendentes de exame na fase de liquidagao (em 07/01/2025, a data
do processo mais antigo pendente de exame era 06/08/2024; enquanto que em 20/01/2025, o processo
mais antigo pendente datava de 17/10/2024).

Mesma situacdo, entretanto, ndo foi verificada no protocolo dos processos nas fases de
conhecimento e execugao, no qual nao houve alteragdo da data de movimentacao (tanto em 07/01/2025,
quanto em 20/01/2025, as datas dos processos mais antigos pendentes de exame, mantiveram-se em
08/10/2024 e 06/09/2024, respectivamente). Da mesma forma, ndo houve movimentagdo nos prazos dos
processos pendentes de exame nas fases de conhecimento, liquidagdo e execucao (respectivamente em
08/10/2024, 28/06/2024 e 06/09/2024).

Com relagdo ao cumprimento, foi verificada a reducao de comunicagbes pendentes entre as datas
de 07/01/2025 e 20/01/2025, de 4 para 3. ldéntica situagdo ocorreu quanto aos processos aguardando
langamento de calculos/conta de liquidagdo (de 33 para 23), mandados para expedir (de 6 para 4),
mandados aguardando cumprimento pelo Oficial de Justi¢a (de 19 para 12), e pendentes de baixa TRT4/TST
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(de 64 para 42).

O Gestor da Unidade esclarece que no periodo de apuracao dos dados, grande parte dos servidores
fruiam férias, de modo que algumas atividades nao tiveram movimentacdo, exceto questbes urgentes.
Informa que os 3 servidores em atividade, se dedicaram a realizar aquelas que se encontravam com maior
atraso, como GIGs pendentes de cumprimento, arquivamento de autos fisicos, organiza¢ao das tarefas no
painel global, minuta de sentengas na fase de execucgéao, entre outros que nao estdo previstas no quadro
apresentado. Acrescenta que em 08/01/2025, a Unidade recebeu uma estagiaria nova, que necessitou de
treinamento, o que dispendeu tempo da equipe.

13 ROTINAS E PROCEDIMENTOS DE SECRETARIA

13.1 ORGANIZACAO E DISTRIBUICAO DAS TAREFAS

Segundo as informacgdes prestadas pelo Diretor de Secretaria, as atividades da Unidade sao
ordenadas e distribuidas por tarefa nas fases de conhecimento e liquidacao. Na fase de execugao, por outro
lado, a organizacao adota a distribuicao por carteira mista. O Gestor informa que os responsaveis, atividades
e prazos, sao atribuidos por meio de GIGs, majoritariamente. Dependendo da tarefa, no entanto, é feito por
CHIPs. Acrescenta que o controle dos cumprimentos é realizado pelo Diretor ou pelo Diretor Adjunto, que
conferem os GIGs dos servidores, para verificar o andamento das atividades, organizar auxilio para os
colegas que eventualmente esteja em atraso, entre outros. Destaca que o Diretor ou o Diretor Adjunto,
revisam periodicamente as atividades no PJe (andlise, aguardando cumprimento de providéncias, minutar
despacho/decisao/expediente, entre outros), incluem GIGs, ou encaminham para a atividade devida.

O atendimento ao publico na modalidade presencial pouco acontece, havendo mais procura por
telefone e balcdo virtual.

Os plantdes ficam sob a responsabilidade do Diretor de Secretaria.

Ha trés Secretarios de Audiéncia na Unidade, sendo que na hipétese de necessidade um substitui o
outro. Acrescenta que um servidor que era Secretario de Audiéncias se afastou por problemas de salde,
atualmente estando como “excedente saude”.

13.2 EXPEDIGCAO DE COMUNICACOES E EXPEDIENTES

Segundo as informacdes prestadas pelo Diretor de Secretaria, na data do preenchimento do
questionario prévio a inspecéao, havia 17 mandados e 06 precatorios e requisicoes de pequeno valor a serem
expedidos.

O controle das guias de depdsitos recebidas é realizado de forma que a executada deve comprovar
nos autos o pagamento: a peticdo entra no protocolo e é feita a conferéncia e determinacédo de expedicao
de alvara.

Conforme resposta ao questionario prévio a inspecao presencial, informou o Diretor que os alvaras
de execucgdo atualmente, sdo expedidos em até 10 dias Uteis, mesmo prazo adotado para os casos de
acordos. Ja a expedicao de alvaras para liberacdo de eventual saldo remanescente em favor da parte
reclamada, ocorre em até 20 dias Uteis. Os alvaras a serem expedidos s@o controlados por meio de GIGs
pelo servidor responsavel pela carteira e por GIGs para o servidor conferente (Diretor Adjunto), enquanto os
expedidos sdo controlados por GIGs, para o servidor responsavel pela carteira. Contudo, na visita
correcional, informou o Gestor que o prazo para expedi¢cdo de alvaras foi reduzido para seis dias, o que
representa melhora em relagéo ao periodo anterior ao ora correcionado.

Nos dias 24 e 25/07/2025, foi constatado o total de 341 processos com o prazo vencido, sendo o
processo com data mais antiga de 27/02/2025, conforme indicado na tabela constante no item 12.1.

Nos dias 24 e 25/07/2025, foi constatado o total de 550 petigcbes ndo apreciadas no menu Escaninho,
sendo que a peticdo mais antiga pendente de apreciagao, datava de 05/04/2025, conforme indicado na
tabela constante no item 12.2.

Por ocasiao da inspegéao presencial, informou o Diretor que estavam examinando os processos com
prazo vencido h& quinze dias.

Quanto aos processos do escaninho/protocolo, estavam examinando: peticdes relativas a fase de
conhecimento protocoladas ha dois dias; peticbes da fase de liquidacao protocoladas ha dois meses
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(observando o Gestor que houve sensivel redugéo, pois estava em cinco meses); e, peticdes de execugcao
protocoladas ha sete dias.

13.3 EXAME DOS PRESSUPOSTOS RECURSAIS - Item de exame e registro obrigatoério (art.32, |, da
CPCGJT)

Conforme informagao do Diretor de Secretaria, a Unidade Judiciaria observa a norma contida nos
arts. 32, |, e 114, caput, da Consolidacao dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho,
que tratam do pronunciamento explicito nos autos, acerca do exame dos pressupostos de admissibilidade
dos recursos encaminhados ao Tribunal.

A titulo de exemplo, em 25/07/2025 foi verificado pela Vice-Corregedoria o pronunciamento do Juizo
de 1° Grau sobre os pressupostos de admissibilidade recursal nos processos n.°.s 0021054-

61.2021.5.04.0030, 0020585-44.2023.5.04.0030, 0020232-67.2024.5.04.0030, 0020700-
65.2023.5.04.0030, 0020156-77.2023.5.04.0030, 0020496-21.2023.5.04.0030, 0020174-
98.2023.5.04.0030, 0021245-72.2022.5.04.0030, 0021074-18.2022.5.04.0030, 0020744-

55.2021.5.04.0030.

O Diretor de Secretaria informa que antes de o feito ser remetido ao segundo grau, é realizada a
conferéncia e/ou corregao dos dados de autuagdo do processo no PJe, tais como classe processual, nomes
das partes e polos da relagcao processual.

A remessa de processos ao Tribunal Regional é realizada com frequéncia semanal.

134 LIBERAQZ\O DE DEPOSITO RECURSAL - Item de exame e registro obrigatério (arts. 32, V, e 120,
I, da CPCGJT)

Segundo informacao do Diretor de Secretaria, o Juiz, imediatamente apés a liquidagéo da sentenca,
uma vez apurado crédito de valor inequivocamente superior ao do depdsito recursal, ordena a pronta
liberacao deste em favor do credor, a seu requerimento.

13.5 PROCEDIMENTOS RELATIVOS A FASE DE EXECUCAO. ARQUIVAMENTO DEFINITIVO.
SOBRESTAMENTO DE PROCESSOS.

Segundo o Gestor, 0 arquivamento definitivo do processo de execucgéao é realizado apés cumpridas
todas as obrigagdes (pagar e fazer), e a sentenca de extingdo da execugdo. No entanto, informa que
recentemente, apds consulta a Corregedoria, o Juizo adotou o entendimento de que mesmo remanescendo
a obrigacao de pagamento da pensao mensal vitalicia ou temporaria, € possivel o arquivamento definitivo
do feito.

Outrossim, esclarece o Diretor que no caso de conciliagdo com previsao de pagamento parcelado, o
arquivamento ocorre apés a quitacdo de todas as parcelas e a sentenca de extingdo por acordo quitado.
Antes do arquivamento definitivo do processo, a Unidade (n&do) verifica, entre outras providéncias
eventualmente necessarias, a inexisténcia de contas judiciais com valores disponiveis vinculados ao mesmo
processo. O Diretor de Secretaria acrescenta que é realizada a verificagao do levantamento de penhoras e
restricdes efetuadas no processo, previamente ao arquivamento definitivo do processo.

Atualmente ndo existem execugodes reunidas na 302 Vara do Trabalho de Porto Alegre.

A Unidade observa o art. 128 da Consolidagao dos Provimentos da Corregedoria-Geral, isto € antes
de suspender o feito, para fins da prescricao intercorrente, intima o exequente com adverténcia expressa,
e, durante o prazo da prescricao, suspende 0 processo com o uso do movimento suspenso ou sobrestado
0 processo por prescricdo intercorrente (codigo valor 12.259).

O Diretor informa que nos processos em que expedida certidao de créditos para habilitagdo em Juizo
Falimentar ou de Recuperacao Judicial, é observado o artigo 126 da Consolidacdo dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, permanecendo o processo sobrestado.

Em se tratando de execugéao contra a Fazenda Publica ao ser expedido o precatério, o Gestor informa
que é observado o disposto no art. 187-A, § 32, da Consolidagao dos Provimentos da Corregedoria Regional,
ficando o processo sobrestado.

Em caso de requisi¢gdes de pequeno valor vencidas, o que atualmente nao tem ocorrido, a Unidade
realiza o sequestro dos valores.

Os processos sobrestados sao controlados pelo prazo de GIGS.
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13.6 FERRAMENTAS ELETRONICAS E UTILIZACAO DOS CONVENIOS DISPONIVEIS - ltem de exame
e registro obrigatodrio (arts. 29, lll, e 32, V, da CPCGJT)

No que diz respeito as ferramentas disponiveis, o Diretor informa que a Unidade nao realiza o
monitoramento de seus indices e/ou acervo (incidentes pendentes), por meio do painel disponivel.

Utilizam as ferramentas e convénios conforme a necessidade.

O Diretor informa que a pesquisa patrimonial é feita por Oficial de Justica, conforme regulamento do
Foro de Porto Alegre e que, em caso de expedigdo de mandado, ha prévia consulta da certidao de pesquisa
patrimonial (certiddo de execucgao frustrada) na FAE.

Nas execucdes, uma vez expropriados todos os bens e efetuados os pagamentos possiveis, havendo
crédito remanescente, a Unidade lanca o saldo disponivel no sistema e-Garimpo.

Informa o Diretor que utilizam o robé6 GAEL como ferramenta para o registro dos dados dos alvaras
judiciais nos processos, bem como para ciéncia dos beneficiarios. De igual forma, confirma a utilizacdo da
ferramenta PEPE (pesquisas automatizadas), com auxilio do JAE. Segundo o Gestor, a Unidade n&o utiliza
o painel Gestao de pautas, como meio de auxiliar no gerenciamento de acervos de processos em instrugao.
Utilizam a ferramenta e-Carteiro, para juntada dos registros de cumprimento/devolugdo das
intimacodes/citacdes postais nos processos.

O Diretor de Secretaria informa que ndo sao registradas as datas de recebimento/ciéncia da
Requisicdo de Pequeno Valor pela Fazenda Publica e do termo final para pagamento no Sistema GPrec,
pois aguarda o robdé ARP. De igual modo, nao registra os pagamentos das RPVs no Sistema GPrec, pois
também aguarda o rob6 ARP. Acrescenta que em caso de anulagdo da RPV ou do precatério, a Unidade
realiza o cancelamento da requisigao respectiva no GPrec.

Os registros de prazos, pagamentos e cancelamentos das requisicbes de pagamento a Fazenda
Publica (RPVs e precatérios), foram analisados pela Vice-Corregedoria no dia 29/05/2025, para exame da
conformidade dos dados inseridos no Sistema GPrec pela Unidade Judiciaria. Para tal exame, séo
observados os registros da requisicdo no GPrec, bem como os documentos do processo eletrdnico
respectivo no PJe, além das informagdes compiladas no link htips://dados.irt4.jus.br/extensions/rpvs-
interno/rpvs-interno.html.

A analise dos painéis da Unidade, demonstra inexisténcia no Sistema GPrec, dos registros de data
de recebimento e data de vencimento das requisicées em 10 processos, bem como pendéncia nos registros
de pagamentos dos valores requisitados em 47 processos, conforme se verifica no link acima.

Determina-se, assim, o completo preenchimento dos registros de pagamentos no Sistema GPrec
pela Unidade Judiciéria.

13.7 PROCEDIMENTOS RELATIVOS AO BNDT

O Art. 883-A da CLT dispde que A decisao judicial transitada em julgado somente podera ser levada
a protesto, gerar inscricdo do nome do executado em 6rgéos de protecdo ao crédito ou no Banco Nacional
de Devedores Trabalhistas (BNDT), nos termos da lei, depois de transcorrido o prazo de quarenta e cinco
dias a contar da citagdo do executado, se ndo houver garantia do juizo.

Segundo o Diretor de Secretaria, a inscrigao dos devedores no BNDT, ocorre quando resulta negativa
a tentativa de bloqueio de valores pelo Sisbajud ou quando ndo é cumprida medida liminar na fase de
conhecimento. Em decorréncia da adocao da “teimosinha’, por 30 dias, resulta em observancia do prazo
fixado na CLT. Acrescenta que quando se trata de obrigacdo de fazer, ante o decurso do tempo da
determinacdo judicial, resulta em observancia do prazo fixado na CLT. Por sua vez, a exclusao é realizada
quando ha garantia do juizo ou pagamento da divida ou cumprida a obrigagao.

O Gestor informa que nao realiza consulta nos Relatérios Gerenciais do PJe, como forma de
monitorar eventuais inscrigdes indevidas no BNDT, por absoluta impossibilidade humana, diante do quadro
de servidores e do volume de trabalho, seguindo o andar processual e aguardando que o interessado
requeira o que entender de direito.

Por sua vez, nos termos do art. 2%, do Provimento Conjunto n® 19, da Presidéncia e da Corregedoria
Regional do TRT4, de 27/12/2011, os atos relacionados a alteracdo da condicao e exclusdo do devedor no
Banco Nacional de Devedores Trabalhistas (BNDT), devem ser realizados com prioridade pelas Unidades
Judiciérias.
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Para verificagdo do pleno cumprimento desse item pela 302 Vara do Trabalho de Porto Alegre, foi
realizado um cotejo entre a listagem de execugdes encerradas definitivamente e a listagem do saldo de
processos com devedores ainda inscritos no BNDT em 20/05/2025; dessa consulta, constatou-se nao haver
processos com execugao encerrada e devedores ainda inscritos no BNDT.

13.8 REGISTROS NOS SISTEMAS INFORMATIZADOS
13.8.1 Lancamentos de incidentes processuais pela Secretaria

Em relacéo aos incidentes processuais pendentes de decisao, ou com eventuais encaminhamentos
e fluxos equivocados, sao de responsabilidade do Gestor da Unidade. Entretanto, constatou-se que alguns
foram apresentados hd mais de seis meses, sem que fossem os autos feitos conclusos ao Juiz e/ou sem
registro de sua decisao, conforme apontados no rol exaustivo do quadro abaixo.

Processo Data Tipo de Incidente
0020245-66.2024.5.04.0030 27/02/2024 Tutelas Provisdrias Pendentes
0021036-92.2024.5.04.0011 09/09/2024 Tutelas Provisdrias Pendentes
0020926-42.2024.5.04.0028 02/10/2024 Tutelas Provisérias Pendentes
0021326-26.2019.5.04.0030 12/09/2022 Embargos de declaragdo pendentes
0060700-06.2006.5.04.0030 29/07/2023 Embargos de declaragdo pendentes
0021223-82.2020.5.04.0030 07/08/2023 Embargos de declaragdo pendentes
0021304-91.2016.5.04.0411 15/03/2024 Embargos de declaragao pendentes
0140500-20.2005.5.04.0030 15/07/2024 Embargos de declaragao pendentes
0020212-13.2023.5.04.0030 29/08/2024 Embargos de declaragao pendentes
0020424-68.2022.5.04.0030 16/09/2024 Embargos de declaragao pendentes
0020517-50.2024.5.04.0001 23/09/2024 Embargos de declaragdo pendentes
0020724-69.2023.5.04.0232 24/09/2024 Embargos de declaragdo pendentes
0021055-46.2021.5.04.0030 11/10/2024 Embargos de declaragdo pendentes
0020522-19.2023.5.04.0030 12/11/2024 Embargos de declaragao pendentes
0020522-19.2023.5.04.0030 13/11/2024 Embargos de declaragao pendentes
0021163-41.2022.5.04.0030 27/11/2024 Embargos de declaragao pendentes
0020870-71.2022.5.04.0030 06/12/2024 Embargos de declaragao pendentes
0021317-59.2022.5.04.0030 06/12/2024 Embargos de declaragdo pendentes
0020120-69.2022.5.04.0030 19/12/2024 Embargos de declaragdo pendentes
0020914-90.2022.5.04.0030 19/12/2024 Embargos de declaragdo pendentes
0000861-06.2013.5.04.0030 07/10/2021 Incidentes na Liquidagdo/Execugao pendentes
0233100-60.2005.5.04.0030 19/09/2023 Incidentes na Liquidagdo/Execugao pendentes
0001041-90.2011.5.04.0030 01/04/2024 Incidentes na Liquidagao/Execugao pendentes
0237500-20.2005.5.04.0030 18/06/2024 Incidentes na Liquidagao/Execugao pendentes
0000907-63.2011.5.04.0030 05/07/2024 Incidentes na Liquidagao/Execugao pendentes
0022164-37.2017.5.04.0030 11/07/2024 Incidentes na Liquidagdo/Execugao pendentes
0021283-21.2021.5.04.0030 23/07/2024 Incidentes na Liquidagdo/Execugao pendentes
0021366-81.2014.5.04.0030 31/07/2024 Incidentes na Liquidagdo/Execugao pendentes
0021522-64.2017.5.04.0030 05/08/2024 Incidentes na Liquidagdo/Execugao pendentes
0020604-89.2019.5.04.0030 03/10/2024 Incidentes na Liquidagao/Execugao pendentes
0001348-28.2011.5.04.0003 17/10/2024 Incidentes na Liquidagao/Execugao pendentes
0022263-07.2017.5.04.0030 13/11/2024 Incidentes na Liquidagao/Execugao pendentes
0195700-75.2006.5.04.0030 29/11/2024 Incidentes na Liquidagao/Execugao pendentes
0020598-14.2021.5.04.0030 10/12/2024 Incidentes na Liquidagdo/Execugao pendentes
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0020792-48.2020.5.04.0030 11/12/2024 Incidentes na Liquidagdo/Execugao pendentes
0022031-92.2017.5.04.0030 16/12/2024 Incidentes na Liquidagdo/Execugao pendentes
0020919-83.2020.5.04.0030 19/12/2024 Incidentes na Liquidagdo/Execugao pendentes

(Fonte: consulta ao Sistema e-Gestdo em 18/06/2025)
13.8.2 Lancamentos de valores pagos no periodo avaliado
13.8.2.1 Valores pagos aos reclamantes

Procedéncia 01/06/2024 a 31/05/2025 %

Decorrentes de Execugao R$59.091.960,40 72,29%
Decorrentes de Acordo R$19.689.604,11 24,09%
Decorrentes de Pagamento Espontaneo R$2.958.716,60 3,62%
TOTAL R$81.740.281,11 100,00%
(Fonte: consulta ao Sistema e-Gestdo em 18/06/2025)
13.8.2.2 Valores diversos
Classificagcao 01/06/2024 a 31/05/2025 %
Custas Processuais e emolumentos R$2.072.223,78 63,72%
Contribuicao Previdenciaria arrecadada R$962.738,12 29,60%
Imposto de renda arrecadado R$217.028,72 6,67%
Multas aplicadas por drgao de fiscalizacao das relacées de trabalho R$0,00 0,00%
TOTAL R$3.251.990,62 100,00%

(Fonte: consulta ao Sistema e-Gestao em 18/06/2025)
13.8.3 Registros pendentes no Sistema INFOR

13.8.3.1 Processos em carga aos advogados com prazo vencido ha mais de dez dias
Conforme consulta ao Sistema INFOR em 23/07/2025, ndo constaram autos em carga com prazo
vencido aos advogados ha mais de 10 dias.

13.8.3.2 Processos em carga aos peritos com prazo vencido ha mais de dez dias

Conforme consulta ao Sistema InFOR em 23/07/2025, ndo constaram autos em carga com prazo
vencido aos peritos ha mais de 10 dias.

13.8.4 Registros de mandados

13.8.4.1 Mandados em aberto com prazo de cumprimento vencido

MANDADOS EM ABERTO

8 Data da : ' Prazo legal Dias
N2 Processo Expedicdo Destino do Mandado Tipo de mandado do mandado  Gteis
Mandado de Pesquisa
1 | 0020837-81.2022.5.04.0030 @ 19/03/2025 CM DE PORTO ALEGRE Patrimonial 60 61
Mandado de Pesquisa
2 | 0020837-81.2022.5.04.0030 @ 19/03/2025 CM DE PORTO ALEGRE Patrimonial 60 61
Mandado de Intimagéao /
3 | 0001018-47.2011.5.04.0030 @ 08/04/2025 CM DE PORTO ALEGRE Notificagdo 10 47
4 | 0064800-96.2009.5.04.0030 @ 02/05/2025 CM DE GRAVATAI Mandado de Penhora 10 34
5 | 0020074-46.2023.5.04.0030 | 15/05/2025 CM DE TRAMANDAI Mandado 10 25
6 | 0020519-45.2015.5.04.0030 | 16/05/2025 CM DE PORTO ALEGRE Mandado de Citagédo 10 24
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7 | 0020519-45.2015.5.04.0030 | 16/05/2025 CM DE PORTO ALEGRE Mandado de Citagao 10 24
8 | 0021908-94.2017.5.04.0030 | 20/05/2025 = CM DE NOVO HAMBURGO Mandado de Citagao 10 22
9 | 0020705-53.2024.5.04.0030 @ 26/05/2025 CM DE PORTO ALEGRE Mandado 10 18
10 | 0001018-47.2011.5.04.0030 & 28/05/2025 CM DE PORTO ALEGRE Mandado de Citagao 10 16
11 | 0020241-92.2025.5.04.0030 | 03/06/2025 CM DE PORTO ALEGRE Mandado 10 12

(Fonte: consulta ao Sistema PJe-JT em 18/06/2025)

14 SERVICO DE APOIO TEMPORARIO - SAT

Conforme consulta ao cronograma estabelecido pela Corregedoria Regional, a Unidade Judiciaria
requereu e contou com a atuagao da equipe do Servigo de Apoio Temporario/SAT — Divisdo de Atendimento
durante o periodo correcionado, conforme a tabela abaixo.

SERVICO DE APOIO TEMPORARIO — SAT

Presencial/Remoto - Equipe da Corregedoria Remoto — Apoio outras Unidades

12 periodo — 24/02/2025 a 28/02/2025
2° periodo — 03/03/2025 a 07/03/2025
3¢ periodo — 10/03/2025 a 14/03/2025

2025 4° periodo — 17/03/2025 a 21/03/2025 i
5° periodo — 24/03/2025 a 28/03/2025
6° periodo — 09/06/2025 a 13/06/2025

0004 12 periodo — 21/10/2024 a 30/10/2024 i
22 periodo — 04/11/2024 a 08/11/2024

Total 08 periodos -

*A informagao constante desta tabela, restringe-se ao apoio prestado até a data da correigdo, ndo incluindo eventuais agendamentos
realizados para datas futuras (acesso em 26/06/2025).

15 PROJETO GARIMPO

Por forca do Ato Conjunto CSJT.GP.CGJT n? 1, de 14 de fevereiro de 2019, foi implementado neste
Regional o Projeto Garimpo, para definicao dos procedimentos sobre a libera¢do de valores, bem como para
gestao de saldos remanescentes em processos judiciais. O tratamento de depdsitos existentes em contas
judiciais ativas, quando vinculadas a processos arquivados definitivamente até 14/02/2019, é de
responsabilidade da Corregedoria Geral, por meio do Juizo Auxiliar de Execucgao (JAE). Com relagdo aos
processos arquivados definitivamente apds essa data, a responsabilidade é de cada Unidade Judiciaria, nos
termos do artigo 2° do Provimento n® 284/2022.

A andlise do painel criado para gerenciamento desses processos - Sistema Garimpo, realizada em
10/06/2025, evidencia a existéncia de saldo ativo em 796 processos arquivados apos 14/02/2019 vinculados
a 302 Vara do Trabalho de Porto Alegre; destes, 17 processos possuem saldo igual ou inferior a R$ 150,00
(cento e cinquenta reais) e 779 possuem saldo superior a esse valor.

Conforme comunicacdo enviada as Unidades Judiciarias pela Corregedoria Regional, em 13 de
marco de 2025 (Assunto: disponibilizagao do Sistema Garimpo — consulta a depésitos judiciais vinculados a
processos arquivados definitivamente), os depositos com saldo de até R$ 150,00, vinculados a processos
arquivados definitivamente, serdo tratados pela Corregedoria Regional, inclusive aqueles relativos a
processos arquivados apés 14/02/2019.

Naqueles processos em que verificado saldo ativo superior a R$ 150,00, o tratamento dos depdsitos
€ de responsabilidade das Unidades Judiciarias.

43



16 NUCLEO DA JUSTICA 4.0 DA 302 VARA DO TRABALHO DE PORTO ALEGRE

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

16.1 INFORMAGCOES ESTATISTICAS

16.1.1 Movimentacao processual na fase de conhecimento

m OO W >

F

NUCLEO DE JUSTIGA 4.0

Item Estatistico 2024
Casos Novos + sentengas anuladas 1.376
Processos solucionados 263
Remetidos a outras Unidades 215
Processos pendentes em instrugédo 1.316
Processos com instru¢ao encerrada pendentes de prolagédo 40
de sentenga
Total de pendentes de solucao (D+E) 1.356

(Fonte: consulta ao Sistema e-Gestdo em 15/05/2025)

2025 (até 31/05)
679
243
89
1.590

116

1.706

16.1.2 Movimentacao processual na fase de cumprimento de sentenca e execucao de titulo
extrajudicial

O mw >

D

NUCLEO DE JUSTIGA 4.0

Item Estatistico 2024
Casos Novos + recebidos de outros Orgaos/Unidades 71
Finalizados por arquivamento definitivo 55
Remetidos a outros Orgdos/Unidades 0
Pendentes de Finalizagao 78

(Fonte: consulta ao Sistema e-Gestdo em 15/05/2025)

16.1.3 Audiéncias realizadas por tipo e magistrado

. - ~ Conciliagdo
Juiz (a) Inicial Instrucéo Una (conhecimento)
Gloria Mariana da Silva Mota 294 86 47 1
Patricia lannini dos Santos 265 99 33 1
Rui Ferreira dos Santos 311 97 51 0
TOTAL NA UNIDADE 870 282 131 2
(Fonte: consulta ao Sistema e-Gestdo em 15/05/2025)
1.000 870 Audiéncias classificadas por tipo nos ultimos 12 meses
800
600
400 282
200 - 131
0 L
Inicial Instrugao Una Conciliagao -

AUDIENCIAS REALIZADAS - PERIODO DE 01/05/2024 a 30/04/2025

ETOTAL NA UNIDADE

Conhecimento

0

0
0
0

2025 (até 31/05)
51
24
0
105

Conciliagéo TOTAL
(execucgao)

428

398

459
1.285

0

Conciliagao -
Execucao
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16.1.4 Producao dos Juizes na fase de conhecimento

NUMERO DE AUDIENCIAS ADIADAS — PERIODO DE 01/05/2024 a 30/04/2025

Juizes Audiéncias realizadas Audiénciag, Ipdice e1o
canceladas/adiadas adiamentos
Processos vinculados ao Juiz Titular 454 47 10,35%
Processos vinculados ao Juiz Substituto (J2) 402 61 15,17%
Processos vinculados ao Juiz Substituto (J3) 429 36 8,39%
TOTAL 1.285 144 11,21%
16.1.5 Producao dos Juizes na fase de conhecimento
PRODUGAO DOS JUIZES
PERIODO: 01/05/2024 a 30/04/2025
Juiz (a) Slgntt_angas SNent,engas Acordos Deci§6es sem Embargos~de
iquidas nao liquidas  homologados  resolugdo de mérito declaragao
Gléria Mariana da Silva Mota 4 18 60 76 3
Patricia lannini dos Santos 21 40 62 37 1
Rui Ferreira dos Santos 19 21 53 57 2
TOTAL NA UNIDADE 44 79 175 170 6

(Fonte: consulta ao Sistema e-Gestdo em 15/05/2025)

Producao dos Juizes na fase de conhecimento

200 175 170
150
100 79
44
50
i :
0 [seeeeessasenana]
Sentengas Liquidas  Sentengas nado Acordos Decisdes sem Embargos de
liquidas homologados resolucao de declaracao
mérito

B TOTAL NA UNIDADE

16.2 PROCESSOS CONCLUSOS PARA SENTENCA/DECISOES COM PRAZO LEGAL EXCEDIDO

A Vice-Corregedoria Regional da énfase as sentencas ndo proferidas no prazo de trinta dias Uteis,
em atencao ao disposto nos arts. 226, Ill, do Codigo de Processo Civil, e 775 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho.

A consulta efetuada no dia 30/06/2025, as 13h ao Painel do Juiz - "Pendentes com o Juiz”, referente
aos dados de 29/06/2025, as 12h13 resultou nos seguintes processos vencidos ha mais de 30 dias.
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10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

Data da
conclusao

13/03/2025

18/03/2025

18/03/2025

18/03/2025

21/03/2025

25/03/2025

26/03/2025

28/03/2025

28/03/2025

01/04/2025

02/04/2025

02/04/2025

03/04/2025

03/04/2025

09/04/2025

10/04/2025

15/04/2025

15/04/2025

15/04/2025

22/04/2025
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Magistrado

Rui Ferreira dos Santos

Rui Ferreira dos Santos

Rui Ferreira dos Santos

Rui Ferreira dos Santos

Rui Ferreira dos Santos

Rui Ferreira dos Santos

Rui Ferreira dos Santos

Rui Ferreira dos Santos

Rui Ferreira dos Santos

Rui Ferreira dos Santos

Rui Ferreira dos Santos

Rui Ferreira dos Santos

Rui Ferreira dos Santos

Rui Ferreira dos Santos

Rui Ferreira dos Santos

Rui Ferreira dos Santos

Rui Ferreira dos Santos

Rui Ferreira dos Santos

Rui Ferreira dos Santos

Rui Ferreira dos Santos

Dias
uteis

63

60

60

60

57

55

54

52

52

51

50

50

49

49

45

44

41

41

41

40

Processo

0020784-66.2023.5.04.0030*

0021016-78.2023.5.04.0030

0020173-79.2024.5.04.0030*

0021456-74.2023.5.04.0030*

0020993-35.2023.5.04.0030*

0021374-43.2023.5.04.0030*

0020124-38.2024.5.04.0030

0020628-78.2023.5.04.0030

0020398-36.2023.5.04.0030*

0021287-87.2023.5.04.0030*

0020093-18.2024.5.04.0030*

0021172-66.2023.5.04.0030*

0021050-53.2023.5.04.0030*

0021214-18.2023.5.04.0030*

0020200-68.2023.5.04.0007*

0020001-33.2023.5.04.8030

0020010-92.2023.5.04.8030

0021343-23.2023.5.04.0030

0021390-94.2023.5.04.0030

0020065-50.2024.5.04.0030

Item Estatistico

Processos com instru¢ao processual
encerrada aguardando prolagéo de
sentenga

Embargos de declaragao pendentes
com o Juiz

Processos com instru¢é@o processual
encerrada aguardando prolacédo de
sentenga

Processos com instru¢é@o processual
encerrada aguardando prolacédo de
sentenga

Processos com instru¢é@o processual
encerrada aguardando prolacédo de
sentenga

Processos com instrugé@o processual
encerrada aguardando prolacédo de
sentenga

Embargos de declaragdo pendentes
com o Juiz

Embargos de declaragdo pendentes
com o Juiz

Processos com instru¢ao processual
encerrada aguardando prolacédo de
sentenga

Processos com instru¢ao processual
encerrada aguardando prolagéo de
sentenga

Processos com instru¢ao processual
encerrada aguardando prolagéo de
sentenga

Processos com instru¢ao processual
encerrada aguardando prolagéo de
sentenga

Processos com instru¢ao processual
encerrada aguardando prolagéo de
sentenga

Processos com instru¢é@o processual
encerrada aguardando prolacédo de
sentenga

Embargos de declaragéo pendentes
com o Juiz

Processos com instrugé@o processual
encerrada aguardando prolacédo de
sentenga

Processos com instrugé@o processual
encerrada aguardando prolacédo de
sentenga

Processos com instru¢éo processual
encerrada aguardando prolacédo de
sentenga

Processos com instru¢ao processual
encerrada aguardando prolacédo de
sentenga

Processos com instru¢ao processual
encerrada aguardando prolagéo de
sentenga
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21

22

23

24

22/04/2025

22/04/2025

22/04/2025

23/04/2025
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Rui Ferreira dos Santos

Rui Ferreira dos Santos

Rui Ferreira dos Santos

Rui Ferreira dos Santos

25 | 24/04/2025 | Rui Ferreira dos Santos

40

40

40

39

38

0021118-03.2023.5.04.0030

0021358-89.2023.5.04.0030

0021569-91.2024.5.04.0030

0021402-11.2023.5.04.0030

0020245-03.2023.5.04.0030

Processos com instru¢ao processual
encerrada aguardando prolagéo de
sentenga

Processos com instru¢é@o processual
encerrada aguardando prolacédo de
sentenga

Processos com instru¢é@o processual
encerrada aguardando prolacédo de
sentenga

Processos com instru¢é@o processual
encerrada aguardando prolacédo de
sentenga

Processos com instru¢é@o processual
encerrada aguardando prolacédo de
sentenga

*Processo com sentenga publicada entre a data da coleta de dados e o encerramento do relatdrio.

10

11

12

13

Data da

conclusao

10/03/2025

07/04/2025

07/04/2025

07/04/2025

08/04/2025

14/04/2025

23/04/2025

24/04/2025

30/04/2025

06/05/2025

06/05/2025

06/05/2025

06/05/2025

Magistrado

Patricia lannini dos
Santos

Patricia lannini dos
Santos

Patricia lannini dos
Santos

Patricia lannini dos
Santos

Patricia lannini dos
Santos

Patricia lannini dos
Santos

Patricia lannini dos
Santos

Patricia lannini dos
Santos

Patricia lannini dos
Santos

Patricia lannini dos
Santos

Patricia lannini dos
Santos

Patricia lannini dos
Santos

Patricia lannini dos
Santos

Dias

uteis

69

50

50

50

49

45

42

41

37

34

34

34

34

Processo

0020739-62.2023.5.04.0030

0020289-85.2024.5.04.0030

0020305-73.2023.5.04.0030

0020877-29.2023.5.04.0030

0020466-83.2023.5.04.0030

0020728-33.2023.5.04.0030

0020079-34.2024.5.04.0030

0021222-92.2023.5.04.0030

0020034-30.2024.5.04.0030

0020091-48.2024.5.04.0030

0020162-50.2024.5.04.0030

0020206-69.2024.5.04.0030

0020288-03.2024.5.04.0030

Item Estatistico

Processos com instrugéo processual
encerrada aguardando prolacédo de
sentenga

Processos com instrugé@o processual
encerrada aguardando prolacédo de
sentenga

Processos com instru¢ao processual
encerrada aguardando prolacédo de
sentenga

Processos com instru¢ao processual
encerrada aguardando prolagéo de
sentenga

Embargos de declaragdo pendentes
com o Juiz

Processos com instru¢ao processual
encerrada aguardando prolagéo de
sentenga

Processos com instru¢ao processual
encerrada aguardando prolagéo de
sentenga

Embargos de declaragdo pendentes
com o Juiz

Processos com instru¢ao processual
encerrada aguardando prolagéo de
sentenga

Processos com instrugé@o processual
encerrada aguardando prolacédo de
sentenga

Processos com instru¢é@o processual
encerrada aguardando prolacédo de
sentenga

Processos com instru¢é@o processual
encerrada aguardando prolacédo de
sentenga

Processos com instrugé@o processual
encerrada aguardando prolacédo de
sentenga
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14 | 08/05/2025

Data da

conclusao

1 | 24/01/2025

2 | 25/02/2025

3 | 24/03/2025

4 | 30/04/2025

5 | 30/04/2025

6  05/05/2025

7 05/05/2025

8 | 06/05/2025

9 | 06/05/2025

10 = 08/05/2025
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Patricia lannini dos

Santos 32
. Dias
Magistrado Gteis
Gloria Mariana da 74
Silva Mota
Gléria Mariana da 59
Silva Mota
Gléria Mariana da 47
Silva Mota
Gléria Mariana da 38
Silva Mota
Gléria Mariana da 38
Silva Mota
Gléria Mariana da 36
Silva Mota
Gloria Mariana da 36
Silva Mota
Gléria Mariana da 35
Silva Mota
Gléria Mariana da 35
Silva Mota
Gloria Mariana da 33

Silva Mota

0020164-20.2024.5.04.0030

Processo

0021327-69.2023.5.04.0030

0021052-86.2024.5.04.0030

0020437-33.2023.5.04.0030

0020885-06.2023.5.04.0030*

0021235-91.2023.5.04.0030*

0020019-54.2023.5.04.8030*

0020686-81.2023.5.04.0030*

0020012-62.2023.5.04.8030*

0021320-77.2023.5.04.0030

0021112-93.2023.5.04.0030*

Processos com instru¢ao processual
encerrada aguardando prolagéo de
sentenga

Item Estatistico

Processos com instru¢ao processual
encerrada aguardando prolagéo de
sentenga

Processos com instru¢ao processual
encerrada aguardando prolagéo de
sentenga

Processos com instru¢éo processual
encerrada aguardando prolacédo de
sentenga

Processos com instru¢é@o processual
encerrada aguardando prolacédo de
sentenga

Processos com instrugéo processual
encerrada aguardando prolacédo de
sentenga

Processos com instrugé@o processual
encerrada aguardando prolacédo de
sentenga

Processos com instru¢ao processual
encerrada aguardando prolacédo de
sentenga

Processos com instru¢ao processual
encerrada aguardando prolagéo de
sentenga

Processos com instru¢ao processual
encerrada aguardando prolagéo de
sentenga

Processos com instru¢ao processual
encerrada aguardando prolagéo de
sentenga

*Processo com sentenga publicada entre a data da coleta de dados e o encerramento do relatorio.

16.3 INFORMAGOES SOBRE PERIODICIDADE E COMPOSICAO DA PAUTA

Esclarece o Diretor de Secretaria, que os processos que pertencem ao Nucleo de Justica 4.0, séo
incluidos na mesma pauta da 30% Vara do Trabalho, sem distingdo. Esclarece que J1 e J2, estdo
concentrando os processos do NJ4.0, no primeiro turno da pauta da semana, estendendo para outras
pautas, conforme a necessidade. Em relagdo ao J3, os processos sdo incluidos na mesma pauta, sem
distincdo entre processo do NJ4.0, ou da Vara. Deste modo, se reporta integralmente as informacdes ja
mencionadas nos itens precedentes.

16.4 PJE — ANALISE DO PAINEL GLOBAL NO SISTEMA PJE

16.4.1 Tarefas do Painel Global

Os quantitativos de processos alocados em algumas tarefas do Painel Global do PJe do Nucleo de
Justica 4.0 da 302 Vara do Trabalho de Porto Alegre, entre os dias 25/07/2025, constam das tabelas a seguir.

48



PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

Tarefa Quantidade de processos Processo mais antigo na tarefa desde:
Cumprimento de Providéncias 219 26/04/2024

Observacoes: constata-se que a Unidade mantém processos na tarefa Cumprimento de Providéncias, aguardando laudo, pericia,
arquivamento. Da mesma forma, ha processos com controle manual de prazos em geral, estes ndo decorrentes de expedientes
com controle automatico pelo Sistema PJe. Ha aposicdo de GIGS em grande parte dos processos, possibilitando o controle do
cumprimento das tarefas pela Secretaria. Ha na tarefa processos com GIGS de atividade vencidos. Sao identificados, processos
sem GIGs e, ainda, 02 processos na tarefa “Cumprimento de Providéncias” com GIGs “Urgente”, o mais antigo datado de
26/04/2025.

Recomendacgobes: recomenda-se a revisdo para destinagdo dos processos a tarefas especificas e adequadas a tramitagéo
processual, inclusdo de GIGs com prazo e descrigdo da atividade pendente em todos os processos da tarefa.

Tarefa Quantidade de processos Processo mais antigo na tarefa desde:
Aguardando Prazo 217 21/11/2024

Observagoes: sinala-se a existéncia de processos na tarefa Aguardando Prazo, sem GIGs, sem prazo, com GIGS de atividade
desatualizados e prazos vencidos.

Recomendacoes: a revisdo sistematica dos processos que estédo na tarefa, para a incluséo de GIGs, retirada/alteragéo dos GIGS
de atividade com o objetivo de possibilitar o controle do cumprimento das tarefas pela Secretaria.

Tarefa Quantidade de processos Processo na tarefa desde
Aguardando Audiéncia 784 17/07/2024

Observagoes: constata-se a alocagdo de processos na tarefa para aguardo da realizagao da audiéncia. Observa-se, contudo, a
manutencao na tarefa de processos com audiéncia ja realizada, aguardando outras providéncias e processo com prazos vencidos.

Recomendacoes: recomenda-se a revisdo dos processos na tarefa Aguardando Audiéncia, a fim de que sejam mantidos somente
0S processos nos quais pendente unicamente o aguardo da solenidade ja designada no processo e no sistema PJe. Os demais
processos deverdo ser movimentados para as tarefas especificas, tais como: cumprimento de Providéncias, para aguardo de
prazos.

Tarefa Quantidade de processos Processo na tarefa desde
Prazos Vencidos 214 18/02/2025

Observagoes: verifica-se nimero elevado de processos na tarefa “Prazos Vencidos”, sem GlIGs, sem prazo ou designagao de
responsavel.

Recomendacobes: recomenda-se a revisdo periddica dos feitos mantidos no fluxo dos Prazos Vencidos, para andlise e
prosseguimento dos feitos.

Tarefa Quantidade de processos Processo na tarefa desde
Analise 71 20/05/2025

Observagoes: observa-se que a Unidade mantém processo na tarefa “Analise” para decurso de prazo, criagdo de expedientes,
expedi¢ao de alvard, entre outras atividades. Embora apresente um numero reduzido de processos, com datas recentes de
movimentagao, destacam-se processo sem GIGs de atividade, prazo e/ou designacao de responsavel.

Recomendacdes: recomenda-se a revisdo para destinagdo dos processos a tarefas especificas e adequadas a tramitagéao
processual, inclusdo de GIGs com prazo e descrigdo da atividade pendente em todos os processos da tarefa.

Tarefa Quantidade de processos Processo na tarefa desde
Preparar Expedientes e Comunicagoes 23 25/03/2024

Observagoes: verifica-se que a Unidade mantém no agrupador “Preparar Expedientes e Comunicagdes” processos que envolvem
a criagao e revisdo de expedientes ou comunicagdes. Observa-se, contudo, processo alocados na tarefa no aguardo de audiéncia,
sem outras providéncias a serem adotadas. Sinala-se a manutencdo de processos sem GIGs e sem prazo, em prejuizo a
organizagdo e gestao dos processos na tarefa.

Recomendacdes: recomenda-se a revisdo sistematica dos processos na tarefa para manutengdo somente de processos que
aguardam a criagédo ou revisao de expedientes e comunicagoes, com inclusdo de GlGs/CHIPs de prazo e descrigdo da atividade
pendente. Os processos que demandam outras providéncias devem ser alocados nas tarefas especificas do painel.
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16.4.2 Escaninho de Peticoes

As peticdes pendentes de apreciagdo no escaninho da Unidade no Sistema PJe, apresentaram no
dia 29/05/2025, o quantitativo que segue.

Quantidade Processos com peticoes mais Desde
antiga no escaninho
130 0021562-36.2023.5.04.0030 17/04/2025

16.4.3 Analise por Fase Processual

A andlise da movimentagdo processual para apontamentos especificos, foi realizada no dia
25/07/2025, quando o acervo do Nudcleo de Justica 4.0, da 302 Vara de Porto Alegre, contava com 1948
processos em fase de conhecimento, 65 processos em fase de liquidagdo, 42 processos em fase de
execugao e 431 processos arquivados, sendo selecionados processos em diferentes tarefas do sistema para
andlise e apontamentos especificos.

CONHECIMENTO

1 Processo n® 0020326-15.2024.5.04.0030 ATOrd

Movimentagao processual: processo se encontra na tarefa Aguardando Prazo desde 21/11/2024, quando intimado o perito para
responder quesitos complementares em 10 dias. O expediente esta trancado no fluxo, sem GIGs e sem prazo. Ha audiéncia
designada no PJe para o dia 29/07/2025.

Determinacao: o fechamento manual do prazo do expediente para adequada movimentagao no sistema PJe.

2 Processo n2 0020990-80.2023.5.04.0030 ATOrd

Movimentacao processual: processo se encontra na tarefa Aguardando audiéncia, com aposicdo de GIGS e prazo vencido.
Audiéncia realizada na data de 09/06/2025, com determinagéo pendente de cumprimento.
Determinacao: determina-se o cumprimento dos despachos de Ids. c62e4e7 e 831fbcc.

3 Processo n2 0021553-74.2023.5.04.0030 ATOrd

Movimentagao processual: processo se encontra na tarefa Cumprimento de Providéncias, com aposicdo de GIGS “Urgente” e
certidao do Oficial de Justica de entrega de notificagdo a reclamada.

Determinacao: determina-se a conclusao do processo a(ao) Magistrada(o), para determinagao sobre a forma de prosseguimento
do feito.

4 Processo n2 0020119-79.2025.5.04.0030 ATOrd

Movimentagao processual: processo se encontra na tarefa Cumprimento de Providéncias, sem aposi¢cdo de GIGS ou prazo. Ha
certidao do Oficial de Justiga de entrega de notificagao.
Determinacao: determina-se a conclusédo a(ao) Magistrada(o) do processo, para determinac¢éo sobre a forma de prosseguimento.

5 Processo n® 0021561-51.2023.5.04.0030 ATSum

Movimentacao processual: processo alocado na tarefa “Prazos Vencidos”, com intimagao das partes e decurso do prazo para
apresentacdo de contrarrazdées aos recursos ordinarios das partes, desde 17/02/2025. Sem aposigao de GIGS, designagéo de
responsavel ou prazo.

Determinacao: determina-se o cumprimento do despacho de Id. b107786.

LIQUIDAGAO

1 Processo n° 0021342-09.2021.5.04.0030 ATOrd

Movimentagao processual: processo na tarefa “Andlise”, desde 09/06/2025, com despacho para cumprimento.
Determinagao: determina-se o cumprimento da decisao de Id. 5ed28cd.

2 Processo n? 0020836-62.2023.5.04.0030 CumSen

Movimentagao processual: processo na tarefa “Cumprimento de Providéncias”, com prazo vendido em 10/03/2025. Sentenga
com determinacao de habilitacdo do crédito no processo principal e arquivamento.
Determinacéo: determina-se o cumprimento dos termos da decisdo de Id. 36462ef.

3 Processo n° 0021562-36.2023.5.04.0030 ATSum
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Movimentagao processual: processo na tarefa “Prazos Vencidos”, com prazo vendido em 23/04/2025. No despacho de Id.
4b328a8 foi reconhecida a ndo incidéncia de clausula penal e determinado o arquivamento do feito. A reclamante interpée agravo
de petigdo contra a decisao.

Determinacao: determina-se a conclusao do feito a(o) Magistrada(o).

4 Processo n2 0021333-47.2021.5.04.0030 ATOrd

Movimentagao processual: processo na tarefa “Prazos Vencidos”, com requerimento da reclamada para concessao de prazo
para manifestagcao sobre os céalculos apresentados pela parte autora.
Determinacao: determina-se a concluséo do feito a(o) Magistrada(o).

EXECUCAO

1 Processo n° 0021392-98.2022.5.04.0030 ATOrd

Movimentagao processual: processo na tarefa “Prazos Vencidos”, com prazo vencido em 23/05/2025, com diversas
determinagdes, dentre as quais expedigéo de oficios, langamento de conta e intimag¢do para pagamento.
Determinacao: determina-se o cumprimento da deciséo de Id. 4e6b762.

2 Processo n? 0020452-02.2023.5.04.0030 ATOrd

Movimentagao processual: processo na tarefa “Cumprimento de Providéncias”, desde 05/06/2025, com certiddo de transito em
julgado e manifestacao da parte reclamante para prosseguimento do feito.
Determinagao: determina-se o encaminhamento do processo a analise da(o) Magistrada(o).

A analise da distribuicdo dos processos no Painel Global do Nucleo de Justica 4.0, da 302 Vara do
Trabalho de Porto Alegre, demonstra necessidade de melhor organizagdo na alocacado dos processos nas
tarefas do Sistema PJe, com a utilizacdo adequada dos GIGS (com atividade, prazo e designacao de
responsavel), a fim de promover a ordenagdo das providéncias pendentes de cumprimento e evitar
represamentos e atrasos na tramitacao dos feitos.

16.4.4 Analise de processos arquivados provisoriamente

Por ocasido da analise, por amostragem, verificou-se a inexisténcia de processos na tarefa “Arquivo
Provisério”, ou com o chip “Arquivado Provisoriamente” no Painel Global do Nucleo de Justi¢a 4.0, da 302
Vara do Trabalho de Porto Alegre.

17 CONSIDERACOES SOBRE A UNIDADE

A 302 Vara do Trabalho de Porto Alegre, considerando o indice Nacional de Gestdo do Desempenho,
alcancou o 127° lugar na classificagdo geral no ambito deste Regional, e a nivel nacional esta na posicao
1.557 de 1.570 Varas do Trabalho. Nos ultimos trés anos, a média de casos novos foi de 1.996 casos novos
por ano, o que a enquadra no agrupamento n® 1 (Unidades localizadas na capital do Estado).

Em relagdo aos casos novos e casos solucionados, os dados indicam elevagédo nos seus indices,
com aumento no indice da produtividade. Veja-se que em 2023, o percentual ficou em 105%, enquanto no
ano passado, atingiu 129%. Ja em 2025, dados até 31 de maio, a Unidade apresenta 125% de produtividade.

Houve uma reducdo no numero de casos novos em 2024, em relacdo ao ano de 2023. A Unidade
passou de 1.537, para 1.023 casos novos em 2024. No que diz respeito aos processos solucionados, séo
1.323 em 2024, o que apresenta redugdo se comparado ao ano anterior, quando registrados 1.619 casos
solucionados.

Quanto ao congestionamento na fase de conhecimento, apds um consideravel aumento no periodo
de pandemia, seguiu-se a redugao discreta dos percentuais, apresentando novo crescimento em 2024,
passando de 60% em 2023, para 62% em 2024. Atualmente, considerados apenas 0s primeiros cinco meses
do ano de 2025, o congestionamento da Unidade é de 77%.

O congestionamento na fase de cumprimento de sentenca e execugéao de titulo extrajudicial, reduziu
de 76% em 2023, para 70% em 2024, atingindo patamares inferiores daqueles apresentados no periodo
anterior a pandemia, que se mantiveram em 78% (2018 e 2019), o que denota o esfor¢co da Vara em melhorar
o0 indicador.

O numero de audiéncias realizadas, 2.242 em 2024, sofreu redugdo quando comparado com 0 ano
de 2023, quando realizadas 2.929 audiéncias. O numero de audiéncias de instrugéo realizadas em 2024
(1.428), ficou pouco abaixo das 1.500 audiéncias realizadas no ano de 2023. Contudo, digno de nota que o
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indice de adiamento das audiéncias sofreu reducgao, pois em 2023 estava em 47% e, no ultimo ano, ficou
em 25,02%, embora longe da meta recomendada que é de 10%.

A Unidade correcionada observa adequadamente o rito previsto no art. 847 da CLT. No comparativo
entre a realizacdo da audiéncia inicial, as conciliagdes realizadas e o prazo médio entre o0 ajuizamento da
acao e a prolagao da sentenca (item 6.7.1), € possivel se constatar que embora a Unidade, no ano de 2024,
nao tenha atingido o niumero de audiéncias iniciais realizadas em 2023 (quando a Unidade realizou 1.306
audiéncia iniciais), manteve-se a reducao do prazo médio do ajuizamento até a sentenca.

Por sua vez, os numeros de sentengas prolatadas e de acordos homologados na fase de
conhecimento, tiveram uma reducao, passando de 1.619 em 2023, para 1.323 em 2024. No interregno de
01/06/2024 a 31/05/2025, foram prolatadas 207 sentencas liquidas, 812 sentencas nao liquidas e realizados
253 acordos homologados, numeros que correspondem a producao dos Juizes do Trabalho que atuaram
na Unidade.

O acervo da Unidade vem apresentando declinio desde 2022, quando registrados 7.040 processos,
passando para 6.985 em 2023, e para 5.774 em 2024. Em 2025, ha um acervo de 5.507 processos na 302
Vara do Trabalho de Porto Alegre.

Em relacéo a idade média dos processos em instrugédo, constata-se que houve aumento, tanto para
0S processos com rito Sumarissimo (de 239 em 2023 para 253 em 2024), quanto para os demais (de 403
para 422).

De outra banda, no que se refere a evolugao do prazo médio do inicio a extingdo da execugao, houve
aumento do prazo para os processos de ente privado (de 885 para 1.067), assim como aumento de prazo
para os processos com ente publico (de 929 para 1.344).

No que se refere ao Nucleo de Justica 4.0, o movimento processual na fase de conhecimento
demonstra que em 2024, havia 1.316 processos pendentes de instrugdo, numero que chegava a 1.537 em
31/05/2025. Quanto aos casos novos na fase de cumprimento de sentenga e execugéo de titulo extrajudicial,
enquanto em 2024 o numero atingiu 71 processos, somente nos primeiros 5 meses de 2025, ja se
identificavam 51 processos novos. As audiéncias realizadas no periodo de 12 meses atingiram 870 no caso
das iniciais, 282 audiéncias de instrucdo e 131 audiéncias unas, atingindo um total de 1.285 audiéncias no
Nucleo de Justica 4.0.

Superada a analise estatistica, o Diretor de Secretaria destaca que € mantido somente 1 livro-pauta
para cada Magistrado, que inclui processos da Vara e do NJ4.0. Assim, os processos, tanto da Vara, quanto
do NJ4.0, recebem o mesmo tratamento. Ressalta o Gestor, ainda, que os processos de tramitacao ‘Juizo
100% Digital’, foram redistribuidos, em grande parte, para o Nucleo da Justi¢a 4.0, ndo havendo separagao
entre tais processos nos dias de pauta.

Registra-se, do mesmo modo, a informacao de que € realizada a conclusdo imediata dos processos
aptos a julgamento, tanto para sentencas de conhecimento, quanto para exame dos incidentes de execugao
e embargos de declaragao, na forma do art. 130 da Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria
Regional.

Esclarece o Diretor, que na hip6tese de desconsideracdo da personalidade juridica, a Unidade
observa o disposto nos arts. 97 a 102 da Consolidagao dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica
do Trabalho.

Por outro lado, informa o Gestor que nao é observado o disposto no art. 122 da Consolidagcédo de
Provimentos da Corregedoria Regional (Provimento n® 267/2019), em casos de conexdo ou continéncia,
ressaltando que somente se utiliza da decisdo de prevengéo do PJ2.

De ressaltar que em caso de declaracao de impedimento ou de suspeicao do Magistrado, a Unidade
observa o art. 30 da Consolida¢éo dos Provimentos da Corregedoria Regional.

Segundo o Diretor, em resposta ao questionario prévio a inspecdo, ha seis servidores em
teletrabalho, dentre os quais a servidora Paula Cristina Martini (teletrabalho parcial). Contudo, néo foi
constatada por esta Vice-Corregedoria a formalizagao do teletrabalho, nos termos da Portaria n® 4.650/2016.
Em relacéo ao trabalho desenvolvido, referiu 0 Gestor que flui bem, com boa produtividade, havendo controle
por atividades e GIGS.

Relata o Gestor, que criou uma IA — Inteligéncia Artificial para analisar a peticao inicial quanto a
pedidos diversos da competéncia da Unidade, tipo de acidente e area da medicina.

Ressalta o Diretor que ndo ha demandas que necessitem de encaminhamento acerca da estrutura
fisica da Unidade ou do prédio, pois estdo sendo atendidas adequadamente.

52



PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

Relata, contudo, que o aeropauta da Unidade (virtual) ndo funciona adequadamente, 0 mesmo
ocorrendo em relagéo ao do Nucleo 4.0, especialmente em razao do acesso ser por link diverso da Vara,
gerando muitas reclamagoes.

O quadro de servidores estd completo, contando, ainda, com servidor excedente e uma estagiaria.

No aspecto, apresenta solicitacdo de revisdo da lotacdo — numero de servidores, de funcoes
comissionadas e de estagiarios -, considerando a complexidade dos processos e nao apenas a quantidade
de processos, mas a complexidade das matérias, conforme melhor explicitado no item 19.2.

18 RECOMENDACOES
18.1 AOS JUIZES

Reconhecimento de conduta culposa do empregador em acidentes do trabalho: recomenda-se as Juizas e
aos Juizes, que observem os procedimentos previstos no Ato Conjunto TST.CSJT.GP.CGJT n? 4, de 23 de
janeiro de 2025, que dispde sobre os procedimentos que visam comunicar a Advocacia-Geral da Unido
(AGU), no caso de decisao transitada em julgado, em que se reconheg¢a a conduta culposa do empregador
em acidentes de trabalho e doengas ocupacionais, a fim de subsidiar eventual ajuizamento de Agéo
Regressiva, nos termos do art. 120 da Lei n® 8.213/1991.0 referido Ato também revoga a Recomendacgéo
Conjunta GP.CGJT n.® 2, de 28 de outubro de 2011.

Pratica que configure assédio moral: recomenda-se as Juizas e aos Juizes, que observem o cumprimento
do quanto previsto no art. 6°, caput, da Resolugao CSJT 355/2023: Havendo, nos autos de processo
trabalhista, indicios de pratica que, em tese, configure crime eleitoral, 0 magistrado devera comunicar a
autoridade competente para a persecucao criminal cabivel. O PJe disponibiliza o assunto “15236 — Assédio
Eleitoral” para 0 uso no processo judicial.

Litigadncia predatéria reconhecida em sentenca: recomenda-se as Juizas e aos Juizes que nos processos
em que proferida sentenga cuja fundamentacdo reconhega a pratica de litigancia predatéria, utilizem no
sistema PJe, a ferramenta GIGS (Gestao Interna de Gabinete e Secretaria) para cadastramento da atividade
Litigdncia predatdria reconhecida em sentenga e quando constatada apenas a existéncia de indicios de
litigancia predatoria, cadastrem a atividade Indicios de litigancia predatoria, na forma da Recomendacao
Conjunta GP.GCR.TRT4 N° 01, de 03 de setembro de 2024.

Conciliacao: considerando que os dados apurados em Correigcdo Geral no ano 2024, revelaram que a média
de conciliagdo deste Tribunal esta semelhante & média nacional e a média dos Tribunais de grande porte,
recomenda-se as Juizas e aos Juizes que continuem atentando a importancia de fomentar a solugao de
processos por meio de métodos consensuais, mantendo o bom desempenho verificado.

Demandas extintas sem julgamento do mérito: recomenda-se aos Juizes que ao extinguirem processos sem
julgamento do mérito, observem as diretrizes do Provimento n® 5/GCGJT, de 19 de dezembro de 2024,
especialmente o percentual de extingbes em relacdo ao total de demandas solucionadas, conforme
estabelecido em seu artigo 3°.

Metas do CNJ para a Justica do Trabalho 2025: recomenda-se a observancia das metas estabelecidas pelo
CNJ para o presente ano (2025):

Meta 1 - Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos de 20/12/2024 a
19/12/2025, excluidos os sobrestados de 20/12/2024 a 19/12/2025.

Meta 2 - Identificar e julgar, até 31/12/2025, pelo menos 94% dos processos distribuidos até 31/12/2023,
nos 1°e 2° graus e 100% dos processos pendentes de julgamento ha 5 anos (2020) ou mais.

Meta 3 - Aumentar o indice de conciliacdo em 0,5 ponto percentual a média do biénio 2022/2023 ou alcancar,
no minimo, 38% de conciliacao.

Meta 5 - Reduzir em 0,5 ponto percentual a taxa de congestionamento liquida, exceto execugoes fiscais, em
relacdo a 2024. Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40%. Clausula de barreira na fase de
execucdo: 65%.
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Meta CNJ 2/2025: recomenda-se que sejam empreendidos esfor¢os para que se identifiquem e julguem os
processos mais antigos em tramitagdo na Unidade Judiciaria, de forma a atingir a referida meta, na medida
em que os dados parciais apurados até 31/05/2025, informam que esta ainda ndo havia sido cumprida pela
Unidade (item 11.2.2). Sinala-se, por relevante, que a meta correspondente do ano de 2024, foi devidamente
cumprida pela Unidade (item 11.1.2).

Meta CNJ 3/2025: recomenda-se que sejam empreendidos esforcos para o aumento do numero de
conciliagdes neste ano, de forma a atingir a referida meta, considerando que a meta correspondente do ano
de 2024 nao foi cumprida pela Unidade Judiciaria (item 11.1.3) e que os dados parciais apurados até
31/05/2025, apontam para tendéncia de (novo) descumprimento no presente ano (item 11.2.3).

Agendamento de pautas em dias e horéarios coincidentes: recomenda-se as Juizas e aos Juizes que atuem
em Unidades com lotagéo plena, que evitem a designacao de pautas em turnos coincidentes, na forma do
paragrafo 3¢, do artigo 4° da CPCR. Em caso de descumprimento, o procedimento a ser adotado devera ser
aquele que consta da Orientagao Correcional n® 01, de 08 de agosto de 2024: ...0 substituto devera realizar
a integralidade da pauta do substituido, sendo vedado o adiamento de qualquer audiéncia dela constante.
Devera, ainda, adiar a sua pauta para, no maximo, 45 dias, na forma do artigo 60 da CPCR, comunicando
a Corregedoria Regional.

Realizacdo de audiéncia inicial: diante dos dados demonstrados no item 6.7, que evidenciam o impacto da
auséncia da audiéncia inicial no aumento do prazo médio de tramitacdo do processo e na reducdo da
realizagao de acordos, recomenda-se a adog¢ao do rito previsto no artigo 847 da CLT, de forma a assegurar
a realizagao da audiéncia inicial, bem como a apresentagao da defesa escrita até a audiéncia.

Adiamento de pauta: reitera-se a recomendacao de redugcdo do numero de adiamentos de audiéncias para
percentual ndo superior a 10% do ndmero de audiéncias designadas (item 6.6).

Audiéncias de conciliacdo na fase de execucdo: recomenda-se aos Magistrados que observem o disposto
do artigo 120, Il, da Consolidagdo de Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho,
promovendo a realizagdo periddica de audiéncias de conciliagdo em processos na fase de execugéo,
independentemente de requerimento das partes, selecionando aqueles com maior possibilidade de éxito na
composicao.

18.2 A SECRETARIA DA UNIDADE JUDICIARIA

Acompanhamento de painéis: recomenda-se que os Gestores realizem acompanhamento mensal dos
incidentes pendentes, mediante consulta ao Painel da Unidade no link
https://dados.trt4.jus.br/extensions/1G/1G.html, realizando baixas e correcdes de movimentos em embargos
de declaracao, incidentes de execucao e tutelas provisorias.

Remessa de processos ao CEJUSC: recomenda-se que as Unidades registrem nos autos, seja por certidao
ou despacho, a remessa dos autos ao CEJUSC, em observancia ao principio do devido processo legal.

Revisdo de processos em execucdo arquivados provisoriamente: para observancia do art. 120, lll, da
CPCGJT, recomenda-se que as Unidades estabelegam como rotina, a revisdo periddica dos processos em
execucgao arquivados provisoriamente, a fim de renovar providéncias coercitivas por meio da utilizagdo dos
Convénios disponibilizados pelo Tribunal Regional. Os convénios e suas informagdes detalhadas, bem
como os respectivos formularios de cadastramento, podem ser acessados na aba SISTEMAS -
CONVENIOS do Portal VOX.

Sobrestamento de processos. Precedentes Jurisprudenciais: recomenda-se que as Unidades, assim que
comunicadas pela Secretaria de Estratégia Judiciaria a respeito do término do motivo que justificaram o
sobrestamento dos processos (julgamento de IRDRs ou de Temas Repetitivos do STF), efetuem a revisao
das suspensdes correspondentes, a fim de dar prosseguimento aos feitos. Alerta-se as Unidades, de
qualquer modo, sobre a possibilidade de consulta no PANGEA para monitorar os sobrestamentos, bem
como de acompanhamento dos processos e dos motivos da suspensao no Relatério Gerencial de Processos
Sobrestados no PJe.
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Cadastramento de assuntos: recomenda-se as Unidades Judiciérias que orientem os advogados a indicarem
no PJe, todos os assuntos de que tratam as a¢6es ajuizadas.

Exames Periddicos: recomenda-se ao Gestor da Unidade, que incentive a realizagao dos exames periddicos
pelos servidores, ressaltando-se a importancia desta acao que integra o Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional (PCMSO), e objetiva prevenir doencgas relacionadas ao trabalho, a identificagao de
condi¢des de trabalho que possam causar danos a saude, identificar condi¢cdes de trabalho que possam
causar danos a saude, promover habitos de vida saudaveis e coletar dados para planejamento de acées em
saude.

PJe — Painel Global da Unidade no Sistema PJe: recomenda-se a Unidade Judiciaria:

a) cumprir as recomendagdes lancadas ao final da analise das tarefas do Painel Global da Unidade no PJe,
na forma do item 12.1 e 16.4.1 — Tarefas do Painel Global;

b) cumprir as recomendacdes lancadas na anélise de processos eletronicos, na forma do item 12.4 — Andlise
de Processos Arquivados Provisoriamente e processos no fluxo de sobrestamento;

c¢) cumprir a recomendacao constante do item 13.6, parte final, relativamente aos registros no GPrec;

d) efetuar a revisdo e a inclusdao de GIGS/CHIPS (com prazo e atividade), porquanto verificados processos
nos quais ha GIGS com prazos vencidos, ou ndo foram langados meios completos de controle pela Unidade,
com vistas ao aperfeicoamento da organizagao do painel da Unidade no PJe e da efetividade na tramitagéo
dos processos.

Painel Gestado de Pauta: recomenda-se a utilizacao do painel gestao de pautas
(https://dados.trt4.jus.br/extensions/GPauta-interno/GPauta-interno.html) como meio de auxiliar no
gerenciamento de acervos de processos em instrugdo, com priorizagdo daqueles processos que integram a
Meta 2/2025.

Incidentes processuais: recomenda-se a Secretaria que identifique a causa das diversas pendéncias
apontadas nos processos arrolados no item 13.8.1, reforgando-se que deve inserir em sua rotina de trabalho
a verificagdo periédica do painel disponivel em htips://dados.trt4.jus.br/extensions/1G/1G.html, realizando
baixas e correcdes de movimentos.

19 DETERMINACOES
19.1 AOS JUIZES

Processos conclusos para sentenca com prazo legal excedido: determina-se aos Juizes que profiram
sentenga nos processos indicados no item 7.3 e 16.2, cujo prazo legal esta excedido, a excec¢ao daqueles
em que proferida sentenca entre a data da inspecao e da publicacdo do relatério. Observa-se que ha o
PROAD n? 3.320/2025, tramitando junto a Corregedoria Regional, para que Juiz Titular apresente Plano de
Trabalho quanto aos processos pendentes de sentenca.

19.2 A SECRETARIA DA UNIDADE JUDICIARIA

Servidores em teletrabalho: determina-se a Unidade judicidria que formalize o teletrabalho da servidora
Paula Cristina Martini, que esta prestando suas atividades nessa condigao, nos termos da Portaria n®
4.650/2016.

PJe — Painel Global da Unidade no Sistema PJe: determina-se a Unidade Judiciaria:

a) cumprir as determinagdes lancadas ao final da anélise das tarefas do Painel Global da Unidade no PJe,
na forma dos itens 12.1 e 16.4.1 — Tarefas do Painel Global;

b) cumprir as determinacdes langadas na analise dos processos examinados por amostragem no item 12.3
e 16.4.3 — Analise por Fase Processual;

c) cumprir a determinagao constante dos itens 12.4 — Analise de Processos Arquivados Provisoriamente e
processos no fluxo de sobrestamento;
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d) observar a pontualidade na revisdo do Escaninho — Petigbes nado apreciadas (item 12.2 e 16.4.2 —
Escaninho de Peti¢cbes), para cumprimento dos atos processuais e das conclusées aos Magistrados nos
prazos previstos nos artigos 226 e 228 do CPC;

e) priorizar a reducao do prazo para analise e prosseguimento dos processos represados nas tarefas
Andlise, Prazos Vencidos e Cumprimento de Providéncias.

Requisicbes de Pequeno Valor: determina-se a conferéncia dos cadastros das RPVs nao pagas
relacionados no relatério disponivel no link https://dados.trt4.jus.br/extensions/rpvs-interno/rpvs-interno.html,
para fins de que a) sejam complementados dados como as datas do recebimento e do vencimento da
requisi¢ao; b) seja verificado se as requisi¢cdes vencidas estao efetivamente em atraso, ou se ja foram pagas,
devendo neste ultimo caso ser preenchido o registro do pagamento no GPREC; c) resultando negativo o
sequestro de verba publica, incluir o ente publico no cadastro no BNDT (art. 12, Ill, do Ato CGJT n° 01, de
21 de janeiro de 2022). Conforme apontado por amostragem ao final do item 13.6, ha pendéncias
relacionadas ao completo preenchimento dos registros no sistema GPrec, as quais devem ser sanadas.

Lancamento de incidentes processuais pela Secretaria: determina-se que a Unidade Judiciaria faca um
levantamento das inconsisténcias nos movimentos processuais relativos aos incidentes processuais em
todos os processos listados, devendo encaminhar relatério das correcdes realizadas para esta Vice-
Corregedoria quando da resposta ao Relatério de Inspecao Correcional (item 13.8.1).

Lancamento de valores pagos no periodo avaliado: a Secretaria deve continuar langando no controle de
valores dos sistemas informatizados, todos os valores pagos aos reclamantes, bem como os relativos a
contribui¢cdes previdenciarias, contribuigdes fiscais, emolumentos e custas processuais, tanto os informados
pelas partes como aqueles verificados através de expedicao de guias de retirada/alvaras, a fim de que as
informagdes, extraidas do e-Gestao, reflitam a realidade dos valores transitados na Unidade Judiciéria (item
13.8.2).

Modificacdo da competéncia: determina-se a observancia ao art. 122, § 19, da Consolidacdo dos
Provimentos da Corregedoria Regional (item 16).

Projeto Garimpo: verificada a existéncia de processos arquivados definitivamente, com saldo em conta ativa
superior a R$ 150,00, conforme apontado no item 15, determina-se a Unidade Judiciaria que adote
providéncias para a conferéncia dos respectivos valores dos processos listados na ferramenta de consulta
disponibilizada pela SEATECO (conforme comunicagéo enviada as Unidades em 13 de margo de 2025), e
apresente cronograma para regularizacdo dessas pendéncias, informando-se, no prazo de resposta da
presente ata, as medidas adotadas para a solu¢ao dos casos identificados.

19.3 RELACIONADAS AS OUTRAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Determina-se a Secretaria da Vice-Corregedoria que dé ciéncia a SEGESP a respeito da solicitacao
de revisdo da lotacao (servidores) da Unidade, nos seguintes termos:

1. aumento da lotacao de servidores, em face da especificidade da Unidade.

A Vara é especializada em acidente e/ou doenca laboral e recebe cerca de 35% mais processos que as demais
Unidades da Capital.

Os processos acidentdrios demandam bastante trabalho na fase de conhecimento (andlise da peticao inicial
em razao da competéncia, preparacao especifica da ata de audiéncias com identificacdo das doencas/queixas,
nomeacao de diversas pericias por especialidade, remarcacao de pericias em caso de auséncia, entre outros)
e na fase de execucgdo (condenacdo com pensionamento temporario ou vitalicio, com liquidacdes e execugao
recorrentes no mesmo processo, entre outros).

Em relagdo a lotagéo de servidores, a Vara possui nimero de servidores, somente em vista no numero de
novas agées, conforme critério adotado pela Resolugdo CSJT 296/2021 - o que ndo é razoavel.

E necessario que se atente a especificidade da Unidade e a alta demanda de atividades e atos que os
processos acidentarios apresentam a Secretaria.

Para que a 30a Vara do Trabalho de Porto Alegre possa ter maior efetividade em suas atividades da Secretaria,
seria necessario o aumento, no minimo, de 3 vagas de servidores.

E o que se requer.
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2. aumento do numeros de Fungcoes Comissionadas na Unidade.

Né&o obstante a 30a VT/Poa ter quadro de servidores superior as demais Varas do TRT4, proporcionalmente
ao numero de novas agées (critério adotado pela Resolugdo CSJT 296/2021), pelos mesmos fundamentos
acima, é necessario o aumento de Fungbes Comissionadas da Unidade, a fim de manter no quadro servidores
qualificados, evitando que estes solicitem remocgdo para outra Unidade em busca do exercicio de FC.
Sugere-se que seja destinada a Vara:

a) mais uma FC-4 de Assistente de Gabinete de 1° Grau (antigo assistente de execucao);

b) mais uma FC-4 de Calculista; e

¢) mais duas FC-2 de Assistente.

E o que se requer.

3. integralizacdo do quadro de estagidrios.

A Vara tem direito a 3 estagiarios e, desde o inicio de 2020, jamais teve o quadro integralizado. Ao contrario,
em varios periodos, ficou até sem estagiarios, ndo obstante as solicitagbes remetidas a Segao de Estagios.
Solicita que seja dada atengdo a especificidade desta Vara especializada em acidente de trabalho (que recebe
em torno de 35% mais processos que as demais Varas da Capital) e que o quadro de estagiarios seja
integralizado ou, NO MINIMO, seja destinado, com urgéncia, mais um estagidrio.

E o que se requer.

Determina-se a Secretaria da Vice-Corregedoria que dé ciéncia a SEATECO, quanto ao aeropauta
da Unidade (virtual), no sentido de que ndo funciona adequadamente, 0 mesmo ocorrendo em relagéo ao
do Nucleo 4.0, especialmente em razao do acesso ser por link diverso da Vara, gerando muitas reclamacoes.

20 PRESENCAS

Além do tempo destinado a concluséo da Inspegao Correcional Ordinéria e ao contato direto com a
Juiza Substituta lotada, o Diretor de Secretaria e os demais servidores lotados na Unidade Judiciéria, a Vice-
Corregedora Regional esteve na Secretaria da 302 Vara do Trabalho de Porto Alegre e Nucleo de Justica
4.0 no dia 02/07/2025, das 15 as 15 horas e 30 minutos, a disposi¢cao das partes, dos advogados, dos
peritos e de quaisquer interessados para tratarem de questdes referentes a essa Vara do Trabalho/a esse
Posto Avancado da Justica do Trabalho/as Unidades Judicidrias desse Foro. Nao houve o comparecimento
de interessados.

21 PRAZO PARA RESPOSTA

O Diretor de Secretaria devera cientificar os demais servidores lotados na Unidade Judiciaria das
recomendacoes e das determinacdes contidas neste Relatério de Inspecao, estabelecendo-se o prazo de
30 dias para comunicagao pormenorizada a Vice-Corregedoria, mediante o encaminhamento de oficio no
formato “.PDF”ao e-mail da Vice-Corregedoria (vice cor@trt4.jus.br), a ser juntado ao expediente PROAD,
sobre a adogcdo das medidas necessarias ao integral suprimento de cada uma das inconsisténcias
detectadas, inclusive quanto a cada um dos processos especificados.

22 ENCERRAMENTO

Registra-se a cordialidade dispensada pela Juiza Substituta, Gléria Mariana da Silva Mota, pelo
Diretor de Secretaria, lvan Carlos Pereira e pelos demais servidores presentes na Unidade Judiciaria,
prestando importante colaborac¢ao para o bom encaminhamento da inspec¢ao correcional. E, para os devidos
fins, € por mim, Marcia Moraes Lindemayer, Assessora-Chefe da Vice-Corregedoria Regional, lavrado o
presente Relatério, que é assinado pela Vice-Corregedora Regional e encaminhado para publicagdo no
Diario Eletrénico da Justica do Trabalho - DEJT — e no site do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao.

Documento assinado digitalmente
MARIA MADALENA TELESCA
Vice-Corregedora do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao
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