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RELATORIO DE CORREICAO ORDINARIA ANUAL
CENTRO JUDICIARIO DE METODOS CONSENSUAIS DE SOLUCAO DE DISPUTAS DE RIO GRANDE

Aos vinte dias do més de maio de 2025, compareceu a sede do Centro Judiciario de Métodos
Consensuais de Solugado de Disputas de Rio Grande, a Desembargadora Vice-Corregedora do Tribunal
Regional do Trabalho da 42 Regido, MARIA MADALENA TELESCA, acompanhada de sua equipe, para a
Inspecao Correcional Ordinaria anual, nos termos legais e regimentais, conforme os autos do Processo
Administrativo Eletrénico n° 2182/2025. Foram recebidas pelo Juiz Coordenador Felipe Lopes Soares e
pela servidora Chefe de CEJUSC, Joana Cruz Kucharski.

Com base nas informacdes prestadas pelos Gestores da Unidade e dos dados oriundos dos
sistemas disponibilizados a essa Vice-Corregedoria Regional, apurou-se o seguinte

1 CONSIDERACOES INICIAIS

O Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido, em face da Politica Judiciaria Nacional de
Tratamento Adequado das Disputas de Interesses no ambito do Poder Judiciario Trabalhista, instituida
pela Resolugédo n°® 174/2016, do Conselho Superior da Justigca do Trabalho, instituiu o Centro Judiciario de
Métodos Consensuais de Solugdo de Disputas de Rio Grande — CEJUSC, por meio da Resolugao
Administrativa TRT4 n° 10/2024.

Nos termos da Resolu¢cdo Administrativa n® 10/2024 deste Regional, ato normativo que contempla
sua estrutura, funcionamento e competéncia, o Centro tem competéncia para, mediante acordo de
cooperagcdo com as Varas do Trabalho abrangidas por sua competéncia territorial, realizar audiéncias
iniciais de processos submetidos aos ritos ordinario e sumarissimo, realizar audiéncias de conciliagdo em
processos de jurisdi¢ao voluntaria para a homologagao de acordo extrajudicial, e, ainda, realizar mediagao
pré-processual individual nos pedidos dirigidos aos Juizos do respectivo Foro.

2 ESTRUTURA FiSICA

O CEJUSC de Rio Grande, vinculado a Divisdo de Controle da Diregdo do Foro (DCDF), dispbe de
uma mesa de conciliagdo redonda com seis cadeiras fixas e um computador/monitor ao centro, uma
estacao de trabalho com mais um computador/monitor, um gaveteiro e um balcao de trés portas, onde
esta disposta uma impressora. A Chefe da Unidade entende que a estrutura atual é adequada neste
momento, considerando que estdo no aguardo da entrega do prédio novo da Justigca do Trabalho em Rio
Grande.

3 ESTRUTURA FUNCIONAL

3.1 MAGISTRADO COORDENADOR

Juiz Coordenador — PORTARIA SEAMA N° 55, 12 de novembro de 2024
Felipe Lopes Soares — Juiz Substituto da 32 VT de Rio Grande - de 02/12/2024 até 01/12/2025

3.2 SERVIDORES

3.2.1 Servidores Lotados

Servidor Cargo Funcao e Atividade Exercida Data de Exercicio na Unidade Judiciaria

1 Joana Cruz Kucharski TJAA Chefe de CEJUSC (CJ1) 03/12/2024

(Fonte: consulta ao PAS - Portal de Apoio ao SIGEP-JT on line em 16/05/2025).
(Siglas dos Cargos: TJAA: Técnico Judiciario, Area Administrativa)
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A Secretaria do CEJUSC de Rio Grande é composta por uma Uunica servidora, a Chefe do CEJUSC,
Joana Cruz Kucharski, que atua exclusivamente na Unidade Judiciaria. Ha, contudo, um servidor da 42
Vara do Trabalho de Rio Grande (fazendo curso de formag¢ao de conciliador), que substitui a Chefe do
CEJUSC nas suas auséncias. Conta, ainda, com uma estagiaria desde 12/02/2025.

Questionada se ha alguma demanda por pessoal que possa melhorar os servicos do CEJUSC, a
Chefe respondeu positivamente, postulando um servidor/conciliador. Ainda foi reportado que n&o existem
servidores em regime de teletrabalho.

Conforme a consulta ao Sistema de Recursos Humanos em 16/05/2025, verifica-se que ndo ha
registro de afastamentos da servidora lotada no CEJUSC de Rio Grande, nos ultimos doze meses.
Também verificou-se que ndo houve movimentagdo de saida de servidores na Unidade Judiciaria durante
0 periodo correcionado.

3.2 ESTAGIARIOS

Estagiario (a) Curso em Andamento Data de Inicio Data de Fim

1 Marianna Guedes Madeira Direito 12/02/2025 11/02/2026 (prevista)
(Fonte: consulta ao PAS - Portal de Apoio ao SIGEP-JT on line em 16/05/2025).

4 HORARIO DE FUNCIONAMENTO

O CEJUSC funciona de segunda a sexta-feira, das 8 as 18 horas, com atendimento ao publico
realizado das 10 as 16 horas.

5 DESCRICAO DAS ATIVIDADES REALIZADAS

Nos termos da Resolugdo Administrativa n® 05/2022, compete ao CEJUSC, além da atividade de
conciliagdo e mediacao exercida por Magistrados e servidores, executar as atividades de secretaria, as
quais compreendem a administracdo da sala do CEJUSC, a organizacdo das pautas de conciliacéo e
mediagao, a notificacdo das partes e procuradores, a triagem e movimentagao de processos, a realizagao
dos controles estatisticos e 0 apoio aos Magistrados, servidores conciliadores e mediadores para os
registros das audiéncias.

A servidora Chefe, ao descrever sinteticamente as atividades realizadas, relatou que solicitam
processos as Varas (requeridos diretamente ao CEJUSC pelas partes e/ou procuradores), recebem os
processos das Varas do Trabalho para a realizagdo de audiéncia conciliatéria e despacham incluindo em
pauta; notificam as partes acerca da solenidade confeccionando para tal, mandados de
notificagdes/intimagdes por carta/Diario Eletrbnico/Dje e verificam as peti¢des que entram enquanto os
processos aguardam audiéncia no CEJUSC (para verificar se tém correlagdo com a tentativa conciliatéria).
Caso as peticbes nao sejam especificamente quanto ao acordo/pauta no CEJUSC, nado apreciam.
Também despacham quando as peticdes tém alguma relacdo com a audiéncia/acordo e notificam as
partes acerca deste despacho, realizam as audiéncias presencialmente ou através do Zoom, ambas no
sistema AUD 4, buscando mediar/conciliar os conflitos e emitem certiddes de comparecimento das partes
nas audiéncias conciliatorias.

Em caso de conciliagéo, preenchem no Pje os campos especificos do acordo (valor, parcelamento,
etc.), e expedem alvaras de seguro-desemprego e FGTS, bem como encaminham o processo a Vara de
origem para expedicdo de algum alvara relativo a valores e demais providéncias necessdrias ao
cumprimento integral do acordo.

Respondem através de e-mail demandas das demais Varas do Trabalho, quanto a processos que la
estdo, bem como correspondéncias internas, ou advindas das partes/procuradores; mantém uma planilha
onde analisam os processos inseridos em pauta, bem como coletam dados referentes a Vara a qual eles
pertencem, qual o Magistrado encarregado, qual o percentual de acordos e o total de adiamentos ou
conciliagdes infrutiferas.

Com relagao as intimagodes realizadas pelo CEJUSC, a Chefe explica que, preferencialmente, estas
sdo direcionadas aos advogados, mas caso ainda n&o sejam cadastrados, s&o enviadas as partes.
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6 PROCEDIMENTOS PARA SELECAO E ENVIO DE PROCESSOS PELAS UNIDADES JUDICIARIAS

A servidora Chefe explica que os processos podem ser requeridos através de pedidos diretamente
encaminhados as Varas, bem como o CEJUSC solicita processos através de contato por e-mail com os
Diretores e informagao dos dados do processo solicitado. As Varas do Trabalho, entdo, despacham e
remetem os processos requeridos. Questionada sobre o critério para a escolha dos processos a serem
remetidos pelas Unidades judiciarias e se essas tém por pratica enviar processos para a realizacao de
audiéncia inicial no CEJUSC, a servidora respondeu que cada Magistrado pode eleger quais processos
entende passiveis de uma audiéncia conciliatéria, ndo havendo critério fixo; o0 CEJUSC n&o tem realizado
quaisquer audiéncias iniciais, bem como restringe seus atos ao acordo, sem aplicar penalidades ou multas
processuais.
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7 ESTATISTICAS DAS AUDIENCIAS

Com Processos
Més/Ano I;rgs; sds;)ss Q:gig;ﬂaaz Conciliados C%r;(;i(l:i;?o Nao Conciliados  Valor Conciliado gg:éﬁinat:gls Dg:gmmﬁ?j&ge Ret:;zﬂct)as €3
Previdenciario
Maio/2024 - - - - - - - - -
Junho/2024 - - - - - - - - -
Julho/2024 - - - - - - - - -
Agosto/2024 - - - - - - - - -
Setembro/2024 9 8 7 0 1 R$ 0,00 87,5% 7 1
Outubro/2024 26 21 14 0 7 R$ 0,00 66,7% 14 4
Novembro/2024 42 32 16 0 16 R$ 0,00 50,0% 19 2
Dezembro/2024 70 65 40 0 25 R$ 0,00 61,5% 36 0
Janeiro/2025 27 25 10 0 15 R$ 0,00 40,0% 10 1
Fevereiro/2025 61 55 36 0 19 R$ 0,00 65,5% 33 2
Margo/2025 75 64 49 0 15 R$ 0,00 76,6% 40 2
Abril/2025 57 47 31 0 16 R$ 0,00 66,0% 26 0
TOTAL 367 317 203 0 114 R$ -00 64,04% 185 12
MEDIA 45,88 39,63 25,38 0,00 14,25 R$ -00 64,04% 23,13 1,50

(Fonte: Secretaria-Geral Judiciéria, Coordenadoria Processual, Assessoria de Governanca e Gestéo Estratégica Ultima atualizacdo: 14/05/2025)
*Obs. 1: para obtengao do percentual de conciliados considerou-se os seguintes itens: processos conciliados, conciliados em parte e ndo conciliados.
*Obs.2: os dados relativos a Determinagdo de Recolhimento Previdenciario, referem-se aos processos conciliados e conciliados em parte.
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Registra-se, por pertinente, que o CEJUSC do Foro de Rio Grande, foi instituido em 26/06/2024, ha
menos de um ano, de modo que inexistem dados passados para estatistica comparativa.

Entretanto, com base nos dados do quadro supra, observa-se que nos ultimos oito meses, foram
pautados 367 processos para audiéncias de conciliacdo, com a realizacdo efetiva de 317 audiéncias,
correspondendo a 86,38% do total. Constata-se a conciliagao em 203 processos, o que representa 64,04%
dos processos em que houve tentativa de acordo, o que evidencia comprometimento e éxito da Unidade
em relacéo as atividades prestadas.

Os numeros divulgados incluem os resultados da 14? Semana Nacional da Execugao Trabalhista,
promovida pelo CSJT de 16 a 20 de setembro de 2024, e da XIX Semana da Conciliagdo, promovida pelo
CNJ de 04 a 08 de novembro de 2024. Em raz&o das enchentes, a VIIl Semana Nacional da Conciliagao
Trabalhista, que seria promovida pelo CSJT de 20 a 24 de maio de 2024, nao foi realizada no Rio Grande
do Sul.

8 FREQUENCIA E COMPOSICAO DAS PAUTAS

A servidora Chefe informa que as audiéncias séo realizadas de segunda a quinta-feira, das 8 horas e
30 minutos as 11 horas, com previsdo de duracdo de 30 minutos cada. As pautas sao divididas em dias
com reclamadas multiplas e dias especificos de pauta de uma unica reclamada. Por fim, a servidora Chefe
reporta que os processos sao inseridos em pauta muito brevemente, normalmente no mesmo dia, ou em
até 3 dias.

As audiéncias s&o majoritariamente telepresenciais, tanto por analise da mediadora em relagdo ao
melhor fluxo destas, quanto a pedido das proprias partes e em vista das instalagdes ainda insuficientes
para manter sala de espera especifica. A propor¢cdo aproximada € de 99% das audiéncias virtuais. As
sessbes de conciliagdo e mediacdo, ainda que telepresenciais, sempre contam com a presenca fisica da
Servidora e do Magistrado Coordenador, sendo que o Magistrado atua como supervisor das sessdes.

Informa a Servidora que ndo é exigida a presenga das partes, caso tenham advogado cadastrado,
porém sempre sao convidadas a participar, salientada a importancia de sua presenca desde a notificacao.
Questionada se as atas de audiéncia do CEJUSC sao padronizadas, a servidora Chefe respondeu que
nao ha um padrio prévio nas atas, porém o proprio sistema AUD4 cria alguns padrbes a partir dos dados
inseridos. A servidora relata, ainda, que sao realizadas muitas audiéncias em processos de liquidacao e
execugao semanalmente (sendo muitas pautas integralmente de execugao).

Indagada se ha atendimento de litigantes que comparecem espontaneamente para conciliar, sem
marcacao prévia de audiéncia, a servidora Chefe respondeu positivamente, relatando que tanto as partes
quanto os advogados, podem solicitar diretamente no setor, a inclusdo de seus processos em pautas
conciliatdrias, sendo os referidos processos requeridos de pronto as Varas de origem.

9 PRAZO DE TRAMITACAO DOS PROCESSOS NO CEJUSC

Nos termos da Resolucdo Administrativa 05/2022, os processos encaminhados aos CEJUSCs
devem tramitar por prazo nao superior a sessenta dias nestas Unidades Judiciarias, salvo se houver
solicitagdo das partes, ou decisdo fundamentada do Juizo (art. 30). Constata-se, com base nas
informagdes extraidas do PJe, o cumprimento de tal prazo pela Unidade.

Nesse contexto, a servidora Chefe informa que, apds a realizagdo da audiéncia, os processos sao
encaminhados as Varas de origem (para aguardar cumprimento do acordo ou por tentativa infrutifera de
acordo), com celeridade, muitas vezes no mesmo dia, ou na mesma semana. Os processos que aguardam
no CEJUSC alguma providéncia das partes, ficam um pouco mais, aguardando no maximo o prazo de 20
dias para manifestagdo. Assim, os processos nao ficam no CEJUSC por mais de 60 dias.

10 BOAS PRATICAS

Indagada sobre o incentivo a mediacao, a Servidora Chefe informou que diariamente convidam as

partes e advogados envolvidos nas audiéncias, a avaliarem outros processos onde o papel da
7
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mediagao/conciliacdo seja indicado, bem como mantém contato pessoal com varios procuradores neste
sentido. Além disso, avaliam algumas reclamadas-chave para propor pautas especiais de
mediagao/conciliagdao, bem como discutem no setor, a possibilidade de planos de agcdo quanto a
reclamadas especificas.

Questionada se a presencga de estagiarios de contabilidade auxiliaria nas mediag¢des de liquidagao e
execucao, a servidora respondeu que sempre contribui para os servigos (tanto na ajuda efetiva que estes
tém no setor quanto na aprendizagem pratica que podem proporcionar e visdo de um futuro mais
conciliador com formagao de profissionais neste sentido), mas que estdo conseguindo realizar os calculos
necessarios a um panorama geral das conciliagcées.

11 CONSIDERACOES SOBRE A UNIDADE

11.1 PJE - PAINEL GLOBAL DA UNIDADE NO SISTEMA PJE

O Painel Global do Sistema PJe, apresenta o acervo de processos eletrénicos dividido em diversas
tarefas e permite a analise da organizacgao e da pontualidade do trabalho da Unidade.

11.1.1 Tarefas do Painel Global

Os quantitativos de processos alocados nas tarefas do Painel Global do PJe do CEJUSC da Justica
do Trabalho de Rio Grande em 22/05/2025, constam da tabela a seguir.

Tarefa Quantidade de processos Processo mais antigo na tarefa
desde
Aguardando Prazo 22 14/05/2025

Observagoes: percebe-se a regularidade do fluxo dos processos, visto que ndo localizados processos represados na tarefa.

Recomendagdes: nido ha.

Tarefa Quantidade de processos Processo mais antigo na tarefa
desde
Aguardando Audiéncia 107 05/12/2024

Observagdes: com excecdo dos processos 0020730-12.2023.5.04.0124 (que ja teve a solenidade realizada no dia 11/12/2024)
e dos processos 0020116-36.2025.5.04.0124, 0020151-05.2025.5.04.0121, 0020067-95.2025.5.04.0123 e 0020173-
63.2025.5.04.0121 (que ainda nao foram incluidos em pauta), constata-se a adequada alocagdo de processos na tarefa para
aguardo da realizag&o da audiéncia.

Recomendacgdes: recomenda-se a Unidade a inclusdo em pauta os processos acima referidos.

Tarefa Quantidade de processos Processo mais antigo na tarefa
desde
Analise 1 14/05/2025

Observagodes: observa-se a alocagdo de um unico processo na tarefa Analise, aguardando manifestagcdo da reclamante diante
do n&o comparecimento a audiéncia de conciliagéo.

Recomendagdes: ndo ha.

Tarefa Quantidade de processos Processo mais antigo na tarefa
desde
Novos Processos 3 20/05/2025

Observagdes: percebe-se a regularidade do fluxo dos processos no agrupador Novos Processos, visto que identificados
apenas 3 processos na tarefa.

Recomendagdes: ndo ha.
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A analise da distribuicao dos processos no Painel Global do CEJUSC da Justica do Trabalho de Rio
Grande, demonstra organizacido na alocacao dos feitos nas tarefas do Sistema PJe e utilizacdo de GIGS
para controle do fluxo dos processos pela Secretaria.

11.1.2 Escaninho de peti¢ées

As peticdes pendentes de apreciacdo no escaninho da Unidade no Sistema PJe, apresentaram no
dia 22/05/2025 o quantitativo que segue:

Quantidade Processo com peti¢cao mais antiga no escaninho Desde
13 0020657-12.2024.5.04.0122 21/02/2025

Em consulta ao Sistema PJe, foi constatado o numero de 13 peticbes ndo apreciadas no menu
Escaninho, sendo que a petigdo mais antiga pendente de apreciacdo, data de 21/02/2025, conforme
indicado na tabela acima.

Assim, verifica-se celeridade na analise das peticbes protocoladas nos processos em tramitacado na
Unidade e observancia aos prazos previstos nos artigos 226 e 228 do CPC.

11.2 E-GESTAO

Em consulta ao e-Gestao, verificou-se que as seguintes Unidades Judiciarias remeteram processos
ao CEJUSC de Rio Grande, durante o periodo correcionado (de 01/05/2024 a 30/04/2025).

LISTA DE UNIDADES COM REGISTRO DE REMESSA DE PROCESSOS AO CEJUSC

UNIDADE JUDICIARIA NUMERO DE PROCESSOS
1 12 VARA DO TRABALHO DE RIO GRANDE 83
2 22 VARA DO TRABALHO DE RIO GRANDE 117
3 32 VARA DO TRABALHO DE RIO GRANDE 126
4 42 VARA DO TRABALHO DE RIO GRANDE 151
TOTAL 477

12 RECOMENDACOES E DETERMINACOES

12.1 RELACIONADAS AS OUTRAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Questionada se ha alguma demanda que necessite de encaminhamento acerca da estrutura fisica
da Unidade ou do prédio (conservagéo, limpeza, seguranca, adequacgéo das dependéncias ao servigo), a
Chefe respondeu que o setor aguarda melhores instalagdes no prédio ainda em construgdo. Também
salienta que ja foi realizado pedido aos setores responsaveis de uma placa de identificagdo adequada para
o setor e de duas cadeiras giratérias (atualmente as duas cadeiras giratérias presentes no setor séo
emprestadas da 12 Vara do Trabalho e da Diregao do Foro). Indagada, ainda, se ha alguma demanda por
pessoal que possa melhorar os servigos do CEJUSC, a Chefe respondeu positivamente, sendo um
servidor/conciliador.

13 PARTICIPACAO E ATENDIMENTO

Além do tempo destinado a concluséo da Inspegao Correcional Ordinaria e ao contato direto com o
Juiz Coordenador e a servidora Chefe, a Vice-Corregedora Regional esteve na Secretaria da 12 Vara do
Trabalho de Rio Grande no dia 20/05/2025, das 10 horas e 30 minutos as 11 horas, a disposi¢do das
partes, dos advogados, dos peritos e de quaisquer interessados para tratarem de questdes referentes as
Unidades Judiciarias desse Foro. Compareceu ao Foro o dr. Marcelo Rochedo Martinelli, o qual elogiou as
iniciativas do CEJUSC (Servidora e Juiz), atentando para o alto indice de acordos entabulados.
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14 CIENCIA E PRAZO PARA RESPOSTA

Dé-se ciéncia ao Juiz Coordenador e a servidora Chefe da publicacdo deste Relatério de Inspecao
Correcional Ordinaria. A servidora Chefe, da-se ciéncia das recomendacbes contidas neste Relatério,
estabelecendo o prazo de 30 dias para comunicagdo pormenorizada a Vice-Corregedoria, mediante o
encaminhamento de oficio no formato “.PDF” ao e-mail da Vice-Corregedoria (vice cor@trt4.jus.br), a ser
juntado ao expediente PROAD, sobre a adog¢ao das medidas necessarias ao integral suprimento de cada
uma das inconsisténcias detectadas, inclusive quanto a cada um dos processos especificados.

15 ENCERRAMENTO

Registra-se a cordialidade dispensada pela Chefe do CEJUSC, Joana Cruz Kucharski, prestando
importante colaboragédo para o bom encaminhamento da inspegao correcional. E, para os devidos fins, &
por mim, Marcia Moraes Lindemayer, Assessora-Chefe da Vice-Corregedoria Regional, lavrado o presente
Relatério, que é assinado pela Vice-Corregedora Regional e encaminhado para publicagdo no Diario
Eletrénico da Justica do Trabalho - DEJT — e no site do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao.

Documento assinado digitalmente
MARIA MADALENA TELESCA
Vice-Corregedora do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao
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