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FORMATO
MODALIDADE
LOCAL

PUBLICO-ALVO

VAGAS/N° DE
PARTICIPANTES
CARGA HORARIA
EMENTA

CONTEUDO
PROGRAMATICO

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

/" Inscrigbes até o dia 25-06-2025 neste link.
1° a 15-07-2025
Curso -
EaD Autoinstrucional ~ Curso cedido pelo TRT2.
EJud4 On-Line

Magistrados(as), servidores(as) e estagiarios(as) do TRT4, que ndo tenham certificado nas
turmas oferecidas pela Ejud4 em 2024.

150

10 h/a

Introducao a gestdo do conhecimento, do fordismo ao pds-fordismo. Aprendizagem
organizacional. Espiral do conhecimento. Gestdo do conhecimento no Poder Judiciario.

Unidade 1: Introdug¢ao a gestao do conhecimento: do fordismo ao pés-fordismo
Dados, informagao e conhecimento
Fordismo e pds-fordismo

Unidade 2: A aprendizagem organizacional
Conhecimento e aprendizagem

Unidade 3: A espiral do conhecimento

O modo de producéo japonés

Conhecimento tacito e conhecimento explicito
Espiral do conhecimento

Unidade 4: A gestdao do conhecimento no Poder Judiciario

A génese inflexivel do estado moderno

Manda quem pode obedece quem tem juizo

Imutabilidade do conhecimento explicito no judiciario

Planejamento estratégico como ferramenta de divulgacao e debate sobre o objetivo comum da
organizacéo

Combater o isolamento — Considerar o ambiente externo

Nao incentivar apenas “processadores de informagdes”

Compartilhar o conhecimento tacito

Acesso as informacdes

- Distinguir dados, informacao e conhecimento.

- Entender a diferenga entre as caracteristicas do modo de producgao fordista e do modo de
producéao poés-fordista.

- Inferir sobre as possibilidades de acado dos seres humanos nos modos de produgéao fordista e
pos-fordista.

- Tecer conjecturas sobre a relagao fordismo — pos-fordismo — gestdo do conhecimento.

- Estabelecer conexdes entre aprendizagem e conhecimento.

- Entender os conceitos de aprendizagem de circuito simples e aprendizagem de circuito duplo.
- Inferir sobre agbes que favorecam o desenvolvimento da aprendizagem de circuito simples e
da aprendizagem de circuito duplo.


https://sisejud.trt4.jus.br/ejud/

- Entender os ambientes propicios para o desenvolvimento das aprendizagens de circuito
simples e duplo.

- Apresentar uma introdugédo ao modo de produgéo japonés.

- Conceituar conhecimento tacito e conhecimento explicito.

- Entender a espiral do conhecimento.

- Apresentar a génese inflexivel dos Estados Modernos.

- Incentivar a adogao de praticas que estimulem a criagdo de conhecimento.

- Promover a reflexdo sobre a relagdo entre a gestdo do conhecimento e o processo produtivo
no Poder Judiciario

METODOLOGIA O curso segue o modelo autoinstrucional, em que o(a) aluno(a) decide, durante o periodo de
realizagédo, a melhor forma de administragdo do tempo de estudo (acesso ao curso 24 horas por
dia).

O curso apresenta 4 unidades, com videos, apresentacgoes e textos, de acesso obrigatério para
a realizagao das atividades avaliativas.

AVALIA(;AO - Avaliagao de aprendizagem: Questionarios avaliativos ao final de cada médulo. Para
aprovacgao, o(a) aluno(a) devera realizar todas as atividades programadas e alcancgar nota final
igual ou superior a 70 pontos, o que corresponde a um minimo de 70% do rendimento total
proposto.

- Avaliacao de reagao: Os(As) participantes receberao aviso por e-mail, do sistema SisEJud,
quando a avaliagédo de reacao estiver disponivel para preenchimento e deverdo observar o
prazo informado.

CERTlFlCA(:,AO - Para ser considerado(a) aprovado(a), o(a) estudante devera realizar todas as atividades
propostas durante o periodo de realiza¢ao do curso e alcangar o nivel de aproveitamento igual
ou superior a 70 pontos, considerando a média simples do resultado obtido no questionario.

ACESSIBILIDADE | - Descrigdo de imagens
- VLibras

FINALIDADES - Magistrados/as: Formagéao Continuada; Promogao por Merecimento; Desenvolvimento
Gerencial.
- Servidores/as: Adicional de Qualificagdo; Promogéo; Desenvolvimento Gerencial.

OBSERVAQOES Servidores(as) do TRT4: 1. Lembre-se de comunicar a inscricdo no curso a sua chefia
imediata. 2. Nos termos do disposto no § 2° do art. 6° da Resolugéo 159/2015 do CSJT, néo
poderéo participar de agdes de capacitagédo os servidores em gozo de férias, ou usufruindo as
licengas previstas nos incisos | a VIl do artigo 81, detalhadas nos artigos 83, 84, 85, 86, 87,91 e
92, os afastamentos previstos nos artigos 93, 94, 95, 96-A, assim como as licengas dispostas
nos artigos 202, 207, 208, 210 e 211, todos da Lei n° 8.112/90.

16 s

Este evento atende ao Objetivo de Desenvolvimento Sustentdavel (ODS) da Agenda 2030 da ONU n° 16 - Paz,
Justica e Instituicoes Eficazes.

4 SisEJud

Acesse aqui os tutoriais para inscrigées e acesso ao Sistema da Escola Judicial:

$/ 1) Publico interno do TRT4 - magistrados(as) e servidores(as), inclusive aposentados/as;
4/ 2) Publico externo.


https://www.trt4.jus.br/portais/media/503332046/INTERNO_Tutorial%20inscri%C3%A7%C3%B5es_Meus%20cursos_sem%20MFA%20%281%29.pdf
https://www.trt4.jus.br/portais/media/503332045/Com%20EMAIL%20DE%20VERIFICA%C3%87%C3%83O_EXTERNO%20Cadastro%20e%20Inscri%C3%A7%C3%A3o.pdf
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