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TEMA 1118 DO STF:
ASPECTOS PRATICOS SOBRE
A RESPONSABILIDADE DOS

ENTES PUBLICOS

PALESTRANTE:

ILEANA NEIVA MOUSINHO,
Subprocuradora-Geral do Ministério Publico do
Trabalho; Mestre em Direito e Desenvolvimento;
Professorada Escola Superior do Ministério
Pdblico da Uniao.

Auditério Ruy Cirne Lima, junto 4 Escola udicial do TRT4
(Avenida Praia de Belas, 1432, prédio 3, 2 andar),

s =
Tty Piiblico-alvo:
!; Magistrados|as) e servidareslas) do TRT4,

DATA/PERIODO | 23-06-2025 (22-feira)

HORARIO 17 as 19h

FORMATO Palestra -

MODALIDADE Presencial -~

DIARIAS Nao ha previsao de pagamento de diarias aos(as) participantes. Despesas com

deslocamento poderao ser ressarcidas, conforme orientacoes disponiveis aqui.

LOCAL Auditério Ruy Cirne Lima, junto a Escola Judicial do TRT4 (Avenida Praia de Belas, 1432,
prédio 3, 2° andar.

DOCENTES Papel Nome completo Curriculo resumido



https://sisejud.trt4.jus.br/ejud/
https://drive.google.com/file/d/1PMB0Gj4JW6qYApFRPK8A3Xy7sdsvYcpj/view?usp=sharing
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Palestr... - | ILEANA NEIVA Subprocuradora-Geral do Ministério Publico do
MOUSINHO Trabalho. Mestre em Direito e Desenvolvimento pela
Universidade Federal do Ceara. Especialista em
Direito Processual Civil pela Universidade de Santa
Catarina. Professora da Escola Superior do
Ministério Publico da Uni&o.

Magistrados(as) e servidores(as) do TRT4.

150

2 horas-aula

A presente proposta justifica a necessidade de um curso de formagao continuada para
servidores(as) e magistrados(as), com foco no Tema 1118 da repercusséao geral do
Supremo Tribunal Federal (STF) e suas implicacées na responsabilidade dos entes
publicos por encargos trabalhistas em contratos de terceirizacao.

A complexidade das relagbes contratuais no &mbito da Administragao Publica,
especialmente no que tange a terceirizagdo de servigos, exige constante atualizagao e
aprimoramento dos conhecimentos dos agentes publicos. A Lei de Licitagdes e Contratos
Administrativos (Lei no 14.133/2022), em seu artigo 121, §§ 20 e 30, ja delineia a
responsabilidade subsidiaria da Administracdo em caso de falha na fiscalizagao e prevé
diversas medidas para assegurar o cumprimento das obrigacgdes trabalhistas pelas
empresas contratadas. Além disso, normas infralegais e regulamentos internos
complementam esse arcabou¢o normativo, evidenciando a relevancia do tema.

O STF, ao longo dos anos, tem consolidado seu entendimento sobre a matéria. Embora a
Acao Direta de Constitucionalidade (ADC) no 16 e o Tema no 246 da repercussao geral
tenham afastado a transferéncia automatica da responsabilidade trabalhista ao Poder
Publico, a Corte reconheceu que a omissao na fiscalizagao pode, sim, gerar
responsabilidade subsidiaria.

Nesse contexto, recente julgamento do Tema 1118 da repercussao geral representa um
marco fundamental, por trazer novas diretrizes sobre a responsabilidade subsidiaria e,
crucialmente, sobre o 6nus da prova da fiscalizacdo. A tese fixada pelo STF detalha as
condigbes para a configuracao da negligéncia da Administragdo Publica, a
responsabilidade em garantir as condigdes de seguranca, higiene e salubridade dos(as)
trabalhadores(as), e as medidas preventivas e fiscalizatorias que devem ser adotadas
nos contratos de terceirizagao.

Aspectos praticos sobre o Tema 1118 do STF e a responsabilidade dos entes publicos em
terceirizagbes. A evolugao da jurisprudéncia do STF sobre a matéria e elementos da Lei
no 14.133/2022.

1. Fundamentos da Terceirizagao na Administragao Publica e a Responsabilidade
Trabalhista;

2. Jurisprudéncia do STF e o Tema 1118;

3. Implicagdes praticas do Tema 1118 sobre o processo trabalhista.

O curso proposto tem como principal objetivo debater aspectos praticos sobre a
responsabilidade dos entes publicos em casos de terceirizagao.

Para isso, espera-se que, ao final do curso, o(a) aluno(a) seja capaz de:

1. Compreender a evolugao da jurisprudéncia do STF sobre a responsabilidade
subsidiaria da Administracao Publica em contratos de terceirizagdo, com foco no Tema
1118 da repercussao geral.

2. Aplicar os conceitos e diretrizes do Tema 1118 ao longo da instrugédo probatdria e nas
decisdes judiciais.
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AVALIAGCAO

CERTIFICACAO
ACESSIBILIDADE

FINALIDADES

OBSERVAGOES

3. Analisar e julgar, com base na tese do STF, casos concretos que envolvam a
responsabilidade da Administragao Publica por encargos trabalhistas de empresas
terceirizadas.

4. Debater a intersec¢ao entre a Lei no 14.133/2022, as normas infralegais e a
jurisprudéncia do STF, promovendo uma visao sistémica da matéria.

Exposicéo dialogada.

- Avaliacao de reacgao;

- Avaliacao de aprendizagem (registro reflexivo).

Os/As participantes receberao aviso por e-mail, do sistema SisEJud, quando as
avaliacbes estiverem disponiveis para preenchimento e deverao observar o prazo
informado.

A certificacio sera condicionada ao registro da frequéncia e ao preenchimento da
avaliagcao.

Serao oferecidos recursos de acessibilidade de acordo com as necessidades indicadas
pelos(as) interessados(as) no momento da solicitagdo de inscrigdo no SisEJud.

- Magistrados(as): Formagao Continuada; Promog¢ao por Merecimento;
- Servidores(as): Adicional de Qualificagdo; Promogao.

Servidores(as) do TRT4: 1. Lembre-se de comunicar a inscrigdo no curso a sua chefia
imediata. 2. Nos termos do disposto no § 2° do art. 6° da Resolu¢do 159/2015 do CSJT,
ndo poderéao participar de agbes de capacitagao os servidores em gozo de férias, ou
usufruindo as licengas previstas nos incisos | a VIl do artigo 81, detalhadas nos artigos
83, 84, 85, 86, 87, 91 e 92, os afastamentos previstos nos artigos 93, 94, 95, 96-A, assim
como as licengas dispostas nos artigos 202, 207, 208, 210 e 211, todos da Lei n°
8.112/90.

Magistrados(as) do TRT4: Em atendimento a solicitagao da Corregedoria Regional,
informamos que, no periodo de frequéncia do curso, ndo havera substituicdo por outro/a
magistrado/a e que as pautas porventura remanejadas serao realizadas necessariamente
pelo/a interessado/a.

Com o objetivo de promover a sustentabilidade e a reducdo de consumo de materiais,
informamos que n&o forneceremos mais blocos de anotagcbes e canetas em nossos
eventos. Solicitamos a gentileza de que cada participante traga seu préprio material para
anotacgbes. Agradecemos a compreenséo!

PAZ, JUSTICAE
INSTITUIGOES
EFICAZES

Este evento atende ao Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Agenda 2030 da ONU n°

16 - Paz, Justica e Instituicoes Eficazes

4 SisEJud

Acesse aqui os tutoriais para inscrigées e acesso ao Sistema da Escola Judicial:

$/ 1) Publico Interno do TRT4 - Magistrados(as) e Servidores(as), inclusive aposentados(as);


https://www.trt4.jus.br/portais/media/503332046/INTERNO_Tutorial%20inscri%C3%A7%C3%B5es_Meus%20cursos_sem%20MFA%20%281%29.pdf

& 2) Publico Externo.



https://www.trt4.jus.br/portais/media/503332045/Com%20EMAIL%20DE%20VERIFICA%C3%87%C3%83O_EXTERNO%20Cadastro%20e%20Inscri%C3%A7%C3%A3o.pdf
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