
 

 
RECICLAGEM DE CONCILIADORES(AS) E SUPERVISORES(AS) 2025 - ETAPA 

PRÁTICA 
📝 Inscrições até o dia 03-06-2025, neste link 

PERÍODO 06-06 a 19-09-2025 
- Encontros síncronos (telepresenciais, via Zoom) nos dias 06-06, 13-06, 27-06 
(sextas-feiras); 
- Observatório de Audiências: 11-07 a 11-08; 
- Roda de Conversa: 19-09, sexta-feira (telepresencial); 
- Estágio Supervisionado: 12-08 a 19-09. 

HORÁRIO 
 

- 06-06: 10h - 12h; 
- 13-06: 10h - 12h / 14h - 16h; 
- 27-06: 14h - 16h; 
- 19-09: 14h - 16h. 

FORMATO  Curso

MODALIDADE  Telepresencial

LOCAL  EJud4 On-Line, onde será disponibilizado o link de acesso à sala Zoom. 

DOCENTES Papel Nome completo Currículo resumido 

1  Docente Roberta de Melo 
Carvalho 

Juíza do Trabalho Substituta doTRT10. Juíza Auxiliar 
da Vice-Presidência do TST e CSJT. Especialista em 
Direito Trabalhista e Previdenciário e pós-graduada 
em Direito Público pela Universidade Católica de 
Brasília. Mestranda em Sistema de Resolução de 
Conflitos na Universidade Lomas de Zamora na 
Argentina 

2  Docente Dorotéia Silva de 
Azevedo Mota 

Juíza do TRT5, Mediadora judicial; Especialista em 
Direito Constitucional do Trabalho pela UFBA; 
Professora e conteudista da ENAMAT; Professora de 
Escolas Judiciais no Brasil, palestrante nacional e 
internacional. 

3  Docente Jorge Alberto 
Araujo 

Juiz do TRT4, Juiz Auxiliar do CEJUSC-JT/1º GRAU 
e do JAEP. Especialista em Direito do Trabalho, 
Direito Processual do Trabalho e Previdência Social: 
Universidade de Santa Cruz do Sul (UNISC). 
Especialista em Direito do Trabalho e Seguridade 
Social pela Universidad de la República (UDELAR), 
Uruguai. Mestre em Teoria da Argumentação Jurídica 
pela Universidad de Alicante, Espanha.Especialista 
em Raciocínio Probatório e Prova Testemunhal pela 
Universidad de Girona, Espanha. 

https://sisejud.trt4.jus.br/ejud/


  Docente Luis Henrique 
Bisso Tatsch 

Juiz do Trabalho Titular da 1ª Vara do Trabalho de 
Cachoeirinha. Juiz responsável pela implantação do 
primeiro CEJUSC do TRT da 4ª Região no ano de 
2017. Docente em diversos cursos de formação de 
conciliadores e supervisores de CEJUSC em edições 
anteriores dos cursos promovidos pela EJud4. 

  Docente Caroline de 
Oliveira Bertolino 

Psicóloga do TRT4. 

  Conteu… Marcela Casanova 
Viana Arena  

Juíza do TRT4; Mestre em Direito pela UFPEL. 
Especialista em Direito do Trabalho e Processo do 
Trabalho pela PUC-RS; Coordenadora do Grupo de 
Estudos de Mediação e Conciliação da Escola 
Judicial do TRT4; Foi Juíza Supervisora do CEJUSC 
2º Grau do TRT4 no período 2023-2024. 

PÚBLICO-ALVO 
 

Magistradas(os) Supervisoras(es) e Coordenadoras(es) de Cejuscs e servidoras(es) 
conciliadoras(es) que concluíram a etapa teórica da Reciclagem e com a formação inicial 
vencida em 2024 ou com vencimento em 2025. 

VAGAS/Nº DE 
PARTICIPANTES 

40 

CARGA 
HORÁRIA 

30 h/a 

JUSTIFICATIVA Atender à exigência contida no art. 19 da Res. CSJT nº 288: Todos os cursos de formação 
ou capacitação possuem a validade de 3 (três) anos para habilitação ao exercício em 
CEJUSC-JT, devendo ser renovados periodicamente enquanto perdurar a designação 
para atuação no CEJUSC-JT. 

EMENTA O curso de Reciclagem de Conciliadores e Mediadores – Etapa Prática visa a atualização 
e o aprimoramento das competências em mediação e conciliação, atendendo requisito 
normativo constante na Res. CSJT nº 288/2021. Através de abordagens práticas os(as) 
participantes revisitam e desenvolvem habilidades em comunicação, negociação e 
resolução de conflitos. A reciclagem é essencial para manter os(as) profissionais 
atualizados(as) e aptos(as) a facilitar o diálogo construtivo entre as partes em disputa, 
promovendo assim a resolução pacífica de conflitos. 

CONTEÚDO 
PROGRAMÁTICO 

- Aula Inaugural sobre aspectos atuais da prática da mediação e da conciliação em 
âmbito nacional na JT; 

-  Gênero, Raça e Anti-Discriminação e Mediação: aplicabilidade dos protocolos de 
gênero, raça e anti-discriminação na condução das audiências de mediação e 
conciliação; 

- Experiências e práticas com o uso da inteligência artificial na conciliação, 
explorando ferramentas como ChatGPT, Chat-JT,  para condução de negociações, 
mediações e conciliações. 

- Estudo de casos práticos vinculados a uma temática apresentada pelo(a) docente, 
para discussão em turma e criação de uma solução para o caso; 

- Práticas restaurativas aplicáveis aos processos de mediação e conciliação na 
Justiça do Trabalho; 

OBJETIVOS 
ESPECÍFICOS 

Ao final do curso espera-se que o(a) aluno(a) seja capaz de:  
- compreender as técnicas de mediação e conciliação que habilitem o(a) 

conciliador(a) e o(a) mediador(a) a intervirem de modo construtivo na audiência de 
tentativa de conciliação;  

- interagir em um ambiente de negociação, a partir de oficinas e observatório; 



- atuar como mediador(a) e conciliador(a) no auxílio para que as partes identifiquem 
a forma mais adequada de solução de seu conflito. 

METODOLOGIA - Oficinas teóricas e práticas (telepresenciais), com dinâmicas de grupo, estudos de 
caso e simulações; 

- Observação de audiências reais nos Cejuscs (Observatório de Audiências), com 
elaboração de relatórios reflexivos; 

- Estágio supervisionado, com co-mediação e condução autônoma de audiências; 
- Roda de conversa final, para compartilhamento de experiências e boas práticas. 
- Serão utilizadas ferramentas tecnológicas, como plataformas Zoom, Google Forms 

e Drive para registros, além de sistemas internos do TRT4 (PJe, AUD4). 

AVALIAÇÃO - Avaliação de reação (feedback sobre as atividades); 
- Avaliação de aprendizagem (participação efetiva nas oficinas, atividades práticas, 

entrega de relatórios no Observatório e durante o estágio supervisionado) 
- Avaliação final pelos(as) Juízes(as) Supervisores(as) dos Cejuscs, considerando a 

performance nas audiências supervisionadas. 
-  Será exigida frequência mínima de 75% nas oficinas e o cumprimento integral das 

etapas práticas (observação e estágio). O não cumprimento de qualquer uma das 
etapas resultará na não certificação do(a) participante. 

DETALHAMENTO 
DA AVALIAÇÃO, 
QUESTÃO 
DISCURSIVA, 
QUANDO 
HOUVER 

1) Avaliação de Aprendizagem (Etapa Oficinas): efetiva participação nas oficinas, 
incluindo, exercícios e dinâmicas apresentadas pelas professoras e pelos 
professores. 

2) Avaliação de Aprendizagem (Observatório de Audiências): observação de 10 
audiências com tratativa de acordo e entrega de 01 (um) relatório para cada 
audiência observada, no qual deverá constar o número do processo, bem como a 
referência do CEJUSC visitado. Deverá, ao final, fazer uma narrativa destacando 
quais boas práticas foram identificadas e como elas interferem na celebração do 
acordo, podendo haver a necessidade de complementação dos relatórios e/ou 
observação de novas audiências, a critério da tutora. A participação da roda de 
conversa integra a avaliação da parte do Observatório. 

3) Avaliação de Aprendizagem (Estágio Supervisionado): Realização de 10 
audiências com tratativa de acordo, com entrega de cópia das atas e relatórios das 
audiências realizadas durante o estágio, podendo haver necessidade de 
complementação de estágio em caso de orientação pelos 
docentes-supervisores/coordenadores.  

CERTIFICAÇÃO - A certificação será condicionada à frequência mínima de 75% para servidores(as) 
e 100% para magistrados(as), à realização das atividades avaliativas propostas e 
ao atingimento de 70 pontos ou mais no cômputo geral dessas atividades. 

- O/A Juiz(íza) Supervisor(a) do CEJUSC enviará, à Escola Judicial, via e-mail 
(ej.formacaojuridica@trt4.jus.br), até 20/10/2025,  o parecer final de aprovação dos 
alunos que concluíram, com êxito (frequência e avaliação), todas as etapas do 
curso. Se o estágio for realizado em mais de um Cejusc, cada Juiz supervisor 
deverá enviar relatório. Havendo divergências nas conclusões, os juízes 
supervisores poderão indicar: a) realização de novas pautas e reavaliação; b) 
realização de outras capacitações e reavaliação da etapa na turma seguinte; c) 
reprovação, se não atingidos os requisitos e prazos para complementação. 

- Se o(a) aluno(a) não concluir ou for reprovado em 1 das 4 etapas do curso, a ele 
não será fornecido certificado de conciliador.  

ACESSIBILIDADE Serão oferecidos recursos de acessibilidade de acordo com as necessidades indicadas 
pelos(as) interessados(as) no momento da solicitação de inscrição no SisEJud. 



FINALIDADES  
 

- Magistrados/as: Formação Continuada; Desenvolvimento Gerencial; Promoção por 
Merecimento. 
- Servidores/as: Adicional de Qualificação; Promoção. 

PROGRAMAÇÃO 
 

Dias 06 a 27-06-2025 – Modalidade Telepresencial (via Zoom) 
06-06-2025 (sexta-feira) 

● 10h às 12h – Aula Inaugural e Gênero, Raça e Anti-Discriminação e Mediação  
Palestrante: Roberta de Melo Carvalho e Dorotéia Silva de Azevedo Mota  
 

13-06-2025 (sexta-feira) 
● 10h às 12h - Inteligência Artificial na Conciliação 

Palestrante: Jorge Alberto Araújo 
● 14h às 16h - Estudos de Casos Práticos 1 

Palestrante: Luis Henrique Bisso Tatsch 
 

27-06-2025 (sexta-feira) 
● 14h às 16h – Justiça Restaurativa na Conciliação Trabalhista 

Palestrante: Caroline de Oliveira Bertolino 
 
19-09-2025 (sexta-feira) 

● 14h às 16h – Roda de Conversa - Falando de Conciliação 
Facilitadora: Marcela Casanova Viana Arena 

BIBLIOGRAFIA Será divulgada durante o curso. 

OBSERVAÇÕES Servidores(as) do TRT4: 1. Lembre-se de comunicar a inscrição no curso à sua chefia 
imediata. 2. Nos termos do disposto no § 2º do art. 6º da Resolução 159/2015 do CSJT, 
não poderão participar de ações de capacitação os servidores em gozo de férias, ou 
usufruindo as licenças previstas nos incisos I a VII do artigo 81, detalhadas nos artigos 83, 
84, 85, 86, 87, 91 e 92, os afastamentos previstos nos artigos 93, 94, 95, 96-A, assim 
como as licenças dispostas nos artigos 202, 207, 208, 210 e 211, todos da Lei nº 8.112/90. 
Magistrados(as) do TRT4: Em atendimento à solicitação da Corregedoria Regional, 
informamos que, no período de frequência do curso, não haverá substituição por outro/a 
magistrado(a) e que as pautas porventura remanejadas serão realizadas necessariamente 
pelo(a) interessado(a). 

 

 

 
 

Este evento atende ao Objetivo de Desenvolvimento Sustentável (ODS) da Agenda 2030 da ONU nº 16 - Paz, 
Justiça e Instituições Eficazes. 

 
 

 
 

Acesse aqui os tutoriais para inscrições e acesso ao Sistema da Escola Judicial: 
 

🔗 1) Público interno do TRT4 - magistrados(as) e servidores(as), inclusive aposentados/as; 
🔗 2) Público externo. 

 
 

https://www.trt4.jus.br/portais/media/503332046/INTERNO_Tutorial%20inscri%C3%A7%C3%B5es_Meus%20cursos_sem%20MFA%20%281%29.pdf
https://www.trt4.jus.br/portais/media/503332045/Com%20EMAIL%20DE%20VERIFICA%C3%87%C3%83O_EXTERNO%20Cadastro%20e%20Inscri%C3%A7%C3%A3o.pdf


CURRÍCULOS COMPLETOS 

Documentos com currículos 

 

https://docs.google.com/document/u/0/d/1EoAAFyP2TfwFdILZX6BwqzgG0BZmHuUHugx9vVOOux8/edit
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