
 

 

ROTEIRO PARA ELABORAÇÃO DE PLANO DE CURSO - 20251 

 

PRES_PALESTRA INTERATIVA EQUIPES QUE FUNCIONAM: 
PRESENÇA E EFICIÊNCIA 

📝 Inscrições até o dia 03-06-2025, neste link. 

DATA/PERÍODO 05-06-2025 (5ª-feira) 

HORÁRIO 16h às 18h30 

FORMATO  Palestra

MODALIDADE  Presencial

DIÁRIAS Não há previsão de pagamento de diárias aos(às) participantes. Despesas com deslocamento 
poderão ser ressarcidas, conforme orientações disponíveis aqui. 

LOCAL Auditório Ruy Cirne Lima, junto à Escola Judicial do TRT4 (Foro Trabalhista de Porto Alegre - 
Avenida Praia de Belas, 1432, prédio 3, 2º andar). 

DOCENTES Papel Nome completo Currículo resumido 

1  Docente Caroline 
Vanzellotti 

Docente com mais de 20 anos de experiência em 
educação, liderança e inovação. Atuou como docente e 
gestora em instituições como PUCRS, ESPM, FGV e 
Uniritter. Atualmente, é CEO da Decola, presidente da 
Bonanza e Head de Relacionamento da AGS. Sua 
atuação une prática, pesquisa e propósito para transformar 
pessoas e organizações. 

PÚBLICO-ALVO Servidores e servidoras do TRT4 em cargos de gestão, preferencialmente Diretores e Diretoras 
de Secretaria de Vara do Trabalho. 

VAGAS/Nº DE 
PARTICIPANTES 

100 

CARGA HORÁRIA 2,5 horas-aula 

JUSTIFICATIVA A promoção da palestra interativa “Equipes que Funcionam: Presença e Eficiência” é de grande 
importância para o fortalecimento das competências gerenciais dos servidores com cargos de 
liderança. Em um cenário de constantes mudanças e desafios, especialmente no contexto 
pós-pandemia, torna-se essencial compreender os fatores que sustentam equipes produtivas 
mesmo em ambientes adversos. A palestra abordará aspectos cruciais como a presença 
estratégica dos gestores, o impacto da convivência no ambiente de trabalho, o engajamento 
como motor da performance e as práticas que fortalecem vínculos profissionais. Ao fomentar a 
reflexão e o desenvolvimento dessas competências, a Escola Judicial contribui diretamente 
para a construção de uma cultura organizacional mais colaborativa, resiliente e eficiente, 

1 Sugestão de Acácia Zeneida Kuenzer 

https://sisejud.trt4.jus.br/ejud/
https://drive.google.com/file/d/1PMB0Gj4JW6qYApFRPK8A3Xy7sdsvYcpj/view?usp=sharing


alinhada aos objetivos institucionais da Justiça do Trabalho. 

EMENTA Equipes produtivas em contextos adversos. Importância da convivência e da presença 
estratégica. Engajamento e compromisso como fatores de performance. Práticas que 
fortalecem relações de trabalho. Desafios pós-pandemia: retorno, vínculos e produtividade. 

CONTEÚDO 
PROGRAMÁTICO 

- O que sustenta equipes produtivas em contextos adversos; 
- A importância da convivência e da presença estratégica; 
- Engajamento e compromisso como fatores de performance; 
- Práticas que fortalecem relações de trabalho; 
- Desafios pós-pandemia: retorno, vínculos e produtividade. 

OBJETIVOS 
ESPECÍFICOS 

Ao final da atividade, o(a) aluno(a) deverá ser capaz de: 
 

● Compreender os fatores que sustentam a produtividade de equipes em contextos 
adversos, reconhecendo estratégias de enfrentamento e resiliência organizacional. 

● Refletir sobre a importância da convivência e da presença estratégica do gestor como 
elementos que promovem coesão, confiança e alinhamento nas equipes de trabalho. 

● Analisar o papel do engajamento e do compromisso dos membros da equipe como 
indicadores de performance e resultados sustentáveis. 

● Identificar práticas e comportamentos que fortalecem as relações interpessoais no 
ambiente de trabalho, favorecendo um clima organizacional saudável e colaborativo. 

● Discutir os principais desafios do contexto pós-pandemia, com ênfase na reintegração 
das equipes, reconstrução de vínculos e retomada da produtividade. 

● Aplicar conceitos discutidos na palestra a situações práticas do cotidiano da gestão de 
pessoas, visando melhorar a atuação como líder e gestor de equipes. 

METODOLOGIA Apresentação do conteúdo, de forma interativa, por meio de reflexões e dinâmicas.  

AVALIAÇÃO - Avaliação de reação; 
- Avaliação de aprendizagem (registro reflexivo). 
Os/As participantes receberão aviso por e-mail, do sistema SisEJud, quando as avaliações 
estiverem disponíveis para preenchimento e deverão observar o prazo informado. 

CERTIFICAÇÃO A certificação será condicionada ao registro da frequência e ao preenchimento da avaliação. 

ACESSIBILIDADE Serão oferecidos recursos de acessibilidade de acordo com as necessidades indicadas 
pelos(as) interessados(as) no momento da solicitação de inscrição no SisEJud. 

FINALIDADES  Para servidores(as): Adicional de Qualificação; Desenvolvimento Gerencial; Promoção. 

OBSERVAÇÕES Servidores(as) do TRT4: 1. Lembre-se de comunicar a inscrição no curso à sua chefia 
imediata. 2. Nos termos do disposto no § 2º do art. 6º da Resolução 159/2015 do CSJT, 
não poderão participar de ações de capacitação os servidores em gozo de férias, ou 
usufruindo as licenças previstas nos incisos I a VII do artigo 81, detalhadas nos artigos 
83, 84, 85, 86, 87, 91 e 92, os afastamentos previstos nos artigos 93, 94, 95, 96-A, 
assim como as licenças dispostas nos artigos 202, 207, 208, 210 e 211, todos da Lei nº 
8.112/90. 
 
Com o objetivo de promover a sustentabilidade e a redução de consumo de materiais, 
informamos que não forneceremos mais blocos de anotações e canetas em nossos 
eventos. Solicitamos a gentileza de que cada participante traga seu próprio material 
para anotações. Agradecemos a compreensão! 

 

 

   



 
Este evento atende ao Objetivo de Desenvolvimento Sustentável (ODS) da Agenda 2030 da ONU nº  

16 - Paz, Justiça e Instituições Eficazes 
 

 
 

Acesse aqui os tutoriais para inscrições e acesso ao Sistema da Escola Judicial: 
 

🔗 1) Público Interno do TRT4 - Magistrados(as) e Servidores(as), inclusive aposentados(as); 
🔗 2) Público Externo. 

 
 

https://www.trt4.jus.br/portais/media/503332046/INTERNO_Tutorial%20inscri%C3%A7%C3%B5es_Meus%20cursos_sem%20MFA%20%281%29.pdf
https://www.trt4.jus.br/portais/media/503332045/Com%20EMAIL%20DE%20VERIFICA%C3%87%C3%83O_EXTERNO%20Cadastro%20e%20Inscri%C3%A7%C3%A3o.pdf
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