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Servidora ocupante do

Caroline de Oliveira Bertolino  cargo de Analista Judiciario, O
Especialidade Psicologia
Juliana Peracini da Costa Servidora PCD O
Luisa Bergmann Servidora PCD O
Adriana Werner ff(;\ig?acl)ra <6l S0 O
Carlos Roberto Vargas Schultz  Servidor da Escola Judicial O
Evelise Regina Polina Servidora da Saude O
Lais Cristina Gerhardt Servidora da CSai O
Lauren Fernanda Redin Servidora da CSai O

Unidade de apoio executivo: Coordenadoria de Sustentabilidade, Acessibilidade e Incluséo (CSai)

Secretaria: Lais Cristina Gross Gerhardt, servidora da CSai
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PAUTA E REGISTRO DAS DELIBERAGOES

A reunido teve inicio com as boas-vindas da servidora Lais Gerhardt, que
agradeceu a presencga de todos os participantes e, em seguida, assumiu a
conducao dos trabalhos, procedendo a apresentacdo e abertura das discussdes

referentes aos itens da pauta a seguir.

Assunto 1: Aprovagao do texto do Art. 1°, § 3° da Politica de Acessibilidade e
Inclusdo do TRT4, cujo texto foi elaborado pela médica do trabalho da SeSaude,
passando a vigorar com a seguinte redacao: “§3° Esta Politica aplicar-se-a, sempre
que possivel, as pessoas neurodivergentes que ndo se enquadrem legalmente
como pessoas com deficiéncia.”

Deliberagao: O texto foi aprovado por unanimidade pelos membros da Comisséo.
A minuta da Politica de Acessibilidade e Inclusdo do TRT4 sera, na sequéncia,

encaminhada para os tramites necessarios a sua publicagao.

Assunto 2: Resposta da Assessoria Juridica da Presidéncia sobre favoravel ao
Projeto Mutirdo de vagas PcD pela CSai

Deliberagao: Na reunido anterior, a Coordenadoria de Sustentabilidade,
Acessibilidade e Incluséo propds a realizacdo de um mutirdo de empregabilidade
para pessoas com deficiéncia, inspirado em iniciativas bem-sucedidas de tribunais,
como o exemplo do TRT de Alagoas. O objetivo seria reunir empregadores e
promover a inclusdo de pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho. Contudo,
surgiram preocupagdes quanto a viabilidade do projeto. A Assessoria Juridica da
Presidéncia respondeu a consulta e concluiu que a participacdo do Tribunal no
projeto "Mutirdo de Vagas PcD" é juridicamente viavel, desde que observadas as
diretrizes legais aplicaveis. A Diretora-Geral, Rejane, mencionou a possivel falta de
apoio do Ministério do Trabalho, relembrando que, anteriormente, uma Auditora
Fiscal havia expressado desinteresse pela acido, temendo complicagdes futuras para

o setor responsavel pela fiscalizagdo nas empresas. Apos diversas discussoes, foi
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sugerido que o projeto tivesse um formato mais educativo, combinando palestras e

um feirdo de empregos. A proposta é contar com a participagdo de parceiros como o
Ministério Publico do Trabalho, o Sine e entidades representativas das pessoas com
deficiéncia, com o intuito de sensibilizar as empresas sobre a importancia da
acessibilidade. A servidora Juliana sugeriu que o evento inclua a apresentagao de
cases de sucesso, com a participacdo de pessoas com deficiéncia inseridas na
iniciativa privada, as quais relatem seus desafios e experiéncias no mercado de
trabalho, de forma a enriquecer o conteudo do evento e proporcionar uma
abordagem inspiradora e realista sobre a inclusao profissional, também foi sugerido
que os colegas PcD’s do Tribunal sejam convidados a falar sobre a sua trajetoria
profissional. A data para a realizacdo do evento ficou pré-definida para o dia 25 de
setembro. Ficou deliberado que o proximo passo sera a realizagdo de uma reuniao

com as entidades convidadas a participar como parceiras do evento.

Assunto 3: Sugestdo da CSai: Semana de Conscientizacéo e Inclusdo - TRT4: A
proposta visa promover uma Semana de Conscientizacao e Inclusao, com foco em
sensibilizar e informar sobre os direitos, desafios e questdes relacionadas a
acessibilidade das pessoas com deficiéncia (PcD). A ideia é reforgar a importancia
da inclusdo no ambiente de trabalho, nas relacdes interpessoais e na sociedade,
por meio de agdes educativas e culturais.

Deliberagao: Foi discutida a importancia de planejar agdes de conscientizagao e
capacitacdo ao longo de todo o ano, evitando a concentragdo dessas atividades
em uma unica semana. A servidora Camila Frigo destacou que a meta de capacitar
10% dos magistrados em acessibilidade nao foi alcangada e sugeriu a realizagéo
de uma noticia voltada a sensibilizagdo dos magistrados quanto as metas de
capacitacdo, com o objetivo de ampliar seu engajamento. O servidor Juliano
relembrou que, em anos anteriores, foram realizados encontros com pessoas com
deficiéncia, os quais incluiram rodas de conversa e trocas de experiéncias entre os

servidores com deficiéncia dos Tribunais Regionais do Trabalho. A servidora
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Camila Frigo ficara responsavel por confirmar a programagao do segundo semestre

e informar se havera eventos relacionados a acessibilidade e inclusao.

Assunto 4: Foi encaminhado ao Comité de Equidade o relato de um servidor que
sofreu dois acidentes no Plenario do TRT. Em decorréncia desse fato, o servidor
propde a realizagdo de um estudo técnico para avaliar a viabilidade de implantar
melhorias de acessibilidade e seguranga no local, a saber: 1) Instalacdo de
corrimao em formato de “U” nas duas entradas do plenario; 2) Instalagdo de piso
tatil e fita fosforescente, além de corrimao, na entrada do vao que da acesso a area
dos computadores; 3) Instalagdo de guarda-corpo nas escadas do plenario; 4)
Sinalizacdo adequada na elevacdo que leva ao pulpito. A proposta visa prevenir
novos acidentes e promover um ambiente mais seguro e acessivel para todos(as)
os(as) usuarios(as) do espaco.

Deliberagao: Foi dada ciéncia do relato a Comissdo. Em resposta, a Diretora da
Secretaria de Manutencédo e Projetos, Carolina Trindade, informou que esta em
andamento uma obra de reforma em todo o Complexo-Sede, com a finalidade de
adequar os espagos as normas vigentes de acessibilidade. O projeto foi elaborado
por profissional especializado na area, assegurando o cumprimento dos critérios
técnicos pertinentes. No que se refere especificamente ao Plenario, estdo previstas
intervengdes como a instalacdo de corrimaos, entre outras adaptagdes, com o

objetivo de garantir sua plena acessibilidade.

Assunto 5: Consulta ao CNJ acerca da Estenotipia.
Deliberagao: A servidora Lais Gerhardt informou que encaminhou consulta ao
CNJ a respeito da estenotipia. Até o momento, ndo houve retorno por parte do

referido 6rgao.

Assunto 6: Acessibilidade nos eventos da Escola

Deliberagao: O assunto sera tratado na proxima reuniao.
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Assunto 7: A servidora Luisa Bergmann propde a discussao sobre a necessidade
de revisdo do modelo de avaliagdo de desempenho aplicado a servidores(as) com
deficiéncia, a luz da Resolugao CSJT n° 386/2024, que prevé a acessibilidade e a
inclusdo em todas as etapas da vida funcional. Dentre os pontos a serem
debatidos, destacam-se: 1) A adocdo de critérios avaliativos adaptados, com
possibilidade de notas de corte progressivas; 2) A criagao de protocolos que evitem
a responsabilizacdo direta de gestores(as) nas reavaliagbes funcionais,
promovendo ajustes institucionais; 3) A analise da viabilidade de compensacdes
funcionais ou financeiras nos casos em que a avaliagdo negativa esteja
relacionada a falta de acessibilidade institucional. A proposta visa garantir
avaliagdes mais justas e coerentes com os principios de equidade, inclusdo e
acessibilidade defendidos pelo Poder Judiciario.

Deliberagao: O assunto sera tratado na proxima reuniéo.

A reunido foi encerrada as 12h18min.

ENCAMINHAMENTOS E PENDENCIAS

TAREFA RESPONSAVEL PRAZO OBSERVACOES

Estabelecer contato com as

entidades que serdo convidadas a Lais Gerhardt -
integrar o evento "Feirdo de CSai -
Empregabilidade para Pessoas com

Deficiéncia", com o intuito de

formalizar parcerias e alinhar a

participagcdo na programacgao.

Confirmar a programacgao

institucional do segundo semestre e Camila Frigo - -
verificar a existéncia de eventos Ejud

relacionados a acessibilidade e

inclusao.

Ata validada pelos(as) participantes via e-mail.



