
Leituras de Outono
Encontre o livro perfeito para
a estação em nossa biblioteca

Contato: biblioteca@trt4.jus.br Fone: 3255-2589



Vencedor do Prêmio Memorial Paul A. Baran-Paul M. Sweezy, este livro traz uma inovadora interpretação sobre a dinâmica de drenagem da riqueza dos
países do Sul Global, tributária tanto do processo de terceirização de partes da produção para países com baixos salários e legislação trabalhista fraca

como da imigração de trabalhadores. A partir de um amplo debate com a tradição econômica – liberal e marxista – ele demonstra a atualidade do
imperialismo e a relação com a exploração do trabalho em escala global.

Imperialismo no século XXI:
 globalização da produção, superexploração e a crise do capitalismo

O despertar do universo consciente:
Um manifesto para o futuro da humanidade

Em O despertar do universo consciente, Marcelo Gleiser, físico e astrônomo renomado internacionalmente, vencedor do Prêmio Templeton
2019, argumenta que, se queremos salvar o nosso projeto de civilização, precisamos reinventar nossa relação com a vida e com o planeta.

Examinando a história da vida na Terra e a possibilidade de vida em outros planetas com clareza e autoridade, o autor argumenta que
estamos usando o paradigma errado em relação ao lugar que ocupamos. Devemos abraçar uma perspectiva biocêntrica – que tem a vida

como centro, que reconhece a raridade do nosso planeta num universo hostil à vida.

Psicopatas no trabalho:
 Como identificar e se defender

Psicopatas no trabalho é uma visão convincente, assustadora e cientificamente sólida sobre como identificar essas pessoas no trabalho:
qual tipo de empresas os atraem, como negociam o processo de contratação e como funcionam no dia a dia. Você aprenderá a se blindar

contra eles ao conhecer suas técnicas de manipulação “instintiva” – para avaliar alvos em potencial, controlar vítimas influentes e
abandonar aquelas que deixaram de ser úteis – e seus processos de negócios como contratação, comando e controle político, além de

sucessão executiva. É uma leitura obrigatória para qualquer pessoa do meio corporativo, já que revela os sutis sinais de alerta acerca do
comportamento psicopata e ensina você a proteger a si mesmo e sua empresa – antes que seja tarde demais.
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O acesso à justiça e a insuficiência de recursos financeiros

Assédio Moral:
 Violência Psicológica no Ambiente de Trabalho 

A obra reúne estudos atuais sobre o assédio moral no meio ambiente de trabalho, bem como voltados a figuras próximas e temas
relacionados, como assédio sexual, danos morais, bullying, discriminação, intolerância e psicopatia.

Direito do Trabalho no Brasil:
 Formação e Desenvolvimento - Colônia, Império e República

O livro debruçou-se sobre a economia, a sociedade, as instituições e a ordem jurídica estruturadas no País nos seus primeiros
quatro séculos, gerando sociedades política e civil profundamente estratificadas, desiguais, excludentes e desrespeitosas –, cujas
bases estruturais continuam a afetar o contexto e os desafios da atualidade. E, a partir deste estudo sistêmico, a obra chegou ao

século XX, e até mesmo ao século XXI, com os desafios candentes que ainda persistem na ordem jurídica e social brasileira.

O livro analisa o acesso à justiça após a reforma trabalhista, destacando as mudanças impactantes para os jurisdicionados que recorrem ao Judiciário. A pesquisa abrange
a origem e evolução do direito ao acesso à justiça, sua aplicação global e os desafios enfrentados no Brasil, especialmente para os que não têm recursos. Também se

consideram distorções nas recentes alterações e a perspectiva do Supremo Tribunal Federal, além de sugerir propostas para garantir efetivamente esse acesso.
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O livro aborda a integração do Direito Processual do Trabalho com o Civil, promovendo um modelo cooperativo para maior eficiência no
Novo Processo do Trabalho.

Gestão compartilhada no processo do trabalho:
 case management e negócio jurídico processual

Mediação de conflitos:
 teoria e prática

Para uma mediação eficaz, é essencial preparar-se e profissionalizar-se. O mediador deve utilizar uma metodologia adaptável ao contexto do
conflito e às interações das partes. A Teoria dos Jogos oferece uma base teórica que ajuda a estruturar e abordar as particularidades do caso,

possibilitando uma melhor compreensão do conflito. É importante sair da visão idealista da mediação e reconhecer essas necessidades práticas.

Alegria no trabalho

Com base no renomado Método KonMari e em valiosas pesquisas, este livro inclui histórias reais de mudanças
bem-sucedidas e um passo a passo para descartar tudo o que não traz produtividade e alegria no trabalho.

347.9:331 V699g

159.9:331 K82a

347.918 G635m



301:331 D537

Desde suas origens, a sociologia do trabalho no Brasil manteve um diálogo variado (muitas vezes cruzado) com o pensamento internacional.
Percebe-se, no entanto, a ausência de um balanço mais sistemático, abrangente e crítico sobre os termos e as modalidades em que, ao longo

da formação desse campo de estudos, se processou esse diálogo. De que modo tais contribuições tem sido recepcionada pelos autores e
autoras brasileiros, nos esforços de interpretação de realidade do pais? Em que medida as trocas que daí resultaram se fundamentaram em

uma reflexão crítica sobre os termos e condições de sua incorporação ao pensamento brasileiro?

Diálogos críticos:
o pensamento estrangeiro e a sociologia do trabalho no Brasil

981 L732l

Luiz Gama contra o Império:
 a luta pelo direito no Brasil da escravidão

Combinando lições metodológicas de micro história e biografia para examinar a literatura normativo-pragmática e a prática
jurídica de Gama nos juízos locais, a obra pode ser lida tanto como biografia jurídica, quanto como uma história do direito do

século XIX a partir da vida e obra de um jurista.
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No final do século XX, as transformações políticas e sociais impactaram os sindicatos, que passaram a atuar em um cenário complicado e diversificado.
Como resposta aos novos desafios, esses sindicatos começaram a adotar práticas transfronteiriças, suscitando discussões sobre a necessidade de

inovar suas organizações, redefinir seus papéis e construir alianças internacionais. Desde os anos 1990, estudiosos têm analisado as redes sindicais
internacionais como uma solução para a crise sindical. O livro aborda essas redes, focando na atuação do Comitê Mundial de Trabalhadores em

empresas como Volkswagen e Daimler, a fim de investigar as complexidades e oportunidades que surgem dessa organização global. O estudo examina
a interação entre as representações locais e globais dos trabalhadores, moldando assim as características do sindicalismo contemporâneo.

O sindicalismo do século XXI:
 a dinâmica do comitê mundial de trabalhadores da Daimler AG e Volkswagen AG
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Como desfrutar sua vida e seu trabalho

Nossa atitude em relação à vida e ao trabalho pode determinar se teremos dias empolgantes ou momentos de tédio e frustração. Para uma vida plena, é essencial usar nossas
habilidades e recursos internos da melhor forma. Este livro compila ensinamentos de Dale Carnegie para ajudar a aproveitar a vida, as relações e o trabalho.

Dirigindo Uber:
 a subordinação jurídica na atividade de um motorista de aplicativo

Este livro fala da uberização do trabalho, fenômeno que suscita debates no mundo todo a respeito dos limites entre o trabalho
autônomo e a relação de emprego. Afinal, motoristas de aplicativos e entregadores delivery são ou não empregados das

empresas desenvolvedoras de aplicativos digitais?
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Devida diligência em direitos humanos:
 origem, conceito e evolução dos marcos legais em perspectiva

Este livro examina a crescente "juridificação" da Devida Diligência em Direitos Humanos, destacando sua relevância
contemporânea e explorando seu conceito e origem. A análise distingue esta ferramenta de outros mecanismos

tradicionalmente utilizados na gestão empresarial, como a devida diligência operacional e a gestão de riscos. Além
disso, a pesquisa analisa a densificação do conceito de Devida Diligência em Direitos Humanos proposto pelos

Princípios Orientadores, examinando sua aplicação em diversos instrumentos internacionais..
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