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Você sabe o que é
discriminação?

Discriminação é quando uma
pessoa é tratada de forma
diferente simplesmente por

ser quem ela é.

Veja alguns exemplos:

debochar ou fazer piada de uma
pessoa porque ela é gorda,

pobre ou homossexual;
excluir ou evitar contato com

uma pessoa com deficiência;
Desconsiderar o que uma

pessoa faz ou fala porque ela é
mulher;

tratar alguém de forma injusta
porque não gosta da sua cor,

da sua religião ou do
candidato em quem ela vota.  

O que fazer se acontecer
comigo ou com outra pessoa?

Se aconteceu contigo ou com outra
pessoa, dá pra pedir ajuda e

orientações sem ninguém ficar
sabendo que foi tu, exceto se tu

autorizar. 
Pode procurar a Ouvidoria do TRT,
pelo WhatsApp - (51) 99213-7686 e pelo
telefone - (51) 3255-2200, ou, ainda,
pelo site, na página da Ouvidoria

(https://www.trt4.jus.br/portais/trt4/
denuncia-assedio-moral-ou-sexual). 

Tu pode, também, procurar a
Secretaria de Gestão de Pessoas, indo

lá diretamente (fica no 7º andar do
prédio Anexo Administrativo) ou

enviando e-mail para daf@trt4.jus.br.



Você sabe o que é assédio
moral?

Assédio moral é um
tratamento ruim e injusto

que ocorre no local de
trabalho, 

uma forma de violência que
pode machucar a pessoa

fisicamente ou
psicologicamente. 

O assédio pode acontecer
uma única vez ou se repetir
várias vezes, e não importa

se a pessoa quis ou não
ofender: se houve

sofrimento, a atitude pode
vir a ser considerada

assédio. 
O assédio pode acontecer
entre empregados(as) ou

entre empregado(a) e seu(ua)
chefe. 

Veja alguns exemplos :gritar ou xingar alguém;
fazer piadas para

ridicularizar alguém;

acusar alguém de erros
que não cometeu;
espalhar fofocas

maldosas no ambiente de
trabalho;

fazer diferença entre

os(as) empregados(as) na

divisão das tarefas, sem
explicar o motivo.

Você sabe o que é
assédio sexual?

Assédio sexual é um
comportamento de

natureza sexual praticado
contra a vontade de

ALGUÉM. 
Pode ser uma palavra,
podem ser gestos ou

qualquer forma de toque
físico, e não importa se a

pessoa quis ou não causar
constrangimento no(a)

outro(a). 
O assédio sexual pode

acontecer entre
empregados(as) ou entre

empregado(a) e seu(ua)
chefe.  

Veja alguns exemplos:

fazer comentários sobre o corpo de
outra pessoa;

tocar no corpo de outra pessoa sem
autorização, com cócegas, tapinhas,

abraços ou beliscões;
enviar mensagens com conteúdo sexual
por WhatsApp, Instagram, Facebook ou

Twitter.
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