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RESOLUGAO ADMINISTRATIVA N° 13/2025

Altera a Resolucao Administrativa n°® 05/2022, que disp8e sobre a politica judiciaria de tratamento adequado das disputas de interesses, instituida
pela Resolugdo CSJT n° 174/2016 e pela Resolucdo CSJT n° 288/2021, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido.

O ORGAO ESPECIAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, na sesséo
extraordinéria ocorrida nesta data,

CONSIDERANDO que a restricdo da competéncia territorial do CEJUSC-JT/1° GRAU aos processos submetidos & jurisdi¢do do Foro Trabalhista
de Porto Alegre, decorrente da alteragdo promovida pela Resolu¢do Administrativa TRT4 n° 07/2024, ocasionou reducéo do niUmero de processos
submetidos ao referido centro (cerca de 20%) e da quantidade de acordos homologados (média de 10% menor que o ano de 2023 e de 6% menor
que o ano de 2022), impactando negativamente os dados estatisticos e a efetividade da unidade;

CONSIDERANDO que a reducéo da competéncia territorial do CEJUSC-JT/1° GRAU também acarretou perda de qualidade na triagem dos
processos enviados ao referido centro, ante a necessidade de solicitagdo de um maior niumero de processos as Varas do Trabalho de Porto Alegre
para manuten¢éo do volume de processos em pauta, 0s quais nem sempre estao propensos a uma solugdo consensual;

CONSIDERANDO os constantes pedidos apresentados ao CEJUSC-JT/1° GRAU por unidades judiciarias localizadas, principalmente, na regido
metropolitana de Porto Alegre, buscando auxilio para a solucéo de processos com peculiaridades que viabilizam a conciliagao;

CONSIDERANDO a pertinéncia de ampliar a competéncia territorial do CEJUSC-JT/1° GRAU, para passar a contemplar os processos submetidos
a jurisdicdo das unidades judiciarias integrantes das microrregides n°s 09, 10 e 11 da Justica do Trabalho da 42 Regido;

CONSIDERANDO a necessidade de adequar a estrutura dos quadros funcionais dos CEJUSCs-JT situados no interior do Estado, a fim de prever
uma fungéo comissionada de nivel FC-04 para cada unidade, conforme destinac&o realizada pela Presidéncia do Tribunal nos autos do Processo
Administrativo PROAD n° 6285/2024;

CONSIDERANDO o disposto no inciso XXIV do artigo 25 do Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiéo;

CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo PROAD n° 284/2021,
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RESOLVE, por unanimidade:

Art. 1° Alterar o inciso V do caput do artigo 11 da Resolugdo Administrativa TRT4 n° 05/2022, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 11. ..

V — 0 CEJUSC-JT/1° GRAU tera competéncia para atuar nos processos submetidos a jurisdicao das Varas do Trabalho de Porto Alegre, Novo
Hamburgo, Sdo Leopoldo, Sapiranga, Taquara, Estancia Velha, Montenegro, Canoas, Triunfo, Sdo Jer6nimo, Guaiba, Esteio, Sapucaia do Sul,
Gravatai, Cachoeirinha, Viam&o, Alvorada, Osorio e Torres, bem como dos Postos Avancados de Sao Sebastido do Cai, Taquari, Capdo da Canoa

e Tramandai.

(-]

Art. 2° Alterar o Anexo Unico da Resolucdo Administrativa TRT4 n° 05/2022, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

ANEXO UNICO

LOTACAO DOS SERVIDORES E SERVIDORAS NOS CEJUSCS-JT/TRT4
CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES COMISSIONADAS

CEJUSC-JT/1° GRAU:

Quantidade de servidores e
servidoras

01

04

03

01

Ocupagéao

Coordenagédo

Conciliacao

Secretaria

Assistente do Juiz ou da Juiza responséavel pela Coordenacéo

*Durante o periodo de designagdo do magistrado ou da magistrada responsavel pela Coordenacao.

CEJUSC-JT/2° GRAU:

Quantidade de servidores e
servidoras

01

04

03

01

Ocupagéao

Coordenagédo

Conciliacédo

Secretaria

Assistente do Juiz ou da Juiza responsavel pela Supervisao

*Durante o periodo de designagdo do magistrado ou da magistrada responsavel pela Supervisao.

CEJUSC-JT/CAXIAS DO SUL:

Quantidade de servidores e
servidoras

01

01

CEJUSC-JT/PASSO FUNDO:

Quantidade de servidores e
servidoras

01

01

CEJUSC-JT/PELOTAS:

Quantidade de servidores e
servidoras

01

01

CEJUSC-JT/SANTA MARIA:

Ocupagéao

Chefia/Conciliagdo
Conciliagcao/Secretaria

Ocupagéao

Chefia/Conciliagdo
Conciliagao/Secretaria

Ocupagao

Chefia/Conciliagédo
Conciliagao/Secretaria

Quantidade de servidores e servidoras Ocupagao

01
01

CEJUSC-JT/RIO GRANDE:

Chefia/Conciliagao
Conciliacéo/Secretaria

Quantidade de servidores e servidoras Ocupagao
01

01

Chefia/Conciliagao
Conciliacéo/Secretaria
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Art. 3° Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.
Art. 4° Republique-se a Resolugdo Administrativa n® 05/2022, com as altera¢es ora promovidas.
Art. 5° A presente Resolugcao Administrativa entra em vigor na data de sua publicagdo.

Tomaram parte na sess@o os Exmos. Desembargadores Rosane Serafini Casa Nova, Ana Luiza Heineck Kruse, Cleusa Regina Halfen, Ricardo
Carvalho Fraga, Jodo Pedro Silvestrin, Beatriz Renck, Claudio Antdnio Cassou Barbosa, Alexandre Corréa da Cruz, Maria Madalena Telesca, Lais
Helena Jaeger Nicotti, Jodo Batista de Matos Danda, Fabiano Holz Beserra, Janney Camargo Bina e Carlos Alberto May, sob a presidéncia do
Exmo. Desembargador Ricardo Hofmeister de Almeida Martins Costa, Presidente deste Tribunal. Presente pelo Ministério Publico do Trabalho a
Dra. Denise Maria Schellenberger Fernandes. Porto Alegre, 28 de abril de 2025.-.-.-.-.-.-.---m - - - - - -

Fernanda Gongalves Lourengco Machado
Sec;etéria Substituta da Secretaria do Tribunal Pleno,
do Orgéo Especial e da SDC

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 05/2022 - REPUBLICACAO (Republicac&o)
RESOLUGAO ADMINISTRATIVA N° 05/2022
Republicacéo

(Texto compilado com as alteragfes promovidas pelas Resolu¢cdes Administrativas TRT4 n°s 37/2023, 07/2024, 10/2024 e 13/2025)

Dispde sobre a politica judiciaria de tratamento adequado das disputas de interesses, instituida pela Resolugdo CSJT n° 174/2016 e pela
Resolucdo CSJT n° 288/2021, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido.

O ORGAO ESPECIAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, na sessdo
ordinaria ocorrida nesta data,

CONSIDERANDO o disposto no artigo 764 do Decreto-Lei n® 5.452/1943 (Consolidacéo das Leis do Trabalho), que estabelece que os dissidios
individuais e coletivos submetidos a apreciacéo da Justica do Trabalho serdo sempre sujeitos a conciliagéo;

CONSIDERANDO os termos do artigo 3°, § 3°, da Lei n® 13.105/2015 (Cédigo de Processo Civil), que estabelece como dever de membros da
magistratura, do Ministério Publico, da Defensoria Publica e da Advocacia o estimulo & conciliagdo e mediacéo;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 18-B da Resolugdo CNJ n° 125/2010, incluido pela Emenda n°® 02/2016, que estabelece que a Politica
Judiciaria de tratamento adequado das disputas de interesses da Justica do Trabalho sera regulada por resolucéo especifica;

CONSIDERANDO a Resolugédo CSJT n° 174/2016, que dispde sobre a politica judiciaria nacional de tratamento adequado das disputas de
interesses no ambito da Justica do Trabalho e da outras providéncias;

CONSIDERANDO a Resolugdo CSJT n° 288/2021, que dispde sobre a estruturacéo e os procedimentos dos Centros Judiciarios de Métodos
Consensuais de Solucéo de Disputas da Justica do Trabalho — CEJUSCJT, altera a Resolugdo CSJT n° 174/2016 e da outras providéncias;

CONSIDERANDO o disposto no inciso XXIV do artigo 25 do Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiéo;

CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo PROAD n° 284/2021,

RESOLVE, por maioria, vencidos, integralmente, o Exmo. Desembargador Marcelo José Ferlin D’Ambroso e, parcialmente, os Exmos.
Desembargadores Ricardo Carvalho Fraga, Luiz Alberto de Vargas, Maria Madalena Telesca, Angela Rosi Almeida Chapper e Alexandre Corréa
da Cruz

CAPITULO |
DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO DOS ORGAOS DE MEDIACAO E CONCILIACAO

Art. 1° Integram a estrutura de tratamento adequado das disputas de interesses do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regi&o:
| — o Nicleo Permanente de Métodos Consensuais de Solugéo de Disputas — NUPEMEC-JT/TRT4;
Il — os Centros Judiciarios de Métodos Consensuais de Solugdo de Disputas — CEJUSCs-JT/TRTA4.

Secéo |
DO NUPEMEC-JT/TRT4

Art. 2° O NUPEMEC-JT/TRT4 terd como membros:

| — 0o Desembargador ou a Desembargadora do Trabalho responséavel pela Coordenagdo do CEJUSC-JT/2° GRAU,;
Il — um Desembargador ou uma Desembargadora do Trabalho;

Il — 0 Juiz ou a Juiza Auxiliar da Presidéncia;

IV — 0 Juiz ou a Juiza Auxiliar da Vice-Presidéncia;

V — 0 Juiz ou a Juiza Aucxiliar da Corregedoria Regional;

VI — os Juizes e as Juizas do Trabalho responsaveis pela Coordenagao dos CEJUSCs-JT/TRT4 de 1° Grau;

VIl — 0 Juiz ou a Juiza do Trabalho responséavel pela Supervisdo no CEJUSC-JT/2° GRAU,;

VIII — o Secretério ou a Secretaria da Secretaria-Geral Judiciaria;

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 227230



4210/2025 Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido 4
Data da Disponibilizacéo: Terca-feira, 29 de Abril de 2025

IX — um servidor ou uma servidora do quadro funcional de CEJUSC-JT/TRT4 de 1° Grau;

X —um servidor ou uma servidora do quadro funcional do CEJUSC-JT/ 2°GRAU.

§ 1° Os membros elencados nos incisos |, llI, IV, V, VI, VII e VIII do caput integrardo o NUPEMEC-JT/TRT4 em raz&o dos cargos e/ou encargos
por eles ocupados, durante o periodo em que neles permanecerem.

§ 2° Os membros elencados nos incisos I, IX e X do caput serdo escolhidos pela Presidéncia do Tribunal e designados por meio de Portaria, para
mandatos de 02 (dois) anos, coincidentes com o mandato da Administragcao do Tribunal, permitida uma recondugéo.

§ 3° A composicao do NUPEMEC-JT/TRT4 sera disponibilizada no sitio eletrdnico do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido, com a relagao
nominal de todos os seus integrantes, a qual sera atualizada sempre que houver modificagéo.

§ 4° A Coordenacdo do NUPEMEC-JT/TRT4 sera exercida pelo Desembargador ou pela Desembargadora responsavel pela Coordenagao do
CEJUSC-JT/2° GRAU, cabendo ao outro Desembargador ou a outra Desembargadora integrante do Ndcleo substituir o coordenador ou a
coordenadora nos seus afastamentos e impedimentos.

§ 5° Nas hipoéteses dos incisos lll, IV e V do caput, havendo mais de um(a) Juiz(a) Auxiliar convocado(a) no &mbito do mesmo 6rgéo, cabera ao(a)
respectivo(a) dirigente

indicar aquele(a) que integrard o NUPEMEC-JT/TRT4, sendo a designagéo formalizada por meio de Portaria da Presidéncia do Tribunal. (incluido
pela Resolugdo Administrativa TRT4 n° 07/2024)

Art. 3° Competira ao NUPEMEC-JT/TRT4:

| — desenvolver, no &mbito da Justica do Trabalho da 42 Regido, a politica judiciaria de tratamento adequado das disputas de interesses
estabelecida na Resolugdo CSJT n° 174/2016, supervisionando as atividades dos CEJUSCs-JT/TRT4;

Il — planejar, implementar, manter e aperfeicoar as agdes voltadas ao cumprimento da politica judiciaria de tratamento adequado das disputas de
interesses, vedando-se a imposi¢do de metas relacionadas a quantidade de acordos aos magistrados e servidores integrantes dos CEJUSCs-
JT/TRT4;

IIl — expedir, apbs aprovacéo pela maioria simples de seus integrantes, notas orientativas aos CEJUSCs-JT/TRT4 e as demais unidades
judiciarias, a fim de garantir alinhamento e padronizacéo de procedimentos nas atividades voltadas ao cumprimento da politica judiciaria de
tratamento adequado das disputas de interesses;

IV — propor a Presidéncia do Tribunal a criacédo e a extingdo de CEJUSCs-JT/TRT4;

V —incentivar e promover pesquisa, estudos e aprimoramento dos métodos de tratamento adequado das disputas de interesses individuais e
coletivos;

VI — promover, em conjunto com a Escola Judicial do TRT da 42 Regido, formagao inicial, continuada e de formadores para magistrados e
magistradas, servidores e servidoras, em métodos consensuais de tratamento adequado das disputas de interesses;

VII — propor a Presidéncia do Tribunal, em conjunto com a Escola Judicial do TRT da 42 Regido, interlocugao com Instituicbes de Ensino Superior
— |ES para capacitagdo e atuagao especializada no ambito dos CEJUSCs-JT/TRT4;

VIl — propor a Presidéncia do Tribunal a realizag&o de convénios e parcerias com entes publicos e privados voltados ao atendimento dos fins da
Resolucdo CSJT n° 174/2016;

IX — atuar na interlocugdo com outros Tribunais Regionais do Trabalho;

X —incentivar o uso e fomentar o Subcomité Regional do Sistema PJe-JT a buscar a implementacéo das funcionalidades necessarias e regras de
negqcio para que o sistema registre a realizagcdo de mediagdo e conciliagdo por meios eletrdnicos; (redagao dada pela Resolugdo Administrativa
TRT4 n° 37/2023)

XI — submeter semestralmente a Presidéncia do Tribunal os dados estatisticos de que trata o artigo 3°, inciso Ill, da Resolugao CSJT n° 174/2016,
a fim de serem encaminhados ao CSJT,;

XIl — avaliar e divulgar os resultados das pesquisas de que trata o § 4° do artigo 7° da Resolugdo CSJT n°® 174/2016.

Paragrafo Unico.A pesquisa de que trata o inciso Xll do caput sera realizada pela Presidéncia do Tribunal e, apds apuragédo e avaliagdo dos
resultados pelo NUPEMEC-JT/TRT4, sera encaminhada ao CSJT.

Art. 4° O NUPEMEC-JT/TRT4 reunir-se-a por convocagao da coordenacdo, ordinariamente uma vez por bimestre e, extraordinariamente, sempre
que necessario, ou a requerimento de um ter¢o dos seus membros.

Paragrafo Unico. O servidor ou a servidora que ocupar a coordenadoria do CEJUSC-JT/2° GRAU desempenhara as tarefas de secretaria do
NUPEMEC-JT/TRT4, atuando na organizacéo, no planejamento e no acompanhamento das atividades conciliatérias em quaisquer instancias.

Secéao Il
DOS CEJUSCs-JT/TRT4

Art. 5° Os CEJUSCs-JT/TRT4 sao unidades judiciarias autbnomas vinculadas e hierarquicamente subordinadas ao NUPEMEC-JT/TRT4.
Paragrafo Unico. O CEJUSC-JT/2° GRAU esta sujeito a atuacao correcional ordinaria ou extraordinaria da Corregedoria-Geral da Justi¢a do
Trabalho, e os CEJUSCs-JT/TRT4 de 1° Grau a atuagao correcional da Corregedoria do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido.

Art. 6° Competira aos CEJUSCs-JT/TRT4 a realizagdo de sessdes e audiéncias de mediacao e conciliagao de processos que tramitam em
qualquer fase ou instancia, inclusive aqueles pendentes de julgamento perante o Tribunal Superior do Trabalho, observados os ambitos de
atuacéo fixados nesta Resolugéo.

Art. 7° Os CEJUSCs-JT/TRT4 serao instalados em espaco fisico proprio, preferencialmente localizado no prédio do Foro Trabalhista da sua sede,
e adotardo identidade visual padronizada.

§ 1° Os espagos fisicos destinados aos CEJUSCs-JT/TRT4 serdo separados em sagudo ou sala de espera, salas de mediagdo, gabinete da
coordenagdo e secretaria.

§ 2° O sagudo ou sala de espera devera comportar assentos para as partes e membros da advocacia.

§ 3° As salas de mediacao deverao proporcionar liberdade e conforto para a conducao das audiéncias, sendo divididas por paredes ou anteparos
que garantam o isolamento acustico adequado, com mobiliario composto por mesas redondas e equipamentos de tecnologia da informagédo que
permitam o registro das audiéncias.

Art. 8° Os CEJUSCs-JT/TRT4 disponibilizarao a Coordenagao, a Supervisdo e a quem for responsavel pelas atividades de mediagédo e
conciliacéo, dentro das disponibilidades orgamentarias do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiéo:

| — sistema telefénico e equipamentos de tecnologia da informagdo que permitam a pratica de atos de mediacao e conciliagao fora das audiéncias,
devendo esses equipamentos ter seu uso limitado as atividades dessas unidades judiciarias;

Il — ferramentas habeis a realizag¢do de audiéncias por meios telematicos a Coordenacao, a Supervisdo e a quem for responsavel pelas atividades
de mediacéo e conciliacédo e estiver em trabalho remoto.
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Art. 9° Os CEJUSCs-JT/TRT4 serao integrados ao “Juizo 100% Digital” do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiéo.

Subsecéo |
DOS CEJUSCs-JT/TRT4 DE 1° GRAU

Art. 10. Sdo CEJUSCs-JT de 1° Grau do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiéo:

| — 0 CEJUSC-JT/1° GRAU, com sede em Porto Alegre;

Il — 0 CEJUSC-JT/CAXIAS DO SUL, com sede em Caxias do Sul;

Il — 0 CEJUSC-JT/PASSO FUNDO, com sede em Passo Fundo;

IV — 0 CEJUSC-JT/PELOTAS, com sede em Pelotas;

V — 0 CEJUSC-JT/SANTA MARIA, com sede em Santa Maria;

VI — o0 CEJUSC-JT/RIO GRANDE, com sede em Rio Grande. (incluido pela Resolugdo Administrativa TRT4 n°® 10/2024)

§ 1° A atual estrutura podera ser objeto de ampliagdo e/ou reducao, mediante proposta do NUPEMEC-JT/TRT4 a Presidéncia do Tribunal que,
ap6s juizo de conveniéncia e oportunidade, a submetera a deliberacéo final do Orgdo Especial.

§ 2° Aprovada a criagéo de novo CEJUSC-JT/TRT4 de 1° Grau pelo Orgdo Especial do Tribunal, a sua instituicéio seréa formalizada por Resolugéo
Administrativa, que contemplara a alteracéo dos dispositivos pertinentes deste ato normativo a fim de incluir a nova unidade judiciaria.

§ 3° E vedada a criac&o e a instalagéio de novos CEJUSCs-JT/TRT4 de 1° Grau em localidades jurisdicionadas por apenas uma Vara do Trabalho.
§ 4° E vedada a criac&o e a instalagéo de novos CEJUSCs-JT/TRT4 de 1° Grau sem a alocagdo dos cargos e fungdes previstos no artigo 3°,
incisos Il e VI, da Resolugdo CSJT n° 288/2021.

§ 5° O NUPEMEC-JT/TRT4 devera realizar estudos para a extingdo dos CEJUSCs-JT/TRT4 de 1° Grau que ndo alcangarem a movimentagao
média de 600 (seiscentos) novos processos por servidor ou servidora do quadro funcional da unidade que atue na conciliagdo e mediagao,
considerada a média de movimentac&o do ultimo triénio.

Art. 11. A competéncia territorial das unidades integrantes da estrutura de CEJUSCs-JT/TRT4 de 1° Grau € a seguinte:

| — 0 CEJUSC-JT/CAXIAS DO SUL tera competéncia para atuar nos processos submetidos a jurisdicdo do Foro Trabalhista de Caxias do Sul;

Il — 0 CEJUSC-JT/PASSO FUNDO tera competéncia para atuar nos processos submetidos a jurisdi¢cdo do Foro Trabalhista de Passo Fundo;

Il — 0 CEJUSC-JT/PELOTAS tera competéncia para atuar nos processos submetidos a jurisdicao do Foro Trabalhista de Pelotas;

IV — 0 CEJUSC-JT/SANTA MARIA terd competéncia para atuar nos processos submetidos a jurisdi¢cdo do Foro Trabalhista de Santa Maria;

V — 0 CEJUSC-JT/1° GRAU tera competéncia para atuar nos processos submetidos a jurisdicao das Varas do Trabalho de Porto Alegre, Novo
Hamburgo, S&o Leopoldo, Sapiranga, Taquara, Estancia Velha, Montenegro, Canoas, Triunfo, S&o Jerdénimo, Guaiba, Esteio, Sapucaia do Sul,
Gravatai, Cachoeirinha, Viamao, Alvorada, Osorio e Torres, bem como dos Postos Avancados de Sao Sebastido do Cai, Taquari, Capdo da Canoa
e Tramandai. (redagdo dada pela Resolu¢do Administrativa TRT4 n° 13/2025)

VI — o0 CEJUSC-JT/RIO GRANDE tera competéncia para atuar nos processos submetidos a jurisdicdo do Foro Trabalhista de Rio Grande.
(incluido pela Resolugao Administrativa TRT4 n°® 10/2024)

§ 1° Tratando-se de processo pendente de julgamento em instancia superior, a agdo dos CEJUSCs-JT/TRT4 de 1° Grau devera ser realizada em
cooperagédo com o CEJUSC-JT/2° GRAU. (transformado em § 1° pela Resolugcao Administrativa TRT4 n°® 07/2024)

§ 2° No ambito dos Foros, das Varas do Trabalho e dos Postos Avangados nao abrangidos na competéncia territorial dos CEJUSCs-JT/TRT4 de
1° Grau referidos no caput, as audiéncias de mediacéo e conciliagdo serdo conduzidas pelo(a) respectivo(a) magistrado(a) vinculado(a) ao
processo (juiz natural). (incluido pela Resolu¢do Administrativa TRT4 n° 07/2024)

Art. 12. O CEJUSC-JT/1° GRAU sera coordenado por Juiz ou Juiza do Trabalho, que exercera suas fun¢des exclusivamente nesta unidade, sem
acumulo de jurisdigdo com Vara do Trabalho.

§ 1° O Juiz ou a Juiza do Trabalho designado(a) para a Coordenagdo do CEJUSC-JT/1° GRAU poder4, a critério da Presidéncia do Tribunal,
cumular outros juizos, desde que nao sejam Varas do Trabalho.

§ 2° A designacéao de Juiz ou Juiza do Trabalho para atuar na Coordenagéo do CEJUSC-JT/1° GRAU dar-se-a por ato da Presidéncia do Tribunal,
para mandato de 02 (dois) anos, apds processo seletivo a ser realizado nos anos pares pelo Orgéo Especial do Tribunal, entre Juizes e Juizas que
demonstrarem interesse.

§ 3° Sera permitida uma recondugéo, apos novo processo seletivo.

Art. 13. Os demais CEJUSCs-JT/TRT4 de 1° Grau serao coordenados por Juiz ou Juiza do Trabalho do respectivo Foro, que exercera o encargo
em acumulo de jurisdigdo com Vara do Trabalho.

§ 1° A designacéao de Juizes e Juizas do Trabalho responsaveis pela Coordenacao dos demais CEJUSCs-JT/TRT4 de 1° Grau dar-se-a por ato da
Presidéncia do Tribunal, para mandato de 01 (um) ano, apds processo seletivo a ser realizado pelo Orgdo Especial do Tribunal, entre Juizes e
Juizas integrantes do Foro onde instalado o0 CEJUSC-JT/TRT4 que demonstrarem interesse.

§ 2° Sera permitida uma recondugéo, apos novo processo seletivo.

Subsecgao Il
DO CEJUSC-JT/TRT4 DE 2° GRAU

Art. 14. O CEJUSC-JT/2° GRAU, com sede em Porto Alegre, instalado em espaco préprio no prédio-sede do Tribunal Regional do Trabalho da 42
Regido, possuira competéncia para atuar nos processos submetidos a jurisdicao de segundo grau do Tribunal, bem como para reunir processos
em tramitagdo em quaisquer instancias, com o intuito de organizar pautas concentradas ou mutirdes.

Art. 15. A Coordenagao do CEJUSC-JT/2° GRAU sera realizada por Desembargador ou Desembargadora do Trabalho, que exercera suas
fungbes nesta unidade em acumulo com a jurisdigdo em outros 6rgédos do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiéo.

§ 1° A designacéo do Desembargador ou da Desembargadora do Trabalho responsavel pela Coordenagdo do CEJUSC-JT/2° GRAU dar-se-a por
ato da Presidéncia do Tribunal, para mandato de 02 (dois) anos, apds processo seletivo a ser realizado nos anos pares pelo Orgdo Especial do
Tribunal, entre aqueles que demonstrarem interesse.

§ 2° Sera permitida uma recondugéo, apos novo processo seletivo.

Art. 16. O CEJUSC-JT/2° GRAU contara com a Supervisdo de Juiz ou Juiza do Trabalho, que exercera suas fun¢des nesta unidade sem acumulo
de jurisdicdo com Vara do Trabalho.

§ 1° O Juiz ou a Juiza do Trabalho designado(a) para a Supervisdo do CEJUSC-JT/2° GRAU podera, a critério da Presidéncia do Tribunal,
cumular outros juizos, desde que nao sejam Varas do Trabalho.
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§ 2° A designacéao do Juiz ou da Juiza do Trabalho responsavel pela Supervisao no CEJUSC-JT/2° GRAU dar-se-a por ato da Presidéncia do
Tribunal, para mandato de 02 (dois) anos, ap6s processo seletivo a ser realizado nos anos pares pelo Orgéo Especial do Tribunal, entre Juizes e
Juizas que demonstrarem interesse.

§ 3° Sera permitida uma recondugéo, apos novo processo seletivo.

Art. 17. Mediante proposta da Coordenagédo do NUPEMEC-JT/TRT4, a Presidéncia do Tribunal podera designar, de forma temporaria,
magistrados ou magistradas de outras unidades judiciarias, com a devida capacitagdo em métodos consensuais de solucédo de disputas, para
auxilio em tempo integral ou parcial, na supervisédo de audiéncias de quaisquer dos CEJUSCs-JT/TRT4.

Subsecéo lll
DO PROCESSO SELETIVO DE MAGISTRADOS

Art. 18. O processo seletivo para a Coordenagdo dos CEJUSCs-JT/TRT4 de 1° Grau e para a Coordenagéo e Supervisao do CEJUSC-JT/2°
GRAU sera iniciado pela Presidéncia do Tribunal, mediante publicagéo de edital até o ultimo dia do més de outubro, convocando os magistrados e
as magistradas que demonstrarem interesse.

§ 1° Poderdo candidatar-se a Coordenagdo dos CEJUSCs-JT/TRT4 de 1° Grau e a Supervisdo do CEJUSC-JT/2° GRAU os Juizes e as Juizas do
Trabalho que preencham, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| — habilitacéo valida em curso de formagao em métodos consensuais de solucéo de disputas realizado ou validado pela Escola Nacional de
Formacé&o e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho — ENAMAT ou por Escola Judicial vinculada a um dos Tribunais Regionais do Trabalho,
em consonéancia com o disposto no artigo 19 da Resolugao CSJT n° 288/2021;

Il — cumprimento da carga horaria minima de formacgéo continuada de 30 (trinta) horas em cada um dos 02 (dois) semestres anteriores ao do
processo seletivo; (redagao dada pela Resolugdo Administrativa TRT4 n° 37/2023)

IIl — auséncia de punigédo disciplinar nos ultimos 02 (dois) anos anteriores ao do processo seletivo;

IV — preferencialmente, ndo cumulagdo com o exercicio de Diregcao do Foro na circunscrigao respectiva.

§ 2° Poderédo candidatar-se a Coordenagdo do CEJUSC-JT/2° GRAU os Desembargadores e as Desembargadoras do Trabalho que preencham,
cumulativamente, os requisitos previstos nos incisos I, Il e 11l do § 1°.

Art. 19. A verificacdo do atendimento aos requisitos previstos no artigo anterior sera realizada pela Presidéncia do Tribunal, que encaminhara a
nominata a apreciacéo do Orgao Especial do Tribunal, em sessao a ser realizada até a penultima sexta-feira do més de novembro.

Paragrafo Unico. Estara eleito ou eleita quem receber maior nimero de votos, cabendo a Presidéncia do Tribunal o voto qualificado, em caso de
empate.

Art. 20. A designagao dos eleitos e das eleitas dar-se-a por ato da Presidéncia do Tribunal, para mandatos que ter&o inicio na primeira segunda-
feira util do més de dezembro do ano em que realizado o processo eletivo.

Art. 21. Os magistrados e as magistradas que atuarem nos CEJUSCs-JT/TRT4 submetem-se ao Cédigo de Etica de Conciliadores e Mediadores
Judiciais, estabelecido no Anexo Il da Resolugao CSJT n° 174/2016.

Subsecéo IV
DO QUADRO DE SERVIDORES

Art. 22. Os CEJUSCs-JT/TRT4 contardo com quadro funcional préprio devidamente habilitado em métodos consensuais de solucédo de disputas,
que respondera pelas seguintes atividades:

| — mediagao e conciliagéo;

Il — coordenacéo ou chefia de secretaria; (redacéo dada pela Resolu¢do Administrativa TRT4 n° 37/2023)

Ill — secretaria.

Art. 23. As atividades de secretaria dos CEJUSCs-JT/TRT4 contemplam:

| — administracéo do seu espaco fisico;

Il — organizagdo das pautas de mediacgao e conciliagao;

IIl — notificagdo das partes e procuradores;

IV — triagem e movimentacao de processos;

V —realizacéo dos controles estatisticos;

VI — apoio aos magistrados Coordenadores e/ou Supervisores e aos servidores conciliadores e/ou mediadores para os registros das audiéncias;
VIl — cumprimento das providéncias decorrentes dos acordos realizados.

§ 1° Os CEJUSCs-JT/TRT4 manterao controles estatisticos das suas atividades, com a publicagao periédica minima mensal e o envio ao
NUPEMEC-JT/TRT4 para fins de monitoramento.

§ 2° Os controles estatisticos mencionados no paragrafo anterior deverao ser registrados em modelo padronizado pelo NUPEMEC-JT/TRT4, e
observardo o alinhamento aos objetivos estratégicos e metas constantes do Plano Estratégico Institucional, observada a viabilidade técnica de
extragdo dos dados a partir dos sistemas informatizados e em observancia as regras de negécio da area judiciaria.

Art. 24. A lotacdo de servidores e servidoras e 0s respectivos niveis de retribuicdo dos cargos em comisséo e fungdes comissionadas nos
CEJUSCs-JT/TRT4 serdo os constantes do Anexo Unico desta Resolugdo Administrativa, e poder&o ser objeto de reavaliagdo periddica pela
Presidéncia do Tribunal, de acordo com a movimentacao processual média do triénio anterior.

§ 1° Qualquer reducéo do quadro de lotagéo ou dos respectivos niveis de retribuicdo dos cargos em comissao e fungfes comissionadas devera
observar os parametros minimos previstos no artigo 3° da Resolugdo CSJT n° 288/2021.

§ 2° Os CEJUSCs-JT/TRT4 poderédo contar com a forca de trabalho adicional de servidores e servidoras que atuem em conciliagdo e/ou mediacao
provenientes das unidades judiciarias abrangidas por sua competéncia territorial, desde que apresentem a devida capacitacdo em métodos
consensuais de solugédo de disputas, cujo tempo de trabalho nos CEJUSCs-JT/TRT4 podera ser ajustado mediante acordos de cooperacao entre
0s juizos envolvidos.

§ 3° Os servidores e as servidoras de que trata o paragrafo anterior ndo terdo direito as fun¢des comissionadas referidas neste artigo.

§ 4° Mediante proposta da Coordenacéo do NUPEMEC-JT/TRT4, a Presidéncia do Tribunal podera designar servidores ou servidoras que atuem
em conciliacdo e mediacéo para cooperarem provisoriamente em quaisquer dos CEJUSCs-JT/TRT4, independentemente da lotacéo de origem.

§ 5° Mediante proposta da Coordenagdo do NUPEMEC-JT/TRT4, a Presidéncia do Tribunal podera autorizar servidores e servidoras que ja
passaram a inatividade a atuarem como conciliadores e mediadores nos CEJUSCs-JT/TRT4, em regime de voluntariado, desde que declarem, sob
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responsabilidade pessoal, que ndo exercem a advocacia.

Art. 25. O CEJUSC-JT/1° GRAU e o0 CEJUSC-JT/2° GRAU contardo com forga de trabalho adicional consistente na designagdo do cargo efetivo e
da fungao comissionada de Assistente de Juiz (FCO5) vinculados aos Juizes ou as Juizas no desempenho da Coordenacao e da Supervisao,
respectivamente, enquanto durarem os seus mandatos.

§ 1° O servidor ou a servidora ocupante da fungéo comissionada de Assistente de Juiz (FC05) devera comprovar capacitacdo em métodos
consensuais de solugdo de disputas, e desempenhara as tarefas de conciliagdo e mediacao, computando-se sua forga de trabalho para os fins do
previsto no § 5° do artigo 10 desta Resolu¢cdo Administrativa.

§ 2° O curso de formagédo podera ser concluido nos 6 (seis) primeiros meses contados da data de designacao.

§ 3° A designacao de ocupante da funcao comissionada de Assistente de Juiz para atuagao temporaria no CEJUSC-JT/1° GRAU ou no CEJUSC-
JT/2° GRAU nao importara em alteragdo de sua lotacao.

Art. 26. Os servidores e as servidoras que atuam em conciliacido e mediacéo ficam sujeitos ao Cédigo de Etica de Conciliadores e Mediadores
Judiciais, estabelecido no Anexo Il da Resolugao CSJT n° 174/2016.

CAPITULO II
DOS PROCEDIMENTOS DE MEDIACAO E CONCILIACAO

Secéo |
DAS DISPOSIQOES GERAIS

Art. 27. Os processos que tramitardo nos CEJUSCs-JT/TRT4 serdo remetidos pelas unidades de origem, mediante movimentagéo processual
propria, depois de decisdo do magistrado vinculado ao feito.

§ 1° A triagem de processos que serdo submetidos a conciliagao sera realizada pelas proprias unidades judiciarias de origem, podendo também tal
atividade ser objeto de acordos de cooperagdo com os CEJUSCs-JT/TRT4.

§ 2° Os processos remetidos aos CEJUSCs-JT/TRT4 que estiverem em fase de execuc¢édo deverdo ser acompanhados de certidao de calculo
atualizada e indicagdo dos valores depositados com saldo atualizado.

§ 3° Os CEJUSCs-JT/TRT4 poderédo devolver processos as unidades judiciarias de origem sem a realizagao de audiéncia, na hip6tese de
descumprimento do disposto no paragrafo anterior ou se entenderem pela inaptidao dos feitos a conciliagdo, mediante decisao fundamentada do
magistrado ou da magistrada que atua na Coordenacéao.

§ 4° Os CEJUSCs-JT/TRT4 poderédo estabelecer limite maximo de quantidade para a remessa de processos pelas unidades judiciarias abrangidas
por sua competéncia, considerando sua capacidade de atendimento.

§ 5° Nos processos em que for parte ou quando atuar como custos legis, o Ministério Publico do Trabalho sera ouvido previamente a remessa do
feito ao CEJUSC-JT.

§ 6° Quando verificada pelo conciliador e/ou mediador o0 encaminhamento de processos com repeti¢éo reiterada de casos idénticos envolvendo a
mesma empresa, 0 Ministério Publico do Trabalho devera ser informado.

Art. 28. Ap6s parecer favoravel do NUPEMEC-JT/TRT4, a Corregedoria Regional podera autorizar os CEJUSCs-JT/TRT4 de 1° Grau a solicitarem
a disponibilizagao de processos as unidades judiciarias abrangidas por sua competéncia para a organizacédo de pautas tematicas, concentradas,
ou dos mutirdes previstos no artigo 6°, § 3°, da Resolugcdo CSJT n° 174/2016.

Art. 29. Os CEJUSCs-JT/TRT4 poderao atuar em cooperagao entre si, com as Varas do Trabalho e com outras unidades judiciarias abrangidas
por sua competéncia territorial, visando ao tratamento adequado das disputas de interesses.

Paragrafo Unico. A atuacéo dos CEJUSCs-JT/TRT4 deve ser pautada pela estrita observancia dos postulados legais e éticos e com pleno respeito
ao juiz natural e ao seu livre convencimento, vedando-se, em qualquer circunstancia, a disponibilizacéo de processos:

| — aos CEJUSCs-JT/TRT4 para reapreciagao de acordo, cuja homologacgéo foi negada pela unidade judiciaria de origem;

Il —ao CEJUSC-JT/2° GRAU, enquanto pendente de julgamento recurso no Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido, para reapreciagao de
acordo cuja homologagéo foi negada pela unidade judiciaria de origem;

IIl — dos CEJUSCs-JT/TRT4 de 1° Grau para o CEJUSC-JT/2° GRAU, ou vice-versa, em caso de negativa de homologac&o por um deles.

Art. 30. Os processos encaminhados aos CEJUSCs-JT/TRT4 nédo poderdo ter tramitacéo superior a 60 (sessenta) dias nestas unidades
judiciarias, salvo se houver solicitagédo das partes que entabularam tratativas para a conciliagdo ou decisdo fundamentada do Juiz ou Juiza que
atua na Coordenacgéo ou Supervisao.

Secéo Il B
DAS AUDIENCIAS DE MEDIAQAO E CONCILIACAO

Art. 31. As audiéncias de mediagédo e conciliagdo em qualquer CEJUSC-JT/TRT4 poderao ser realizadas de forma presencial ou por meios
telematicos, e se dividirdo em tantas sessdes quantas forem necessérias para viabilizar a solu¢@o consensual, sem prejuizo das providéncias
jurisdicionais que evitem o perecimento do direito, a serem tomadas no juizo de origem mediante devolucao do processo.

§ 1° As audiéncias de mediacao e conciliagao seréo realizadas sob a presidéncia do magistrado ou magistrada que atua na Coordenagéo ou
Supervisao dos CEJUSCs-JT/TRT4, por requerimento de partes, procuradores ou procuradoras e terceiros interessados, ou mediante indicacédo de
processos pelas unidades judiciarias abrangidas por sua competéncia territorial.

§ 2° Sempre que houver requerimento de designagdo de audiéncia de mediacao e conciliagao dirigido por uma ou ambas as partes, ou por
terceiros interessados, aos proprios CEJUSCs-JT/TRT4, inclusive pelo sitio eletrénico do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido, sera
requerida ao magistrado ou magistrada que possui vinculo com o feito a disponibilizagdo do processo.

§ 3° Havendo requerimento de designacgéo de audiéncia de mediagao e conciliagdo dirigido pelas partes, procuradores ou procuradoras e terceiros
interessados a propria unidade judiciaria na qual tramita o processo, fica facultado ao magistrado ou magistrada que possui vinculo com o feito
disponibilizar o processo ao CEJUSC-JT/TRT4 correspondente.

§ 4° Optando o magistrado ou a magistrada que tiver vinculo com o feito pela condugéo da audiéncia de mediagao e conciliagdo, o0 processo nao
sera remetido ao CEJUSC-JT/TRTA4.

Art. 32. As audiéncias de mediagdo e conciliagdo por meios telematicos seréo realizadas sob a presidéncia do magistrado ou magistrada que atua
na Coordenacgédo ou Supervisao dos CEJUSCs-JT/TRT4, ou mediante requerimento das partes, procuradores ou procuradoras e terceiros
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interessados, observado sempre o grau de inser¢do digital de seus participantes.

§ 1° As audiéncias por meios telematicos serédo realizadas através da plataforma digital eleita pela Justica do Trabalho, ressalvado o uso
emergencial de meios alternativos em casos de impossibilidade de conexdo, desde que permitam a comunicagdo inequivoca entre 0s
participantes.

§ 2° As audiéncias por meios telematicos poderédo ser realizadas de forma integralmente telepresencial ou de maneira hibrida, esta quando uma
ou mais pessoas estao fisicamente presentes na unidade judiciaria e outras participarem do ato por meio de plataforma digital.

§ 3° As audiéncias realizadas por meios telematicos poderao ser gravadas, observando-se o principio da confidencialidade e os requisitos de
seguranca da informacéo e de protecdo de dados pessoais estabelecidos na legislagcao, em especial na Lei n° 13.709/2018.

Art. 33. As audiéncias de mediagdo e conciliagéo realizadas nos CEJUSCs-JT/TRT4 contardo com presenca fisica ou telepresencial do
magistrado ou da magistrada responsavel pela Coordenagdo ou Supervisédo, que supervisionara as atividades de conciliagéo e mediagdo e estara
sempre disponivel as partes, aos advogados e as advogadas.

§ 1° O magistrado ou a magistrada responsavel pela Coordenagédo ou Supervisdo podera atuar diretamente nas audiéncias em media¢éo ou
conciliagéo.

2° N&o serdo realizadas audiéncias de mediagdo e conciliagdo sem a presenca do advogado ou da advogada da parte.

§ 3° O magistrado ou a magistrada responsavel pela Coordenagdo ou Supervisdo devera ingressar em todas as audiéncias de mediagao ou
conciliagcdo quando realizadas de forma telepresencial.

Art. 34. A auséncia injustificada das partes intimadas por iniciativa dos CEJUSCs-JT/TRT4 nao implica san¢des, podendo, contudo, a partir da
avaliagdo do magistrado ou da magistrada que conduziu ou supervisionou a audiéncia de mediagdo e conciliagdo e de reiterado comportamento
da parte, serem aplicadas sancdes para inibir ato atentatério a dignidade da Justica.

Paragrafo Unico. Caso a parte que requerer agendamento de audiéncia de mediacao e conciliagao deixe de comparecer injustificadamente, ficara
sujeita as sang¢des cabiveis, a serem impostas pelo magistrado ou magistrada que conduziu ou supervisionou a audiéncia de mediagao e
conciliacdo no CEJUSC-JT/TRTA4.

Art. 35. A designagao de audiéncia de mediacéo e conciliacdo pelos CEJUSCs-JT/TRT4 ndo implica a suspensao das audiéncias ou sessdes
eventualmente ja designadas nas unidades judiciarias de origem, tampouco a suspensao ou interrupgdo de prazo processual em curso, salvo se
houver decisdo em sentido contrario proferida nos autos pelo magistrado ou magistrada que possui vinculo com o feito.

Art. 36. Cabe aos CEJUSCs-JT/TRT4 o cumprimento das providéncias decorrentes dos acordos realizados, incluindo a expedi¢&o de alvaras para
a liberagao de depositos recursais ou judiciais, a autorizagdo para movimentagdo da conta vinculada do FGTS, a habilitagédo ao seguro-
desemprego e os registros na CTPS da parte reclamante.

Art. 37. Os acordos realizados nos CEJUSCs-JT/TRT4 serao homologados pelo magistrado ou magistrada que conduziu ou supervisionou a
audiéncia de mediagédo e conciliagéo, e constardo do seu relatério de produtividade, bem como das Turmas do Tribunal Regional do Trabalho da
42 Regido, se antes do julgamento do recurso.

Subsecéo |
DAS AUDIENCIAS INICIAIS

Art. 38. Os CEJUSCs-JT/TRT4 de 1° Grau poderao, mediante acordo de cooperacao com as Varas do Trabalho abrangidas por sua competéncia
territorial, realizar audiéncias iniciais de processos submetidos aos ritos ordinario e sumarissimo.

§ 1° A notificac&o dirigida as partes para comparecimento & audiéncia inicial deveréa ser expedida pela Vara do Trabalho de origem e contera
expressa informagao sobre a incidéncia das penalidades do artigo 844 da CLT, em caso de nao comparecimento injustificado.

§ 2° O Juiz ou a Juiza que conduzir ou supervisionar a audiéncia inicial registrara na ata eventual auséncia de alguma das partes, sendo que os
efeitos dela decorrentes serdo apreciados pelo magistrado ou magistrada que possui vinculo com o feito, quando do retorno dos autos a Vara do
Trabalho de origem.

§ 3° Frustrada a conciliagdo, o Juiz ou a Juiza que conduzir ou supervisionar a audiéncia inicial abrird o prazo legal para a apresentagdo de
resposta pela parte reclamada.

§ 4° Na hipétese do paragrafo anterior, o Juiz ou a Juiza que conduzir ou supervisionar a audiéncia inicial também abrird prazo para manifestacéo
da parte reclamante sobre eventuais defesa e documentos a serem juntados, e fara o registro dos requerimentos das partes, devolvendo os autos
a Vara do Trabalho de origem, mantendo-se silente quanto a questéo juridica que envolve a disputa.

§ 5° O Juiz ou a Juiza que conduzir ou supervisionar a audiéncia inicial podera dar outros andamentos ao processo, se previstos em acordo de
cooperagao.

Art. 39. Os CEJUSCs-JT/TRT4 de 1° Grau também poderao, mediante acordo de cooperacéo com as Varas do Trabalho abrangidas por sua
competéncia territorial, realizar audiéncias de conciliagao prévias a audiéncia prevista no artigo 843 da CLT, nas quais, no caso de
comparecimento de ambas as partes e de nao exitosa a conciliagdo, a parte reclamada podera ser citada ou intimada na propria audiéncia para
apresentar resposta diretamente no sistema PJe, no prazo legal.

Secao Il
DA HOMOLOGAQAO DE ACORDO EXTRAJUDICIAL

Art. 40. Os CEJUSCs-JT/TRT4 de 1° Grau poderao, mediante acordo de cooperacao com as Varas do Trabalho abrangidas por sua competéncia
territorial, realizar audiéncias de conciliagdo em processos de jurisdi¢do voluntaria para a homologagao de acordo extrajudicial, cujo cémputo se
dara na produtividade do Juiz ou da Juiza que conduzir ou supervisionar a audiéncia.

Paragrafo Unico. Os acordos homologados na condi¢do narrada no caput ndo alcancardo a quitagao total do contrato de trabalho.

Secéo IV
DA MEDIACAO PRE-PROCESSUAL EM DISPUTAS INDIVIDUAIS

Art. 41. E competente para conhecer do pedido de mediagio pré-processual individual o juizo que teria competéncia para examinar 0 processo
resultante da disputa de interesses.

§ 1° Havendo CEJUSC-JT/TRT4 de 1° Grau instalado no respectivo Foro, cabera a este a mediacéo pré-processual.

§ 2° O Procedimento de Mediagdo Pré-Processual individual pode ser requerido por iniciativa de quaisquer das partes interessadas, de forma
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verbal ou escrita.

§ 3° Na hipétese de sucesso na mediacéo pré-processual, enquanto o sistema PJe ndo contemplar o fluxo proprio de encerramento do
procedimento, essa devera ser convertida para a classe de Homologacao de Transacgéo Extrajudicial — HTE para fins estatisticos, com o computo
do acordo na produtividade do Juiz ou da Juiza que conduzir ou supervisionar a audiéncia.

§ 4° Na hipétese de insucesso na mediagao pré-processual, o procedimento devera ser arquivado.

§ 5° A presenca do advogado sera necessaria na mediagdo pré-processual.

§ 6° Caso uma das partes esteja sem assisténcia de advogado ou advogada, a condugado do Procedimento de Mediagao Pré-Processual individual
devera ser feita, necessariamente, pelo Juiz ou Juiza responsavel pela Coordenagao ou Supervisdo do CEJUSC-JT/TRTA4.

§ 7° Nos conflitos que versem sobre direitos indisponiveis, mas transigiveis, sera ouvido o Ministério Publico do Trabalho.

Art. 42. A apresentacao do pedido de Mediagdo Pré-Processual individual devera ser objeto de registro préprio no Sistema PJe, com garantia de
cOmputo na produtividade do respectivo magistrado ou magistrada que conduziu o procedimento.

CAPITULO Il
DA FORMACAO DE MAGISTRADOS E MAGISTRADAS E DA CAPACITACAO DE SERVIDORES E SERVIDORAS

Art. 43. A formagédo dos magistrados e magistradas e a capacitacédo dos servidores e das servidoras em métodos consensuais de solucédo de
disputas, na forma da Resolugdo CSJT n° 288/2021, s&o requisitos prévios para atuagdo nos CEJUSCs-JT/TRT4, ainda que de maneira eventual.
Paragrafo Unico. Os magistrados e magistradas e os servidores e servidoras que ja passaram a inatividade também deveréo se submeter as aces
formativas previstas no caput, e integrarao o cadastro nacional mantido pelo CSJT e organizado pela Comissdo Nacional de Promogéo a
Conciliacdo — CONAPROC.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 44. A mediagao e a conciliacdo de disputas coletivas seguem vinculadas a Secao de Dissidios Coletivos do Tribunal (SDC), na forma do
disposto no Regimento Interno do TRT4.

Art. 45. Os Procedimentos de Mediacao Pré-Processual — PMPP coletivos seguem vinculados a Vice-Presidéncia do Tribunal, na forma do
Provimento GP.TRT4 n° 01/2020, facultada aquele 6rgéo a delegagédo de competéncia para casos especificos.

Art. 46. Ficam prorrogados até 04 de dezembro de 2022 os mandatos dos atuais magistrados Coordenadores e Supervisores dos CEJUSCs-
JT/TRT4 de 1° e 2° Graus.
Paragrafo Unico. Os processos seletivos previstos nos artigos 12, 13, 15 e 16 desta Resolugdo Administrativa terdo inicio a partir do ano de 2022.

Art. 47. A estrutura de pessoal dos CEJUSCs-JT/TRT4 prevista no Anexo Unico desta Resolucdo Administrativa sera implementada até 1° de
dezembro de 2022.

Art. 48. Os casos omissos serdo resolvidos pela Presidéncia do Tribunal.

Art. 49. Ficam revogadas a Resolu¢do Administrativa TRT4 n° 20/2018, a Portaria Conjunta GP.GCR.TRT4 n° 4.857/2019, as Portarias GP.TRT4
n° 5.382/2018, n° 7.017/2018, n° 7.356/2018 e n° 6.383/2019, bem como as demais disposi¢cBes em contrario.

Art. 50. A presente Resolugdao Administrativa entra em vigor na data da sua publicagao.

Tomaram parte na sess@o os Exmos. Desembargadores Rosane Serafini Casa Nova, Ana Luiza Heineck Kruse, Cleusa Regina Halfen, Ricardo
Carvalho Fraga, Flavia Lorena Pacheco, Luiz Alberto de Vargas, Ricardo Hofmeister de Almeida Martins Costa, Maria Madalena Telesca, Lais
Helena Jaeger Nicotti, Jodo Paulo Lucena, Jodo Batista de Matos Danda, Angela Rosi Almeida Chapper, Alexandre Corréa da Cruz, Marcelo José
Ferlin D"Ambroso e Fabiano Holz Beserra, sob a Presidéncia do Exmo. Desembargador Francisco Rossal de Araujo, Presidente deste Tribunal.
Presente pelo Ministério Publico do Trabalho o Dr. Rafael Foresti Pego. Dou fé. Porto Alegre, 14 de margo de 2022. Claudia Regina Schroder,
Secretéria do Tribunal Pleno, do Orgao ESpecial € da SDC.-.-.m.mm.mmimmimimmimm i s s am s am i mam s s m o mamm i mam mam mamm

CERTIDAO DE REPUBLICAGAO

CERTIFICO que a presente Resolugdo Administrativa, disponibilizada no DEJT do dia 09-08-2022, é considerada republicada nesta data. Dou fé.
Em 10-08-2022.

Claudia Regina Schroder )
Secretéaria do Tribunal Pleno, do Orgéo Especial e da SDC

CERTIDAO

CERTIFICO que a presente Resolugdo Administrativa, disponibilizada no DEJT do dia 28.11.2023, é considerada republicada nesta data. Dou fé.
Em 29 de novembro de 2023.

Cintia Barcellos Fernandes

Secretéria Substituta do Tribunal Pleno, do Orgéio Especial e da SDC

CERTIDAO
CERTIFICO que a presente Resolugdo Administrativa, disponibilizada no DEJT do dia 24.05.2024, é considerada republicada nesta data. Dou fé.
Em 27 de maio de 2024.
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Cintia Barcellos Fernandes )
Secretéaria do Tribunal Pleno, do Orgéo Especial e da SDC

CERTIDAO
CERTIFICO que a presente Resolugdo Administrativa, disponibilizada no DEJT do dia 25.06.2024, é considerada republicada nesta data. Dou fé.
Em 26 de junho de 2024.

Cintia Barcellos Fernandes )
Secretéaria do Tribunal Pleno, do Orgéo Especial e da SDC

ANEXO UNICO
(Redagao dada pela Resolugdo Administrativa TRT4 n° 13/2025)

LOTACAO DOS SERVIDORES E SERVIDORAS NOS CEJUSCS-JT/TRT4
CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES COMISSIONADAS

CEJUSC-JT/1° GRAU:

Quantidade de servidores e

; Ocupagéao Gratificagéo
servidoras
01 Coordenagédo CJ2
04 Conciliacédo FCo04
03 Secretaria .
01 Assistente do Juiz ou da Juiza responsavel pela Coordenacéo FCO5*

*Durante o periodo de designagdo do magistrado ou da magistrada responsavel pela Coordenacao.

CEJUSC-JT/2° GRAU:

Quantidade de servidores e

; Ocupagao Gratificacdo
servidoras
01 Coordenagao CJ2
04 Conciliagéo FCo04
03 Secretaria -
01 Assistente do Juiz ou da Juiza responséavel pela Supervisdo FCO5*

*Durante o periodo de designagdo do magistrado ou da magistrada responsavel pela Supervisao.

CEJUSC-JT/CAXIAS DO SUL:

Quantidade de servidores e

; Ocupagéao Gratificagéo
servidoras
01 Chefia/Concilia¢éo cJ1
01 Conciliagao/Secretaria FCo04
CEJUSC-JT/PASSO FUNDO:
Quar_ltldade de servidores e Ocupagao Gratificagdo
servidoras
01 Chefia/Conciliagéo cJ1
01 Conciliagcdo/Secretaria FCo4
CEJUSC-JT/PELOTAS:
Quar_ltldade de servidores e Ocupagao Gratificagdo
servidoras
01 Chefia/Conciliagao CcJ1
01 Conciliacdo/Secretaria FCo4
CEJUSC-JT/SANTA MARIA:
Quar_ltldade de servidores e Ocupagio Gratificacdo
servidoras
01 Chefia/Conciliagédo CcJ1
01 Conciliagao/Secretaria FCo04

CEJUSC-JT/RIO GRANDE:

Quantidade de servidores e
servidoras
01

Ocupagao
Chefia/Conciliagao
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01 Conciliacéo/Secretaria FCo4

Diretoria Geral
Ato
Ato Pagamento de Diarias

Aprovacgado de Pagamento de Diérias de Viagem
O PRESIDENTE DO TRT DA 42 REGIAO, autoriza, com base na Resolugdo CSJT n° 124/2013 e na Resolugéo Administrativa n° 06/2019 deste
Tribunal, o pagamento da(s) diaria(s) solicitada(s) nos processos listados a seguir:

Processo n° 683/2025

- LUIS AUGUSTO DUTRA BENITES, TECNICO JUDICIARIO AUXILIAR ESPECIALIZADO-FCO1 do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiéo,
com a finalidade de APOIO TECNICO DA SESSAO PRESENCIAL EXTERNA DA 52 TURMA DO TRT4 NA FACULDADE JOAO PAULO Il DE
PELOTAS(AUDITORIO DA OAB/RS EM PELOTAS), referente ao(s) seguinte(s) periodo(s):

#1: Porto Alegre/RS - Pelotas/RS no periodo de 20/05/2025 a 21/05/2025, totalizando 1,50 diaria(s).

Processo n°® 682/2025 (Retificacéo 1)

- FRANCISCO JOSE FETTER FURTADO, TECNICO JUDICIARIO CHEFE DE DIVISAO DE GOVERNANCA E GESTAO ESTRATEGICA-CJ1 do
Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido, com a finalidade de Participarei de 2 eventos em Brasilia/DF(material em anexo). O primeiro, no dia
07.05, sera a 12 Reunido Preparatoria para o 19° Encontro Nacional do Poder Judiciario, a ser realizada na sede do Conselho Nacional de Justica.
O segundo, no dia 08.05, sera a Reuniao anual de gestores de governanca e gestdo estratégica da Justica do Trabalho, a ser realizada na sede
do Conselho Superior da Justica do Trabalho., referente ao(s) seguinte(s) periodo(s):

#1: Porto Alegre/RS - Brasilia/DF no periodo de 06/05/2025 a 08/05/2025, totalizando 2,50 diaria(s).

Processo n° 681/2025

- RAFAEL FILLA NUNES, TECNICO JUDICIARIO ASSISTENTE-FC04 do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido, com a finalidade de Diaria
referente a estada em Caxias do Sul para a organizacéo e realizagdo do evento ABRIL VERDE 2025 - SAUDE E SEGURANCA NO TRABALHO:
DESAFIOS PARA A UNIVERSALIZACAO, no dia 25 de abril das 9h as 17h30min na UCS., referente ao(s) seguinte(s) periodo(s):

#1: Porto Alegre/RS - Caxias do Sul/RS no periodo de 24/04/2025 a 25/04/2025, totalizando 1,50 diaria(s).

Processo n° 671/2025

- DANIEL AGUIAR DEDAVID, TECNICO JUDICIARIO ASSISTENTE-FC03 do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regi&o, com a finalidade de
Acompanhar cerimbnia de premiacédo no evento Redes WeGov. O TRT-RS é finalista., referente ao(s) seguinte(s) periodo(s):

#1: Porto Alegre/RS - Florianépolis/SC no periodo de 29/04/2025 a 30/04/2025, totalizando 1,50 diaria(s).

Processo n°® 665/2025

- GERALDO TETOUR FERNANDES, TECNICO JUDICIARIO do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido, com a finalidade de Traslado
Magistrado de Minas Gerais, Des. Sebastiao Oliveira para a cidade de Caxias do Sul., referente ao(s) seguinte(s) periodo(s):

#1: Porto Alegre/RS - Caxias do Sul/RS no periodo de 25/04/2025 a 25/04/2025, totalizando 0,50 diaria(s).

Processo n°® 664/2025 (Retificacéo 1)

- PEROLA PRISCILA DA SILVA ROCHA, TECNICO JUDICIARIO ASSISTENTE-FCO02 do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regi&o, com a
finalidade de Evento Abril Verde. Viagem em dia anterior para organizar local do evento e depois irei trabalhar no evento, referente ao(s)
seguinte(s) periodo(s):

#1: Porto Alegre/RS - Caxias do Sul/RS no periodo de 24/04/2025 a 25/04/2025, totalizando 1,50 diaria(s).

Processo n°® 662/2025

- LAIS HELENA JAEGER NICOTTI, DESEMBARGADOR DO TRABALHO do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regi&o, com a finalidade de
Participar do Seminario "Abril Verde 2025 - Salde e seguranca no trabalho: desafios para a universalizagédo", em Caxias do Sul-RS, no dia 25 de
abril, representando o Tribunal na mesa de abertura. , referente ao(s) seguinte(s) periodo(s):

#1: Porto Alegre/RS - Caxias do Sul/RS no periodo de 24/04/2025 a 25/04/2025, totalizando 1,50 diaria(s).

Processo n°® 659/2025

- ADRIANO VIEGAS DOMINELI, TECNICO JUDICIARIO CHEFE DE DIVISAO DE MANUTENCAO E PROJETOS-CJ1 do Tribunal Regional do
Trabalho da 42 Regido, com a finalidade de Acompanhar empresa terceirizada para avaliagdo dos servicos de manutengédo predial na VT de
Osédrio. troca do forro e novo reservatorio de 4gua para consumo., referente ao(s) seguinte(s) periodo(s):

#1: Porto Alegre/RS - Os6rio/RS no periodo de 23/04/2025 a 23/04/2025, totalizando 0,50 diaria(s).

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 227230



4210/2025 Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido 12
Data da Disponibilizacéo: Terca-feira, 29 de Abril de 2025

Processo n° 651/2025

- DANIELE NUNES LOPES, ANALISTA JUDICIARIO ASSISTENTE DE GABINETE-FCO5 do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido, com a
finalidade de Equipe EJUD para evento Abril Verde em Caxias do Sul., referente ao(s) seguinte(s) periodo(s):

#1: Porto Alegre/RS - Caxias do Sul/RS no periodo de 24/04/2025 a 25/04/2025, totalizando 1,50 diaria(s).

Processo n°® 639/2025

- EDERSON CAETANO DA SILVA, TECNICO JUDICIARIO ASSISTENTE DE SECRETARIA-FC04 do Tribunal Regional do Trabalho da 42
Regido, com a finalidade de Exercer, em substituicao, a fungdo de Diretor do Posto da Justica do Trabalho de Itaqui, em virtude das férias da
Diretora Titular Luciane Rabuske, referente ao(s) seguinte(s) periodo(s):

#1: S&0 Borja/RS - Itaqui/RS no periodo de 10/04/2025 a 11/04/2025, totalizando 1,50 diaria(s).

Processo n° 634/2025

- CLAUDIO ANTONIO CASSOU BARBOSA, DESEMBARGADOR DO TRABALHO do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido, com a
finalidade de Participar de visita institucional na empresa Randon em Caxias do Sul, na quinta-feira dia 24 de abril, e do seminario relativo ao Abril
Verde, na sexta-feira dia 25 de abril, na UCS, na medam cidade, tudo na programagéo organizada pelo PROGRAMA TRABALHO SEGURO, pelo
TRT e EJUD., referente ao(s) seguinte(s) periodo(s):

#1: Porto Alegre/RS - Caxias do Sul/RS no periodo de 24/04/2025 a 25/04/2025, totalizando 1,50 diaria(s).

Processo n° 633/2025

- MARCOS FAGUNDES SALOMAO, DESEMBARGADOR DO TRABALHO do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regi&o, com a finalidade de
24/04 Visita técnica do Programa Trabalho Seguro do TRT4 a empresa Randon e organizagdo do evento

25/04 Saude e Seguranca no Trabalho: desafios para a universalizacao, referente ao(s) seguinte(s) periodo(s):

#1: Porto Alegre/RS - Caxias do Sul/RS no periodo de 24/04/2025 a 25/04/2025, totalizando 1,50 diaria(s).

Processo n° 625/2025

- APARICIO BRASIL CABRAL NETO, TECNICO JUDICIARIO DIRETOR DE SECRETARIA-CJ3 do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiéo,
com a finalidade de Exercicio de atividades no PAJT de Itaqui, por conta do gozo de férias da Diretora Luciane Elisa Rabuske, no periodo de 24-
03-25 a 15-04-25., referente ao(s) seguinte(s) periodo(s):

#1: S&0 Borja/RS - Itaqui/RS no periodo de 07/04/2025 a 09/04/2025, totalizando 2,50 diaria(s).

Processo n° 624/2025

- APARICIO BRASIL CABRAL NETO, TECNICO JUDICIARIO DIRETOR DE SECRETARIA-CJ3 do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiéo,
com a finalidade de Exercicio de atividades no PAJT de Itaqui, por conta do gozo de férias da Diretora Luciane Elisa Rabuske, no periodo de 24-
03-25 a 15-04-25., referente ao(s) seguinte(s) periodo(s):

#1: S&0 Borja/RS - Itaqui/RS no periodo de 31/03/2025 a 02/04/2025, totalizando 2,50 diaria(s).

Processo n° 623/2025

- APARICIO BRASIL CABRAL NETO, TECNICO JUDICIARIO DIRETOR DE SECRETARIA-CJ3 do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiéo,
com a finalidade de Exercicio de atividades no PAJT de Itaqui, por conta do gozo de férias da Diretora Luciane Elisa Rabuske, no periodo de 24-
03-25 a 15-04-25., referente ao(s) seguinte(s) periodo(s):

#1: S&0 Borja/RS - Itaqui/RS no periodo de 24/03/2025 a 28/03/2025, totalizando 4,50 diaria(s).

Processo n° 617/2025

- FREDERICO ZERFASS, TECNICO JUDICIARIO ASSISTENTE-CHEFE DE SEQAO-FCOS do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido, com a
finalidade de Fiscalizacdo do Projeto de recuperacédo do prédio do Foro Trabalhista de Erechim, conforme Proad 1664/2025., referente ao(s)
seguinte(s) periodo(s):

#1: Porto Alegre/RS - Erechim/RS no periodo de 22/04/2025 a 23/04/2025, totalizando 1,50 diaria(s).

Processo n°® 608/2025

- HELCY LUIZ GERLACH RODRIGUES, TECNICO JUDICIARIO do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido, com a finalidade de Fiscalizagio
do contrato das empresas de vigililancia terceirizada nas cidades de gramado e montenegro - ID 367887, referente ao(s) seguinte(s) periodo(s):
#1: Porto Alegre/RS - Gramado/RS no periodo de 27/03/2025 a 27/03/2025, totalizando 0,50 diaria(s).

Processo n° 606/2025

- ADRIANA CUSTODIO XAVIER DE CAMARGO, Juiza do Trabalho do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido, com a finalidade de Diarias
para docentes que vem de outro Estado e ndo possuem domicilio/residéncia na cidade de destino (Porto Alegre/RS e regido metropolitana ou
Caxias do Sul e regi&o)., referente ao(s) seguinte(s) periodo(s):

#1: Joinville/SC - Caxias do Sul/RS no periodo de 24/04/2025 a 26/04/2025, totalizando 2,50 diaria(s).

- SANDRA MARA FLUGEL ASSAD, Juiza Titular da 122 Vara do Trabalho de Curitiba - Parana, com a finalidade de Diarias para docentes que
vem de outro Estado e ndo possuem domicilio/residéncia na cidade de destino (Porto Alegre/RS e regido metropolitana ou Caxias do Sul e
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regido)., referente ao(s) seguinte(s) periodo(s):

#1: Curitiba/PR - Porto Alegre/RS no periodo de 24/04/2025 a 25/04/2025, totalizando 1,50 diaria(s).

- SEBASTIAO GERALDO DE OLIVEIRA, Desembargador do TRT da 32 Regido, com a finalidade de Diarias para docentes que vem de outro
Estado e ndo possuem domicilio/residéncia na cidade de destino (Porto Alegre/RS e regidao metropolitana ou Caxias do Sul e regido)., referente
ao(s) seguinte(s) periodo(s):

#1: Belo Horizonte/MG - Porto Alegre/RS no periodo de 24/04/2025 a 26/04/2025, totalizando 2,50 diaria(s).

Processo n°® 605/2025

- MARCIA MORAES LINDEMAYER, SERVIDOR SEM VINCULO ASSESSOR-CHEFE-CJ3 do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido, com a
finalidade de INSPECAO CORRECIONAL ORDINARIA ANUAL NO POSTO DE TAQUARI , referente ao(s) seguinte(s) periodo(s):

#1: Porto Alegre/RS - Taquari/RS no periodo de 29/04/2025 a 29/04/2025, totalizando 0,50 diaria(s).

Processo n°® 604/2025

- FABIANO HOLZ BESERRA, DESEMBARGADOR DO TRABALHO do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido, com a finalidade de
Participar, inclusive integrando a mesa de abertura, do evento "ABRIL VERDE 2025 SAUDE E SEGURANCA NO TRABALHO: DESAFIOS PARA
A UNIVERSALIZAGCAQ", a ser realizado em 25-04-2025 (62-feira), das 9h as 12h e das 14h as 17h30, no auditério da Universidade de Caxias do
Sul (UCS), no campus de Caxias do Sul. O evento € uma iniciativa do Programa Trabalho Seguro do TRT4 e esta sendo executado pela EJUD4.,
referente ao(s) seguinte(s) periodo(s):

#1: Porto Alegre/RS - Caxias do Sul/RS no periodo de 24/04/2025 a 25/04/2025, totalizando 1,50 diaria(s).

Processo n° 602/2025

- JOAO ALBERTO NAVA DOS SANTOS, AUXILIAR JUDICIARIO do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido, com a finalidade de
Acompanhar a equipe da engenharia que fard obras na 52 VT de Caxias do sul.

Planejamento e verificagdo das modificaces e intervencdes que serdo necessarias nas instalagdes elétricas do Foro, na 53VT., referente ao(s)
seguinte(s) periodo(s):

#1: Porto Alegre/RS - Caxias do Sul/RS no periodo de 15/04/2025 a 15/04/2025, totalizando 0,50 diaria(s).

Processo n°® 600/2025

- LIANE BIANCHIN BRAGANCA, TECNICO JUDICIARIO ASSESSOR-CJ3 do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regi&o, com a finalidade de
Inspec¢éo Correcional Ordinaria Anual no Posto Avancgado da Justica do Trabalho de Taquari, referente ao(s) seguinte(s) periodo(s):

#1: Porto Alegre/RS - Taquari/RS no periodo de 29/04/2025 a 29/04/2025, totalizando 0,50 diaria(s).

Processo n°® 599/2025

- MARIA MADALENA TELESCA, DESEMBARGADOR DO TRABALHO do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido, com a finalidade de
inspecao correicional ordinaria no Posto de Taquari, vinculado a Vara do Trabalho de Triunfo., referente ao(s) seguinte(s) periodo(s):

#1: Porto Alegre/RS - Taquari/RS no periodo de 29/04/2025 a 29/04/2025, totalizando 0,50 diaria(s).

Processo n° 594/2025

- HELCY LUIZ GERLACH RODRIGUES, TECNICO JUDICIARIO do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido, com a finalidade de Fiscalizagio
do contrato das empresas de seguranca terceirizadas nas cidades de Torres, Oso6rio, Capdo da Canoa e Tramandai. ID 367967, referente ao(s)
seguinte(s) periodo(s):

#1: Porto Alegre/RS - Torres/RS no periodo de 28/03/2025 a 28/03/2025, totalizando 0,50 diaria(s).

Processo n°® 593/2025

- LAIS HELENA JAEGER NICOTTI, DESEMBARGADOR DO TRABALHO do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido, com a finalidade de
Participacao na 62 Reunido Ordinaria do COLEPRECOR., referente ao(s) seguinte(s) periodo(s):

#1: Porto Alegre/RS - Brasilia/DF no periodo de 25/08/2025 a 27/08/2025, totalizando 2,50 diaria(s).

Processo n°® 589/2025 (Retifica¢éo 1)

- PAULO RICARDO PEREIRA, TECNICO JUDICIARIO do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido, com a finalidade de Traslado da
coordenadora de Projetos Execuc¢bes de Obras e Servicos, Aline Ledur e mais 3(trés) servidores., referente ao(s) seguinte(s) periodo(s):
#1: Porto Alegre/RS - Caxias do Sul/RS no periodo de 15/04/2025 a 15/04/2025, totalizando 0,50 diaria(s).

Processo n°® 579/2025 (Retifica¢éo 1)

- CICERO DA SILVA FERREIRA, TECNICO JUDICIARIO ASSISTENTE-FC04 do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido, com a finalidade de
Apoio técnico aos Gestores do Programa Trabalho Seguro na visita técnica ao Grupo Randon, em 24 de abril de 2025 e trabalho no evento "Abril
Verde 2025: Salde e Seguranga no Trabalho: Desafios para a Universalizag@o", em 25 de abril de 2025., referente ao(s) seguinte(s) periodo(s):
#1: Porto Alegre/RS - Caxias do Sul/RS no periodo de 24/04/2025 a 25/04/2025, totalizando 1,50 diaria(s).

Processo n°® 559/2025 (Retifica¢éo 1)
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- CLAUDIA MARIA MALLMANN GRABIN, TECNICO JUDICIARIO DIRETOR DE SECRETARIA-CJ3 do Tribunal Regional do Trabalho da 42
Regido, com a finalidade de Participacao na cerimfnia de entrega do Selo de Exceléncia da Corregedoria Regional, referente ao(s) seguinte(s)
periodo(s):

#1: Estrela/RS - Porto Alegre/RS no periodo de 28/03/2025 a 28/03/2025, totalizando 0,50 diaria(s).

Processo n° 549/2025

- CARMEN IZABEL CENTENA GONZALEZ, DESEMBARGADOR DO TRABALHO do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido, com a
finalidade de Comparecimento ao V Encontro do Colégio de Ouvidorias Judiciais das Mulheres, que ocorrera nos dias 28, 29 e 30 de abril de
2025, na cidade de Belo Horizonte/MG, conforme e-mail anexo., referente ao(s) seguinte(s) periodo(s):

#1: Rio de Janeiro/RJ - Belo Horizonte/MG no periodo de 28/04/2025 a 30/04/2025, totalizando 2,50 diaria(s).

Processo n° 531/2025

- EDERSON CAETANO DA SILVA, TECNICO JUDICIARIO ASSISTENTE DE SECRETARIA-FC04 do Tribunal Regional do Trabalho da 42
Regido, com a finalidade de Exercer, em substitui¢do, a fungéo de Diretor de Secretaria no Posto da Justica do Trabalho em Itaqui em virtude de
férias da titular Luciane Rabuske., referente ao(s) seguinte(s) periodo(s):

#1: S&0 Borja/RS - Itaqui/RS no periodo de 03/04/2025 a 04/04/2025, totalizando 1,50 diaria(s).

Processo n° 522/2025

- ELTON LUIZ DECKER, TECNICO JUDICIARIO CHEFE DE DIVISAO-CJ1 do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido, com a finalidade de
Participacdo em curso de Treinamento em Pesquisa Patrimonial Avangada, oferecido pelo CSJT, e realizado no TRT da 122 Regido direcionado
aos TRTs da regido sul do pais (PARANA, SANTA CATARINA e RIO GRANDE DO SUL) - Atendimento ao Oficio Circular CSJT N° 23/2025,
referente ao(s) seguinte(s) periodo(s):

#1: Porto Alegre/RS - Florianépolis/SC no periodo de 13/04/2025 a 15/04/2025, totalizando 2,50 diaria(s).

Processo n°® 516/2025

- JOAO HENRIQUE CARVALHO DE LIMA RIBAS, ANALISTA JUDICIARIO DIRETOR DE SECRETARIA-CJ3 do Tribunal Regional do Trabalho da
42 Regido, com a finalidade de Participagdo no Férum de Governanca das Contratag@es Publicas da Justica do Trabalho 2025, que ocorrera nas
dependéncias do Tribunal Regional do Trabalho da 2a Regido (Férum Trabalhista Ruy Barbosa - Av. Marqués de S&o Vicente, 235, térreo. Sédo
Paulo - SP). O convite se deu através do Oficio no 17/2025/DGA, enviado pelo TRT-SP. Ja houve autoriza¢é@o da Presidéncia para participa¢éo no
evento., referente ao(s) seguinte(s) periodo(s):

#1: Porto Alegre/RS - Sao Paulo/SP no periodo de 27/05/2025 a 30/05/2025, totalizando 3,50 diaria(s).

Processo n°® 491/2025 (Retificagéo 1)

- ROSELEI HERMES, ANALISTA JUDICIARIO DIRETOR DE SECRETARIA-CJ3 do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido, com a finalidade
de Solicito a concessao de uma diaria para o dia 28-4-2025 e 1/2 diaria para o dia 29-4-2025. Participei da solenidade de entrega do Selo de
Exceléncia no dia 28. Para tanto, sai de Trés Passos as 5h30min da manhé do dia 28/4 para estar em tempo no momento da solenidade. O
término foi por volta das 18 horas, o que inviabilizou meu retorno no mesmo dia, uma vez que de Trés Passos a Porto Alegre a distancia é de
aproximadamente 500 km., referente ao(s) seguinte(s) periodo(s):

#1: Trés Passos/RS - Porto Alegre/RS no periodo de 28/03/2025 a 29/03/2025, totalizando 1,50 diaria(s).

Aprovacao de Pagamento de Diérias de Viagem
A CORREGEDORA REGIONAL, autoriza, com base na Resolugdo CSJT n° 124/2013 e na Resolucdo Administrativa n° 06/2019 deste Tribunal, o
pagamento da(s) diaria(s) solicitada(s) nos processos listados a seguir:

Processo n° 648/2025 (Retificacdo 1)

- MATEUS HASSEN JESUS, JUIZ DO TRABALHO SUBSTITUTO do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido, com a finalidade de MOTIVO:
LOTADO EM LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE, referente ao(s) seguinte(s) periodo(s):

#1: Porto Alegre/RS - Marau/RS no periodo de 11/04/2025 a 12/04/2025, totalizando 1,50 diéria(s).

Processo n° 646/2025

- MATEUS HASSEN JESUS, JUIZ DO TRABALHO SUBSTITUTO do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido, com a finalidade de MOTIVO:
TITULAR EM LTS PESSOA DA FAMILIA, referente ao(s) seguinte(s) periodo(s):

#1: Porto Alegre/RS - Arroio Grande/RS no periodo de 31/03/2025 a 03/04/2025, totalizando 3,50 diaria(s).

Processo n° 636/2025

- OSVALDO ANTONIO DA SILVA STOCHER, JUIZ DO TRABALHO SUBSTITUTO do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido, com a
finalidade de MOTIVO: TITULAR CONVOCADO AUXILIAR VICE-PRESIDENCIA, referente ao(s) seguinte(s) periodo(s):

#1: Porto Alegre/RS - Santiago/RS no periodo de 07/04/2025 a 10/04/2025, totalizando 3,50 diéria(s).

Processo n°® 631/2025

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 227230



4210/2025 Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido 15
Data da Disponibilizacéo: Terca-feira, 29 de Abril de 2025

- LUCAS PASQUALI VIEIRA, JUIZ DO TRABALHO SUBSTITUTO do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido, com a finalidade de MOTIVO:
TITULAR EM FERIAS, referente ao(s) seguinte(s) periodo(s):
#1: Porto Alegre/RS - Cachoeira do Sul/RS no periodo de 13/04/2025 a 15/04/2025, totalizando 2,50 diaria(s).

Processo n°® 590/2025 (Retificagéo 1)

- FABIO LUIZ PACHECO, JUIZ DO TRABALHO SUBSTITUTO do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido, com a finalidade de MOTIVO:
TITULAR EM LTS, referente ao(s) seguinte(s) periodo(s):

#1: Porto Alegre/RS - Passo Fundo/RS no periodo de 06/04/2025 a 11/04/2025, totalizando 5,50 diaria(s).

Processo n°® 584/2025 (Retificacéo 1)

- LUCAS PASQUALI VIEIRA, JUIZ DO TRABALHO SUBSTITUTO do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido, com a finalidade de MOTIVO:
TITULAR EM FERIAS, referente ao(s) seguinte(s) periodo(s):

#1: Porto Alegre/RS - Cachoeira do Sul/RS no periodo de 06/04/2025 a 10/04/2025, totalizando 4,50 diaria(s).

Processo n® 517/2025 (Retificacéo 2)

- OSVALDO ANTONIO DA SILVA STOCHER, JUIZ DO TRABALHO SUBSTITUTO do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido, com a
finalidade de MOTIVO: TITULAR CONVOCADO AUXILIAR VICE-PRESIDENCIA, referente ao(s) seguinte(s) periodo(s):

#1: Porto Alegre/RS - Santiago/RS no periodo de 10/03/2025 a 13/03/2025, totalizando 3,50 diaria(s).

Processo n° 515/2025

- NADIR FATIMA ZANOTELLI COIMBRA, JUIZ DO TRABALHO SUBSTITUTO do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido, com a finalidade
de Atividade judicante na 2a. VT de Lajeado/RS., referente ao(s) seguinte(s) periodo(s):

#1: Capéao da Canoa/RS - Lajeado/RS no periodo de 01/04/2025 a 04/04/2025, totalizando 3,50 diaria(s).

Processo n° 440/2025 (Retificagao 2)
- LUCIA RODRIGUES DE MATOS, JUIZ DO TRABALHO SUBSTITUTO do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regi&o, com a finalidade de
Participagdo em curso "Normas Internacionais do Trabalho para Magistradas e Magistrados do Trabalho", referente ao(s) seguinte(s) periodo(s):
#1: Porto Alegre/RS - Brasilia/DF no periodo de 05/05/2025 a 09/05/2025, totalizando 4,50 diaria(s).

Aprovacao de Pagamento de Diérias de Viagem
O PRESIDENTE DO TRT DA 42 REGIAO Autoriza, com base na Resolu¢do CSJT n° 124/2013 e na Resolugéo Administrativa n°® 06/2019 deste
Tribunal, a complementacao/devolugdo da(s) diaria(s) referenciadas(s) no(s) processo(s) listado(s) a seguir

Processo n° 469/2025-2
- LAIS HELENA JAEGER NICOTTI, DESEMBARGADOR DO TRABALHO do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido, com a finalidade de
Participacdo na 32 Reunido Ordinaria do Coleprecor.
Devolucéo de diaria:
#1: Porto Alegre/RS - Brasilia/DF no(s) dia(s) 24/04/2025, totalizando 1,00 diaria(s).
Edital
Edital da Corregedoria

INSPECAO CORRECIONAL ORDINARIA
INSPECAO CORRECIONAL ORDINARIA

Anexo 1: 302 Vara do Trabalho de POA e

Nucleo da Justica 4.0

Portaria
Portaria Presidéncia

PORTARIA n° 991, de 29 de abril de 2025. A DIRETORA DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 42 REGIAO, usando das atribuicdes que Ihe foram subdelegadas pela Portaria n® 6.703, de 1°-12-2023, publicada no Diario
Eletrénico da Justica do Trabalho de 4-12-2023, e considerando o que consta no PA n° 2607/2025, resolve: 1. DISPENSAR o servidor DANIEL
CASTAGNA LOVATO (99155), ocupante do cargo de Analista Judiciario, Area Judiciaria, da funcdo comissionada de ASSISTENTE DE
GABINETE-FCO05, do Gabinete do Exmo. Desembargador Wilson Carvalho Dias. 2. DECLARAR VAGA, em decorréncia, a fun¢do comissionada
de ASSISTENTE DE GABINETE-FCO5, acima referida. 3. REMOVER, de oficio, o referido servidor, do Gabinete do Exmo. Desembargador Wilson
Carvalho Dias para a VARA DO TRABALHO DE CRUZ ALTA. 4. DESIGNAR o referido servidor para exercer a fungdo comissionada de
CALCULISTA-FCO04, na Vara do Trabalho de Cruz Alta. MARIA AUGUSTA KINNEMANN, Diretora da Secretaria de Gestdo de Pessoas.

Portaria Secretaria de Gestdo de Pessoas

PORTARIA n° 982, de 28 de abril de 2025. A DIRETORA DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO
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TRABALHO DA 42 REGIAO, usando das atribuicdes que Ihe foram subdelegadas pela Portaria n® 6.703, de 1°-12-2023, publicada no Diario
Eletrénico da Justica do Trabalho de 4-12-2023, e considerando o que consta no PA n® 2500/2025, resolve: 1. DISPENSAR, a contar da
publicacéo, a servidora GRAZIELA JASS VENZKE (120863), ocupante do cargo de Técnico Judiciario, Area Administrativa, da fungéo
comissionada de ASSISTENTE DE GABINETE DE PRIMEIRO GRAU-FCO04, da 22 Vara do Trabalho de Canoas. 2. DECLARAR VAGA, em
decorréncia, a fungdo comissionada de ASSISTENTE DE GABINETE DE PRIMEIRO GRAU-FCO04, acima referida. MARIA AUGUSTA
KINNEMANN, Diretora da Secretaria de Gestao de Pessoas.

PORTARIA n° 983, de 28 de abril de 2025. A DIRETORA DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 42 REGIAO, usando das atribuicdes que Ihe foram subdelegadas pela Portaria n® 6.703, de 1°-12-2023, publicada no Diario
Eletrénico da Justica do Trabalho de 4-12-2023, e considerando o que consta no PA n® 2500/2025, resolve: 1. DISPENSAR, a contar da
publicagao, o servidor LUCAS BETTONI (117625), ocupante do cargo de Técnico Judiciario, Area Administrativa, da fungdo comissionada de
ASSISTENTE DE SECRETARIA-FCO04, da 22 Vara do Trabalho de Canoas. 2. DESIGNAR, a contar da publicacao, o referido servidor para exercer
a funcdo comissionada de ASSISTENTE DE GABINETE DE PRIMEIRO GRAU-FCO04, na 22 Vara do Trabalho de Canoas. 3. DECLARAR VAGA,
em decorréncia, a funcdo comissionada referida no item 1. MARIA AUGUSTA KINNEMANN, Diretora da Secretaria de Gestdo de Pessoas.

PORTARIA n° 989, de 29 de Abril de 2025. A DIRETORA DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuicdes que lhe
foram subdelegadas pela Portaria TRT4 n° 6.703, de 01-12-2023, publicada no DEJT de 04-12-2023, e considerando o que consta no PROAD n°
2612/2025, DECLARA que o(a) servidor(a) BRUNA DORNELLES D'AGOSTINI, passou a se chamar BRUNA D'AGOSTINI CAVALIERI. MARIA
AUGUSTA KINNEMANN, Diretora da Secretaria de Gestdo de Pessoas.

PORTARIA n° 987, de 28 de abril de 2025. A DIRETORA DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 42 REGIAO, usando das atribuicdes que Ihe foram subdelegadas pela Portaria n® 6.703, de 1°-12-2023, publicada no Diario
Eletrénico da Justica do Trabalho de 4-12-2023, e considerando o que consta no PA n°® 2604/2025, resolve: 1. DISPENSAR a servidora KARLA
CRISTINA REZENDE ANDRADE (107239), ocupante do cargo de Analista Judiciario, Area Judiciaria, da func&o comissionada de ASSISTENTE
DE GABINETE DE PRIMEIRO GRAU-FCO04, da 42 VARA DO TRABALHO DE TAQUARA. 2. DECLARAR VAGA, em decorréncia, a fungéo
comissionada de ASSISTENTE DE GABINETE DE PRIMEIRO GRAU-FCO04, acima referida. MARIA AUGUSTA KINNEMANN, Diretora da
Secretaria de Gestao de Pessoas.

PORTARIA n° 988, de 28 de abril de 2025. A DIRETORA DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 42 REGIAO, usando das atribuicdes que Ihe foram subdelegadas pela Portaria n® 6.703, de 1°-12-2023, publicada no Diario
Eletrénico da Justica do Trabalho de 4-12-2023, e considerando o que consta no PA n° 2604/2025, resolve: DESIGNAR o servidor DIOGO DA
SILVA CORREA (93637), ocupante do cargo de Técnico Judiciario, Area Administrativa, para exercer a fungéo comissionada de ASSISTENTE DE
GABINETE DE PRIMEIRO GRAU-FCO04, da 42 VARA DO TRABALHO DE TAQUARA. MARIA AUGUSTA KINNEMANN, Diretora da Secretaria de
Gestéao de Pessoas.

PORTARIA n° 984, de 28 de Abril de 2025. A DIRETORA DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuicdes que lhe
foram subdelegadas pela Portaria TRT4 n° 6.703, de 01-12-2023, publicada no DEJT de 04-12-2023, e considerando o que consta no PROAD n°
2606/2025, DECLARA que o(a) servidor(a) FLAVIA FLORES DA CUNHA MORAIS NOT, passou a se chamar FLAVIA FLORES DA CUNHA
MORAIS. MARIA AUGUSTA KINNEMANN, Diretora da Secretaria de Gestdo de Pessoas.
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