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APRESENTAGAO

O objetivo desta publicagdo € disponibilizar fontes de informagado que contribuam
para a ampliagao dos conhecimentos a respeito de temas atuais.

Para composicao desta bibliografia, foram utilizadas as seguintes fontes de
informacgao: Catalogo da Biblioteca do TRT4. A Bibliografia reiune documentos de
doutrina sobre o tema em destaque. As ideias e opinides expostas nos artigos sao
de responsabilidade exclusiva dos autores e nao refletem a opinido do TRT4.

Os textos de acesso restrito podem ser solicitados pelo e-mail
biblioteca@trt4.jus.br.
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DOUTRINA

PROCESSO, CIENCIA
E TECNOLOGIA

INTERSECCOES ENTRE DIREITO
E INOVACAO NA ERA DIGITAL

CAVET, Caroline Amadori; MARANHAO, Clayton de
Albuquerque (org.). Processo, ciéncia e tecnologia:
intersecgdes entre direito e inovacgao na era digital.
Londrina: Thoth, 2024. 783 p.:il. ISBN 9786559596898.

Resumo: A obra “Processo, Ciéncia e Tecnologia: intersec¢des entre direito e
inovacgao na era digital” € uma coletanea de 38 estudos que exploram a
intersecéo entre a ciéncia, o processo juridico e a tecnologia. Organizada em
trés eixos principais, enfrentam-se temas cruciais relacionados a modernidade
digital e a sua influéncia no campo juridico.
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TELETRABALHO
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COLNAGQO, Lorena de Mello Rezende et al. (coord.).
Teletrabalho. Sdo Paulo: LTr, 2017. 275 p. ISBN
9788536189390.

Resumo: Apenas a partir da década de 80 do século XX é que o computador
pessoal passou a ser comercializado em larga escala. Na mesma época, surgiu
a rede mundial de computadores. Esta, por sua vez, se difundiu —
principalmente na Ibero-América — em meados dos anos 1990.
Concomitantemente, inumeras definicdes passaram por revisao. Ao fenémeno,
Zygmunt Bauman denominou de “modernidade liquida”. Conceitos como
“familia”, “certo e errado”, “justi¢ca”, “igualdade” e — claro — “trabalho” agora séo
multiformes.Nesse contexto, TELETRABALHO busca explorar as facetas desta
nova e controvertida forma de labor. Aspectos como as questdes ergondémicas,
o stress e mesmo o enquadramento sindical sdo abordados, além do trabalho
interfronteirigo. Isto, sem mencionar o prisma econdémico: - afinal, recai sobre o
empregado ou empregador os custos com eletricidade, internet, telefone,
hardware e software utilizados no desenvolvimento da atividade?Cada um
desses pontos sdo abordados no compéndio organizado pela Professora Lorena
de Mello Rezende Colnago — Mestre em Direito Processual pela UFES e
pés-graduada em Direito do Trabalho, Individual e Coletivo, pela UNIVES. Juiza
do Trabalho, aprovada em 1° lugar em concurso do TRT9 (Parana), a
organizadora € autora de inumeros livros e artigos juridicos reconhecidos por
seu conteudo profundo e disruptivo. TELETRABALHO ainda conta com a
coordenacgéao do Professor Doutor José Eduardo de Resende Chaves Junior
(Pepe Chaves), graduado em Direitos Fundamentais pela Universidade Carlos
Il de Madrid e Desembargador do Trabalho no TRT3 (Minas Gerais); e do
Professor Manuel Martin Pino Estrada, doutorando e pesquisador das relagdes
trabalhistas na internet, mundos virtuais, robética, convergéncia tecnolégica,
redes sociais virtuais, computagdo em nuvem e no teletrabalho.Na certeza de
que esta obra agradara desde os estudantes de graduagao, passando por
candidatos em concursos publicos e até o mais exigente jurista, convido vocé a
se debrugar sobre os artigos que compdem TELETRABALHO.Divirta-se!
Maximiliano Carvalho Juiz Auxiliar da Presidéncia do Tribunal Superior do
Trabalho. Aprovado em 1° lugar no XVII concurso do TRT14,&6 membro da




Coordenacéo Nacional do Processo Judicial Eletrdnico da Justiga do Trabalho e
autor de livros e artigos, dentre os quais “O Papel Social do Judiciario na

poés-modernidade”’(Direitos Humanos e Direito do Trabalho. LTr, 2013)

NOVAS TECNOLOGIAS,
PROCESSO E RELAGAO DE TRABALHO

ESTUDOS EM HOMENAGEM AOS 20 ANOS DE DOCENCIA DA
PROFESSORA DOUTORA DENI

COLUSSI, Fernando Augusto Melo; VIDALETTI, Leiliane
Piovesani. Assédio moral e ambiente de trabalho virtual:
reflexdes. In: OSELAME, Carolina Pedroso et al. (org.).
Novas tecnologias, processo e relagao de trabalho:
estudos em homenagem aos 20 anos de docéncia da
professora doutora Denise Pires Fincato. Porto Alegre:
Livraria do Advogado, 2019. p. 109-125. ISBN
9788595900684.

Resumo: A presente coletanea de artigos foi idealizada com a finalidade de
celebrar os 20 anos de docéncia da Professora Doutora Denise Pires Fincato,
os quais foram dedicados aos estudo e a pesquisa na graduagao e na
poés-graduagao em direito. A trajetéria académica da homenageada compreende
grande experiéncia na pesquisa académica, especialmente na tematica sobre
novas tecnologias, Processo e Relagéo de Trabalho a qual é titulo do Grupo de
Pesquisa da qual é coordenadora na Pontificia Universidade Catélica do Rio
Grande do Sul (CNPg/PUCRS).
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COLEGAD
ENAMAT

DELGADO, Mauricio Godinho et al. (coord.). Colegao
estudos Enamat: volume 10 Justica , trabalho e
transformacao social temas e agendas de pesquisa. 404 p.:
Enamat, 2024. ISBN 9786599620355.

Link de acesso:
https://www.enamat.jus.br/documents/22349258/22542431/

Livro-ENAMAT_vol-10-V6-24-07-20241.pdf/85¢c98e84-ad8a-
ef79-fab4-0e0e75d925¢cb?t=1737059011155
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DUTRA, Sofia Lima. Assédio moral digital. Brasilia:
Venturoli, 2024. 154 paginas. ISBN 9786560730366.

Resumo: Em um mundo onde o ambiente de trabalho se torna cada vez mais
digitalizado e as relagdes laborais evoluem, Assédio Moral Digital surge como
um farol de esperancga e orientagdo. Através de uma exploracao profunda sobre
0 assédio moral, este trabalho ndo apenas destaca as diversas facetas e
modalidades do assédio, mas também discute suas consequéncias
devastadoras para trabalhadores, empregadores, sociedade e o préprio estado
democratico de direito. Com um olhar cuidadoso sobre as leis vigentes, tanto
em ambito internacional quanto nos regimes juridicos portugués e brasileiro, e a
influéncia das novas tecnologias, esta analise abrangente fornece uma
perspectiva essencial sobre os mecanismos de prevengéao e repressao do
assédio moral. Assédio Moral Digital € mais do que uma analise académica; é
um apelo a agao para proteger a dignidade e os direitos da personalidade no
ambiente de trabalho.
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FINCATO, Denise Pires. Internet e relacao de emprego:
reflexdes sobre a espionagem e o cyberbullying. Justi¢ca do
Trabalho, Porto Alegre, v.26, n.305, p. 39-42, maio 2009.

Resumo: Os espagos virtuais de relacionamento assumiram lugar de grande
relevancia nas relagdes interpessoais. Ha inumeros tratados psicoldgicos sobre
o tema, outros tantos na area da sociologia e demais ciéncias. O Direito, via de
regra, ocupa-se de seu estudo no que toca aos desvios comportamentais,
geradores de condutas com potencial ofensivo na vida em sociedade.

Um aspecto que se afigura interessante é o uso destes espagos virtuais nas
relagdes de emprego, como fonte de investigacdo do comportamento e
personalidade do empregado, para diversos fins, notoriamente o de averiguagao
(prévia ou incidente) de adequacéao do funcionario a filosofia, perfil e status do
empregador.

Novas Tecrologias,
Processoe Relagdes
deTrabalholil

FINCATO, Denise Pires; VIDALETTI, Leiliane Piovesani.
Novas tecnologias e relagcdes de trabalho: cyberbullying,
responsabilidade patronal e reforma trabalhista. In:
FINCATO, Denise Pires; VIDALETTI, Leiliane Piovesani
(org.). Novas tecnologias, processo e relagao de
trabalho lll [drive Z:]. Porto Alegre: Lex Magister, 2019. p.
155-177.

Resumo: A pesquisa apresenta a tematica do cyberbullying nas relagdes de
trabalho, ndo sem antes superar a questado semantica de sua conceituacao,
partindo dos termos bullying e ciberbullying e chegando ao usualmente
empregado nas relagdes laborais “assédio moral” e “assédio sexual”’. Examina a
Lei de “Combate a intimidagao Sistematica” - Lei n® 13.185/2015, verificando
sua aplicabilidade (e utilidade) no ambiente laboral - bem como o sistema de
responsabilidade aplicado aos casos de assédio moral e sexual perpetrados em
ambientes de trabalho. Por fim, investiga acerca da adequacgao da aplicagéo da
Lei n® 13.185/2015 no cenario trabalhista, notadamente no que se refere a
responsabilidade do empregador pela manutengéo de ambiente laboral higido e
adequado, identificando hipdteses em que possa ser responsabilizado por
danos aos trabalhadores, especialmente quando os atos de violéncia se derem




em espagos virtuais, mas com reflexos concretos na saude e psique dos
trabalhadores. Por fim, enquadra a responsabilidade do empregador na nova
moldura da responsabilidade civil da Lei da Reforma Trabalhista, abordando
especiais detalhamentos

FRUMI, Patricia. Marco civil da internet, provedores de
informacgé&o e responsabilidade civil por cyberbullying.
Revista dos Tribunais, Sdo Paulo, v. 111, n. 1044, p.
145-167, out. 2022.

Resumo: A internet, ao proporcionar o anonimato, encoraja a pratica do
ciberbullying, causando danos em virtude do alastramento descomedido de
informacdes. O objetivo deste trabalho é analisar a aplicagéo da
responsabilidade dos provedores de internet por meio de jurisprudéncia
relacionada ao cyberbullying praticado por terceiros, anterior e posteriormente
ao Marco Civil da Internet, a fim de identificar quais mudangas e implicagdes a
referida lei ocasionou. Foi averiguado que ocorreu uma transformagéo a partir
do Marco Civil da Internet, o que modificou o entendimento do Poder Judiciario
a respeito da responsabilidade civil dos provedores por contetddo originado por
terceiro. A legislagao nao dispde de um alicerce seguro, pois o artigo 19 da
referida lei exige notificagao judicial especifica para indisponibilizar a publicacdo
ofensiva. Esse procedimento resulta em demora, colisdo entre a liberdade de
expressao e os direitos da personalidade.

GUSTAVO FLIPE Bapggy GARCIA

ASSEDID
MORAL

Violéncia Psicolégica no
Ambiente de Trabalho

GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Assédio moral: violéncia
psicolégica no ambiente de trabalho. 9. ed, rev, atual. e
ampl. Sao Paulo: JusPODIVM, 2024. 168 p. ISBN
9788544251010.

Resumo: A obra reune estudos atuais sobre o assédio moral no ambiente do
trabalho, bem como voltados a figuras proximas e temas relacionados, como
assédio sexual, danos morais, bullying, discriminagao, intolerancia e psicopatia.
A gravidade desses problemas exige reflexdo, empenho e atengao dos
profissionais envolvidos, que precisam se unir em favor da atuagao mais efetiva
na sua prevengao e no seu combate.

A tematica, por ser complexa, abrange aspectos nitidamente interdisciplinares,
relacionados ndo apenas ao Direito, mas a diversas outras esferas do
conhecimento e da ciéncia. As vitimas de assédio moral e de outras agressées
semelhantes, em verdade, ainda permanecem, muitas vezes, sem a devida
protecdo em face da violéncia psicolégica crescente na pés-modernidade em
nossa atual sociedade da informagéo. Espera-se , assim, que esta obra possa
despertar maior debate e didlogo entre os interessados, com vistas ao avango e
ao aprimoramento no tratamento da relevante matéria.




GLINA, Débora Miriam Raab; SOBBOL, Lis Andreia.
Intervengdes em assédio moral no trabalho: uma revisédo da
literatura. Revista Brasileira de Saude Ocupacional, Sao
Paulo, v. 37, n. 126, p. 269-283, jul./dez. 2012.

Link de acesso:

https://assediomoral.paginas.ufsc.br/files/2012/10/RBSO-12
6-2012.pdf

Resumo: Justificativa: Embora a problematica do assédio moral no trabalho
venha sendo estudada ha mais de trés décadas, aspectos de gerenciamento e
prevencédo ainda necessitam de maior estudo e sistematizagao. Objetivo:
Identificar e sistematizar os métodos de intervengdo em assédio moral. Método:
Pesquisa bibliografica sobre o tema em bases de dados (Medline, Psychinfo,
SciELO e Lilacs), livros, teses e sites especializados (1980 a 2010). Resultados
e discussao: O conceito de assédio moral no trabalho € inicialmente delimitado,
explicitando os elementos caracterizadores basicos. As intervengdes sao
organizadas em niveis de prevencao (primaria, secundaria e terciaria) e alvos
das ag0es: individuos diretamente envolvidos, testemunhas, grupo de trabalho e
organizagao. Os aspectos que levam ao sucesso das intervencbes e as boas
praticas sdo elencados. Concluséo: Dada a natureza complexa do assédio
moral no trabalho, intervengdes isoladas e pontuais ndo funcionam. A
abordagem precisa ser abrangente e o acompanhamento das acdes,
sistematico. Cada caso ¢ singular e o desenho da intervencéo deve considerar o
contexto organizacional e envolver os varios atores sociais.

Il Novas Tecnologias,
] Processoe

GLOECKNER, Joseane Ledebrum. O cyberbullying nas
relagdes de trabalho. In: FINCATO, Denise Pires (org.). Novas
tecnologias, processo e relagoes de trabalho. Porto Alegre:
Sapiens, 2015. p. 193-208.

Resumo: O presente estudo tem por objetivo a anélise do bullying praticado em
razdo da relagdo de trabalho e de como esta agressao é hoje praticada através
das novas tecnologias, especificamente através da internet. Para isso,
analisa-se a definigao e as caracteristicas deste tipo de agresséo, assim como
as espécies de bullying praticadas nas relagdes de trabalho. Parte-se, entao,
para a analise especifica das caracteristicas inerentes ao assédio moral
realizado através das novas tecnologias. A modalidade de assédio moral virtual
apresenta caracteristicas inéditas e consequéncias pouco estudadas pelos
doutrinadores e sem analise ainda hoje pelos Tribunais. Desse modo, o texto
traz algumas provocacgdes, apresentando problemas que se encontram sem
resolugéo juridica. Em seguida, parte-se para a andlise dos danos provocados
com a pratica do assédio moral para a saude e vida do trabalhador e quais as
medidas a serem adotadas pelas vitimas deste tipo de assédio.
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GOLDSCHMIDT, Rodrigo; ANDREOLA, Lilian Simone. O
assédio moral virtual no meio ambiente de trabalho: assédio
moral eletronico e teleassédio. Revista do Tribunal
Regional do Trabalho da 122 Regiao: Floriandpolis, v.18,
n. 27, p. 121-142, 2014/2015.

Resumo: O assédio moral é pratica bastante antiga, mas o interesse pelo tema,
em razéo dos danos que €é capaz de causar, remonta ha pouco mais de trés
décadas. O modo como se configura exibe nova roupagem consoante a
conjuntura experimentada pela sociedade a época. Vivenciando a atual era da
tecnologia e da informagéo, a industria tecnolégica, que evolui em velocidade
vertiginosa, langa novas ferramentas ao mercado, com vistas a facilitar a pratica
laboral. Todavia, ha individuos que optam pelo uso nocivo desses meios,
causando danos nefastos a outros e tornando o ambiente propicio para a
ocorréncia do assédio moral virtual, o qual tem se tornado pratica repetitiva no
mercado de trabalho hodierno, em decorréncia do cenario informatizado no qual
os trabalhadores estao continuamente inseridos. Esse estudo é resultado de
pesquisa bibliografica e, em razéo de se tratar de uma abordagem novel, foi
elaborado com base em material de distintas areas do conhecimento,
destacando-se a juridica, a psicologica e a da tecnologia da informagéo.

CMLCONSUHIDOR
TRABALHISTA

DANO
MORAL

NA PRATICA

GUERRA, Alexandre de Mello. Dano moral na pratica. Sao
Paulo: Revista dos Tribunais, 2024. 451 paginas.

Resumo: E com grande entusiasmo que apresentamos este livro, concebido
para oferecer uma abordagem abrangente sobre o Dano Moral, uma tematica
que, frequentemente, desafia os profissionais do direito.Dividido em cinco
partes, o livro percorre os campos do Direito Civil, Consumidor, Penal, Trabalho e
Digital. Os ensaios ndo apenas exploram o conceito de Dano Moral, mas
também abordam questdes como o dano moral na ofensa dos direitos da
personalidade do morto; direito a indenizagéo por dano existencial e a dignidade
da pessoa humana; dano moral na quebra do pacto conjugal para reprodugao
humana assistida; “danos morais” no STJ; danos extrapatrimoniais;
pressupostos para reparagdo no transporte aéreo; relagdes digitais de consumo
e trabalho; dano moral no direito e processo penal; dano moral e ébitos de
detentos pela Covid-19; dano moral em condenagéo por violéncia doméstica;
uso indevido de imagem e deepfakes. Desejamos que esta obra ndo apenas
proporcione uma leitura enriquecedora, mas também sirva como um guia
valioso para os profissionais do direito que, diariamente, enfrentam os desafios
complexos e as interpretagdes diversas relacionadas ao Dano Moral nos
tribunais.
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LACERDA, Rosangela Rodrigues Dias de. Constelagao
sistémica organizacional e assédio moral: proposta de
resolugao de conflitos no ambiente de trabalho. Revista
eletrénica do Tribunal Regional da Bahia, Salvador, n. 9,
p. 233-250, 2017.

Link de acesso:

https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/20.500.12178/12

9669/2017_rev_trt05_v0006_n0009.pdf?sequence=1&isAllo
wed=y
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Resumo: O presente artigo tem por objeto o estudo das constelagdes
sistémicas de Bert Hellinger e sua aplicagcdo, como pratica terapéutica auxiliar,
para busca de solugéo de conflitos decorrentes do assédio moral em ambientes
de trabalho. As constelagdes sistémicas s&o o assunto da ordem do dia, ja
existindo aplicacao concreta da técnica em diversos segmentos do Poder
Judiciario, em especial nas Varas de Familia. A pratica se coaduna com a
Resolugéo n. 125/2010 do Conselho Nacional de Justi¢a, que estimula a adogao
de solugdes nao litigiosas de conflitos, no escopo de humanizagéo da Justica e
de encerramento de lides com maior proveito para todos os envolvidos. No
ambito do Judiciario Trabalhista, conquanto ainda néo exista nenhuma noticia
acerca de sua adogéao por Vara ou Tribunal do Trabalho, a aplicagdo da técnica
terapéutica poderia contribuir para resolugéo de casos de assédio moral, no
quais as emogoes de rejeicao, exclusdo, humilhacéo e degradagao da dignidade
s&0 corriqueiras.
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MACEDO, Flavio Villani; MANCINI JUNIOR, Osvaldo.
Novos tempos: a necessaria preservagao da saude fisica,
mental e o bem estar dos servidores e magistrados. Revista
do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regiao, Sao
Paulo, n. 25, p. 25-35, 2021.

Link de acesso:
https://basis.trt2.jus.br/handle/123456789/13989

Resumo: Os filésofos gregos pensavam no passado e no futuro como dois
males que pesam sobre a vida humana. Eixos de angustias que comprometem
a Unica e exclusiva dimensao da existéncia relevante, ou seja, o instante
presente. O passado ndo existe mais; o futuro € sempre incerto. Insistimos,
contudo, em viver quase toda a nossa vida entre lembrancas e projetos, entre

nostalgia e esperanca.
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MALHEIRO, Emerson Penha; PEREIRA, José Luiz Parra;
NASCIMENTO, Marcelo Tadeu do. Os desafios do
cyberbullying no ambito escolar e os lineamentos da
responsabilidade dos ofensores menores na sociedade da
informacdao. Revista dos Tribunais, Sao Paulo, v. 110, n.
1026, p. 179-194, abr. 2021.

Resumo: O presente artigo aborda a pratica do bullying no @mbito escolar,
propondo reflexdo quanto a influéncia e o alcance das novas tecnologias da
informag@o como mecanismo de potencializagao da pratica, examinando
também o desafio da efetiva responsabilizagdo civil e penal dos envolvidos,
observando-se a complexidade do fendémeno e o oprébrio que a conduta causa.
Analisa-se, por fim, o alcance do dever de indenizar diante de seus atores e o
local em que se desenvolve a pratica.

Rebecs de Magalndes Melo

0 TELEASSEDIO MORAL
ORGANIZAGIONAL NO
TELETRABALHO

A propostas para gerageo de um ambiente
sustentavel, saudavel, produtivo e respeitoso

MELO, Rebeca de Magalhaes. O teleassédio moral
organizacional no teletrabalho: as propostas para
geragao de um ambiente sustentavel, saudavel, produtivo e
respeitoso. S&o Paulo: Dialética, 2023. 131 p. ISBN
9786525285023.

Resumo: O livro aborda de forma clara e objetiva a questdo do TELEASSEDIO
MORAL no ambito do teletrabalho. Atual e polémico, esse € um tema que deve
ser discutido a luz do direito e da sociologia. O presente estudo é resultado de
uma experiéncia pessoal vivida pela autora quando trabalhava em banco e
sofreu assédio moral. A investigagéo partiu da perspectiva do teletrabalho no
qual, devido ao excesso de horas trabalhadas e tempo on-line, ha perda de
tempo de descanso e as vezes dano existencial. Pergunta-se: Em que medida
as relagdes remotas/tecnoldgicas/virtuais vém propiciando novas configuragdes
de assédio moral/teleassédio? As respostas encontradas n&o esgotam o tema,
mas apontam para a necessidade de prevengado em busca de um ambiente de
trabalho saudavel e respeitoso.
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Assédio moral no trabalho.
Bullying at worc

METZGER, Jean-Luc; MEYER, Marie Benedetto.
Predominio da gestéo e violéncia simbdlica. Revista
Brasileira de Saude Ocupacional, Sao Paulo, v. 37, n.
126, p. 225-242, jul./dez. 2012.

Link de acesso:

https://assediomoral.paginas.ufsc.br/files/2012/10/RBSO-12
6-2012.pdf

Resumo: Apos duas décadas de forte ascensao do neoliberalismo, a
degradacao das condi¢bes de trabalho foi denunciada por numerosos
observadores: alguns falam de “violéncia no trabalho”, acentuando as
dimensdes socioecondmicas que estruturam os universos profissionais. Este
artigo se inscreve nesta perspectiva e considera particularmente o papel que a
dindmica de gestionarizagdo desempenha no exercicio da violéncia no trabalho.
O artigo se apoia sobre duas situa¢cdes emblematicas: o trabalho nas centrais
de teleatendimento e a implementagao de um dispositivo de gestéo “total”, o
Balanced Scorecard, em uma multinacional. Mostra que as violéncias ligadas ao
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fato gestionario manifestam-se em trés niveis articulados. No primeiro nivel,
esta violéncia resulta das transformagdes macropoliticas que tornam
incontornaveis a introdugéo e a renovagao dos dispositivos de gestdo. No
segundo nivel, a violéncia se exerce em torno da implementacao de dispositivos
de gestdo. Enfim, no terceiro nivel, violéncia simbdlica, que da suporte as
praticas de diferentes categorias de ator, manifesta-se. A imbricagéo entre estes
niveis leva uma maioria de atores a adotar uma atitude de resignagéo diante da
impossibilidade de se emancipar da gestdo. Esta constatagcao permite focar
melhor o lugar e 0 modo de acéo para enfrentar a violéncia no trabalho

Direito,
Tecnologia
e Inovacao

-

PIVETO, Lucas Collombera Vaiano et al (coord.). Direito,
tecnologia e inovagao. Curitiba: CRV, 2021. 292 p. ISBN
9786525109220.

Resumo: A obra Direito, Tecnologia e Inovagao reune pesquisadores, discentes
e docentes de instituicbes de Ensino Superior brasileiras que dedicam seus
esforgos no enfrentamento das nuances do Direito Digital e que foram ou estéo
vinculados ao programa de Mestrado em Direito do Univem e ao Nepi.

A Quarta
Revolugdo
Industrial e a
Reforma
Trabalhista:

. .impactos nas Relagbes
* “de Trabalhono Brasil

SANTOS, Fabio Alves dos; MANGANELLI, Anelise. A
terceirizacao ilimitada de mao de obra: gestdo do trabalho
que perpetra o assédio moral nas relagbes de emprego. In:
CALVETE, Cassio da Silva; HORN, Carlos Henrique
Vasconcelos (org.). A quarta revolugao industrial e a
reforma trabalhista: impactos nas relagoes de trabalho
no Brasil. Porto Alegre: CirKula, 2020. p. 95-130. ISBN
9786599178504.

Resumo: O livro discute as relagdes de trabalho a partir das perspectivas de
diversas areas de conhecimento, como Economia, Sociologia, Medicina,
Educagéo e Direito. Com essa iniciativa, os autores pretendem possibilitar, ao
leitor, uma compreensdo mais ampla dos fendmenos que marcam a realidade
contemporanea do trabalho no Brasil e no mundo globalizado

SEVERO, Valdete Souto. A "reforma" trabalhista e o assédio em
audiéncia: a quem serve a logica de ameacar trabalhadores?.
Migalhas, Ribeiréo Preto. 2 jan. 2018. Disponivel em:

https://www.migalhas.com.br/depeso/271683/a--reforma--trabalhis
ta-e-o0-assedio-em-audiencia--a-quem-serve-a-logica-de-ameacar

-tr lh r

Resumo: A ilegitima lei 13.467/17, que tramitou a portas fechadas, em
velocidade recorde e sem o cumprimento da promessa de Temer, de que faria
vetos ao texto aprovado, esta gerando inimeros efeitos deletérios. Despedidas
coletivas, alteragdes contratuais lesivas e ameagas no ambiente de trabalho tem
sido relatadas. Um desses efeitos devastadores da "reforma" é o ambiente hostil
em que se tem transformado algumas salas de audiéncias trabalhistas. Mesmo
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sendo excegao, o numero de relatos de situagbes de assédio, em que
reclamantes sao insistentemente "convidados" a desistir de suas pretensoes,
assusta. Mesmo antes do dia 11 de novembro, e portanto quando a lei
13.467/17 sequer estava vigendo, ja havia relatos nesse sentido. O uso do
argumento perverso de que o trabalhador ou a trabalhadora terdo de pagar o
perito, caso ndo reste configurada insalubridade ou doenga laboral, como motivo
para que desistam do pedido antes mesmo da inspegéo, € um dos exemplos
mais citados.

Congresso Ibero-Americano de
eletrabalho e Teleatividades

SILVA, Rosane Leal. Cyberbullying e teletrabalho. In:
CONGRESSO IBERO-AMERICANO DE TELETRABALHO
E TELEATIVIDADES PORTO ALEGRE 2011 4. Anais [...]
do IV Congresso ibero-americano de teletrabalho e
teleatividades. Porto Alegre: Lex Magister, 2011. p. 196-206.

Resumo: O periodo atual € marcado pelo rapido desenvolvimento tecnolégico,
a partir do qual se tem experimentado verdadeira transformacéo na maneira de
ser e estar no mundo, produzindo impactos sobre 0s mais variados segmentos.
As relagdes e interagdes sociais ganham novas dimensdes a partir da
possibilidade de comunicagao instantanea e transfronteirica; as pessoas tém
mais acesso a bens culturais e a repertoérios de informagdes, o que coloca em
movimento inéditas formas de construgdo do conhecimento; outras atividades
ganham destaque, deslocando a economia centrada em produtos e servicos
para a economia do imaterial, 0 que revoluciona as estratégias de muitas
empresas. Somado a isso, a utilizagdo crescente das tecnologias da informacéo
e comunicagao (TICs) e a necessidade de atender a diferentes mercados
exigiram que muitas organizagdes empresariais passassem a utilizar novas
formas de estruturagéo do trabalho, valendo-se de teletrabalho, modalidade que
traz novos desafios ao Direito do Trabalho.

Revista do
Tribunal Superior do Trabalho
vol. 89-nt djul/ser 2023

SILVA, Suelem da Costa; GORCZEVSKI, Clovis. A incidéncia
do assédio moral no trabalho remoto. Revista do Tribunal
Superior do Trabalho, Brasilia, v. 89, n. 03, p. p. 132-150,
jul./set. 2023.

Resumo: O trabalho remoto, também conhecido como home office ou
teletrabalho, tem se tornado cada vez mais presente na sociedade
contemporanea. A pandemia de covid-19 acelerou essa transigao, levando
muitas empresas a adotarem essa modalidade como medida de isolamento e
distanciamento social. Este artigo tem como objetivo compreender os impactos
do home office nos contextos de trabalho e familia, analisando os desafios
enfrentados pelos trabalhadores nessa modalidade. Serdo investigados os
beneficios e limitagcdes percebidos, além da interface entre home office, trabalho
e familia. Adicionalmente, o estudo aborda o fenbmeno do assédio moral no
ambiente de trabalho remoto, examinando suas consequéncias na saude dos
colaboradores e na produtividade. Sera avaliada a eficacia das politicas de
prevencgao e combate ao assédio moral implementadas pelas comissdes de
enfrentamento nas organizagdes de trabalho remoto.




SOARES, Angelo. As origens do conceito de assédio moral
no trabalho. Revista Brasileira de Saude Ocupacional,
Sao Paulo, v. 37, n. 126, p. 284-286, jul./dez. 2012. Link de
acesso:
https://assediomoral.paginas.ufsc.br/files/2012/10/RBS0O-12

6-2012.pdf

Resumo: “Assédio moral” € uma das inUmeras expressoées utilizadas para
nominar esse tipo de violéncia no trabalho, sendo esta consagrada em lingua
portuguesa. No entanto, em inglés, utilizam-se diferentes termos, algumas
vezes tentando-se estabelecer diferencas entre eles, as quais, na verdade, ndo
existem. Assim, vamos apresentar aqui alguns deles. Brodsky (1976) utilizou o
termo harassment emprestado do conceito de assédio sexual (sexual
harassment), eliminando o carater sexual e utilizando apenas o conceito de
harassment, que em portugués traduzimos por assédio

SOARES, Lena Rodrigues; VILLELA, Wilza Vieira. O
assédio moral na perspectiva de bancarios. Revista
Brasileira de Saude Ocupacional, Sao Paulo, v. 37, n.
126, p. 203-212, jul./dez. 2012. Link de acesso:

https://assediomoral.paginas.ufsc.br/files/2012/10/RBSO-12
6-2012.pdf

Resumo: Este artigo discute o assédio moral nas instituigbes bancarias,
tomando por base uma discuss&o conceitual do tema e um estudo empirico
desenvolvido com funcionarios de um banco da regido Norte do Brasil. Tendo
em vista uma delimitagéo tedrico-conceitual, apresenta, com base em
estudiosos consagrados na literatura, breve histérico da discuss&o sobre o
fendbmeno, bem como definicdes e caracteristicas que o distinguem de outros
conflitos recorrentes em ambientes de trabalho. Discute também o papel das
organizagOes de trabalho quanto ao assédio. Apresenta ainda resultados de
pesquisa realizada em agéncias bancarias durante os meses de julho, agosto e
setembro de 2010 por meio de entrevistas individuais semiestruturadas,
aplicadas a 37 voluntarios que exerciam diferentes cargos nessas agéncias. Foi
possivel identificar que o assédio moral, como forma de violéncia, € um
fendmeno reconhecido pelos bancarios em seu ambiente de trabalho e que, em
geral, os sujeitos associam o assédio moral a forma de gestéo por presséao,
focada em metas, produgéo e competitividade. Os resultados também incitam a
reflexdo de que é necessario tratar o assédio moral em uma perspectiva
coletiva, como uma questao social, e ndo individual.
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ANA PAULA DIDIER STUDART

O PODER
DIRETIVO
ALGORITMICO

STUDART, Ana Paula Didier. O poder diretivo algoritmico.
Sao Paulo: LTr, 2023. 301 p. ISBN 97865588324 16.

Resumo: A tecnologia da informacéo e suas programagodes algoritmicas estéo a
produzir uma verdadeira revolucao digital. Vivemos uma era em que a
autoridade an6nima dos algoritmos ja comanda, e tanto mais comandara, os
trabalhadores e os prestadores de servigos, dando orientagdes, tragcando metas,
estabelecendo as prioridades e aplicando punigdes. Se é dificil ter certezas
quando o assunto € algoritmos, haja vista tratarem-se, como os especialistas
costumam afirmar, de verdadeiras “caixas-pretas”, cujo poder é imensuravel e
os limites séo desconhecidos, trata--se de um verdadeiro desafio analisar a
atuacao deles no ambito profissional.

DIREITOS DA
VULNERABILIDADE NA
ERADO CAPITALISMO
DEPLATAFORMA

PERSPECTIVAS
CONSUMERISTA
ETRABALHISTA

DENNIS VERBICARD
NEYMARANICID

VERBICARO, Dennis; MARANHAO, Ney (coord.). Direitos
da vulnerabilidade na era do capitalismo de plataforma:
perspectivas consumerista e trabalhista. Brasilia; DF:
Venturoli, 2022. 783 p. ISBN 9786588281260.

Resumo: A afirmagao dos direitos humanos perpassa, em grande medida, pelo
oportuno reconhecimento de vulnerabilidades. Nao a toa, determinadas relagdes
passaram a demandar, em seu nascimento e execugao, tutelas interventoras
destinadas a promover justas compensagoes juridicas frente a interacdes
contratuais marcantemente assimétricas entre seus atores. E este o caso,
precisamente, das classicas relagbes consumeristas e laborais, que, nesta obra,
séo tratadas em suas multiplas abordagens e problematicas, entrecruzando
temas complexos e sensiveis na contemporaneidade, tais como sociedade
digital, gestao algoritmica, sustentabilidade, praticas assediantes e reparacéo de
danos, sem olvidar de oportunas reflexdes a respeito do proprio passado,
presente e futuro do trabalho e do consumo. Este € um livro deveras
abrangente, atual e instigante, insculpido competentemente por um seleto grupo
de juristas que ha muito ndo apenas pensam, academicamente, mas sobretudo
vivenciam, na pratica de suas rotinas profissionais, as mais variadas e
profundas discussdes a envolver o ser humano que trabalha e consome na
atualidade.

Revista do

Tribunal Superior do Trabalho
vol. 86 6 3 jiilfset 2020

WYZYKOWSKI, Adriana. Revolugao tecnoldgica, industria
4.0 e o teleassédio moral organizacional. Revista do

| Tribunal Superior do Trabalho, Brasilia, v. 86, n. 3, p.
B | 163-179, jul./ set. 2020.

Link de acesso:
https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/20.500.12178/18
1130/2020_wyzykowski_adriana_revolucao_tecnologica.pd
f?sequence=1&isAllowed=y .

Resumo: O discurso organizacional pautado na violéncia psicoldgica fomenta
pressdes, humilhagdes e estresse prolongado, ensejando a pratica de assédio
moral organizacional, cujo objetivo precipuo € o aumento da produtividade e
lucros em detrimento da dignidade dos trabalhadores. Com a revolugéo
tecnologica, novas praticas foram observadas no ambiente laboral, sobretudo
pela fuséo entre os mundos fisico, digital e biolégico, resultando numa maior
conexao e controle do trabalhador. Concluiu-se que o teleassédio moral




organizacional é factivel no mundo do trabalho, uma vez que cobrangas,
supervisao exagerada, metas abusivas, comparacgéo de resultados, modelos de
gestao por estresse e medo, etc. também podem ocorrer pelo uso de
tecnologias, monitoramento remoto e inteligéncia artificial.




