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PALESTRANTES:

Dalva Maria Soares, Doutora em Antropologia
Social, Professora, Escritora.
r, Secretaria Executiva
lo Quilombo do Areal.
huza Professnra

DATA/PERIODO 25-04-2025 (62-feira)
HORARIO 9h as 12h

FORMATO Painel -
MODALIDADE Presencial ~

APOIO, PARCERIA

Comité Gestor de Equidade de Género, Raca e Diversidade do TRT4 e Memorial
da Justica do Trabalho no RS

DIARIAS

Nao ha previsdo de pagamento de diarias aos(as) participantes. Despesas com
deslocamento poderao ser ressarcidas para todos(as) os(as) magistrados(as) e
servidores(as) do TRT4 interessados(as), conforme orientacoes disponiveis aqui.



https://sisejud.trt4.jus.br/ejud/
https://drive.google.com/file/d/1PMB0Gj4JW6qYApFRPK8A3Xy7sdsvYcpj/view?usp=sharing

LOCAL

DOCENTES

PUBLICO-ALVO

VAGAS/N° DE
PARTICIPANTES

CARGA HORARIA
JUSTIFICATIVA

1

Auditério Ruy Cirne Lima, junto a Escola Judicial do TRT4 (Foro Trabalhista de
Porto Alegre - Avenida Praia de Belas, 1432, prédio 3, 2° andar).

Papel Nome completo | Curriculo resumido

Palestrante ~ Dalva Maria Doutora em Antropologia Social pela Universidade
Soares Federal de Santa Catarina (2016), possui graduacao

em Ciéncias Sociais (bacharelado e licenciatura)
pela Universidade Federal de Minas Gerais (1995) e
mestrado em Economia Doméstica pela
Universidade Federal de Vigosa (2009). Foi
professora na PUC Minas de 2004 a 2006, na PUC
Minas Virtual de 2004 a 2008, na Escola de Estudos
Superiores de Vigosa - ESUV, de 2009 a 2010,
professora substituta no departamento de Educacéao
da Universidade Federal de Vigosa de 2008 a 2010
e professora substituta na Faculdade de Educacgéao
da UFMG de setembro de 2016 a fevereiro de 2018.
Esteve professora designada na Universidade
Estadual de Minas Gerais - UEMG de agosto a
dezembro de 2019. Realizou Estagio Doutoral
sanduiche na Faculdade de Ciéncias Sociais e
Humanas da Universidade Nova De Lisboa de
setembro de 2013 a maio de 2014.Tem experiéncia
na area de Sociologia,Ciéncia Politica, Antropologia
e Metodologia do Trabalho Cientifico.(Texto
informado pela autora).

2 | Palestrante - Maria Gabriela Professora dos anos iniciais na Prefeitura Municipal

Pires de Souza de Porto Alegre, graduada em Licenciatura em
Matematica pela Universidade Federal do Rio
Grande do Sul. Atualmente, atua como professora
mediadora do Coletivo Luisa Marques, propondo
acdes de mediacao de leitura voltadas para os
direitos das criangas e adolescentes.

3 | Palestrante ~ Fabiane Xavier Graduanda em Servigo Social. Moradora da

comunidade do Quilombo do Areal, onde exerce o
cargo de secretaria executiva.

Magistrados(as) e servidores(as) do TRT4 e de outros regionais; Estagiarios(as) do
TRT4; Magistrados(as) e servidores(as) do TRT4 aposentados(as);
Trabalhadores(as) no TRT4 mediante contrato de terceirizagao; Estudantes,
Advogados(as) e publico em geral.

150 vagas

3 horas-aula

A realizagdo de um evento alusivo ao Dia da Mulher € uma oportunidade essencial
para fortalecer a conscientizacao sobre os desafios que as mulheres enfrentam no
mercado de trabalho e na sociedade. Este evento ndo apenas celebra as
conquistas femininas ao longo da histéria, mas também promove reflexdes e
debates sobre a igualdade de direitos, 0 combate a discriminagao e a valorizagao
da mulher em todas as esferas da vida. A justica do trabalho, enquanto guardia dos
principios da dignidade e da incluséo, tem o dever de fomentar esse dialogo,
incentivando politicas e praticas que assegurem um ambiente profissional mais
justo e igualitario para todas.

Justifica-se o evento, ademais, na necessaria concretizacdo dos compromissos



EMENTA

CONTEUDO
PROGRAMATICO

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

METODOLOGIA

AVALIACAO

CERTIFICAGCAO

institucionais firmados na “Politica de Equidade de Género, Raca e Diversidade”
(Resolugéao Administrativa TRT4 n° 03/2017) e no “Protocolo Integrado de
Prevencéo e Medidas de Seguranca Voltado ao Enfrentamento a Violéncia
Domeéstica Praticada contra Mulheres no @mbito do TRT da 4? Regi&o”, assim
como a diretriz tragada na Resolugao n.° 599 do CNJ, que Institui a “Politica
Judiciaria de Atencédo as Comunidades Quilombolas”. Ainda, justifica-se na
construgao e fortalecimento de lagos comunitarios entre pessoas que trabalham no
ambito da Justica do Trabalho da 42 Regido, em condigbes de igualdade, incluindo
trabalhadoras mediante contrato de terceirizagao (item IV do art. 4° da Resolugao
CSJT n.° 368/2023).

Género, raca em perspectiva interseccional e transgeracional com vozes coletivas
desde territdrios periferizados. Conceito de Parentalidade como busca de
redesenho da distribuicao histérica da funcao de cuidados. Leitura e escrita como
modo de existir e resistir.

Divisdo do Trabalho por género, raga, classe e idade. Exclusio social, violéncia de
género, funcgdes de cuidado e geracao de renda. Artistas Quilombolas. Coletivo
Luiza Marques. Langamento do E-Book “Sustentando os Pilares do Mundo”. Pacto
pela Parentalidade. Subcomité de Acolhimento de Vitimas de Violéncia Doméstica.
Prevencéo e acolhimento de vitimas de violéncia doméstica de género.

Ao final da atividade, as e os participantes deverao ser capazes de:

1) identificar alguns aspectos da divisao do trabalho por género, raga, classe e
idade;

2) identificar possibilidades de atuacao coletiva em espacos de ensino, na geragao
de reflexdo sobre temas como exclusao social, violéncia de género, fungdes de
cuidado e, ainda, na geragao de renda;

3) identificar praticas institucionais voltadas a promogao da igualdade de género,
inclusive a partir da nocéo de parentalidade, além de prevengao e acolhimento de
vitimas de violéncia doméstica de género.

Coletivo Luiza Marques - “Honrar a nés mesmas, amar nossos corpos”.
Contacao de histdria “De onde € esse sangue Joana”, seguida de dialogo sobre a
menstruacdo e demonstracao de estratégias sustentaveis para a saude menstrual.
Prop6e incentivar o dialogo sobre a menstruagdo. Demonstragdo de como construir
bolsa térmica de sementes para alivio das célicas.

Dalva Maria Soares - Relato sobre as oficinas “Sustentando os Pilares do Mundo”,
realizada com mulheres em atuacdo no TRT, na maioria trabalhadoras mediante
contrato de terceirizacio. Apresentacado do E-book produzido a partir das oficinas.
Fabiane Xavier - Exposi¢cao sobre a vida em um quilombo, inclusive quanto ao
desempenho das funcdes de cuidado e as condi¢des para desempenho de
trabalho remunerado.

Para magistrados(as), servidores(as) e estagiarios(as) do TRT4 e
magistrados(as) e servidores(as) de outros regionais:

- Avaliagao de reagao;

- Avaliagao de aprendizagem (registro reflexivo).

Os/As participantes receberao aviso por e-mail, do sistema SisEJud, quando as
avaliagdes estiverem disponiveis para preenchimento e deverao observar o prazo
informado.

- Magistrados(as), servidores(as) e estagiarios(as) do TRT4; Magistrados(as)
e servidores(as) de outros regionais: Terao direito a certificacdo aqueles(as) que
registrarem frequéncia na atividade e preencherem a avaliagao de aprendizagem
satisfatoriamente, dentro do prazo informado.

- Publico externo (advogados/as, estudantes, publico em geral): Para



ACESSIBILIDADE

FINALIDADES

BIBLIOGRAFIA

OBSERVAGOES

aqueles(as) que registrarem a frequéncia, sera disponibilizada uma declaracao de
participagao, que podera ser consultada pelos(as) proprios(as) interessados(as)
diretamente no SisEJud.

Serao oferecidos recursos de acessibilidade de acordo com as necessidades
indicadas pelos(as) interessados(as) no momento da solicitagdo de inscricao no
SisEJud.

- Magistrados(as): Formacao Continuada; Desenvolvimento Gerencial, Promogéo
por Merecimento.

- Servidores(as): Adicional de Qualificagcao; Desenvolvimento Gerencial;
Diversidade, Equidade e Inclusao; Prevencao de Assédios; Promogao.

ARAUJO, M. (orgs.). Infancias Negras: vivéncias e lutas por uma vida justa.
Petrépolis, RJ: Vozes, 2023.

BUENO, Winnie. Imagens de controle: um conceito do pensamento de Patricia Hill
Collins. Zouk, 2020.

CARNEIRO, Sueli. Mulheres em movimento. Estudos Avangados, v. 17, n. 49, p.
117-133, 2003.

Estés, Clarissa Pinkola. A ciranda das mulheres sabias: Ser jovem enquanto velha,
velha enquanto jovem, Rio de Janeiro: Rocco, 2007

EVARISTO, Conceigao. Insubmissas lagrimas de mulheres. Rio de Janeiro: Malé,
2020.

FISCHER, B. T. D. Professoras: histérias e discursos de um passado presente.
Pelotas: Seiva, 2005.

FERSECK, Sony. Mulheres que fazem o sol. Boa vista, PR: Wei Editora, 2022.
HOOKS, bell. Tudo sobre o amor e novas perspectivas. Sdo Paulo: Elefante, 2021.
LOURO, G. L. Mulheres na sala de aula. In: PRIORI, Mari del (org), BASSANESI,
Carla (coord. textos). Historia das Mulheres no Brasil. Sdo Paulo: Contexto, 2004.
SANTANA, Patricia M. S. O bem viver e o ubuntu das criangcas quilombolas.
In:GOMES, N. L.;

SOARES, Dalva. Para diminuir a febre de sentir. Belo Horizonte, MG: Venas
Abiertas, 2020.

SOARES, Dalva. Do menino. Belo Horizonte, MG: Venas Abiertas, 2021.
SOARES, Dalva. Me ajuda a olhar. Belo Horizonte, MG: Venas Abiertas, 2023.
Videos

Garotas de vermelho: "Honrar a nés mesmas, amar nossos corpos":
https://www.youtube.com/watch?v=xk3CKaZcOjg

Servidores(as) do TRT4: 1. Lembre-se de comunicar a inscrigdo no curso a sua
chefia imediata. 2. Nos termos do disposto no § 2° do art. 6° da Resolucéo
159/2015 do CSJT, ndo poderao participar de agdes de capacitacio os servidores
em gozo de férias, ou usufruindo as licengas previstas nos incisos | a VIl do artigo
81, detalhadas nos artigos 83, 84, 85, 86, 87, 91 e 92, os afastamentos previstos
nos artigos 93, 94, 95, 96-A, assim como as licencas dispostas nos artigos 202,
207, 208, 210 e 211, todos da Lei n°® 8.112/90.

Magistrados(as) do TRT4: Em atendimento a solicitagdo da Corregedoria
Regional, informamos que, no periodo de frequéncia do curso, ndo havera
substituicao por outro/a magistrado/a e que as pautas porventura remanejadas
serdo realizadas necessariamente pelo/a interessado/a.

Com o objetivo de promover a sustentabilidade e a reducdo de consumo de
materiais, informamos que ndo forneceremos mais blocos de anota¢ées e canetas
em nossos eventos. Solicitamos a gentileza de que cada participante traga seu
proprio material para anotagbes. Agradecemos a compreenséo!



IGUALDADE REDUGAODAS PAZ JUSTICAE

DEGENERD 1 6 INSTITUIGOES
1 DESIGUALDADES B

gl1e| X

Este evento atende aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Agenda 2030 da ONU:

5 - Igualdade de Género
10 - Reducgéao de Desigualdades
16 - Paz, Justica e Instituicoes Eficazes

« SisEJud

Acesse aqui os tutoriais para inscricoes e acesso ao Sistema da Escola Judicial:

%’ 1) Puablico Interno do TRT4 - Magistrados(as) e Servidores(as), inclusive aposentados(as);
4/ 2) Publico Externo.

CURRICULOS COMPLETOS

O Coletivo Luisa Marques (professora MARIA GABRIELA PIRES DE SOUZA), criado na EMEF Saint-Hilaire, atua ha
quatro anos, mostrando como a mediagao de leitura contribui para o autocuidado, autoconhecimento e o bem viver no
territério. O Coletivo honra Luisa Marques, estudante que foi mediadora de leitura na Escola Municipal de Ensino
Fundamental Saint-Hilaire, falecida em 2017, aos 15 anos, vitima de cancer, deixando o legado da mediagéo de leitura na
comunidade escolar. O coletivo € composto, na sua maioria, por alunas do ensino fundamental. Um dos objetivos do
Coletivo é dar voz para as meninas falarem sobre tematicas voltadas para a redugéo das desigualdades de género,
criando propostas que promovam a garantia de direitos das meninas. A ideia & incentivar o protagonismo das meninas:
sdo as gurias fazendo “direito” para outras gurias. De forma pratica, as agdes do coletivo ocorrem da seguinte maneira:
sdo realizadas contagdes de histérias nas escolas, utilizando a literatura indigena, negra e afetiva, com intengéo de
combater as violéncias de género. Voltadas para o compromisso em melhorar a qualidade de vida no territério, o Coletivo
ja realiza a¢des de combate a pobreza menstrual, a violéncia e ao abuso sexual contra as criangas e adolescentes e
mulheres, salde mental e consciencitzagéo sobre o trabalho de cuidado empreendido por meninas e mulheres, vinculada
a sua atuacao aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) de promog¢ao a saude, igualdade de género, a
reducéo das desigualdades e da paz. Atua aplicando suas metodologias em outros territorios escolares, espacos de
formagéao docente, encontros com profissionais da justica, formagédo com profissionais da saude e em diferentes mostras
de trabalhos e espacos de dialogo. Por sua atuacdo e compromisso social, recebeu muitas premiagées, como Prémio
territérios, Prémio Escolas Sustentaveis, Desafio Liga jovem Sebrae, Prémio Ciéncia para Educagéo entre outros prémios
que reconhecem o Coletivo como uma iniciativa de protagonismo estudantil voltada para os direitos das criangas e
das(os) adolescentes.

DALVA MARIA SOARES: http:/lattes.cnpg.br/8940743129584864



https://www.trt4.jus.br/portais/media/503332046/INTERNO_Tutorial%20inscri%C3%A7%C3%B5es_Meus%20cursos_sem%20MFA%20%281%29.pdf
https://www.trt4.jus.br/portais/media/503332045/Com%20EMAIL%20DE%20VERIFICA%C3%87%C3%83O_EXTERNO%20Cadastro%20e%20Inscri%C3%A7%C3%A3o.pdf
http://lattes.cnpq.br/8940743129584864
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