
 

 
ROTEIRO PARA ELABORAÇÃO DE PLANO DE CURSO - 20251 

 

ABRIL VERDE 2025 
SAÚDE E SEGURANÇA NO TRABALHO: DESAFIOS PARA A 

UNIVERSALIZAÇÃO 

📝 Inscrições até as 12h do dia 24-04-2025, neste link 
 

 
 

DATA/PERÍODO 25-04-2025 (6ª-feira) 

HORÁRIO 9h às 12h / 14h às 17h30 

FORMATO  Painel

MODALIDADE  Presencial

APOIO, 
PARCERIA 

Programa Trabalho Seguro do TRT4, Universidade de Caxias do Sul, TRT9, TRT12 

1 Sugestão de Acácia Zeneida Kuenzer 

https://sisejud.trt4.jus.br/ejud/


DIÁRIAS Não há previsão de pagamento de diárias aos(às) participantes. Despesas com 
deslocamento poderão ser ressarcidas para todos(as) os(as) magistrados(as) e 
servidores(as) do TRT4 interessados(as), conforme orientações disponíveis aqui. 

LOCAL Auditório de Medicina da UCS - Bloco H - R. Ernesto Graziotin, 50 - Petrópolis, Caxias 
do Sul (RS). 

DOCENTES Papel Nome completo Currículo resumido 

1  Modera… Ana Julia Fazenda 
Nunes 

Juíza do Trabalho do TRT4. 

2  Painelista Juliana 
Bortoncello 
Ferreira 

Procuradora do Trabalho.Vice-Coordenadora na 
Procuradoria Regional do Trabalho da 4ª Região 
(PRT4). 

3  Painelista Sérgio Augusto 
Letizia Garcia 

Auditor Fiscal do Trabalho, Chefe da Seção de 
Segurança e Saúde no Trabalho - SEGUR - da 
Superintendência Regional do Trabalho no Estado 
do Rio Grande do Sul. 

4  Painelista Evandro Krebs 
Gonçalves  

Engenheiro de Segurança do Trabalho, Perito 
Técnico, representante da APEJUST. 

5  Painelista Sandra Mara 
Flügel Assad 

Juíza Titular da 12ª Vara do Trabalho de Curitiba - 
Paraná. Gestora Regional do Programa Trabalho 
Seguro.  

6  Modera… Marcelo Caon 
Pereira 

Juiz do Trabalho da 4ª Região. 

7  Painelista Adriana Camargo Juíza do Trabalho do Tribunal Regional do Trabalho 
da 12ª Região - Santa Catarina; Juíza Coordenadora 
do Centro Judicial de Solução de Conflitos - 
CEJUSC de Jaraguá do Sul-SC;  Juíza 
Coordenadora Regional (10ª Circunscrição) do 
Programa Trabalho Seguro no Estado de Santa 
Catarina. 

8  Painelista André Renato 
Zuco 

Advogado, especialista em Direito Empresarial, pela 
Pontifícia Universidade Católica do Rio Grande do 
Sul - PUC-RS, especialista em Direito Civil 
Contemporâneo pela Universidade de Caxias do Sul 
- UCS e especialista em Relações Sindicais e 
Trabalhistas junto à Wilson Cerqueira Consultores 
Associados. 

9  Modera… Fernanda Probst 
Marca 

Juíza do Trabalho do TRT4. 

10  Palestra… Sebastião Geraldo 
de Oliveira 

Desembargador do TRT da 3ª Região; Mestre em 
Direito pela UFMG; Membro da Academia Brasileira 
de Direito do Trabalho; Autor de livros e artigos 
sobre saúde do trabalhador. 

‘11  Painelista André Ricardo 
Chimello 

Advogado; Formado em Direito pela UCS - 
Universidade de Caxias do Sul no ano de 1996; 

https://drive.google.com/file/d/1PMB0Gj4JW6qYApFRPK8A3Xy7sdsvYcpj/view?usp=sharing


Pós-Graduação em nível de especialização em 
Direito do Trabalho pela UCS - Universidade Caxias 
do Sul; Delegado nomeado para participar da 1ª 
Conferência Estadual de Saúde do Trabalhador em 
maio de 2002. 

12  Painelista Tiago Mallmann 
Sulzbach 

Juiz do Trabalho, Presidente da AMATRA4. 

PÚBLICO-ALVO Magistrados(as), servidores(as), membros do Ministério Público, auditores(as) fiscais, 
peritos(as), estudantes, advogados(as), sindicalistas, pessoal de RH, profissionais de 
segurança e saúde no trabalho. 

VAGAS/Nº DE 
PARTICIPANTES 

170 

CARGA HORÁRIA  6,5 h/a 

JUSTIFICATIVA O evento “ABRIL VERDE 2025 - Prevenção de Acidentes e da Saúde no Trabalho”, 
promovido pela Escola Judicial do TRT4, justifica-se pela necessidade de promover a 
reflexão e o diálogo sobre saúde e segurança no trabalho, temas fundamentais para a 
dignidade humana e os direitos constitucionais. O evento alinha-se ao movimento 
internacional de conscientização sobre acidentes e doenças laborais, simbolizado pelo 
dia 28 de abril, instituído pela OIT como o "Dia Mundial em Memória das Vítimas de 
Acidentes e Doenças do Trabalho".  
Tendo em vista que a Constituição Federal e a legislação trabalhista brasileira reforçam 
a proteção à saúde e integridade física dos trabalhadores, o Programa Trabalho Seguro, 
do TST e CSJT, definiu como tema para o biênio 2025/2026 “Saúde e segurança no 
trabalho: desafios para a universalização”. Assim, o seminário visa discutir os 
desafios para a universalização da saúde e segurança no trabalho, com foco na inclusão 
de todos os trabalhadores, independentemente de sua condição laboral. Será um 
espaço para troca de experiências, apresentação de boas práticas e construção de 
soluções conjuntas, reforçando o compromisso do Tribunal com a promoção de um 
ambiente de trabalho digno e seguro. O "Abril Verde" é um chamado à ação, unindo 
esforços de empregadores(as), trabalhadores(as), governos e sociedade civil para 
garantir que todos e todas possam exercer suas atividades com saúde, segurança e 
dignidade. 

EMENTA Conceitos fundamentais sobre prevenção de acidentes; identificação de riscos 
ocupacionais; análise de ambientes de trabalho; implementação de ações para 
promoção da saúde do trabalhador; estratégias para prevenção de acidentes de 
trabalho; sistematização das ações de prevenção no âmbito da Justiça do Trabalho, 
Política Nacional de Segurança e Saúde no Trabalho (PNSST); ; Resolução nº 324/2022 
do CSJT; Resolução 96/2012 e Programa Nacional de Prevenção de Acidentes de 
Trabalho - Programa Trabalho Seguro. 

CONTEÚDO 
PROGRAMÁTICO 

- Universalização e Eficiência das Políticas Públicas destinadas à Saúde e Segurança 
no Trabalho; 
- Garantia aos Direitos dos Trabalhadores na Saúde e Segurança no Trabalho: 
Responsabilidades dos empregadores e custos do não cumprimento das normas de 
segurança. 

OBJETIVOS 
ESPECÍFICOS 

●​ Refletir criticamente sobre os desafios para a universalização da saúde e 
segurança no trabalho 

●​ Apresentar e debater boas práticas e soluções que contribuam para a construção 
de ambientes de trabalho mais seguros e saudáveis. 



●​ Fortalecer o compromisso institucional com a promoção da dignidade no 
trabalho, alinhado aos princípios constitucionais, à legislação trabalhista e às 
diretrizes do Programa Trabalho Seguro do TST e CSJT. 

●​ Inspirar ações concretas que visem à redução de acidentes e doenças 
ocupacionais, contribuindo para a melhoria das condições de trabalho. 

METODOLOGIA O curso utilizará aulas expositivas dialogadas, estudos de casos, análise da legislação e 
da jurisprudência, debates com possibilidade de perguntas pelo público. 

AVALIAÇÃO - Avaliação de aprendizagem: Realizada mediante preenchimento da questão 
avaliativa, a ser disponibilizada pela Escola, e que deve refletir o aprendizado obtido 
durante a capacitação. O uso de ferramentas de IA como auxílio na escrita é permitido, 
desde que o texto final seja uma demonstração autêntica do aprendizado. Após 
tratamento e anonimização, os seus resultados poderão ser compartilhados com os(as) 
docentes, a fim de oferecer feedback da atividade. 
- Avaliação de reação: Mediante preenchimento da ficha de avaliação disponibilizada 
pela Escola, que será posteriormente tratada e seus resultados encaminhados para o 
docente e para os participantes, com o objetivo de realizar feedback. 
 
Os/As participantes receberão aviso por e-mail, do sistema SisEJud, quando as 
avaliações estiverem disponíveis para preenchimento e deverão observar o prazo 
informado. 

CERTIFICAÇÃO 
 

- Magistrados(as), servidores(as) e estagiários(as) do TRT4;  Magistrados(as) e 
servidores(as) de outros regionais: Terão direito à certificação aqueles(as) que 
registrarem frequência nas atividades (mínima de 75%, para servidores e servidoras, e 
de 100%, para magistrados e magistradas) e responderem a avaliação de aprendizagem 
satisfatoriamente, dentro do prazo informado. 
- Público externo (advogados/as, estudantes, público em geral): Para aqueles(as) 
que registrarem a frequência, será disponibilizada uma declaração de participação, 
que poderá ser consultada pelos(as) próprios(as) interessados(as) diretamente no 
SisEJud. 

ACESSIBILIDADE Serão oferecidos recursos de acessibilidade de acordo com as necessidades indicadas 
pelos(as) interessados(as) no momento da solicitação de inscrição no SisEJud. 

FINALIDADES  - Magistrados(as): Formação Continuada; Promoção por Merecimento. 
- Servidores(as): Adicional de Qualificação; Promoção. 

PROGRAMAÇÃO 8h30 às 9h: Credenciamento e frequência. 
 
9h às 10h: Mesa de Abertura. 
 
10h às 12h: PAINEL 1 - Universalização e Eficiência das Políticas Públicas destinadas à 
Saúde e Segurança no Trabalho. 

Painelistas: Juliana Bortoncello Ferreira, Procuradora do Trabalho; Sandra 
Assad, Juíza do TRT9; Evandro Krebs, Engenheiro do Trabalho; Sérgio 
Augusto Letizia Garcia, Auditor Fiscal do Trabalho. 
Moderadora: Ana Julia Fazenda Nunes, Juíza do Trabalho. 
 

12h às 14h: Intervalo para almoço. 
 
14h às 16h: PAINEL 2 - Garantia aos Direitos dos Trabalhadores na Saúde e Segurança 
no Trabalho: Responsabilidades dos empregadores e custos do não cumprimento das 
normas de segurança. 

Painelistas: André Chimello, advogado; Tiago Mallmann Sulzbach, Juiz do 
TRT4, presidente da Amatra4; André Zuco, advogado; Adriana Camargo, Juíza 



do TRT12. 
Moderador: Marcelo Caon Pereira, Juiz do TRT4. 
 

16h às 16h30: Coffee Break. 
 
16h30 às 17h30: PAINEL 3 / PALESTRA - Prevenção de acidentes e saúde do 
trabalhador: desafios atuais. 

Painelista: Sebastião Geraldo de Oliveira, Desembargador do Trabalho, 1º 
Vice-Presidente do TRT3. 
Moderadora: Fernanda Probst Marca, Juíza do TRT4. 

OBSERVAÇÕES Servidores(as) do TRT4: 1. Lembre-se de comunicar a inscrição no curso à sua chefia 
imediata. 2. Nos termos do disposto no § 2º do art. 6º da Resolução 159/2015 do CSJT, 
não poderão participar de ações de capacitação os servidores em gozo de férias, ou 
usufruindo as licenças previstas nos incisos I a VII do artigo 81, detalhadas nos artigos 
83, 84, 85, 86, 87, 91 e 92, os afastamentos previstos nos artigos 93, 94, 95, 96-A, 
assim como as licenças dispostas nos artigos 202, 207, 208, 210 e 211, todos da Lei nº 
8.112/90. 
Magistrados(as) do TRT4: Em atendimento à solicitação da Corregedoria Regional, 
informamos que, no período de frequência do curso, não haverá substituição por outro/a 
magistrado/a e que as pautas porventura remanejadas serão realizadas 
necessariamente pelo/a interessado/a. 
 
Com o objetivo de promover a sustentabilidade e a redução de consumo de materiais, 
informamos que não forneceremos mais blocos de anotações e canetas em nossos 
eventos. Solicitamos a gentileza de que cada participante traga seu próprio material para 
anotações. Agradecemos a compreensão! 

 

 
 

Este evento atende ao Objetivo de Desenvolvimento Sustentável (ODS) da Agenda 2030 da ONU nº  
16 - Paz, Justiça e Instituições Eficazes. 

 
 

 
 

Acesse aqui os tutoriais para inscrições e acesso ao Sistema da Escola Judicial: 
 

🔗 1) Público Interno do TRT4 - Magistrados(as) e Servidores(as), inclusive aposentados(as); 
🔗 2) Público Externo. 

 

https://www.trt4.jus.br/portais/media/503332046/INTERNO_Tutorial%20inscri%C3%A7%C3%B5es_Meus%20cursos_sem%20MFA%20%281%29.pdf
https://www.trt4.jus.br/portais/media/503332045/Com%20EMAIL%20DE%20VERIFICA%C3%87%C3%83O_EXTERNO%20Cadastro%20e%20Inscri%C3%A7%C3%A3o.pdf
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