
 

 

PRINCÍPIOS BÁSICOS DE INTEGRIDADE E COMPLIANCE PARA O PODER 
JUDICIÁRIO - T1/2025 

📝 Inscrições até o dia 28-04-2025 neste link. 

DATA/PERÍODO 02 a 22-05-2025 

FORMATO  Curso

MODALIDADE  Curso cedido pelo CNJ. EaD Autoinstrucional

LOCAL EJud4 On-Line 

DOCENTES Papel Nome completo Currículo resumido 

1  Conteudista Adriano Farias Puerari Doutorando em Ciência Jurídica pela 
Universidade do Vale do Itajaí - UNIVALI, em 
regime de dupla titulação com a Università degli 
Studi di Perugia/ITA. Mestre em Ciências 
Jurídico-Políticas, com menção em Direito 
Administrativo pela Faculdade de Direito da 
Universidade de Coimbra, Portugal. 
Pós-graduado em Direito do Estado pela 
Universidade Federal do Rio Grande do Sul - 
UFRGS. Especialista em Atividade Sancionatória 
da Administração pelo Centro de Estudos de 
Direito Público e Regulação - CEDIPRE, 
vinculado à Faculdade de Direito da Universidade 
de Coimbra, Portugal. Especialista em 
Compliance e Direito Penal pelo Instituto de 
Direito Penal Económico e Europeu (IDPEE), da 
Faculdade de Direito da Universidade de 
Coimbra. Graduado em Direito pela Universidade 
Federal de Santa Maria - UFSM. Advogado 
inscrito na OAB/RS sob o nº 88.802, Sócio do 
Escritório Cipriani, Seligman de Menezes e 
Puerari Advogados. Professor de Direito da 
Faculdade de Direito de Santa Maria (FADISMA) 
e da Antônio Meneghetti Faculdade (AMF) nas 
áreas de Direito Administrativo, Direito Penal e 
Processo Penal. 

2  Conteudista Bruno Alex Londero Auditor de Controle Externo do Tribunal de 
Contas do Estado do Rio Grande do Sul. 
Professor da Escola de Contas do TCE/RS. 
Mestre em Políticas Públicas pela Universidade 
Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS). 
Graduado em Direito e em Ciências Contábeis, 
ambos pela UFSM. PósGraduado em Direito 
Penal e em Administração Estratégica 
(UNIASSELVI - SC), em Gestão Pública (UFSM) 
e em Contabilidade Pública (Faculdade da 
Grande Fortaleza). Acadêmico do Curso de 
Nutrição (UNIASSELVI-SC). 

https://sisejud.trt4.jus.br/ejud/


3  Conteudista Fábio da Silva Porto Possui graduação em Direito pela Universidade 
Federal de Pelotas (1990). Atualmente é 
Advogado da União - Advocacia-Geral da União 
e professor 3º grau da Universidade Federal de 
Santa Maria - UFSM e da Faculdade de Direito 
de Santa Maria - FADISMA. Tem experiência na 
área de Direito, com ênfase em Direito 
Processual Civil e Direito Público. Mestre em 
Patrimônio Cultural da UFSM (2017). 

4  Conteudista Júlio Monti de Assis 
Brasil Rocha 

Possui graduação em Direito pela Faculdade de 
Direito de Santa Maria - FADISMA (2017). 
Especialista em Direito Civil. Mestrando em 
Direito pela Universidade Federal de Santa Maria 
- UFSM/PPGD. Atualmente é advogado - 
Escritório de advocacia Assis Brasil e Pistóia 
Advogados. Tem experiência na área de Direito, 
com ênfase em Direito Civil, Processual Civil e 
Constitucional. Coordenador do Núcleo de 
Compliance, Proteção de Dados e Políticas 
Corporativas da Faculdade de Direito de Santa 
Maria. Professor na Faculdade de Direito de 
Santa Maria - FADISMA. 

5  Conteudista Sandro Augusto 
Martins Bittencourt 

Graduado em Ciências Contábeis, Doutor em 
Engenharia de Produção e Sistemas, 
Pós-Doutorando em Engenharia de Produção e 
Sistemas. Diretor da Vision Auditoria S/S. 
Professor em Cursos de Graduação e 
Pós-Graduação. Auditor Independente, registrado 
no CNAI sob nº 4.971. Desenvolve pesquisas nas 
áreas de Measurement Performance, Supply 
Chain Management, Auditoria, Governança, 
Compliance, Valuation e Tributação. 

PÚBLICO-ALVO Magistrados(as), servidores(as) e estagiários(as) do TRT4 que não tenham participado, com 
certificação, na turma oferecida pela EJud4 em 2024 ou nas edições deste curso promovidas 
pelo CNJ. 

VAGAS/Nº DE 
PARTICIPANTES 

150 

CARGA HORÁRIA 15 h/a 

JUSTIFICATIVA O curso é uma oportunidade de conhecer conceitos de ética, integridade e compliance, os 
riscos à integridade e a estruturação de programas de integridade. 

EMENTA Introdução aos Conceitos de Integridade e Compliance. Situações de Riscos para a Integridade 
e Compliance. Sistemas de Integridade e Compliance. 

CONTEÚDO 
PROGRAMÁTICO 

Módulo 1: Introdução aos Conceitos de Integridade e Compliance 
Disciplina 1: Integridade, Compliance e ética para o Poder Judiciário 
• Definições de Integridade, ética e Compliance aplicadas ao Poder Judiciário; 
• Eixos estruturais dos Sistema de Integridade; 
• Reflexões práticas sobre integridade, compliance e ética no Poder Judiciário. 
Disciplina 2: Desenvolvimento histórico-normativo dos Programas de Integridade 
• Desenvolvimento histórico-normativo dos Programas de Integridade: Visão internacional; 
• Desenvolvimento histórico-normativo dos Programas de Integridade: Visão nacional. 
 
Módulo 2: Situações de Riscos para a Integridade e Compliance 
Disciplina 1: Riscos para a Integridade e Compliance 
• Noções gerais de riscos nas organizações públicas; 



• Aspectos introdutórios às categorias de riscos; 
• Contexto prático de situações de risco no âmbito do Poder Judiciário. 
Disciplina 2 - Conflitos de Interesses, Nepotismo e outros Riscos 
• Conflitos de Interesse na atividade pública; 
• Nepotismo; 
• Outras situações de riscos ao Sistema de Integridade do Poder Judiciário. 
 
Módulo 3: Sistemas de Integridade e Compliance 
Disciplina 1 - Sistemas de Integridade e o seu Funcionamento 
• Sistemas de integridade e a prevenção da corrupção no Poder Judiciário; 
• Eixos de Estruturação dos Sistemas de Integridade no Poder Judiciário; 
• Diretrizes e Pilares para implementação dos Sistemas de Integridade no contexto do Poder 
Judiciário; 
• Contexto prático (cases) de implementação de Sistemas de Integridade e Compliance no 
Poder Judiciário brasileiro. 
Disciplina 2 - Padrões de Conduta, Transparência, Canal de Denúncias e Gestão de Riscos 
• Estruturação do Código de Ética e Conduta; 
• Transparência como elemento fundamental dos Sistemas de Integridade do Poder Judiciário; 
• Canais de denúncias; 
• Gestão de riscos nos Sistemas de Integridade do Poder Judiciário.. 

OBJETIVOS 
ESPECÍFICOS 

Conscientizar o corpo funcional do Poder Judiciário sobre os conceitos de ética, integridade e 
compliance, os riscos à integridade e a estruturação de programas de integridade. 

METODOLOGIA O curso segue o modelo autoinstrucional, em que o(a) aluno(a) decide, durante o período de 
realização, a melhor forma de administração do tempo de estudo (acesso ao curso 24 horas por 
dia). 
O curso apresenta 3 módulos. Cada módulo é composto por duas disciplinas. As disciplinas 
possuem os seguintes materiais: apostila, videoaulas e atividades de fixação. 
com vídeos e textos de acesso obrigatório para a realização das atividades avaliativas. 

AVALIAÇÃO Avaliação de aprendizagem: Questionário avaliativo ao final de cada disciplina. Para 
aprovação, o(a) aluno(a) deverá realizar todas as atividades programadas e alcançar nota final 
igual ou superior a 70 pontos, o que corresponde a um mínimo de 70% do rendimento total 
proposto. 
- Avaliação de reação: Os/As participantes receberão aviso por e-mail, do sistema SisEJud, 
quando a avaliação de reação estiver disponível para preenchimento e deverão observar o 
prazo informado. 

DETALHAMENTO 
DA AVALIAÇÃO 

O(A) estudante deverá responder os questionários de avaliação ao final de cada disciplina. São 
permitidas somente DUAS tentativas para realizá-los. Será contabilizada a nota mais alta obtida 
nas tentativas realizadas. Para ser considerado(a) aprovado(a), o(a) estudante deverá realizar 
todas as atividades propostas durante o período de realização do curso e alcançar o nível de 
aproveitamento igual ou superior a 70 pontos, considerando a média simples do resultado 
obtido no questionário. 

CERTIFICAÇÃO 
 

- Para ser considerado(a) aprovado(a), o(a) estudante deverá realizar todas as atividades 
propostas durante o período do curso e alcançar o nível de aproveitamento igual ou superior a 
70 pontos, considerando a média simples do resultado obtido no questionário. 
- Não serão certificados(as) alunos(as) que já tenham obtido certificação na turma oferecida 
pela EJud4 em 2024 ou nas edições deste curso promovidas pelo CNJ. 

ACESSIBILIDADE - VLibras 
- Legendagem automática 

FINALIDADES  - Magistrados/as: Desenvolvimento Gerencial; Formação Continuada; Promoção por 
Merecimento. 
- Servidores/as: Adicional de Qualificação; Desenvolvimento Gerencial; Promoção. 
- Estagiários/as: Formação Continuada. 

OBSERVAÇÕES Servidores(as) do TRT4: 1. Lembre-se de comunicar a inscrição no curso à sua chefia 
imediata. 2. Nos termos do disposto no § 2º do art. 6º da Resolução 159/2015 do CSJT, não 



poderão participar de ações de capacitação os servidores em gozo de férias, ou usufruindo as 
licenças previstas nos incisos I a VII do artigo 81, detalhadas nos artigos 83, 84, 85, 86, 87, 91 e 
92, os afastamentos previstos nos artigos 93, 94, 95, 96-A, assim como as licenças dispostas 
nos artigos 202, 207, 208, 210 e 211, todos da Lei nº 8.112/90. 

 

 

 
 

Este evento atende ao Objetivo de Desenvolvimento Sustentável (ODS) da Agenda 2030 da ONU nº 16 - Paz, 
Justiça e Instituições Eficazes. 

 

 
 

Acesse aqui os tutoriais para inscrições e acesso ao Sistema da Escola Judicial: 
 

🔗 1) Público interno do TRT4 - magistrados(as) e servidores(as), inclusive aposentados/as; 
🔗 2) Público externo. 

 
 
 

https://www.trt4.jus.br/portais/media/503332046/INTERNO_Tutorial%20inscri%C3%A7%C3%B5es_Meus%20cursos_sem%20MFA%20%281%29.pdf
https://www.trt4.jus.br/portais/media/503332045/Com%20EMAIL%20DE%20VERIFICA%C3%87%C3%83O_EXTERNO%20Cadastro%20e%20Inscri%C3%A7%C3%A3o.pdf
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