
 

 

TEORIA E PRÁTICA PARA PREVENÇÃO E ENFRENTAMENTO DOS 
ASSÉDIOS MORAL E SEXUAL E DA DISCRIMINAÇÃO - T1/2025 

📝 Inscrições até o dia 04-05-2025 neste link. 
 

 
 

DATA/PERÍODO 06 a 19-05-2025 

FORMATO  Curso

MODALIDADE  EaD Autoinstrucional

LOCAL EJud4 On-Line 

DOCENTES Papel Nome completo Currículo resumido  

1  Palestrante Mayra Cotta Advogada especializada em gênero, formada 
pela Universidade de Brasília, doutoranda em 
Política na New School for  
Social Research, em Nova York e mestre em 
Direito Criminal pela Universidade do Estado do 

https://sisejud.trt4.jus.br/ejud/


Rio de Janeiro. 

PÚBLICO-ALVO Magistrados(as), servidores(as), estagiários(as) que não tenham certificado no evento 
telepresencial e na turma EaD Autoinstrucional oferecidas pela EJud4 em 2024. 

VAGAS/Nº DE 
PARTICIPANTES 

150 vagas 

CARGA HORÁRIA 1,5 h/a 

JUSTIFICATIVA A importância da abordagem sobre assédio moral, assédio sexual e discriminação no ambiente 
jurídico não pode ser subestimada, especialmente considerando os desafios específicos 
enfrentados pelo Poder Judiciário. Reconhecendo a necessidade de aprimorar a gestão de 
pessoas e promover um ambiente organizacional saudável, o Conselho Nacional de Justiça 
desempenha um papel crucial ao estabelecer diretrizes claras e políticas concretas. A 
Resolução nº 351, ao instituir a Política de Prevenção e Enfrentamento do Assédio Moral, do 
Assédio Sexual e da Discriminação, não apenas demonstra o compromisso do Judiciário com o 
respeito aos direitos humanos e a promoção da igualdade, mas também visa assegurar um 
espaço de trabalho digno, seguro e sustentável para todos os seus integrantes. Essa iniciativa 
não só reforça os valores fundamentais da justiça e da ética, mas também contribui para 
fortalecer a confiança no sistema judiciário e garantir a eficácia de sua atuação em prol da 
sociedade. 

EMENTA A complexidade do assédio sexual e do assédio moral desde a construção de ambientes 
tóxicos até às violências sexuais, passando pelas microagressões e outras violências. A 
importância da proatividade dos gestores. Identificação de problemas no ambiente de trabalho. 
Melhores práticas nos setores público e privado para o enfrentamento efetivo do assédio 
sexual. 

CONTEÚDO 
PROGRAMÁTICO 

- A complexidade do assédio sexual e do assédio moral desde a construção de ambientes 
tóxicos até às violências sexuais, passando pelas microagressões e outras violências; 
- A importância da proatividade dos gestores: identificação de problemas no ambiente de 
trabalho e melhores práticas nos setores público e privado para o enfrentamento efetivo 
do assédio sexual; 
- Melhores práticas nos setores público e privado 

OBJETIVOS 
ESPECÍFICOS 

Oferecer suporte teórico e técnico para uma abordagem abrangente para lidar com questões 
sensíveis e complexas no ambiente profissional. Ao combinar uma sólida base teórica com 
exemplos práticos e estratégias eficazes, o curso busca capacitar os participantes com o 
conhecimento e as ferramentas necessárias para identificar, prevenir e enfrentar situações de 
assédio sexual, assédio moral e discriminação. 
Abordando não apenas os aspectos legais, mas também os impactos psicológicos e sociais 
dessas formas de violência no local de trabalho, a palestra promove uma reflexão profunda e a 
construção de habilidades práticas para promover um ambiente de trabalho seguro, inclusivo e 
respeitoso para todas as pessoas. 

METODOLOGIA O curso segue o modelo autoinstrucional, em que o(a) aluno(a) decide, durante o período de 
realização, a melhor forma de administração do tempo de estudo (acesso ao curso 24 horas por 
dia). 
O curso apresenta gravação de palestra realizada telepresencialmente. 

AVALIAÇÃO - Avaliação de aprendizagem: Questionário avaliativo ao final do curso. Para aprovação, o(a) 
aluno(a) deverá realizar todas as atividades programadas e alcançar nota final igual ou superior 
a 70 pontos, o que corresponde a um mínimo de 70% do rendimento total proposto. 
- Avaliação de reação: Os/As participantes receberão aviso por e-mail, do sistema SisEJud, 
quando a avaliação de reação estiver disponível para preenchimento e deverão observar o 
prazo informado. 

CERTIFICAÇÃO - Para ser considerado aprovado, o(a) estudante deverá realizar todas as atividades propostas 
durante o período de realização do curso e alcançar o nível de aproveitamento igual ou superior 
a 70 pontos, considerando a média simples do resultado obtido no questionário. 



ACESSIBILIDADE - Legendagem 
- Interpretação em Libras 
- VLibras 

FINALIDADES  - Magistrados(as): Formação Continuada; Promoção por Merecimento; Desenvolvimento 
Gerencial; Prevenção de Assédios; Diversidade, Equidade e Inclusão. 
- Servidores(as): Adicional de Qualificação; Promoção;  Desenvolvimento Gerencial; Prevenção 
de Assédios; Diversidade, Equidade e Inclusão. 

OBSERVAÇÕES Servidores(as) do TRT4: 1. Lembre-se de comunicar a inscrição no curso à sua chefia 
imediata. 2. Nos termos do disposto no § 2º do art. 6º da Resolução 159/2015 do CSJT, não 
poderão participar de ações de capacitação os servidores em gozo de férias, ou usufruindo as 
licenças previstas nos incisos I a VII do artigo 81, detalhadas nos artigos 83, 84, 85, 86, 87, 91 
e 92, os afastamentos previstos nos artigos 93, 94, 95, 96-A, assim como as licenças dispostas 
nos artigos 202, 207, 208, 210 e 211, todos da Lei nº 8.112/90. 

 

 

 
 

Este evento atende ao Objetivo de Desenvolvimento Sustentável (ODS) da Agenda 2030 da ONU nº 
16 - Paz, Justiça e Instituições Eficazes. 

 

 
 

Acesse aqui os tutoriais para inscrições e acesso ao Sistema da Escola Judicial: 
 

🔗 1) Público interno do TRT4 - magistrados(as) e servidores(as), inclusive aposentados/as; 
🔗 2) Público externo. 

 

https://www.trt4.jus.br/portais/media/503332046/INTERNO_Tutorial%20inscri%C3%A7%C3%B5es_Meus%20cursos_sem%20MFA%20%281%29.pdf
https://www.trt4.jus.br/portais/media/503332045/Com%20EMAIL%20DE%20VERIFICA%C3%87%C3%83O_EXTERNO%20Cadastro%20e%20Inscri%C3%A7%C3%A3o.pdf

	TEORIA E PRÁTICA PARA PREVENÇÃO E ENFRENTAMENTO DOS ASSÉDIOS MORAL E SEXUAL E DA DISCRIMINAÇÃO - T1/2025 
	DATA/PERÍODO 
	FORMATO 
	MODALIDADE 
	LOCAL 
	DOCENTES 
	1 
	PÚBLICO-ALVO 
	VAGAS/Nº DE PARTICIPANTES 
	CARGA HORÁRIA 
	JUSTIFICATIVA 
	EMENTA 
	CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 
	OBJETIVOS ESPECÍFICOS 
	METODOLOGIA 
	AVALIAÇÃO 
	CERTIFICAÇÃO 
	ACESSIBILIDADE 
	FINALIDADES  
	OBSERVAÇÕES 

