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CURSO DE ELABORAGAO DE EMENTAS E UTILIZACAO DA
FERRAMENTA E-MENTA (RECOMENDACAO CNJ N° 154/2024 E
NOTA TECNICA TRT4 N° 07/2024)

/" Inscrigdes até o dia 21-04-2025, neste link.

\ -2 A ESCOLA EVENTO
j\ Iﬁlﬂe dBEplAU (. JUDICIAL TELEPRESENCIAL

ELABORA,QAO DE EMENTAS E
UTILIZACAO DA FERRAMENTA

menta

(RECOMENDACAO CNJ N° 154/2024 E NOTA TECNICA TRT4 N° 07/2024)

10h as 12h30

DOCENTE:

300vagas

23-04-2025 (42-feira)

Rodrigo Trindade

Juiz Auxiliar da Presidéncia do TRT4. Coordenador do Centro de
Inteligéncia do TRT4. Coordenador e lider de diversos projetos
do Linova - Laboratorio de Inovagdo do TRT4. Mestre em Direito.

Q zoom

25h/a Piblico-alvo: Assessores(as) e Assistentes de Gabinetes do 22 Grau do TRT4.

Esteeventoatende
a0 Objetivo de
Desenvolvimento
Sustentavel (ODS)n®16 da
Agenda 2030 da ONU

Inscrigdes até o dia 21-04:

. 4
# SisEJud https://sisejud.trt4.jus.br/ejud/

DATA/PERIODO 23-04-2026 (4°-feira)

HORARIO 10h as 12h30
FORMATO Palestra -~
MODALIDADE Telepresencial -

APOIO, PARCERIA | Linova

LOCAL EJud4 On-Line, onde sera disponibilizado link para a sala Zoom.
DOCENTES Papel Nome completo | Curriculo resumido
1 | Docente ~ Rodrigo Juiz do Trabalho titular da 22 VT de Lajeado TRT-4, e
Trindade de atualmente convocado como juiz auxiliar da Presidéncia
Souza do TRT-4.

Coordenador do Centro de Inteligéncia do TRT-4.
Mestre em Direito pela UFPR (Curitiba-PR).



https://sisejud.trt4.jus.br/ejud/

PUBLICO-ALVO

VAGAS/N° DE
PARTICIPANTES

CARGA HORARIA
JUSTIFICATIVA

EMENTA

CONTEUDO
PROGRAMATICO

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

METODOLOGIA
AVALIAGAO

Especialista em Derecho Laboral pela Udelar
(Montevideo-Uruguay).

Ex Presidente da Associagcdo dos Magistrados da Justica
do Trabalho da 42 Regiéo.

Professor convidado de direito material e processual do
trabalho em diversas instituicdes publicas e privadas,
incluindo a Escola Nacional da Magistratura do Trabalho
(Enamat).

Autor de diversos livros, artigos e capitulos, com
tematicas juridicas, incluindo a coordenagéo da CLT
Comentada pelos Juizes do Trabalho da 42 Regido (Ed.
LTr) e coautoria de Direito Emergencial do Trabalho (Ed.
RT)

Articulista regular com tematicas juridica, econdmica e
politica em jornais do Rio Grande do Sul e S&o Paulo.

Assessores(as) e Assistentes de Gabinetes do 2° Grau do TRT4.

300

2,5h/a

Necessidade de agilizar a tramitagdo dos processos do 2° grau de jurisdicdo, diminuindo o alto
acervo de reclamagdes trabalhistas pendentes de julgamento; exigéncia de padronizagéo na
producdo das ementas no padrao estabelecido na Recomendagao 154/2024 do CNJ.

Perspectiva de edicéo e utilizagdo das ementas dos processos judiciais, utilizando como base a
recomendacdo 154/2024 do CNJ e Nota Técnica n° 7/2024 do TRT4. Limitagbes, riscos, uso
ético, responsavel e eficiente de ferramentas que utilizam a inteligéncia artificial generativa.
(Inciso lll do art. 20 da Resolugao CNJ 615/2025.) Compreenséo das funcionalidades da
ferramenta E-menta, elementos operacionais, utilizagado pratica, duvidas frequentes dos
usuarios e dicas de uso.

Uso da inteligéncia artificial no Poder Judicidrio — riscos, uso ético, responsavel e eficiente
(Resolucao CNJ 615/2025), nova perspectiva de edi¢ado e utilizagdo das ementas dos
processos judiciais, utilizando como base a Nota Técnica n. 07/2024 do CIT4R e as diretrizes
estabelecidas pela recomendagao 154/24 do CNJ. Adogado de um modelo padronizado de
ementas em processos judiciais que potencializa as fungbes e utilidades das ementas com a
utilizagdo da ferramenta E-menta.

Geral: Padronizagao de ementas de processos judiciais

Capacitar os servidores lotados em gabinetes a elaborar padronizadamente ementas de
processos judiciais, nos termos da Nota Técnica 07/2024 do CIT4R e recomendacéo 154/24 do
CNJ, bem como na validagédo das ementas geradas pela ferramenta e-menta.

Especifico: Padronizacdo de ementas de processos judiciais e validagao das ementas geradas
pela ferramenta e-menta.

Ao término do curso, os alunos alcangardo competéncia para redigir de forma padronizada as
ementas dos processos judiciais, em conformidade com as diretrizes delineadas pelo Conselho
Nacional de Justigca (recomendagéo 154/24 do CNJ) e adaptadas as particularidades da
jurisdigéo trabalhista conforme exposto na Nota Técnica 07/2024 do Centro de Inteligéncia do
Tribunal Regional do Trabalho (CIT4R, bem como para validar as ementas geradas pela
ferramenta e-menta, permitindo seu uso com seguranca.

Aulas expositivas somadas a utilizagao de exercicios praticos. Utilizagdo de metodologia ativa.

- Avaliagao de reacao: Os/As participantes receberao aviso por e-mail, do sistema SisEJud,
quando a avaliagao de reagao estiver disponivel para preenchimento e deverao observar o
prazo informado.

- Avaliagao de aprendizagem durante a prépria atividade, via exercicio pratico e participagao.
A avaliagéo sera conduzida a partir de metodologia ativa, na parte final do curso. Os alunos
serao convidados a refletir em conjunto sobre os objetivos alcangados e possiveis



CERTIFICAGAO
ACESSIBILIDADE

FINALIDADES
PROGRAMA

BIBLIOGRAFIA

OBSERVACOES

reformulagdes das técnicas e instrumentos de trabalho

A certificagdo sera condicionada a frequéncia minima de 75% para servidores(as).

- Tradugéao simultanea em Libras
- Estenotipia (Legendas automaticas do Zoom)

Para os(as) servidores(as): Adicional de Qualificagao; Promocgao.

Uso da inteligéncia artificial no Poder Judiciario — riscos, uso ético, responsavel e eficiente
(Resolugdo CNJ 615/2025), nova perspectiva de edi¢io e utilizagdo das ementas dos
processos judiciais, utilizando como base a Nota Técnica n. 07/2024 do CIT4R e as diretrizes
estabelecidas pela recomendacgéo 154/24 do CNJ. Adogao de um modelo padronizado de
ementas em processos judiciais que potencializa as fung¢des e utilidades das ementas com a
utilizagado da ferramenta E-menta.

Resolugao 615/2015 do CNJ
Recomendagao 154/2024 do CNJ
Nota Técnica 07/2024 do Centro de Inteligéncia do TRT4

Servidores(as) do TRT4: 1. Lembre-se de comunicar a inscricdo no curso a sua chefia
imediata. 2. Nos termos do disposto no § 2° do art. 6° da Resolugdo 159/2015 do CSJT, nao
poderao participar de agdes de capacitagdo os servidores em gozo de férias, ou usufruindo as
licengas previstas nos incisos | a VIl do artigo 81, detalhadas nos artigos 83, 84, 85, 86, 87,91 e
92, os afastamentos previstos nos artigos 93, 94, 95, 96-A, assim como as licengas dispostas
nos artigos 202, 207, 208, 210 e 211, todos da Lei n° 8.112/90.

PAZ JUSTICAE
INSTITUICOES
EFICAZES

Este evento atende ao Objetivo de Desenvolvimento Sustentdavel (ODS) da Agenda 2030 da ONU n°

16 - Paz, Justica e Instituic6es Eficazes.

4 SisEJud

Acesse aqui os tutoriais para inscricoes e acesso ao Sistema da Escola Judicial:

$/ 1) Publico Interno do TRT4 - Magistrados(as) e Servidores(as), inclusive aposentados(as);

%’ 2) Publico Externo.


https://www.trt4.jus.br/portais/media/503332046/INTERNO_Tutorial%20inscri%C3%A7%C3%B5es_Meus%20cursos_sem%20MFA%20%281%29.pdf
https://www.trt4.jus.br/portais/media/503332045/Com%20EMAIL%20DE%20VERIFICA%C3%87%C3%83O_EXTERNO%20Cadastro%20e%20Inscri%C3%A7%C3%A3o.pdf
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