PLANO ANUAL DE CAPACITAGAO DA SETIC — 2025

MAPEAMENTO DAS COMPETENCIAS DOS SERVIDORES

Perfis-CSIPD

CSIPD
CSIPD
C
H M C
A A A
R U R
L|L]|C R|R (L
U|E]A I 1O |O
) ) C|s|R|mM|C|D]|s
LOTACAO PERFIL CONHECIMENTOS NECESSARIOS A LIA|I]|R
S|F|O|T|O]| I
S| E G (R
P Uuls|o|]l
O|F|[J]|S|C \%
Z|A]|O H| Z |l
A|lL|R[{B|M]AI|L
T|C|D|[O]| I |RII
TIA|A|T|T|T|N
I {O[O|H|Z|H]O
Analise de dados e modelos de
GERAL INTELIGENCIA ARTIFICIAL aprendizagem
Experiéncia com modelos generativos
Comunicacao
Lideranga Criativa
GERAL EMPREENDEDORISMO / Inteligéncia emocional
INOVACAO Avaliagdo de riscos
Design Thinking
Transformacgao Digital
PMI/PMBOK A[(A|JA[T ]| T[]]I
Metodologia de gestao de projetosdaSetic |A[{A A | T [ 1 | I ||
Técnicas de desenvolvimento agil de projetos| A (A [ I | I | I | I ||
GERAL GERENTE DE PROJETO — : ——
Competéncias de liderangae comunicacdo | A [ I [A | L | I [ | [ I
Ferramenta de Gerenciamentode Projetos | C [C | A | I | I | I [ |
Técnicas de gestao de produtos
GERAL GESTOR DE CONTRATO / Legislagao sobre licitagbes publicas AAIAL LTI ][I
FISCAL DE CONTRATO Gestso e Fiscalizagdo de Contratos A[A[A[ T[]]I
GERAL GESTOR Competéncias Gerenciais A |
ESPECIALISTA EM
GERAL CAPACITACAO DE Instrutoria pedagdgica
PESSOAL
Melhores praticas de Sl C|ICIA|A/A|A|A
Gestao de Incidentes de SI C|IC(A|A|A|C A
Forense digital C|I|A|Il]|IT]I]|A
Programacéo A(A|C|IA|A|A|C
INTEGRANTE DA EQUIPE Desenvolvimento seguro Al | |A[l[IT]I]|C
GERAL DE TRATAMENTO DE gu
INCIDENTES DE S| Computagao em nuvem C| I |A|Il|A]I|A
Gestao de vulnerabilidades AlflT]|A|lTL ]Il ]I |C
Administragao e geréncia de sistemas Alalelilclc!a
operacionais
Arquitetura e protocolos de redes C|IA|C|I |[C|C|A
INTEGRANTE DE Legislagao sobre licitacdes publicas AlA[AlL]L]1]1
AERAI EQUIPES DE




PLANO ANUAL DE CAPACITAGAO DA SETIC — 2025

MAPEAMENTO DAS COMPETENCIAS DOS SERVIDORES

LOTAGAO

OERAL

PERFIL

PLANEJAMENTO DE
CONTRATACOES

CONHECIMENTOS NECESSARIOS

CSIPD

CSIPD

nrocr

——4—-4>NOQOT

m OMrrIO>IO0

OX»X0Or>»m

nwOoOraron

nCcmH>»Z
NA—-—=<TITOnw O0—0O0—xIC>Xr=Z

O>»0 X0«
I-H0Ow

O®M—XVOOX™

I-HX0>»N
oz—r—<-—=

wOorxT>O

Resolugao CNJ 468/2022
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