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DO TRT DA 4* REGIAO

ATA DE REUNIAO CONJUNTA GT OIT TRT4, GE OIT TRT4 E SECOM

Data: 14.03.2025

Local: Google Meet

Presencas:

Des. FABIANO HOLZ BESERRA,;

Juiza CAROLINA CAUDURO DIAS DE PAIVA;
Juiza ELIANE COVOLO MELGAREJO;

Juiz RODRIGO TRINDADE;

Juiza GABRIELA LENZ DE LACERDA;

Juiz CHARLES LOPES KUHN

Juiza LUCIA RODRIGUES DE MATOS;

Juiz GUSTAVO FONTOURA;

Juiza RACHEL ALBUQUERQUE DE MEDEIROS MELO
Juiza RUBIANE SOLANGE GASSEN ASSIS
Servidor JULIANO MACHADO DOS SANTOS;
Servidora CAMILA DOTTO;

Servidora ROBERTA LIANA VIEIRA;

Horario: 10h - 11h

PAUTA:

1. Apresentagao do Logo

A reunido foi iniciada pela Juiza Carolina, que agradeceu a presenga de todos(as) e
destacou a importancia do momento, apods intensa discussdo e trabalho para o
desenvolvimento do logo do projeto. Informou que o langamento oficial ocorrera no
Seminario Internacional "CONSTRUINDO PONTES: TRABALHO E JUSTICA NO
MERCOSUL", nos dias 10 e 11 de Abril de 2025, no Plenario do TRT4.

Em seguida, os servidores Juliano e Camila apresentaram o logo da Ferramenta

LaborNexus, explicando sua construcao visual e conceitual:



Elementos Conceituais do Logo:

e Minimalismo e Modernidade: Design limpo e objetivo para facilitar a comunicagao
visual.

e Sintese e Organizacdo: Formas arredondadas que refletem tecnologia, inovagéao e
fluidez.

e Amigabilidade: Cores e formas transmitem confianga, estabilidade e inovagéo.

Construcao da Marca:

e Lettering: Tipografia moderna, clean e de facil leitura.

e icone Auxiliar: Representa a curvatura do globo terrestre e o sinal internacional de
Wi-Fi, reforgando o carater global da plataforma.

e Paleta de Cores: Tons de azul e verde, com variagdo monocromatica em branco,

transmitindo confianca e tecnologia.

A marca foi aprovada por unanimidade.

2. Piloto e Teste

O Juiz Rodrigo Trindade explicou a metodologia adotada pelo LINOVA para o

desenvolvimento de projetos, destacando as seguintes etapas:

1.Criagao da equipe do projeto — composta pelo time negocial (responsavel pelo escopo
do desenvolvimento) e pelo time técnico (encarregado da implementagéo).
2. Protétipo (MVP) — Modelo inicial da ferramenta, criado a partir das hipéteses definidas
pelas equipes negocial e técnica.
3. Definigao do Piloto — Teste da ferramenta em um grupo reduzido de usuarios.
4. Execucado do Piloto — Periodo de avaliagdo da ferramenta, em que os participantes
preenchem tabelas de ocorréncias.
5. Andlise dos Resultados — Avaliacao final do piloto para ajustes.
6. Homologacdo e Distribuicio — Caso validado, a ferramenta ¢é oficialmente

implementada.

O magistrado destacou que, no caso da LaborNexus, o prazo do piloto precisara ser
reduzido devido a data prevista para o langamento. Reforgou que, embora a expectativa

seja a validacao da ferramenta, existe a possibilidade de ajustes ou reformulacgées.



Testes de Acessibilidade:

Ao ser questionado sobre a inclusdo de recursos de acessibilidade no teste, o Juiz
Rodrigo informou que, até o momento, ndo se realizam pilotos especificos para
acessibilidade devido ao baixo volume de magistrados(as) com essa demanda. No
entanto, a Juiza Gabriela sugeriu a inclusdo de servidores(as) para testar os recursos de

acessibilidade da plataforma. A proposta foi aprovada.

A Juiza Carolina informou que os seguintes magistrados(as) e servidores(as) se

voluntariaram para compor o grupo de teste:

e Gabriel Lenz de Lacerda
e Rafael Marques

e Gustavo Fontoura

e Rubiane Assis

e Charles Kuhn

e Lucia Matos

3. Consideracoes Finais

e A composicao do grupo de teste foi aprovada.

e Havera teste especifico com servidora para teste dos recursos de
acessibilidade

e A Juiza Carolina sera responsavel por criar um grupo de WhatsApp para

facilitar a comunicagao entre os(as) piloteiros(as).

Nada mais havendo a tratar, a reuniao foi encerrada.
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