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Situação das Iniciativas Estratégicas em andamento - 2025
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INICIATIVA
(área responsável - gerente)

INÍCIO
TÉRMINO 
PREVISTO

Objeto/ Escopo
Orçamento

(R$)
Cronograma Situação

14
Linguagem Simples

(Presidência - Carolina da 
Silva Ferreira)

mai./2024 dez./2025

Disseminar o uso de linguagem simples e direta nos 
documentos oficiais, nos textos jurídicos, nos 
andamentos processuais e na comunicação em 
geral, facilitando a compreensão da informação 
pelos cidadãos.

0,00 Cronograma
Projeto em andamento, conforme 
cronograma.
TRT4 recebeu Selo Linguagem Simples

13
Carbono Neutro TRT4

(Diretoria-Geral - Rejane 
Carvalho Donis)

jan./2024 jun./2026
Reduzir a emissão de gases de efeito estufa 
decorrentes das atividades do TRT4.

160.000,00 Cronograma

Projeto em andamento, conforme 
cronograma.
Está sendo encaminhada a 
contratação do inventário de emissão 
de gases de efeito estufa.

12 Café Gourmet
(Corregedoria) jul./2023 abr./2025

Treinamento em funcionalidades do PJe para as 
unidades judiciárias de 1º grau, de acordo com o 
porte. Para cada porte, serão oferecidas 3 oficinas 
telepresenciais e uma presencial.

R$ 
143.564,80 
por rodada 
(semestre )

Cronograma Iniciativa está  suspensa

https://docs.google.com/document/d/1PXzVSQ4e3XCJ7n205g2vR2AK_sM0ZNIA_1xr_Opksio/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/11W1yD-QzemCuPTB78fOOrbH4jY_7UIr9vYrwsYZ9XYc/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1AgE5MeYmF5l_uvOlrwyWcACW0_IXzzxl5XXEVnaTOwE/edit?usp=sharing
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11 Conecta 1º Grau
(Corregedoria) jul./2023 abr./2025

Apoio customizado da equipe do SAT (Serviço de 
Apoio Temporário) para que as unidades judiciárias 
superem seus gargalos e melhorem de forma 
sustentável os seus resultados. O apoio acontece de 
duas formas:  auxilílio na organização dos fluxos dos 
processos e capacitação de todos os servidores da 
unidade, habilitando-os a usar adequadamente as  
ferramentas disponíveis no PJe.   

R$ 17.841,60 
por ano

Cronograma Iniciativa está suspensa

10

Painel de 
Acompanhamento de 

Metas 2º Grau

(Secretaria-Geral Judiciária - 
Luciana Pulvirenti da Silveira)

jul./2023 dez./2025

Definição de um conjunto de cinco desafios, 
alinhados a metas nacionais e a metas específicas do 
TRT4, e instituição de formas de reconhecimento 
aos Gabinetes dos Desembargadores que 
alcançarem desempenho pré-estabelecido no 
conjunto de desafios. 

R$ 45.000,00 Cronograma

Proposta do projeto está sendo 
readequada;
Painel  de acompanhamento está 
sendo utilizado por gabinetes, mas a 
concessão de Selo de excelência está 
suspenso.

9

Gestão de Riscos 
(Secretaria de Governança e 
GEstão Estratégica - Tatiana 

Patrícia Krause)

Proad 4414/2023

jul./2023 dez./2026

Viabilizar a implementação do que está previsto na 
Política de Gestão de Riscos do TRT4. Inclui a 
elaboração de plano de implementação da Política e 
do Plano de Gestão de Riscos, com a sistematização 
das atividades necessárias e a definição dos 
responsáveis e dos prazos de execução. 

0,00 Cronograma

Projeto em andamento, conforme 
cronograma.
Áreas integrantes dos projetos já 
estão implementando a gestão de 
riscos nos processos priorizados. A 
partir de março de 2025 novos 
processos serão mapeados.

https://docs.google.com/document/d/1KLwBbQX7_RDmftEQsL1K_Hk9J0FWJWpm2Ia-2l8UHsI/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/120Pg1tnmgyX75DFg3yhi6Ozh0qTwWo_5epphQOBJZIw/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/15VJG43hz120IoJj2A8SeWY1B0uy3ciaZQlmF6C_MN6U/edit?usp=sharing
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8

Integra TRT

(Presidência)

Proad 2044/2023
fev./2022 dez./2025

Visitas do Desembargador Presidente, por vezes 
acompanhado de outros  Desembargadores e de 
gestores do TRT, a cidades gaúchas que são sedes de 
Varas do Trabalho, para divulgar a atuação da 
Justiça do Trabalho gaúcha e demonstrar que o 
acesso à Justiça é garantia de todo cidadão. Nos 
municípios, o grupo normalmente é recebido por 
lideranças locais e são debatidos assuntos como 
atuação da Justiça do Trabalho; as relações de 
trabalho e o Direito do Trabalho no pós-pandemia; 
papel do TRT4 na promoção da justiça social e no 
zelo por relações sadias e dignas de trabalho; 
importância das instituições no país, entre outros 
assuntos.

206.000,00 Cronograma Suspenso

7

Selo de Excelência (1º 
Grau)

(Corregedoria - Adolfo Marques 
Pereira)

Proad 793/2023

nov./2022 dez./2025

Definição de um conjunto de desafios alinhados com 
metas estratégicas,  e instituição de um prêmio (Selo 
de Excelência)  às unidades judiciárias que 
alcançarem desempenho acima de 70 pontos no 
conjunto de desafios. As VTs poderão acompanhar o 
seu desempenho diariamente por meio de painéis.

155.521,00 Cronograma
Em andamento, conforme 
cronograma.

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1d44d4jtRhFU2sTxla5Smbr5OrcW2dveitWB-YNfEV_U/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1CghXNtc-_42JPmoSmYDeq8HnW9DIxl8tfc2vqRMKGmY/edit?usp=sharing
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6

Somos TRT-4

(Segge - Bárbara Burgardt 
Casaletti)

Proad 2081/2023

nov./2022 dez./2025

Planejamento e execução de ações que contribuam 
para que as pessoas que trabalham no TRT4 
conheçam melhor a instituição, sua missão e seus 
principais objetivos; levem à melhor compreensão 
do impacto do trabalho de cada um na missão 
institucional; que desenvolvam o senso de 
pertencimento de quem trabalha na organização.

0,00 Cronograma Projeto em reavaliação.

5

Saúde Ocupacional

(SeSaúde - Fabiana 
Perdomo)

Proad 9030/2020

jan./2023 dez./2026

Contratação de Programa de Gerenciamento de 
Riscos (PGR), Programa de Controle Médico de 
Saúde Ocupacional (PCMSO), Laudos Técnicos das 
Condições do Ambiente de Trabalho (LTCAT) e 
Laudos de Insalubridade e Periculosidade (LI/LP), 
visando à prevenção, rastreamento e diagnóstico 
precoce dos agravos à saúde, além da constatação 
da existência de casos de doenças profissionais ou 
de danos irreversíveis à saúde de magistrados e 
servidores.

890.000,00 Cronograma O PCMSO e o PGR estão em  
andamento, conforme cronograma.

https://docs.google.com/document/d/1QZ2-q8dgemtSSxOrX153O8ENZYZ7qo1B9vOuF82UU7g/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DjU3DuZKGypTdizx_TgFx-cj1mfMnH-kflajMQaZT6M/edit?usp=sharing
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4

Gestão da Ética e 
Integridade

(Segge -Tatiana Patrícia 
Krause)

Proad 6675/2022

set./2022 dez./2025

Adoção de mecanismos de prevenção, detecção, 
investigação, correção e monitoramento, de forma a 
diminuir a suscetibilidade do TRT4  à corrupção.
Acompanhamento dos procedimentos existentes, 
identificando as fragilidades quanto à prática de 
atos ilícitos, bem como coordenar a implementação 
dos mecanismos de prevenção, detecção, 
investigação, correção e monitoramento que 
constam no Roteiro de Atuação.  

30.000,00 Cronograma
Término do projeto será adiado, pois 
PNPC ficou suspenso na maior parte 
de 2023.

3

Saúde Integral 

(SeSaúde - Fabiana 
Perdomo)

mar./2020 dez./2026

Atividades para promover a qualidade de vida de 
servidores e magistrados do TRT4, como foco nas 
cinco principais causas de adoecimento identificadas 
no ano anterior. As principais ações são:
Disque-SeSaúde: Atendimento assistencial de forma 
contínua, inclusive durante a pandemia do novo 
coronavírus, por meio do Disque CSAÚDE, das 8h às 
18h, diariamente (inclusive sábados, domingos e 
feriados) e atendimento presencial, às quartas e 
quintas-feiras.
Semana da Saúde:  evento anual, no qual, durante 
uma semana, são oferecidas palestras sobre temas 
relacionados à saúde;
Rodas de conversa utilizando a metodologia dos 
Círculos de Construção de Paz, conduzidas por 
psicólogas, permitindo construir um espaço seguro 
de fala e escuta sobre temas relevantes para grupos; 
Ergonomia: Adequação ergonômica dos postos de 
trabalho, sob demanda. Durante o isolamento 
social, foi  oferecida adequação do posto de 
trabalho de forma remota.
Acolhimento Psicológico: acolhimento psicológico 
remoto durante o período de isolamento,  
conduzido por psicóloga do quadro próprio do TRT4.

0,00 Cronograma
Todas as atividades estão em 
andamento e a intenção é de torná-
las permanentes

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1aA4khv8eChqgiO1cfNYyR9ZcUfcg2MOOgbNA7wo8Sg8/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/17SzbIx1hYd6DJvTzr6ZpbKqUjHC-zMBOw5pZd3Jz1IU/edit?usp=sharing
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2

Documenta TRT4

(Memorial -Kátia Kneipp)

Proad 8086/2020

ago./2020 dez./2025

Promoção da gestão e da preservação dos 
documentos produzidos e recebidos  pelo TRT4 no 
exercício das suas funções. Definição de diretrizes 
para orientar as atividades de gestão da memória e 
documental, de modo a garantir a manutenção dos 
requisitos arquivísticos e a preservação da memória 
institucional. 

0,00 Cronograma Projeto em andamento, conforme 
cronograma.

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1veMPDVwA-N3ls1nvWo5Oua0y-DwgE8aC3TBUKcXbOoA/edit?usp=sharing
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1

Programa de Combate 
ao

Trabalho Infantil e de
Estímulo à 

Aprendizagem

Gestores Regionais 
Desembargadora Rejane 
Souza Pedra e Juíza do 

Trabalho Aline Doral 
Stefani Fagundes

Unidade de Apoio 
Executivo: Coordenadoria 

de Sustentabilidade, 
Acessibilidade e Inclusão

Proad 2285/2020

2013

Programa Nacional que visa à erradicação do 
trabalho infantil, buscando cumprir o compromisso 
assumido pelo Brasil diante da comunidade 
internacional, de extinguir as piores formas de 
trabalho infantil até 2020, e quaisquer formas até 
2025.
O Programa busca afastar a criança do trabalho, 
assegurando-lhe meios de acesso ao lazer, ao 
aprendizado de qualidade e à infância plena e feliz. 
No âmbito do Tribunal Regional do Trabalho da 4ª 
Região o Programa de Combate ao Trabalho Infantil 
e Estímulo à Aprendizagem atua realizando ações de 
acordo com a orientação recebida diretamente do 
CSJT e do TST, bem como desenvolve e implementa 
iniciativas direcionadas às particularidades do 
estado do Rio Grande do Sul no que diz respeito ao 
combate ao trabalho infantil, ao estímulo à 
aprendizagem e à permanência das crianças na 
escola.

Iniciativa vinculada à Meta 11 de 2024

76000,00 Cronograma

Em andamento, com atividades sendo 
desenvolvidas de acordo com o 
cronograma.

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1-HqQvEZGN3jdeIy_uHefFs2FKniP7KFd1du_umPQJ9s/edit?usp=sharing

