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Lauren Fernanda

Redin Convidada - CSai O

Unidade de apoio executivo: Coordenadoria de Sustentabilidade, Acessibilidade e Inclusdo (CSai)

Secretario: servidor da CSai.

PAUTA E REGISTRO DAS DELIBERAGOES

Assunto 1: Curso Equidade no servico publico: abordagens

multidimensionais para gestores e gestoras (com participagcdao da EJUD,
pelos colegas Camila Frigo, Alexandre Zoratto e Adriana Werner)

A Gestora da Escola, Camila Frigo, explica detalhes quanto a realizagdo do
Curso para todos os gestores, ponderando que se tratam de 450 gestores no
Tribunal, sendo necessarias 11 turmas de em torno de 40 pessoas, tanto no
caso de ser presencial ou EAD colaborativo.

A dra, Lucia retoma a previsédo do projeto de itinerancia do curso, por regido. O
Servidor Alexandre Zoratto manifesta que entende pela inviabilidade da
itinerancia, pois seriam poucos gestores no interior. Camila propde um curso
autoinstrucional EAD prévio, com oficinas presenciais posteriores. A servidora
Adriana Werner informa sobre um curso sobre o tema elaborado pelo TRT2,
disponivel na plataforma do CSJT. A dra. Lucia reforga a importancia de que o
curso tenha pelo menos algumas atividades presenciais e, inclusive, fora de
Porto Alegre como previsto no projeto, como forma de interiorizagcdo das
atividades do Comité de Equidade e da EJUD4. Essa possibilidade sera avaliada
pela Escola, com retorno posterior. Alexandre Zoratto informou que 350 gestores
sdo da regiao metropolitana e 100, s&o do interior. Camila sugeriu que fosse
oferecida uma oficina sexta-feira a tarde, depois do encontro de Gestores, em

junho de 2025, para isso, deveria estar elaborada a etapa EAD apta a realizagéo
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prévia. O servidor Zoratto sugere, como melhor opgéo, que seja realizado o

modulo presencial durante o encontro dos Diretores, que esta previsto para 28 e
29 agosto. Ilvan pondera que o interesse do encontro de Diretores s&o as
atividades de rotina de secretaria, sendo viavel o curso de ocorra sem prejuizo
desse interesse e no primeiro dia do encontro, antes do seu inicio.

Deliberagao: Escola disponibilizara o curso referido (TRT2) para avaliagdo do
Comité e, apds, sera realizada reunido extraordinaria para falar sobre o
programa do curso. Os integrantes do Comité Marcio, dra. Lucia, Renata e
Gabriela fardo a analise do curso, assim como Roberta, Fernanda e Renata. A
escola apresentara sugestdo de cronograma para as oficinas. Ficou agendada

nova reunido entre o Comité e a Ejud para o dia 14/04/25, as 09h na Ejud.

Assunto 2: Relato da reunido com a Dra. Carmela e encaminhamentos a
respeito;

Dra. Lucia relata que participou da reunido com a Dra, Carmela Grine,
juntamente com os integrantes do Comité Marcio e Ivan e a integrante Gabriela.
Que a Dra. Carmela, em resumo, manifestou inconformidade com algumas
decisdes jurisdicionais sobre o tema equidade, assim como sugestdes de
adocdo de marcadores no PJe de matéria referente a discriminagdes,
especificando-as, como de género, de raca, de condicdo de pessoa
LGBTQIAPN+, e outros motivos de discriminagdo. Sugeriu, também, a dogéo de
sistema de leitura, por ferramenta de inteligéncia artificial, das matérias tratadas
quando se tratar de discriminagdo. Sugeriu, ainda, a edicdo de cartiiha em
relagédo ao direito antidiscriminatério em parceria do TRT4 com o Jornal Estado

de Direito, do qual é Diretora-presidente.

Deliberagao: sera enviada mensagem a advogada reiterando o agradecimento
quanto a sua iniciativa de procurar o Comité, ocasido na qual serdo informados

quais os marcadores/assuntos disponiveis no PJe para serem selecionados
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pelos advogados/advogadas, conforme pesquisa que Gabriela enviara a Csai,

Na mesma ocasidao, devendo ser informado a Advogada que se encontra em
elaboracdo cartilha pelo TRT sobre equidade, em todas as suas dimensodes,
também de que, que vem sendo elaborado cursos para formacao de juizes e
juizas na tematica da diversidade, encontrando-se, ainda, em elaborag¢ao curso

para formacao de todos os gestores na mesma tematica;

Assunto 3: Assuntos sigilosos e registros em ata (assunto 8 da ata de
21.10.2024 é sigiloso)

O grupo deliberou que em caso de deliberagdo sobre assunto sigiloso em
reunido, sera atentado para que nao constem dados passiveis de identificagao,
como nomes de pessoas, setores ou cidades. Em relacéo a ata do dia 21/10/24,
ficou deliberado que sera suprimido o item “8”, sendo substituido pela expressao

“tema sigiloso” com republicagéo da ata.

Assunto 4: Solicitagado a SECOM - entrevista com maes/pais atipica/os em
alusdao em alusdo ao Dia Mundial de Conscientizagdo do Autismo (02 de
abril), com a servidora Josiane Breda, mae de Lucas, pessoa autista, com a
participagdo da servidora Renata Covalski Geraldo, sem prejuizo de
matéria com pessoas autistas.

O Comité entende que, a partir de solicitagdes de méaes e pais atipicos, que,
sem prejuizo de matéria com pessoas autistas ja programada para 02 de abril,
de enorme relevancia, possa ser realizada outra matéria com as maes e pais
atipicos e atipicas servidores e servidoras, podendo ser em outra data;
Deliberagao: por unanimidade, ficou deliberado que sera feito o requerimento a
SECOM nesse sentido.

Assunto 5: Bienal de inclusdao em Taquara. Empréstimo de exposigcao

Tantos Uns (esta em Taquara) e Autismo (esta com Raquel Nené).
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O TRT e o Comité foram convidados para comparecer nessa Bienal de Taquara,
que se realizara 16 a 17 de maio, para apresentagao de “cases” de pessoas com
deficiéncia. Também foi solicitado o empréstimos das exposi¢gbes fotograficas
“Tantos Uns” (que inclusive da nome ao evento, em vista da contato prévio dos
organizadores com a exposicdo em evento em Taquara), assim como a
exposicao fotografica “AUTISMO: COMPREENDER E AGIR — UMA MUDANCA
DE OLHAR: Diferente € o mundo que queremos”. que se encontra emprestada a
Dra. Raquel Nené, para exibicdo em evento e Santa Rosa,

Deliberagao: por unanimidade o comité indica a sua integrante Renata C.
Geraldo para participar, com solicitagcdo de custeio de transporte. A Csai
verificara quem s&o o0s responsaveis pelas duas exposi¢cdes fotograficas,

posicionando-se o Comité pelo empréstimo de ambas.

Assunto 6: Oficina de canto proposta pelo professor Flavio Adonis, trazida
pela colega Nadir Jardim;

Deliberagao: tendo em vista as sabidas restricbes orgamentarias do TRT para o
atual exercicio, a existéncia de varios projetos do Comité de Equidade
encaminhados a presidéncia, sugere-se o encaminhamento da oferta,
considerada muito relevante, ao SINTRAJUFE, a AMATRA e a EJUDA4.

Assunto 7: Uso de jalecos descartaveis durante pericias médicas nos
Foros (demanda surgida em Taquara).

Dra. Lucia retomou o relato de contato realizado por advogada de Taquara que
relatou o desconforto de duas jurisdicionadas em permanecerem apenas em
roupas intimas durante pericia médica.

Deliberagao: por unanimidade, sugerir a Presidéncia do TRT4 que proceda a
contato com a APEJUST com vista a avaliagdo de encaminhamento possivel da

questao.
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Assunto 8: Eixo tematico do 22° Prémio Innovare — ano 2025, definido
como "Equidade Racial" pelo Portal CNJ de Boas Praticas do Poder
Judiciario. Inscrigoes até 02.5.2025. Sugestao de Roberta de Inscrigao das
praticas:

1) Livro "Memérias de Trabalho e Nao Trabalho Quilombola",

2) "Livro "Negras Memoérias",

3) o documentario "O Futuro do Mundo é Preto",

4) Férum de Educacgao Antirracista,

5) Jornada de Direito Antidiscriminatorio,

6) Seminario Por Mais Cores no Poder Judiciario.

Deliberagao: por unanimidade, inscrever as seis praticas acima.

Assunto 9: Evento no TRT em 25.11.2025, alusivo ao Dia Internacional para
a Eliminagao da Violéncia Contra a Mulher — buscar parceria com a "Rede
de Cooperacao Técnica de Combate a Violéncia de Género e Raga"

Deliberagao: O assunto sera tratado na proxima reuniao.

Assunto 10: Concordéancia com apoio do Comité a seguinte atividade em
Taquara: Roda de conversa - “Mulheres e suas Interseccionalidades e Espagos
no Mundo do Trabalho”, com a participagcdo de Roberta Liana Vieira (servidora e
integrante do Comité de Equidade do TRT4); Sarah Rebeca Zicca Jacques
(servidora do TRT4); Jocasta Rosa (integrante da Associagdo Quilombola do
Quilombo do Pareddo Baixo, de Taquara); Bianca Rosa (integrante da
Associacédo Quilombola do Quilombo do Pareddo Baixo, de Taquara); - Camila
Thomaz Telles (representante do SINTRAJUFE/RS) e Coletivo Luiza Marques,
da Lomba do Pinheiro - Porto Alegre. Parceria entre Frente Parlamentar pelo
Fim da Violéncia contra Mulheres, Meninas e Idosas de Taquara e Servidoras e

Servidores e Magistradas e Magistrados da Justica do Trabalho de Taquara
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Deliberagao: por unanimidade, houve concordancia com o apoio em questao.

Assunto 11: relato sobre a proposi¢cao de trabalho da multiartista Deborah
Finocchiaro. Marcio relatou o encaminhamento pelo Comité de Equidade ao
CSJT de projeto para a realizagdo de 3 oficinas e 1 apresentacédo Teatral, nas
datas comemorativas alusivas ao seguimento 60+. O resultado saira em
02/4/2024.

Assunto 12: entrevistas realizadas pela SECOM
Deliberagao: que até amanha sera decidido no grupo do Whatsapp quem seréo

as pessoas entrevistadas.

Assunto 13: acessibilidade do plenario do TRT.

Renata que foi procurada por uma servidora PCDs questionando sobre o tema,
sabendo que se trata de questionamento de outras PCDs da categoria das/dos
servidoras/es. Ja foi disponibilizado a servidora que trouxe o assunto a
representante das PcDs no Comité para que aponte data e horario para reuniao

com a Dra. Lucia e demais integrantes do Comité que tiverem disponibilidade.

Deliberagao: por unanimidade, dada a relevancia da matéria, sera reiterada,
pela Dra. Lucia, a possibilidade de a disponibilizagdo a colega em questao que
aponte dia e hora para a realizagdo da reunido referida Dra. Lucia ficou de
informar a Lais Gerhardt o relato que receber da servidora referida, para que
seja levado a Comissao de Acessibilidade, a qual tem reunido marcada para dia
14.4.2025, as 11h.
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TAREFA

Enviar e-mail dra. Carmela

suprimir o item 8 - colocar como
“tema sigiloso” e republicar a ata.

Solicitagdo a SECOM

Contato com os responsaveis
pelas mostras fotograficas

Encaminhar sugestédo de aulas
de canto para SINTRAJUFE, a
AMATRA e a EJUD4

contato com a presidéncia
quanto ao uso de jalecos em
pericias

Inscrigbes das Praticas no
Innovare

Novo contato com a servidora
sobre as questdes de
acessibilidade do Plenario

RESPONSAVEL PRAZO OBSERVAGOES

Coordenacao
do Comité

Csai

Csai

Csai

Csai

Csai

Csai

Dra. Lucia

Ata validada pelos(as) participantes via e-mail.



