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Data e horário:  24 de mar. de 2025 14:00 BRT

Local: Híbrida (presencial e via Google Meet) 
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PARTICIPANTES  
Portaria 1021/2024 

Nome do integrante ou 
Convidado 

DESIGNAção presença 
AUSÊNCIA 

JUSTIFICADA 
motivo 

Lúcia Rodrigues de 
Matos Juíza do Trabalho      

Eliane Covolo 
Melgarejo Juíza do Trabalho     audiências 

Renata Covalski 
Geraldo 

Servidora com 
deficiência      

Fernanda Maria 
Aguilhera dos Santos Servidora negra      

Gabriela 
Lautenschlager Servidora mulher      

Ivan Carlos Pereira Servidor 
LGBTQIAP+      

Márcio Meireles 
Martins 

Servidor 
aposentado     

 
 

Tânia Maria de Abreu 
Dias 

Representante dos 
trabalhadores 
terceirizados 

    Trabalho 

Roberta Liana Vieira Indicada pelo 
Sintrajufe      

Luciana Kruse Indicada pela 
Amatra IV      

Elen Cristina Presotto Convidada - CSai      

Cícero da Silva 
Ferreira Convidado - CSai      

Laís Cristina Gerhardt Convidada - CSai      

Eliane Cristina Pereira 
da Silva Convidada - CSai      
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Unidade de apoio executivo: Coordenadoria de Sustentabilidade, Acessibilidade e Inclusão (CSai) 

Secretário: servidor da CSai. 
 

pauta e registro das deliberações 
 

Assunto 1: Curso Equidade no serviço público: abordagens 

multidimensionais para gestores e gestoras (com participação da EJUD, 

pelos colegas Camila Frigo, Alexandre Zoratto e Adriana Werner) 

A Gestora da Escola, Camila Frigo, explica detalhes quanto à realização do 

Curso para todos os gestores, ponderando que se tratam de 450 gestores no 

Tribunal, sendo necessárias 11 turmas de em torno de 40 pessoas, tanto no 

caso de ser presencial ou EAD colaborativo.  

A dra, Lúcia retoma a previsão do projeto de itinerância do curso, por região. O 

Servidor Alexandre Zoratto manifesta que entende pela inviabilidade  da 

itinerância, pois seriam poucos gestores no interior. Camila propõe um curso 

autoinstrucional EAD prévio, com oficinas presenciais posteriores. A servidora 

Adriana Werner informa sobre um curso sobre o tema elaborado pelo TRT2, 

disponível na plataforma do CSJT. A dra. Lúcia reforça a importância de que o 

curso tenha pelo menos algumas atividades presenciais e, inclusive, fora de 

Porto Alegre como previsto no projeto, como forma de interiorização das 

atividades do Comitê de Equidade e da EJUD4. Essa possibilidade será avaliada 

pela Escola, com retorno posterior. Alexandre Zoratto informou que 350 gestores 

são da região metropolitana e 100, são do interior. Camila sugeriu que fosse 

oferecida uma oficina sexta-feira à tarde, depois do encontro de Gestores, em 

junho de 2025, para isso, deveria estar elaborada a etapa EAD apta à realização 

 

Lauren Fernanda 
Redin Convidada - CSai     
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prévia. O servidor Zoratto sugere, como melhor opção, que seja realizado o 

módulo presencial durante o encontro dos Diretores, que está previsto para 28 e 

29 agosto. Ivan pondera que o interesse do encontro de Diretores são as 

atividades de rotina de secretaria, sendo viável o curso de ocorra sem prejuízo 

desse interesse e no primeiro dia do encontro, antes do seu início.  

Deliberação: Escola disponibilizará o curso referido (TRT2) para avaliação do 

Comitê e, após, será realizada reunião extraordinária para falar sobre o 

programa do curso. Os integrantes do Comitê Marcio, dra. Lúcia, Renata e 

Gabriela farão a análise do curso, assim como Roberta, Fernanda e Renata. A 

escola apresentará sugestão de cronograma para as oficinas. Ficou agendada 

nova reunião entre o Comitê e a Ejud para o dia 14/04/25, às 09h na Ejud. 

 

Assunto 2: Relato da reunião com a Dra. Carmela e encaminhamentos a 

respeito; 

Dra. Lúcia relata que participou da reunião com a Dra, Carmela Grüne, 

juntamente com os integrantes do Comitê Márcio e Ivan e a integrante Gabriela. 

Que a Dra. Carmela, em resumo, manifestou inconformidade com algumas 

decisões jurisdicionais sobre o tema equidade, assim como sugestões de 

adoção de marcadores no PJe de matéria referente a discriminações, 

especificando-as, como de gênero, de raça, de condição de pessoa 

LGBTQIAPN+, e outros motivos de discriminação. Sugeriu, também, a doção de 

sistema de leitura, por ferramenta de inteligência artificial, das matérias tratadas 

quando se tratar de discriminação. Sugeriu, ainda, a edição de cartilha em 

relação ao direito antidiscriminatório em parceria do TRT4 com o Jornal Estado 

de Direito, do qual é Diretora-presidente. 

 

Deliberação: será enviada mensagem à advogada reiterando o agradecimento 

quanto a sua iniciativa de procurar o Comitê, ocasião na qual serão informados 

quais os marcadores/assuntos disponíveis no PJe para serem selecionados 
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pelos advogados/advogadas, conforme pesquisa que Gabriela enviará a Csai, 

Na mesma ocasião, devendo ser informado à Advogada que se encontra em 

elaboração  cartilha pelo TRT sobre equidade, em todas as suas dimensões, 

também de que, que vem sendo elaborado cursos para formação de juízes e 

juízas na temática da diversidade, encontrando-se, ainda, em elaboração curso 

para formação de todos os gestores na mesma temática; 

 

Assunto 3: Assuntos sigilosos e registros em ata (assunto 8 da ata de 

21.10.2024 é sigiloso) 

O grupo deliberou que em caso de deliberação sobre assunto sigiloso em 

reunião, será atentado para que não constem dados passíveis de identificação, 

como nomes de pessoas, setores ou cidades. Em relação a ata do dia 21/10/24, 

ficou deliberado que será suprimido o item “8”, sendo substituído pela expressão 

“tema sigiloso” com republicação da ata. 

 

Assunto 4: Solicitação à SECOM - entrevista com mães/pais atípica/os em 

alusão em alusão ao Dia Mundial de Conscientização do Autismo (02 de 

abril), com a servidora Josiane Breda, mãe de Lucas, pessoa autista, com a 

participação da servidora Renata Covalski Geraldo, sem prejuízo de 

matéria com pessoas autistas. 

O Comitê entende que,  a partir de solicitações de mães e pais  atípicos, que, 

sem prejuízo de matéria com pessoas autistas já programada para 02 de abril,  

de enorme relevância, possa ser realizada outra matéria com as mães e pais 

atípicos e atípicas servidores e servidoras, podendo ser em outra data; 

Deliberação: por unanimidade, ficou deliberado que será feito o requerimento à 

SECOM nesse sentido. 

 

Assunto 5: Bienal de inclusão em Taquara. Empréstimo de exposição 

Tantos Uns (está em Taquara) e Autismo (está com Raquel Nenê). 
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O TRT e o Comitê foram convidados para comparecer nessa Bienal de Taquara, 

que se realizará 16 a 17 de maio, para apresentação de “cases” de pessoas com 

deficiência. Também foi solicitado o empréstimos das exposições fotográficas 

“Tantos Uns” (que inclusive dá nome ao evento, em vista da contato prévio dos 

organizadores com a exposição em evento em Taquara), assim como a 

exposição fotográfica “AUTISMO: COMPREENDER E AGIR – UMA MUDANÇA 

DE OLHAR: Diferente é o mundo que queremos”. que se encontra emprestada à 

Dra. Raquel Nenê, para exibição em evento e Santa Rosa, 

Deliberação: por unanimidade o comitê indica a sua integrante Renata C. 

Geraldo para participar, com solicitação de custeio de transporte. A Csai 

verificará quem são os responsáveis pelas duas exposições fotográficas, 

posicionando-se o Comitê pelo empréstimo de ambas. 

 

Assunto 6: Oficina de canto proposta pelo professor Flávio Adonis, trazida 

pela colega Nadir Jardim; 

Deliberação: tendo em vista as sabidas restrições orçamentárias do TRT para o 

atual exercício, a existência de vários projetos do Comitê de Equidade 

encaminhados à presidência, sugere-se o encaminhamento da oferta, 

considerada muito relevante, ao SINTRAJUFE, à AMATRA e à EJUD4. 

 

Assunto 7: Uso de jalecos descartáveis durante perícias médicas nos 

Foros (demanda surgida em Taquara).  

Dra. Lúcia retomou o relato de contato realizado por advogada de Taquara que 

relatou o desconforto de duas jurisdicionadas em permanecerem apenas em 

roupas íntimas durante perícia médica. 

Deliberação: por unanimidade, sugerir à Presidência do TRT4 que proceda a 

contato com a APEJUST com vista à avaliação de encaminhamento possível da 

questão.  
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Assunto 8: Eixo temático do 22º Prêmio Innovare – ano 2025, definido 

como "Equidade Racial" pelo Portal CNJ de Boas Práticas do Poder 

Judiciário. Inscrições até 02.5.2025. Sugestão de Roberta de Inscrição das 

práticas:  

1) Livro "Memórias de Trabalho e Não Trabalho Quilombola",  

2) "Livro "Negras Memórias",  

3) o documentário "O Futuro do Mundo é Preto",  

4) Fórum de Educação Antirracista,  

5) Jornada de Direito Antidiscriminatório,  

6) Seminário Por Mais Cores no Poder Judiciário.  

Deliberação: por unanimidade, inscrever as seis práticas acima.  

 

Assunto 9: Evento no TRT em 25.11.2025, alusivo ao Dia Internacional para 

a Eliminação da Violência Contra a Mulher – buscar parceria com a "Rede 

de Cooperação Técnica de Combate à Violência de Gênero e Raça" 

Deliberação: O assunto será tratado na próxima reunião.  

 

Assunto 10: Concordância com apoio do Comitê à seguinte atividade em 

Taquara: Roda de conversa - “Mulheres e suas Interseccionalidades e Espaços 

no Mundo do Trabalho”, com a participação de  Roberta Liana Vieira (servidora e 

integrante do Comitê de Equidade do TRT4);  Sarah Rebeca Zicca Jacques 

(servidora do TRT4); Jocasta Rosa (integrante da Associação Quilombola do 

Quilombo do Paredão Baixo, de Taquara); Bianca Rosa (integrante da 

Associação Quilombola do Quilombo do Paredão Baixo, de Taquara); - Camila 

Thomaz Telles (representante do SINTRAJUFE/RS) e  Coletivo Luíza Marques, 

da Lomba do Pinheiro - Porto Alegre. Parceria entre Frente Parlamentar pelo 

Fim da Violência contra Mulheres, Meninas e Idosas de Taquara e Servidoras e 

Servidores e Magistradas e Magistrados da Justiça do Trabalho de Taquara 
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,  

Deliberação: por unanimidade, houve concordância com o apoio em questão. 

 

Assunto 11:  relato sobre a proposição de trabalho da multiartista Deborah 

Finocchiaro. Márcio relatou o encaminhamento pelo Comitê de Equidade ao 

CSJT de projeto para a realização de 3 oficinas e 1 apresentação Teatral, nas 

datas comemorativas alusivas ao seguimento 60+. O resultado sairá em 

02/4/2024.  

 

Assunto 12: entrevistas realizadas pela SECOM 

Deliberação: que até amanhã será decidido no grupo do Whatsapp quem serão 

as pessoas entrevistadas.  

 

Assunto 13: acessibilidade do plenário do TRT. 

Renata que foi procurada por uma servidora PCDs questionando sobre o tema, 

sabendo que se trata de questionamento de outras PCDs da categoria das/dos 

servidoras/es. Já foi disponibilizado à servidora que trouxe o assunto à 

representante das PcDs no Comitê para que aponte data e horário para reunião 

com a Dra. Lúcia e demais integrantes do Comitê que tiverem disponibilidade. 

 

Deliberação: por unanimidade, dada a relevância da matéria, será reiterada, 

pela Dra. Lúcia, a possibilidade de a disponibilização à colega em questão que 

aponte dia e hora para a realização da reunião referida Dra. Lúcia ficou de 

informar a Laís Gerhardt o relato que receber da servidora referida, para que 

seja levado à Comissão de Acessibilidade, a qual tem reunião marcada para dia 

14.4.2025, às 11h. 
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Re 

Ata validada pelos(as) participantes via e-mail. 

 

 

Tarefa Responsável Prazo Observações 

Enviar e-mail dra. Carmela Coordenação 
do Comitê 

  

suprimir o item 8 - colocar como 
“tema sigiloso” e republicar a ata. 

Csai   

Solicitação a SECOM Csai   

Contato com os responsáveis 
pelas mostras fotográficas  

Csai   

Encaminhar sugestão de aulas 
de canto para SINTRAJUFE, à 
AMATRA e à EJUD4 

Csai   

contato com a presidência 
quanto ao uso de jalecos em 
perícias 

Csai   

Inscrições das Práticas no 
Innovare 

Csai   

Novo contato com a servidora 
sobre as questões  de 
acessibilidade do Plenário 

Dra. Lucia   


