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DATA/PERIODO

HORARIO
FORMATO

MODALIDADE
APOIO, PARCERIA

DIARIAS

LOCAL

DOCENTES

" Inscrigdes até o dia 12-04-2025 neste link.

TTRT A2 REGIAD ¥/ UDiciAL R

Rio Grande do Sul

Oficina dé Iniciacao

Teatral 202

07-04 a 14-07-2025
18has 21h

DOCENTE:
EIenCrstl Fesotto
ServidoradoT 0 Grupo Teatral
"Os Impagavels desde 2012.

Local: Auditério Ruy Cirne Lima, Publico-alvo:
junto a Escola Judicial 20 VA Magistrados(as) e servidores(as)
Av. Praia de Belas, 1432, prédio 3, 22 andar 42h/a do TRTUY, ativos(as) e inativos(as).

Porto Alegre, RS

. InscricGes até o dia 12-
& SisEJud https: Hs?sejud trt4.jus. br[eju_[

07-04 a 14-07-2025
Encontros presenciais as segundas-feiras, das 18h as 21h, conforme cronograma
abaixo:

e Abril: 07, 14 e 28-04
e Maio: 05, 12, 19 e 26-05
e Junho: 02, 09, 16, 23 e 30-06
e Julho: 07, 14-07
18h as 21h
Oficina ~
Presencial ~

Grupo Teatral “Os Impagaveis”.

N&o ha previsdo de pagamento de diarias aos(as) participantes. Despesas com
deslocamento poderao ser ressarcidas, conforme orientagdes disponiveis aqui.

Auditério Ruy Cirne Lima, junto a Escola Judicial do TRT4 (Foro Trabalhista de
Porto Alegre - Avenida Praia de Belas, 1432, prédio 3, 2° andar).

Papel Nome Curriculo resumido
completo


https://sisejud.trt4.jus.br/ejud/
https://drive.google.com/file/d/1PMB0Gj4JW6qYApFRPK8A3Xy7sdsvYcpj/view?usp=sharing

PUBLICO-ALVO

VAGAS/N° DE
PARTICIPANTES

CARGA HORARIA

JUSTIFICATIVA

EMENTA

1

Docente - Elen Cristina | Graduada em Direito pela UCS, Especializada em
Presotto Direito do Trabalho e Processo do Trabalho pela
FCSF em parceria com o CETRA. Servidora do TRT4
desde 2004. Participagao no Grupo Teatral “Os
Impagaveis”, do TRT4, desde 2012.

Magistrados(as) e servidores(as) do TRT4, ativos(as) e inativos(as).

20

42 horas-aula

Qualidade de vida é algo que esta ligado diretamente a felicidade e a satisfagédo de
uma pessoa. Buscamos aquilo que nos faz bem, que nos traz sensagao de
bem-estar.

Ao optarmos por uma profissdo, também estamos em busca de qualidade de vida,
imaginamos que o desempenho nela e os resultados obtidos nos oferecerao os
subsidios para estarmos felizes e atingirmos a satisfacdo que almejamos.

Acbes de Qualidade de Vida nas empresas se constituem de acbes especificas
visando atender as necessidades dos funcionarios, no que tange os aspectos
profissionais como também pessoais. Representam a implementacao de beneficios
que melhorem progressivamente a qualidade do ambiente organizacional e que
ajudem no desenvolvimento dos colaboradores.

A Portaria Conjunta n® 03/07 do STF regulamentou os dispositivos da Lei
11.416/06, no que tange a capacitagao de servidores. Em seu artigo 4°, determina
a criagao de programa que vise a formacao da Cidadania Corporativa: “voltar-se a
sensibilizacdo permanente das pessoas que atuam na organizagao, visando a
compreensao e o comprometimento para o cumprimento da misséo, da visdo e a
pratica de valores institucionais”.

A Oficina de Teatro existe desde 2004 neste Tribunal, familiarizando os servidores
com a linguagem teatral e ensinando o uso do exercicio teatral como ferramenta de
desenvolvimento profissional.

A Lei 11.416/06 dispoe sobre as Carreiras dos Servidores do Poder Judiciario da
Unido. Em seu artigo 4°, determina a criagao de programa que vise a formacao da
Cidadania Corporativa: “voltar-se a sensibilizagao permanente das pessoas que
atuam na organizacgao, visando a compreensao € o comprometimento para o
cumprimento da missao, da visdo e a pratica de valores institucionais”.

O teatro, como meio ludico, oferece a oportunidade para que os servidores
conhecam mais a si proprios e aos que os cercam, operando a arte como um
processo coletivo. A improvisagao teatral deve ter como base a observacéo e a
capacidade de improvisar: ao construir cenas e exercitar a improvisagao, os alunos
recriam seu cotidiano, utilizam a imaginacéo, a criatividade e a percepgao para
desenvolverem um olhar diferenciado sobre si mesmos, as relagdes de trabalho e
as situacdes cotidianas.

O jogo teatral propicia a familiarizacdo dos alunos com a linguagem corporal, a
presenca de cena e os aspectos de producéao coletiva, proporcionada por uma
série de exercicios que desenvolvem a capacidade do aluno de produzir, dialogar e
interagir com o seu grupo. Nao busca a formacgao de atores, mas o constante
exercicio da pratica social, permitindo aos alunos trabalhar melhor em conjunto.

E compartilhando descobertas, ideias e atitudes que os alunos desenvolvem a
consciéncia critica sobre sua individualidade e a relacdo com a coletividade, assim
como do seu papel enquanto agente importante na estrutura e objetivos da
Instituigao.

A promogao da Oficina ja é tradicional no TRT4, com mais de 20 anos de historia.
Por sua grande aceitacao pelo publico, propde-se novamente sua realizagao.

Introdug&o abrangente ao teatro. Experiéncia dos diferentes aspectos da arte



CONTEUDO
PROGRAMATICO

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

METODOLOGIA

AVALIAGCAO

DETALHAMENTO
DA AVALIACAO,
QUESTAO
DISCURSIVA,
QUANDO
HOUVER

CERTIFICAGCAO

FINALIDADES

PROGRAMA

teatral de forma pratica. Expressao corporal e vocal, criatividade, confianga e
desinibicdo. Trabalho em equipe, memorizacédo e concentragao.

1. Desinibicao - Jogos que ajudem a reduzir a timidez e a desenvolver a confianga;
2. Expressao Corporal e Vocal - Consciéncia corporal e postura e projecao vocal e
entonacéo;

3. Construcao de Personagem - exploragdo de emocgdes e caracteristicas;

4. Improvisagao - Exercicios para estimular a criatividade e pratica de improvisacao
individual e em grupo;

5. Leitura e Interpretagao de Textos - Leitura expressiva e analise e compreensao
de textos simples;

6. Criacao de Cenas - Explorando o improviso, a criatividade e a inspiracéo e a
apresentacdes informais das cenas criadas, para fortalecer a desinibicao;

7. Apresentacao Final - Precedidos de ensaios geral e ajustes finais.

Ao final da atividade, espera-se que o/a aluno/a seja capaz de vivenciar o universo
teatral através de jogos cénicos e improvisagdes; desenvolver a capacidade de
trabalhar em equipe; aprimorar a capacidade de comunicagao; dinamizar o uso da
criatividade; melhorar a capacidade de gerenciamento de situagdes cotidianas;
facilitar a organizacao de ideias e a resolugdo de problemas; aprimorar a
performance nas relagdes de trabalho.

Indicagéo das estratégias de ensino que serdo utilizadas, priorizando métodos
ativos; indicar o tempo aproximado para as estratégias selecionadas; a
apresentacao feita pelo professor deve ser sempre dialogada, sempre que possivel
usando apresentagdo em powerpoint ou programa similar (com poucos dados em
cada slide e que todos estejam visiveis aos alunos), e ndo deve ultrapassar
metade do tempo previsto; o protagonismo do aluno sera estimulado pela
analise/execucao de atividades praticas, mediante, por exemplo, estudos de caso,
elaboracdo de mapas conceituais, seminarios, resolugao de problemas,
simulagdes, word cafe, trabalhos em grupo, entre outras.

Link para algumas estratéqgias de aprendizagem.

- Avaliacéo de aprendizagem durante a prépria atividade, via exercicio pratico e
participacao e uma apresentacao aberta aos(as) colegas, familiares e amigos(as);
- Avaliacdo de reacao.

Da aprendizagem, mediante questionario de autoavaliagéo, objetivando que o
aluno identifique suas proprias forcas e areas de melhoria. A autoavaliacdo sera
realizada no encontro imediatamente anterior a apresentagéo.

Do curso, mediante preenchimento da ficha de avaliagao disponibilizada pela
Escola, que sera posteriormente tratada e seus resultados encaminhados para o
docente e para os participantes, com o objetivo de realizar feedback.

A certificagao sera condicionada a frequéncia minima de 75% para servidores(as)
e integral para magistrados(as).

- Magistrados/as: Formacgao Continuada; Promogao por Merecimento.
- Servidores/as: Adicional de Qualificagao; Promogao.

07-04 - 18h as 21h
Dindmica para apresentacao dos colegas
Jogos teatrais para quebrar o gelo e promover a integracéo

14-04 - 18h as 21h
Exercicios de aquecimento e alongamento.
Jogos teatrais para desenvolver desinibigao.


https://docs.google.com/spreadsheets/d/18QK_sjaA6WO4C_FIxewmqy2UvFzZlqtwy_mSXGPVAc0/edit?usp=sharing

BIBLIOGRAFIA

28-04 - 18h as 21h

Exercicios de aquecimento e alongamento;

Expressao corporal: jogos e dindmicas buscando a consciéncia corporal, postura, gestos e
movimentos expressivos.

05-05 - 18h as 21h

Alongamento e aquecimento;

Expressao vocal: exercicios para melhorar a projegao, entonagao e articulagéo vocal.
Jogos vocais e ritmicos.

12-05 - 18h as 21h

Alongamento e aquecimento;

Construgdo de personagem: nogbes basicas de criagdo de personagens, explorando
caracteristicas e emocgoes;

19-05 - 18h as 21h
Alongamento e aquecimento;
Analise de texto: interpretacdo de mondlogos e dialogos simples.

26-05 - 18h as 21h
Alongamento e aquecimento;
Improvisagao: exercicios para estimular a criatividade e espontaneidade.

02-06 - 18h as 21h
Alongamento e aquecimento;
Continuacao do tema Improvisagdo: criacdo de cenas de improviso individual e em grupo.

09-06 - 18h as 21h

Alongamento e aquecimento;

Expressao corporal avangada: movimento no espago cénico;
Jogos de movimento.

16-06 - 18h as 21h
Alongamento e aquecimento;
Jogos teatrais para desenvolver a criatividade e habilidades de escuta e reagéo;

23-06 - 18h as 21h

Alongamento e aquecimento;

Criagéo de texto, cenario e personagens formando cenas curtas em grupo, que serao
apresentadas para o proprio grupo na segunda parte do encontro.

30-06 - 18h as 21h

Alongamento e aquecimento;

Leitura e interpretagdo de textos: pratica de leitura expressiva e compreenséao de texto e
escolha das cenas a serem apresentadas, inicio da montagem dos personagens, escolha
do figurino e cenario

07-07 - 18h as 21h
Alongamento e aquecimento;
Ensaio, ajustes nas cenas e apresentagdes informais das cenas para os colegas.

14-07 - 18h as 21h

Alongamento e aquecimento;

Ensaio e questionario de autoavaliagao para reflexdo sobre a experiéncia e feedback dos
participantes.

Improvisag¢ao para o Teatro, livro de Viola Spolin;

O Processo Criativo, livro de Lucia Helena Alonso;

Portal Teatro na Escola -
https://www.teatronaescola.com/index.php/planeje-sua-aula/jogos-e-exercicios-teatr
ais/itemlist/category/48-jogos-improvisacionais



https://www.teatronaescola.com/index.php/planeje-sua-aula/jogos-e-exercicios-teatrais/itemlist/category/48-jogos-improvisacionais
https://www.teatronaescola.com/index.php/planeje-sua-aula/jogos-e-exercicios-teatrais/itemlist/category/48-jogos-improvisacionais

OBSERVAQ(")ES Servidores(as) do TRT4: 1. Lembre-se de comunicar a inscrigdo no curso a sua chefia
imediata. 2. Nos termos do disposto no § 2° do art. 6° da Resolugao 159/2015 do CSJT, nao
poderao participar de agdes de capacitagdo os servidores em gozo de férias, ou usufruindo
as licengas previstas nos incisos | a VIl do artigo 81, detalhadas nos artigos 83, 84, 85, 86,
87, 91 e 92, os afastamentos previstos nos artigos 93, 94, 95, 96-A, assim como as
licengas dispostas nos artigos 202, 207, 208, 210 e 211, todos da Lei n° 8.112/90.
Magistrados(as) do TRT4: Em atendimento a solicitagao da Corregedoria Regional,
informamos que, no periodo de frequéncia do curso, ndo havera substituicdo por outro/a
magistrado/a e que as pautas porventura remanejadas serao realizadas necessariamente
pelo/a interessado/a.

SAUDEE 1 PAZ JUSTIGAE
BEM-ESTAR

INSTITUIGOES
EFICAZES

Este evento atende ao Objetivo de Desenvolvimento Sustentdavel (ODS) da Agenda 2030 da ONU n°
3 - Saude e Bem-Estar
16 - Paz, Justiga e Institui¢coes Eficazes

4 SisEJud

Acesse aqui os tutoriais para inscrigcoes e acesso ao Sistema da Escola Judicial:

%’ 1) Publico Interno do TRT4 - Magistrados(as) e Servidores(as), inclusive aposentados(as);
4/ 2) Publico Externo.



https://www.trt4.jus.br/portais/media/503332046/INTERNO_Tutorial%20inscri%C3%A7%C3%B5es_Meus%20cursos_sem%20MFA%20%281%29.pdf
https://www.trt4.jus.br/portais/media/503332045/Com%20EMAIL%20DE%20VERIFICA%C3%87%C3%83O_EXTERNO%20Cadastro%20e%20Inscri%C3%A7%C3%A3o.pdf
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